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Kurum Adi/Unvani: Arakh Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi

Adresi: Merkez Mah. Trabzon Cad.No:27 Arakly/Trabzon

Telefonu: 0 462 721 69 45 Faks no:0 462 721 72 12

Meslek Adi: Egitici Personel (Aile Destek :
Merkezi) Agik Is Sayisi:1

Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici Deneyim Siiresi:-

Bagvuru Tarihleri:09.01.2025-16.01.2025

Bagvuru Adresi: Merkez Mah. Trabzon Cad.No:27 Arakly/Trabzon

irtibat Kisisi: Emre AKTAS e s Inceleme
Orcvlisi

i elfn: 4 1 69 45 E-posta: Trabzon.Arakli@sydv.org.

Yer: Arakli Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi

Miilakat tarih ve saati 6n neden Vakfimiz tarafindan bildirilecektir.

all ma Saatleri:08:00-17:00

1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

2-Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suglar, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarhig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkim olmamak.

3-Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak.

4-Kamu haklarindan mahrum olmamak

5-Caligmasina engel hali olmamak.

6-Basvuru tarihinde 18 yagin bitirmis ve 35 yasim doldurmamig olmak.

7-Erkek adaylar icin Askerlik hizmetini yapmis olmak veya Askerlik ile ilisigi
bulunmamak.

8-1lan tarihi itibariyle Arakli Ilgesinde son alt1 aydir ikamet ediyor olmak

9-Universitelerin Egitim Fakiiltelerinden, formasyon almis olmas: sartiyla Fen-Edebiyat

Fakiiltelerinden veya Psikoloji, Psikolojik Damgmanlhk ve Rehberlik, Sosyoloji, Cocuk

Gelisimi, Sosyal Hizmet alanlarindan lisans mezunu olmak, daha 6nce sosyal projelerde
¢alismg olmak.(dncelikli olarak degerlendirilecektir.),

10-OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavlarindan KPSS P3 puan

tiiriinden en az 60 (altmig) puan almig olmak.

11-Iyi derecede bilgisayar (Windows, MS Office ve Internet Programlar vb.) kul-lanma
becerisine sahip olmak, (Milli Egitim Midirliklerinden onayh Bilgisayar Sertifikasi
bulunmak veya transkript ile belgelendirmek).

12-Miilakat komisyonu, miilakat sonucunda personel alip almamakta veya ilana ¢ikilan

rsonelin bir kismini almakta serbesttir. /‘ ,' >
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13-Miilakat Komisyonu higbir aday: yeterli bulmamasi halinde, komisyon karan ile

personel alimim iptal edip yeniden ilana gikabilir. Bu durumda bagvuran adaylar higbir hak
talebinde bulunmazlar.

14-Bagvuru evraklan Vakfimiza elden siiresi iginde teslim edilecek olup posta, kargo, e-
mail, vs. ile gonderilen evraklar ret edilecektir.

15-Ba$vqrpda bulunacak adaylar Vakfimiza ait personel alim ilanlarindan sadece birine

1-Is Bagvuru Formu (Vakiftan alinacak)
2-Diploma ash veya noter onayli éregi
3-Niifus ciizdan fotokopisi
4-Gegerli KPSS P3 sinav sonug belgesi
5-Fotograf- 2 adet

6-Calismasina engel olmayacagini gésteren saglik raporu (ise alim kararindan sonra
istenilecektir.)

7-Formasyon belgesi (Egitim Fakiiltesi mezunlar1 haric)
8-Milli Egitim Miidiirliikklerinden onayh Bilgisayar Sertifikasi veya transkript belgesi

9- Askerlik Terhis Belgesi veya Askerlik ile ilisiginin bulunmadigin1 gosterir belge

10-Ozgegmis ve varsa is deneyim belgeleri

11-Sabika kayd: olmadigina dair adli sicil kaydi

12-Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemine gore, ilan tarihi itibariyle son 6 aydir Arakli Ilge

 swurlan igerisinde ikamet ediyor I

1-Ise alinacak kisiler proje kapsaminda belirli siireli gegici olarak alinacaktir.

2-Aday listesi OSYM tarafindan yapilan gegerli KPSS P3 puan tiiriinden puam en yiiksek 5
adaydan olusturulacaktir.

3-Aday bagvuru evraklan iizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari
uygun olmayan ya da yanlig beyan verdigi tespit edilen adaylann bagvurulan tutanaga
baglanarak kabul edilmeyecektir.

4-Adaylarin bagvurulan Vakif Miitevelli Heyet tarafindan olugturulacak komisyon
tarafindan degerlendirilecektir.

5-Ise alinan gegici personelin gérevini yapmamasi veya gdrevini aksatma.S} durumlarm.dg
Vakif Miitevelli Heyeti proje siiresi dolmadan ilgili personelin belirli siireli is sdzlesmesini
ihbarsiz ve tazminatsiz fesih etme hakkina sahiptir.

NOT: Basvurular 09.01.2025-16.01.2025 tarih saat: 17.00 mesai bitimine kadar Arakli

Tarih: 08.01.2025 , . ..
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