Karavollar1 Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

ACIKLAMA

Genel Miidiirligiimilz merkez ve lagra tegkilati bimlerinde 657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu'nun 4'tineit maddesinin (B) [ikrasina
gire istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ytriirlige konulan "Sézlesmeli Personel
Cahstinlmasma iliskin Esaslar™in Ek Madde 2™nin (b) fikrasina gére agagida belirtilen unvanlarda toplam 41 sozlesmeli personel almacaknr

Bu ilanda bulunan sizlesmeli personel pozisyonlarma yerlesen adaylarla ilgili is ve islemler 657 sayili "Devlet Memurlart Kanumu” ve
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirtirlige konulan "Sozlegmeli Personel Caligtinlmasima iliskin Esaslar"m ilgili
maddeler1 uyarnca virtitilecektir,
Adaylar ilan edilen pozisyon ve birimlere gére sadece bir bagvuru yapabileceklerdir. Sahsen bagvuru alimmayacak olup posta veya diger
bagka yollarla yapilan miracaatlar kabul edilmeyecektir
Bagvuru iglemlerinde adaylar sinava girdikleri 6grenim ditzeyindeki porisyonlardan tereih yapmak vorundadir. Adaylann Tisans
diizeyinde ilan edilen sozlesmeli personel pozisyonlarma bagvuru yapabilmeleri ig¢in 14 Temmuz 2024 tarithinde yapilmis olan Kamu Personcli
Segme Sinavina (2024-KPSS Lisans) ve On Lisans dizeyinde ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyonlanna bagvuru yapabilmeleri i¢in 1 Eylil
2024 tarihinde yapilmig olan Kamu Personeli Segme Smavina (2024- KPSS On Lisans) girmig olmalan gerckmektedir. Lisans mezunlart igin
KPSSP3, On Lisans mezunlar igin KP’SSP93 puam kullamlacaktir.
Asil olarak yerlesenler kadar yedek aday belirlenecektir. Asil yerlesenlerden miracaat eden olmadifi takdirde veya aranan sartlan
tagimadi@ tespit edilenlerin yerine yedek yerlesen adaylardan yerlegtirme yapilacakur.
Merkez teskilatna atamast yapilacak personelin gorev yeri Genel Mudiirltigiimiz, tasra tegkilatina atamasi vapilacak personelin gérev
verleri ise Bolge Mudiirliklerimiz merkezi ile bunlara bagh is verleridir. Adaylar, girev yapacaldan tegkilat birimlerimizi kurumsal internet
www.kgm.gov.tr- adresinden inceleycbileceklerdir

GENEL SARTLAR

1. Bagvuruda bulunacak adaylanin; 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlan tasimalan gerckmektedir
657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinm 1 inci bendi geregi bu ilanda yer alan sozlesmeli pozisyonlar
tercih edecek adaylann Tiirk Vatandasi olmalan gerekmek tedir.

2. Adaylann durumunun “Sézlesmeli Personel Cahstinlmasina fliskin Tsaslann™ “Yeniden hizmete alinma” bashkl Ik madde 1 de belirtilen
(Ek:22/11/2010-2010/1169) “Sozlesmeli personclin, hizmet sozlesmesi csaslanna aykint harcket ctmesi nedeniyle  kurumlarinca
siizlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek taralll feshetmesi halinde, [esih tarihinden itibaren bir yil
geemedikee kamu kurum ve kuruluglaninim sézlesmeli personel pozisyonlannda yeniden istthdam edilemez” hitkmiine uygun olmas:
gerekmektedir. Ancak aym maddenin a, b ve ¢ bentlerindeki sartlan tagiyan adaylarda 1 yil sarti aranmayacaktir. Ayrica 399 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnameye tabi stzlesmeli personel statisiinde gorev yapanlarm/yapmg olanlarm ilgili yillara ait Cumhurbagkam Karannin
Eki Kararinda Sinavlar bashkl 7°nei maddesinin 4" tineii fikrasinda yer alan “.... sozlesmeli personel pozisyonlarma atananlar 3 hizmet vilim
tamamlamadikca; meslegie dzel yansma smawviyla yardimer olarak atanan kadrolar ile bulunulan pozisyondan farkli ve 6grenim durumu
itibarivle ihraz ettikleri unvanh kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar harig olmak tizere halen gorev yaptiklar: kuruluslara veya diger
kamu kurum ve kuruluslarina atanamaz. Kamu Gérevlerine llk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
kapsammda merkezi yerlestirme islemlerine ve bu maddenin ikinei fikrasi kapsaminda yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi
atama 1slemlen yapiimaz.” hikmiine uygun olmas: gerekmektedir.

3. Bagvuruda bulunacak adaylarm;

Gorevini devaml yapmasma engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamast,

Bagvuru yapacagi pozisyon icin aranan nitelikleri ve 6zel sartlan tagiyor olmasi,

Terhangi bir Sosyal Gitvenlik Kurumundan emeklilik veya yashhk aylig almiyor olmasi
ITerhangi bir scbeple kamu gérevinden ¢ikarimans olmasi,

LI T I )

Askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmas1,

Tercih cdecekleri kadro veya pozisyonlar igin belirtilen; siirticti belgesi, mezuniyet belgesi, sertifika, ruhsat vb. diger belgelere
bagvuru iglemlerinin son giint itibartyla sahip olmalari gerekmektedir. S6z konusu belgelere bagvuru islemlerinin son giinil
itibaniyla sahip olmayan adaylarm verlestirilmis olsa dahi atamalari yapilmayacaktir.

OZEL SARTLAR

1) Mihendis, tekniker ve avukat pozisyonlarna verlesecek adaylar igin seyahate ve/veya arazide ¢ahsmaya elverisli olmak.

2) Ulagtirma ve Irafik Hizmetleri Teknikeri pozisyonu icin B sinifi stiriicti belgesine sahip olmak

3)  Avukathik pozisyonu igin avukatlik ruhsat belgesine sahip olmak.

4) Biiro personeli pozisyonu igin MEB onayh bilgisayar sertifikasma sahip olmak veya tniversitede bilgisayar dersi aldifim gosterir
transkript belgesi

5) Tim pozisyonlar igin 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tirtinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.



BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER

@

Bagvurular “Kariyer Kapist™ hitps:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.ir inlernel adresi tizerinden 06.01.2025 — 20.01.2025 (arihleri arasinda
alinacak olup 20 Ocak 2025 tarihinde saat 23:59 da sona erecektir.

Adaylanin KPSS puani, mezuniyet belgesi, adli sicil belgesi, askerlik durunmmmu gosterir belge ve kimlik bilgileri bagvuru esnasinda e-Devlet
iizerinden ilgili kurumlarm web servisleri aracili@ ile temin edilece@inden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyeceklir,
Adaylann séz konusu bilgilerinde hata meveut ise bagvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli giineelleme/diizeltmeleri yaptirmalan
gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri sistemden otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip. onayh
diploma 6rnedi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet tizerinden yikkleyeceklerdir. Aynca adaylann tercih edecekleri kadro
veya pozisyonlar igin belirtilen; siiriicii belgesi, bilgisayar sertifikasi veya transkript belgesi, Avukathk ruhsat belgesi bagvuru
swrasinda ek dosya olarak yiiklenmelidir.

Yurt dismdaki veya yurl i¢indeki 6gretim kurumlanndan mezun olup bu ilanda aramilan dFrenim durumuna iligkin Yiksek Ogretim
Kurumunca denkligi kabul edilen bolimlerden mezun olan adaylarmn denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisma yapilan bagvurusu
sirasmda “Flk Dosya™ asamasinda “Denklik Belgesini” mutlaka yitklemeleri gerckmektedir.

Bagvuru igleminin siiresi iginde hatasiz, cksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasmdan, istenilen belgelerin bagvurn
agamasinda sisteme yilklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir

Adaylarm verdikleri beyanlar ile sunduklar: bagvuru belgelennin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlg, yamlucr veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin kaybedecek olup gergege aykin belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktr.
Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu tizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...” ibaresi gdriilmeven higbir basvuru
degerlendirilmeye almmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigin kontrol ctmeleri gerckmektedir
Bagvuru tarhi sonunda “ASIL” olarak yerlesen adaylardan daha sonra Genel Mudirliigiimiize ibraz edecegi belgeler duyuru seklinde
yayumlanacak olup adaylarin Karayollari Genel Miidiirliigii web sitesini www kom gov.tr takip etmeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

[}

Herhangi bir vazh ve/veya sizlii stnav vapilmaksizin, 2024 yih KPSS (B) grubunun ilgili puan tirtinde en yitksek puanh adaydan
baslamak tizere yapilacak siralama esas almmak suretiyle ilan edilen unvanlarm adedi kadar asil ve bir o kadar da yedek aday
belirlenceektir. Puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olan adaya,
mezuniyet tarihinin de ayni olmast halinde de yag bityiik olan adaya éneelik tanmacaktir.

KPSS'de yiiksek puan almak ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel
ve dzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanhs, yaniltic: veya yalan beyanda bulunanlar ile
Dbilgilerindeki tutarsizhiklar yiizinden degerlendimmeye almmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecekiir.

Belirlenen asil ve yedek adaylara ail isim listesi ile asil adaylarn ise baglamalar i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve
zaman Karayollan Genel Mildiwrliigii resmi internet www.kgm.gov.ir sitesinde son bagvuru tarihini takip eden on bes (15) giin iginde
yayunlanacak olup, sonug lanlar: teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurn vapmayan, istenen belgeleri evrak teslim sitresi igerisinde tamamlamayan, feragat
cden veya aranan sartlan tagimadiga tespit edilen adaylann yerine yedek adaylardan swasiyla yerlegtirme yapilacaktir. Ayriea, adaylar
yerlestirme sonuglarma iliskin bilgilere Kariyer Kapisi ve www _kom gov.tr sitesi iizerinden ulagabilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkmda; 7315 sayih Giivenlik Sorugturmasi ve Argiv Aragtirmasi Kanunun 12'nei maddesi gereginee
03/06/2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi uyarinea “Arsiv Arastirmasi” veya “Guvenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi”™ birlikte yapilacaktir. 867 konusu sonucun
olumhu gelmesi halinde ilgililerin atamalar yapilacaktir.

Basvuru ve evrak teslimi iglemleri sirasinda gergege aykir beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladin tespit edilenlerin
hizmet sézlesmesi hazirlanmaz, hizmet stzlesmesi hazirlamis ve goreve baglamuy olsa dahi hizmet sézlesmesi [eshedileceklir,

Ilanda bulunmayan hiikimler icin genel mevzuat hitkiimleri gegerli olacakur.

ILETISIM

Adres:

Karayollar Genel Miidii
Devlet Mahallesi i

Bulvar No:14

06420 Cankaya/ANKARA

0312 449 8430 /0312 449 8429 / 0312 449 8437




KARAYOLLARI GENEL MUDURLU&U SOZLESMELI PERSONEL ALIM POZISYONLARI, NiCELIK ve NITELIKLERI iLE HZEL SARTLARI

INSAAT MUHENDISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

insaat Mihendisligi lisans programindan mezun olmak.

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP3 puan tiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi

Karayollar 12. Bolge Mudirligi (ERZURUM) ve bagh is yerleri. 1

Karayollar 15. Bolge Midirligi (KASTAMONU) ve bagli is yerleri. 2

Karayollar 18. Bélge Madurltgii (KARS) ve bagl is yerleri. 4
MAKINE MUHENDiISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans
programlannin birinden mezun olmak.

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverigli olmak.

Birimi: Kisi
Karayollari 12. Bélge MadarlGgi (ERZURUM) ve bagh is yerleri. 2
Karayollar 16. Bolge Midirlugi (SivAS) ve bagl is yerleri. 2
Karayollari 18. Bolge Mudurlugi (KARS) ve bagl is yerleri. 2

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Elektrik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP3 puan tiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.

Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverigli olmak.

Birimi: Kisi

Karayollar 11. Bélge Midrligi (VAN) ve bagh is yerleri. 1




JEOLOJi MUHENDiSI

Nitelik ve Ozel Sartlar;

Jeoloji Mihendisligi, Hidrojeoloji Mihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Jeolojisi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP3 puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverisli olmak.

Birimi:

Kisi

Karayollari 18. Bolge Mudurltgi (KARS) ve bagli is yerleri.

BiLGISAYAR MUHENDiSI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miithendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar

ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP3 puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi

Genel Middrliik (ANKARA) 1
AVUKAT

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Hukuk lisans programindan mezun olmak.

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP3 puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.

Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverisli olmak.

Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

Birimi: Kisi

Karayollari 11. Bolge Mudurliigi (VAN) ve bagl is yerleri. I




ULASTIRMA TEKNIKERI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Karayolu Ulagimi ve Trafik, Ulagtirma, Ulastirma Teknikerligi, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri on lisans programlannin herhangi birinden

mezun olmak.

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP93 puan tiranden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

B Sinifi siiriicti belgesine sahip olmak.

Birimi: Kisi

Genel Midtirlik (ANKARA) 1

Karayollar 13. Bolge MUdUrlGgl (ANTALYA) ve bagl is yerleri. 2

Karayollar 16. Bolge Midirligii (SIVAS) ve bagh is yerleri. 2

Karayollar 18. Bolge Mudirlugi (KARS) ve bagh is yerleri. 3
BURO PERSONELI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Siyasal Bilgiler, isletme, iktisat, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin herhangi birinden mezun olmak.

2024 KPSS (B) grubunun KPSSP3 puan tiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.

MEB onayli bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya Universitede bilgisayar dersi aldigini gdsterir transkript belgesi.

Birimi: Kisi

Genel Mudurliik (ANKARA) 6

Karayollari 4, Bolge Mudarligli (ANKARA) ve bagli is yerleri. 1

Karayollari 6. Bélge Mudirligl (KAYSERI) ve bagl is yerleri. 1

Karayollar 7. Bolge Mudirligd (SAMSUN) ve bagli is yerleri. 1

Karayollar 12. Bolge Mudurluga (ERZURUM) ve bagl is yerleri. 1

Karayollan 13. Bolge MidrlGgi (ANTALYA) ve bagl is yerleri. 1

Karayollari 15. Bélge Mudirligi (KASTAMONU) ve bagh is yerleri. 1

Karayollan 18. Bslge MudUrligt (KARS) ve bagh is yerleri. 4
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