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Kurum Adi/Unvani: TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.

Adresi: CAMI MAH. CUMHURIYET CD. NO:99 TUZLA / ISTANBUL

Telefonu: 0 (216) 446 19 35 (2 HAT) | Faks no:o (216) 446 19 37 03.01.2025
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Meslek Adi: Vasifsiz Isci Acik Is Sayisi: 100

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:06.01.2025-17.01.2025

Basvuru Adresi: EVLIYA CELEBI MAH. HATBOYU CD. NO : 17 TUZLA / ISTANBUL

Telefonu:444 09 06 | E-posta: istihdam@tuzla.bel.tr _
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Yer: EVLIYA CELEBI MAH. HATBOYU CD. NO : 17 TUZLA / ISTANBUL
Tarih: | Saat:
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Calisma Adresi: EVLIYA CELEBI MAH. HATBOYU CD. NO : 17 TUZLA / ISTANBUL

.. - Calisma Saatleri 8:30 - 17:00 (Cahisma saatleri vardiyah
Ca]lsma SUTESI. 8 SAAT is akisina gore degismekted_ir.]

1-) T.C. vatandag! olmak

2-) 18 yasini doldurmus olmak

3-) En az ilkokul mezunu olmak

4-) Sabika kaydinin bulunmamasi ]
5-) Is sagh ve giivenligi mevzuatina uygun(saglamdir) raporu olmasi

| 6-) Kamu haklarindan yasakli olmamak

7-) Emeklilik maag: almaya hak kazanmamig olmak

8-) Herhangi bir ideolojik faaliyetten yakalanmamig ve hiikiim giymemisg olmak
9-) Askerlikle iligigi olmamak (Erkek adaylar i¢in)
10-) Tuzla ilgesi simrlar igerisinde ikamet etmek (Tercihen)

11-) Istihdam siiresinin higbir sekilde Sosyal Gavenlik Kurumlarindan emeklilik, yaghhk veya malullitk ayhi
almaya hak kazandiklan tarihi gecemeyecegini kabul etmis olmak.

12-)Vardiya usulii caligmay kabul etmek.

13-)Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglar, zimmet irtikap, rigvet, hirsizhik, dolandinaihik, sahtecilik, gorevi
kétilye kullanma, hileli iflas, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhig degerlerini aklama
veya kacakgilik suglarindan mahrum olmamak.

BASVURUI(;’I-N GBREKLI BELGMR A
ISSAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATINA UYGUN SAGLIK (SAGLAMDIR)RAPORU.

SABIKA KAYDI BELGESI

KIMLIK FOTOKOPISI

ASKERLIK DURUMU BELGESI (ERKEK ADAYLAR ICIN)
OGRENIM BELGESI (SON MEZUN OLUNAN OKUL ICIN)

FORM ONAY BILGILERI N G

| Tarih: B
Adi Soyadr:
Unvani:

Kase/Imza:

Not: Bu form@f alimi yapilacak her meslek igin ayri ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh olunan
ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.

Bu evrak elektronik imzalidir.
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Kurum Adi/Unvani: TUZ-YAP INSAAT YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
Adresi: CAMI MAH. CUMHURIYET CD. NO:99 TUZLA / ISTANBUL

Telefonu: 0 (216) 446 19 35 (2 HAT) | Faks no:o (216) 446 19 37 03.01.2025
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Meslek Adi: Engelli Vasifsiz [sci Acik Is Sayisi: 5

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:06.01.2025-17.01.2025

Bagvuru Adresi: EVLIYA CELEBI MAH, HATBOYU CD, NO : 17 TUZLA / ISTANBUL

Telefonu:444 09 06 | E-posta: istihdam@tuzla.bel.tr
GORUSME/MULAKAT BILGILERI B D
Yer: EVLIYA CELEBI MAH. HATBOYU CD. NO : 17 TUELA} ISTANBUL
Tarih: | Saat:
T ! b ; A LNV NG
. A3 ‘ 3 m[ ';t‘:“w q’., _\“‘ W ;‘n.;’ o
Calisma Adresi: EVLIYA CELEBI MAH. HATBOYU CD. NO : 17 TUZLA / ISTANBUL
- ‘. Calisma Saatleri 8:30 - 17:00 (Calisma saatleri vardiyah
Caligma Siiresi: 8 SAAT is akisina gore degismektedir.)
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1-) T.C. vatandagi olmak
2-) 18 yasini doldurmus olmak
3-) En az ilkokul mezunu olmak
4-) Sabika kaydinin bulunmamasi
5-) Is sagh ve giivenligi mevzuatina uygun(saglamdir) raporu olmasi
6-) Kamu haklarindan yasakh olmamak

7-) Emeklilik maas: almaya hak kazanmams olmak

8-) Herhangi bir ideolojik faaliyetten yakalanmamig ve hiikiim giymemis olmak
9-) Askerlikle iligigi olmamak (Erkek adaylar i¢in)
10-) Tuzla il¢esi sinirlan igerisinde ikamet etmek (Tercihen)

11-) Istihdam siiresinin hicbir sekilde Sosyal Givenlik Kurumlarmdan emeklilik, yashhk veya malullik ayhg
almaya hak kazandiklan tarihi gecemeyecegini kabul etmis olmak.

12-)Vardiya usulii caligmayi kabul etmek.

13-)Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen streler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, anayasal
diizene ve bu diizenin igleyisine kars: suclar, zimmet irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gérevi
kotiye kullanma, hileli iflas, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varli degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahrum olmamak.
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BASVURU iGN GEREKLI BELGELER P

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATINA UYGUN SAGLIK (SAGLAMDIR)RAPORU.
SABIKA KAYDI BELGESI

KIMLIK FOTOKOPISI

ASKERLIK DURUMU BELGESI (ERKEK ADAYLAR ICIN)

OGRENIM BELGESI (SON MEZUN OLUNAN OKUL ICIN)

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:
Adi Soyadi:
Unvani:

Kase/Imza:

Not: Bu form isci ami yapilacak her meslek igin ayrt ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh olunan
ISKUR II Miidiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.

Bu evrak elektronik imzalidir.
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