Strateji ve Biitce Baskanhgindan
4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

Strateji ve Biitge Bagkanhgi hizmet binasinda calistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca, 2024 KPSS (B grubu) KPSS P94 puan siralamasi esas alinmak suretiyle,
yazili ve/veya s6zlu sinav yapilmaksizm asagidaki tabloda dagilim gosterilen sekilde; Destek Personeli
(Asc1) 1 (bir), Destek Personeli (Garson) 3 (ii¢), Destek Personeli (Bulasik¢r) 3 (iig) ile Destek
Personeli (Temizlik Girevlisi) 3 (ii¢c) olmak iizere toplam 10 (on) Sézlesmeli Personel almacaktir.

YERLESTIRME YAPILACAK POZiSYONLAR

GOREV YERI POZISYONU CINSIYETI ADEDI

Destek Personeli Kadm/Erkek i
(Aser)
i Destek Personeli Kadm/Erkek g
Strateji ve Biitge Baskanligi (Garson)
Hizmet Binasi i
= Destek Personeli — 3
(Bulasiker)
Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi) Kadm/Erkek 3
TOPLAM 10

1. BASVURU SARTLARI
1L.1.GENEL SARTLAR

a. Tirk Vatandast olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla sireyle hapis cezasma ya da affa ugrams olsa bile devletin
giivenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 su¢lar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasma fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarhig: degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan mahkim olmamak,

d. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik
¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms
yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastah@ bulunmamak,
f. Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak,
g. 2024 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Ortadgretim diizeyi igin KPSS P94 puam esas

almacaktir,

h. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B sdzlesmeli personel olarak calismiyor olmak,

i. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sézlegmesi esaslarma aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin tek
tarafli feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi



j-

k.

yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin
sizlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmak,

Kanun Hikmiinde Kararname (KHK) ile kamu gorevinden ¢ikarilmanuis olmak,

Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig: almamak.

1.2.0ZEL SARTLAR

DESTEK PERSONELI (Asc)

f.

Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak ve Milli Egitim Bakanhigi (MEB) onayh
Asc1 Ustalik Belgesine sahip olmak veya Mesleki Egitim Merkezlerinin Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alanmm Aseilik dalindan veya Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Yiyecek I¢ecek
Hizmetleri Alaninin Mutfak/Ascihik dalindan mezun olmak,

Bagvurunun yapildigi yilin ocak aymm birinci giinii itibariyla 35 (otuz beg) yasimi doldurmamig
olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar basvurabilecektir.),

0OSYM Baskanliginca yapilan 2024 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi KPSS P94 puan tiiriinden
asgari 60 (altmig) veya daha yukar puan almig olmak,

Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak (Saglik beyanina iliskin form ¢ikti
alinarak doldurulup imzal hali taranarak pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklenecektir. EK-1),
En az 2 (iki) y1l agcilik alaninda ¢aligtigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet
Dékiimii ve Calisma Belgesi ile belgelendirmek (Calistigi igsyerinden alacagi ise giris-gikis
tarihleri ile gorev iinvanimi belirtir mesledi ile ilgili Cahgma Belgesi),

Thtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

DESTEK PERSONELI (Garson)

f

Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak ve Garsonluk is koluyla ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayli sertifika ya da ustalik veya
kalfalik belgesine sahip oldugunu belgelemek veya Mesleki Egitim Merkezlerinin Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alaninmn Servis Dalindan veya Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Yiyecek [gecek
Hizmetleri Alaninin Servis dalindan mezun olmak,

Bagvurunun yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamug
olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar basvurabilecektir.),

OSYM Bagkanhinca yapilan 2024 yili Kamu Personel Segme Sinavi KPSS P94 puan tiirtinden
asgari 60 (altmis) veya daha yukan puan almig olmak,

Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak (Saglik beyanma iliskin form ¢ikti
almarak doldurulup imzah hali taranarak pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiklenecektir. EK-1),
En az 1 (bir) y1l garsonluk alaninda ¢alistigim e-Devlet Kapisindan alimacak barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii ve Calisma Belgesi ile belgelendirmek (Calistigi igyerinden alacaf ise giris-cikis
tarihleri ile gérev tinvanini belirtir meslegi ile ilgili Calisma Belgesi),

Ihtiya¢ halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

DESTEK PERSONELI (Bulasiker)

Ortadgretim kurumlaridan (lise ve dengi) mezun olmak,

Bagvurunun yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamig
olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar basvurabilecektir.),

OSYM Baskanliginca yapilan 2024 yili Kamu Personel Segme Sinavi KPSS P94 puan tiirinden
asgari 55 (ellibes) veya daha yukar: puan almig olmak,

Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak (Saglik beyanina iliskin form ¢ikti
alinarak doldurulup imzali hali taranarak pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiklenecektir. EK-2),



e. Thtiyag halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek,

f. Atanmaya hak kazanan adaylar, Baskanlhigimiz yemekhanesi, kafeterya ve ¢ay ocaklarinda bulagik
ytkama hizmetlerini yerine getirmek tizere istihdam edilecek olup atanmaya hak kazanan
adaylardan gorevini yapmasina engel olabilecek sekilde Solunum Sistemi Rahatsizliklari, Cilt
Rahatsizliklar1 ve Ortopedik Rahatsizliklar bulunmadigini iceren Saglik Raporu istenecektir.

DESTEK PERSONELI (Temizlik Gorevlisi)

=

Ortadgretim kurumlarnndan (lise ve dengi) mezun olmak,

b. Basvurunun yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasim doldurmamig
olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

c. OSYM Baskanligmca yapilan 2024 yili Kamu Personel Segme Sinavi KPSS P94 puan tiriinden
asgari 55 (ellibes) veya daha yukart puan almig olmak,

d. En az 1 (bir) yil temizlik hizmetlerinde ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dékiimii ve Caligma Belgesi ile belgelendirmek (Cahstig igyerinden alacagi ise giris-gikis
tarihleri ile gérev tinvanmi belirtir meslegi ile ilgili Calisma Belgesi),

e. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak (Saghk beyamna iliskin form ¢iktt
aliarak doldurulup imzali hali taranarak pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklenecektir. EK-2),

£ Ihtivag halinde vardiyal: calisma diizenine uyum gostermek,

g. Atanmaya hak kazanan adaylar, BaskanhZimzda temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere

istihdam edilecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan gérevini yapmasina engel olabilecek

sekilde Solunum Sistemi Rahatsizliklan, Cilt Rahatsizliklari ve Ortopedik Rahatsizliklar
bulunmadigini igeren Saglik Raporu istenecektir.

2. BASVURU SEKLI, SURESI VE iSTENILEN BELGELER
Adaylar basvurularmm 02/01/2025 (09:00) — 16/01/2025 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi

iizerinden “Strateji ve Biitce Baskanh@-Kariyer Kapis: Kamu ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapist
(https://isealimkariverkapisi.cbilo.gov.tr) internet adresinden elektronik ortamda yapacaklardir.

Adaylarin  basvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranmdan bagvurularimnin
tamamlamp tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim ekranindan “Bagvuru
Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Siresi igerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurular ile faks, sahsen veya
posta yolu ile yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

2.1. ISTENILEN BELGELER

a. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacakiir, aktariimamast durumunda
viiklenmesi gerekmektedir.),

b. Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir,

c. KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktartlacakiir.),



d. Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B s6zlegmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gorev
yvapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklan ile ilgili eski kurumlarindan alinmis onayl
hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir,

e. Asgl pozisyonuna miiracaat edecek adaylar i¢in Ag¢r Ustalik Belgesi (ddaviarin; sertifika,
yeterlilik vb. belge istenilen sozlesmeli pozisyonlar icin bilgi ve belgelerini pdf veya jpeg
Sformatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki
Lgitim Merkezi mezunlarinda bu belge sarti aranmayacaktir),

f.  Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna iligkin bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden sisteme otomatik
yiiklenecektir,

g. Barkodlu SGK Hizmet Dékiimii (e-Devletten “SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Barkodlu Belge
Olugtur” segenedi kullanilmalidir.) belgesini “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
“Belgeler” alanindaki ilgili alana pdf veya jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir,

h. Calisma Belgesi; as¢1, garson ve temizlik gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylar ¢alistigi
igyerinden alacad: ise girig-¢ikag tarihleri ile gorev tinvanim belirtir meslegi ile ilgili Calisma
Belgesinin ashinm gisteme yiiklenmesi gerekmektedir,

i. Bir adet vesikalik fotograf (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay
icinde, yiiz tamamen gériiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina
imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir.
Aktarilmamast durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.),

j. Bagvuruda bulunacak adaylarin, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonugclari, YOK ve OSYM sistemi
tizerinden aktarilacak olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri gelmeyen
adaylarin onayli diploma &rnedi veya mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

[lan edilen sozlesmeli personel pozisyon iinvanlari ve nitelikleri dikkate aliarak KPSS P94 puani en
yiiksek olan adaydan baslamak tizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle bagvuruda bulunan
ve gerekli sartlan saglayan asil adaylar belirlenecektir. Aynica, ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek
aday belirlenecektir.

Adaylarin esit puana sahip olmalar: halinde; mezuniyet tarihi énce olana, esitlifin devam etmesi
halinde ise dogum tarihi énce olan adaya (yast biiyiik olan) 6ncelik tamnacaktir.

Adaylarin yerlestirme sonuglar ile yerlestirmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalan igin gerekli
belgeler, bu belgelerin teslim edilecedi yer ve zaman, Baskanlhifimiz www.sbb.gov.tr internet adresinde
ilan edilecektir. Bagkanligimiz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda belirtilecek siire igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

Asil adaylardan siiresi i¢erisinde bagvuru yapmayanlarin veya aranan gartlan tagimadig: tespit edilenlerin
yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar
icin herhangi bir hak tegkil etmemektedir.

Ayrica, adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu tizerinden de gériintiileyebilecek olup asil ve
yedek adaylar ile siralamaya giremeyen adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.



4, ATAMA VE GOREVE BASLAMA

a.

Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Kanunu ve ilgili Kanuna dayamilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Yapilmasina Dair Yénetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.
Atama hakki kazanan asil adaylarin kendilerine bildirilen siire i¢erisinde basvuru yapmadifi veya
aranan sartlar tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasryla yerlestirme
yapilacaktur.

5. ACIKLAMALAR

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine miiracaat edebilecektir. Birden fazla
pozisyon i¢in yapilan basvurular kabul edilmeyecek olup basvuru yapilmasi halinde adaylarin tiim
bagvurulart gecersiz sayilacaktir.

Gergege aykiri beyanda bulunanlarin bagvurulari gegersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi yapilmig
ve goreve baslamis olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gére yasal
iglem yapilacaktir.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam
edilenler hizmet sozlesmesi esaslarma aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi icerisinde Cumhurbagkanlifi Karar ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedikge kurumlarin szlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz. Adaylarin, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklart eski kurumlarindan
alinmig onayh hizmet belgesini basvuru belgelerine eklemesi zorunludur.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Sézlesmeli Personel Calistirlmasina fliskin
Esaslar ve genel hiikiimler gecerli olacaktir.

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagma hak
teskil etmez. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirtlmasina fliskin Esaslarin Ek 6’nct maddesi geregi “Ise almmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadigimin sonradan anlasilmasi, ise
alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet sozlesmesi kurumca tek tarafl olarak feshedilecektir.

Bagkanligimiz, bagvuru ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

Atamaya hak kazanan asi1l adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv
Aragtirmasinin olumlu sonuclanmasma miiteakip atama is ve islemleri baglatilacaktir.

6. TLETISIM BILGILERI

Adres:
Strateji

ve Biitce Bagkanhg:

Personel Daire Bagkanligi,
Necatibey Caddesi No:110/A 06100 Cankaya/ANKARA
Telefon: 0 (312) 294 50 00 — 294 52 15 294 52 34 — 294 52 44

Eposta

Kamuo

: pdb@sbb.gov.tr

vuna duyurulur.



EK-1
ASCI/GARSON POZISYONU iCiN

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Adi Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

ILGILI MAKAMA

Saglik durumumda, ilgili yonetmelik hitkiimleri kapsaminda yapilacak personel istihdamina
iligskin ilanda belirtilen sartlara elverigli oldugumu ve gorevimi siirekli yapmama engel olabilecek hastalik
veya engelin bulunmadigin beyan ederim. ...../..../2025

Adi Soyadi

imza



EK-2
BULASIKCI/TEMIZLiK GOREVLISI POZiISYONU iCIN

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Ad1 Soyad
T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

iLGILI MAKAMA

Saghk durumumda, ilgili yonetmelik hiikiimleri kapsamunda yapilacak personel istihdamina
iliskin ilanda belirtilen sartlara elverisli oldugumu ve gérevimi siirekli yapmama engel olabilecek gekilde
hastalik veya engelin bulunmadiginmi ayrica, Solunum Sistemi Rahatsizhklan, Cilt Rahatsizliklar ve
Ortopedik Rahatsizliklarin veya engelin bulunmadigimi beyan ederim. ...../..../2025

Adi Soyadi

imza
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