Cumhurbaskanhgi Savunma Sanayii Baskanhgindan:
SAVUNMA SANAYii UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI iLANI

A. Genel

(1) Savunma Sanayii Baskanhginda Genel Idare Hizmetleri sinifindan 7 nci derece kadrolara
atanmak Uzere, Giris Sinavi (Sozli Sinav Yontemi) ile agagida yer alan dgrenim bolimleri ve
grenim boliimii karsisinda belirtilen kontenjan adedi kadar Savunma Sanayii Uzman Yardimeist

almacaktir:

OGRENIM BOLUMU

KONTENJAN
ADEDI

SOZLU SINAVA
CAGIRALACAK
ADAY SAYISI

KPSS SARTI

YDS SARTI

- Elektrik-Elektronik Mahendisligi

- Elektronik Mithendisligi

- Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi
- Makine Mihendisligi

- Mekatronik Miihendisligi

- Endiistri Mithendisligi

- Bilgisayar Mithendisligi

- Yazilim Mithendisligi

- Bilisim Sistemleri Miihendisligi

- Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

- Malzeme Miihendisligi

- Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

- Havacilik ve Uzay Muhendisligi

- Uzay Mithendisligi

- Ugak Mithendisligi

- Kimya Mithendislig1

- Fizik Mithendisligi

- Gemi Ingaat ve Gemi Makineleri
Mihendisligi

- Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi
- Gemi Makineleri Mihendisligi

- Gemi Makineleri Tsletme Mithendisligi
- Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi

- Robotik ve Otonom Sistemler Mithendisligi
- Siber Giivenlik Mithendisligi

- Yapay Zeka Mithendisligi

- Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi

38

TOPLAM

38

152

KPSS P(1),
KPSS P(2),
KPSS P(3)
PUAN
TURLERININ
HERHANGI
BIiRINDEN EN
AZ 80 PUAN

INGILIZCE
ALANINDA
EN AZ 75
PUAN

B. Sinav_Basvuru Sartlan

(1) Savunma Sanayii Uzman Yardimeilig1 giris sinavina basvuracak adaylarimn;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen

genel sartlan tagimalari




b) En az dort yillik lisans egitimi veren ilan metninde yer alan dgrenim boliimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki 6 gretim kurumlanmn ilgili bolimlerinden mezun olmalart

¢) Smavin yapildigi vilin Ocak aymn birinci giinti itibariyle 35 (oftuz beg) yagni
doldurmarms olmalari (01.01.1990 ve daha sonra dogmus olanlar bagvurabilir.),

¢) 2023 ve 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan ilan metninde yer alan
ofrenim bolimlerine kargilik gelen puan tirlerinden 80 (seksen) ve fizeri puan almis
olmalar

d) Son basvuru tarihi itibariyle son iki y1l igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Smavindan (e-YDS) Ingilizee alaninda en az 75 (yetmis
bes) puana veya Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanct Dil Smavlart
Esdegerlik Tablosuna gore uluslararast gegerliligi olup buna denkligi kabul edilen bagka bir
puana sahip olmalari

e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibanyla; askerlikle ilgilerinin bulunmamas
(muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmalarr)

C. istenen Belgeler

(1) Adaylar bagvurularini 26 Mart 2025 - 9 Nisan 2025 tarihleri arasinda Bagkanliin internet
sitesindeki (www.ssb.gov.tr) smav bagvuru ekranindan gerceklestirecektir. Sinav bagvuru
ekraninda tanimli olan bilgilerin, adaylar tarafindan cksiksiz doldurularak asagida belirtilen
belgeler ile birlikte son bagvuru tarihi olan 9 Nisan 2025, Carsamba giinii mesai bitimine
kadar (saat 18:00) sisteme yilklenmesi gerckmektedir. Girig Smavina ait tiim belgeler
elektronik ortamda almacak olup posta veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

a) Ozgegmis

b) Son 6 aya ait vesikalik fotograf

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
denklik belgesinin asli veya noter onayh Oregi veya e-Devlet'ten alinmus barkodlu
Yiiksekogretim mezun belgesi

¢) Uluslararasi gegerliligi olup dil yeterliligi bakimindan OSYM Yabanci Dil Smavlart
Esdegerlik Tablosuna gire YDS/e-YDS smavlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge

(2) Eksik belge, bilgi ve kosullart uymadigi halde yapilan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacak ve bu adaylar sinava cagrilmayacaktir.

C. Giris Sinavina Cagni

(1) Ogrenim dallarina gore ilanda kontenjan bilgisi belirtilen bolimlerin her biri igin bagvuruda
bulunan adaylardan KPSS sonuglarina gore en yiiksek puana sahip olandan baslanarak atama
yapilacak kadro sayisinin dort katma kadar aday (son siradaki adayla ayni puam alanlar dahil)
giris smavina cagrilacaktir.



(2) Giris sinavina katilmaya hak kazananlarin adlarn, soyadlan, KPSS puanlar, smavin tarihi,
yeri ve saatleri Bagkanh@in internet sitesinde (www.ssb.gov.ir) ilan edilecektir. Bu duyuru
tebligat hitkkmiinde olup ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

(3) Sinava katilmak tizere isimleri ilan edilen adaylardan, daha sonra smava katilma sartlarini
tasimadigi tespit edilenler giris smavina alinmayacaktir. Bunlardan giris sinavina girmis
olanlarm smavlan da gecersiz sayilacaktir.

(4) Smava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

D. Giris Sinavi

(1) Giris siavi sozlii sinav seklinde yapilmaktadir. Adayin basan puamn, sozIii smav puanidir.

(2) Sozlu sinav, adaylarin;

a) Alani ile ilgili bilgi dizeyi

b) Bir konuyu kavrayip Gzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig

d) Genel yetenek ve genel kiilturd

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig
yvonlerinden degerlendirilerek, ayn ayn puan verilmek suretiyle gerceklestirilecektir. Adaylar,
kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b), (c), (¢), (d) ila (¢) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢cin onar puan tizerinden degerlendirilmektedir.

E. Degerlendirme ve Atama

(1) Sozli sinavda basarili sayilmalk igin giris smavi komisyonu baskan ve tiyelerinin 100 (yiiz)
tam puan uzerinden verdikleri puanlann aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi
gerekmektedir.

(2) Adaylar, basart puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle basan derecesine gore
siralanmaktadir. (Adaylarin basari puaninin esit olmasi halinde, KPSS puani yilksek olan adaya
oncelik tanmmaktadir.)

(3) Asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylarin, giris sinavindan 70 (yetmis) ve
tizerinde puan almis olmalan yerlestirme icin hak teskil etmemektedir.

(4) Girig sinavi sonuglari, Baskanlikta ve Baskanlik internct sitesinde (www.ssb.gov.tr) ilan
edilerek, asil ve varsa yedek listelerde yer alan adaylara bildirilmektedir.

(5) Asil listeden sinavi kazandig hilde goreve baslamayanlarin veya goreve basladiktan sonra,
olum, istifa veya nakil durumlarinda, bunlarin yerine basar listesine gore yedek listeden aday
cagrilabilir. Yedck listesinde yer alan adaylarin haklari, yeni bir smav ilan edilene ve her
héaliikarda atamaya hak kazananlarin ilan edildigi tarihten itibaren bir yila kadar gegerli olup daha
sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(6) Smav sonucunda ilanda kontenjan bilgisi belirtilen bélumlerde veterli sayida basarili aday
bulunmamasi halinde, Baskanlik bu boliimler arasinda ihtiyaca gore diizenleme yapabilir ya da
ilan edilenden daha az sayida kadroya atama yapabilir.

(7)  Sinavda basarili olanlarin Baskanhkca kendilerine bildirilen sfire icerisinde Savunma
Sanayii Bagkanligi Personel ve Egitim Daire Bagkanligina bagvurmalan gerekmektedir.

F. Bilgi Alma

(1) ihtiyag duyulmasi halinde aynntili bilgi, T.C. Cumhurbagkanhgi Savunma Sanayil
Baskanlhigi Personel ve Egitim Daire Baskanligi’nin (312) 411 9136 ve (312) 411 9073 numarali
telefonlarindan edinilebilir.
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