Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAV iLANI

Maden Tetkik ve Arama Genel Midirligl Bilimsel Dokiimantasyon ve Tanitma Dairesi Baskanlig
emrinde istihdam edilmek tzere 375 sayill Kanun Hikminde Kararname’nin EK &'nci maddesine
dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina liskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin” 8 inci maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca sozlii sinav bagari sirasina
gore yapilacak yerlestirme ile asagida belirtilen 6 {alti) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Pozisyonlara Gére Alinacak Kisi Sayisi ve Ucretler

Pozisyon Unvani: Kidemli Proje Yoneticisi (Yazilm Projeleri)
Pozisyon Sayisi: 1 (bir)

Sinava Cagirilacak Aday Sayisi: 10 (on)

Aylik Briit Sozlesme Ucreti Katsay! Tavani: 4(dért) katina kadar

Pozisyon Unvami: Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani
Pozisyon Sayisi: 1 (bir)

Sinava Caginlacak Aday Sayisi: 10 (on)

Aylik Briit Sozlesme Ucreti Katsayi Tavani: 3((ig) katina kadar

Pozisyon Unvani: Yazilim Gelistirme Uzmani

Pozisyon Sayisi: 3 (iig)

Sinava Cagirillacak Aday Sayisi: 30 (otuz)

Aylik Briit Sozlesme Ucreti Katsayi Tavani: 2(iki) katina kadar

Pozisyon Unvani: Ag ve Siber Glivenlik Uzman

Pozisyon Sayisi: 1 (bir)

Sinava Caginlacak Aday Sayisi: 10 (on)

Aylik Briit S6zlesme Ucreti Katsayi Tavami: 3(lc) katina kadar

1. BASVURU SARTLARI

1.1. GENEL SARTLAR

a, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yaziim mihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi bélimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakiltelerin mihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uizerine
egitim veren bélumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (Bu
kisimda belirtilen bélim mezuniari ayhk briit sozlesme (cret tavan 2 kat olan pozisyonlar icin basvuru
yapabilirler),

d. Yaziim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biylk Slgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda tcret tavani iki katini gecemeyecekler igin en az 3 (lig)
yil, ¢ katini gegemeyecekler icin en az 5 (bes) yil digerleri igin en az 8 (sekiz) yil mesleki tecriibeye
sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; b ve ¢ maddelerinde belirtilen bélimlerinden
mezun olduktan sonra bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'tnci
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sbzlesmeli statideki hizmetler
ile 6zel kesimde sosyal givenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinir),



e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f. Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine, analitik diistinme ve hizli
problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

g. Yogun is temposuna ayak uydurabilmek, mesleginin gerektirdigi yeni teknolojileri takip etmek ve
takim calismasina yatkin olmak,

h. Genel Mudirligiimizce talep edilmesi halinde, sertifika istenmeyen ancak tecriibe veya bilgi sahibi
olunmasi beklenilen konularda daha dnce calisilan isyerlerinden ilgili konuda c¢alistigini gosterir
referans mektubu getirmek,

i. Saghk durumunun ilanda belirtilen sartlara elverisli olmasi ve gérevini sirekli yapmasina engel
olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi gerekmektedir.

j. Erkek adaylar icin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya tecilli olmak.

1.2. OZEL SARTLAR

1.2.1. Kidemli Proje Yéneticisi (Yazilim Projeleri) (Tam Zamanli, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin
4 Katina kadar, 1 kisi)

a. En az 2000 (iki bin) kullamicili orta ve blylk dlgekli kurum ya da en az 5000 (bes bin) kullanicili
isletmelerin Bilgi islem departmanlarinda, en az 8 (sekiz) yil yazihm gelistirme projelerinde yazilim,
yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yénetimi konularinda gérev yapmis olmak, bu siirenin
en az 5 (bes) yilinda kurumsal projelerde ekip / takim lideri olarak galigmis olmak. En az 8 (sekiz) yil
yazilim projelerinde is deneyimine sahip oldugunu belgelemek, (Mesleki Deneyim Belgeleri kismina
yiiklenecektir.)

b. JavaEE/JakartaEE veya Spring Framewaork (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) veya
.NET Core, .NET MVC mimarisinde calisan projelerde en az 5 (bes) yil tecrilbe sahibi olmak ve
belgelemek, (Mesleki Deneyim Belgeleri kismina yiiklenecektir.)

¢. Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

¢. Yazilim gelistirme yasam dongiisi konusunda bilgi sahibi olmak,

d. Nesneye dayali programlama (Object Oriented Programming) ve Fonksiyonel programlama
(Functional Programming) konularinda bilgi sahibi olmak,

e. SOLID prensipleri ve tasanim kaliplan hakkinda bilgi sahibi olmak,

f. REST/SOAP mimarisindeki web servisler, JISON/XML veri alisverisleri konusunda bilgi sahibi olmak,
g. Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Versiyon Kontroll Yénetim Araglarindan (GIT, TFS, vb.) en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h. Oracle, PostgreSQL, MSSQL gibi iliskisel veri tabanlarindan en az birisiyle ilgili uygulama gelistirme,
veri tabani tasarimi, veri tabani yénetimi konularinda en az 5 (bes) yil calistigini belgelemek, (Mesleki
Deneyim Belgeleri kismina yiklenecektir.)

1. ileri seviyede SQL ve LINQ (Language Integrated Query) konusunda bilgi sahibi olmak,

i. JPA (Java Persistence API), Hibernate ve benzeri ORM (Object-Relational Mapping) araglarindan en
az birinde tecrtibe sahibi olmak,

j- Ul (User Interface): Kullanici arayiizii ile ilgili standartlari ve prensipleri, UX (User Experience):
Kullanici deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

k. React, Vuels gibi javascript kitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

I. DevOps, CI/CD siirecleri, Konteyner mimarisi, tercihen Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi
olmak,

m. Asenkron programlama hakkinda bilgi sahibi olmak,

n. Uygulama performansi kapsaminda énbellek sistemlerini kullanma hakkinda bilgi sahibi olmak,

0. Kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlari ve performans analizi konusunda bilgi sahibi
olmak,

0. Yazilim givenligi ve glvenli yazilim yasam dongiisl konusunda bilgi sahibi olmak,

p. Linux/Unix isletim sistemleri ve bunlarin kurulum ve ayarlamalari konusunda bilgi sahibi olmak,




r. CI/CD (Continuous Integration / Continuous Deployment), yazilim projelerinde kodun siirekli olarak
entegre edilmesi, test edilmesi ve dagitiimasi, pipeline’lerin olusturulmasi hakkinda bilgi sahibi olmak,
s. Tercihen Big Data konusunda bilgi sahibi olmak,

s. Tercihen yapay zeka algoritmalari ve yéntemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

t. Tercihen NoSQL veri tabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

u. Tercihen Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) hakkinda bilgi sahibi olmak,

U. Tercihen ERP (Enterprise Resource Planning) Kurumsal Kaynak Planlamasi konusunda bilgi sahibi
olmak,

v. Tercihen bilisim projelerinde teknik sartname hazirlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

y. Tercihen CMMI (Capability Maturity Model Integration), yaziim gelistirme, tirin gelistirme ve hizmet
sunumu gibi stireglerin olgunlugunu ve kalitesini iyilestirmek stireclerinin uygulanmasi konusunda bilgi
sahibi olmak.

1.2.2. Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmani (Tam Zamanl, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina
kadar, 1 kisi)
a. En az 2000 (iki bin) kullamicili orta ve biyiik élgekli kurum ya da en az 5000 (bes bin) kullamicili
isletmelerin Bilgi islem departmanlarinda, en az 5 (bes) yil yazilm gelistirme projelerinde yazilim,
yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yoénetimi konularinda gérev yapmis oldugunu
belgelemek, (Mesleki Deneyim Belgeleri kismina yiklenecektir.)
b. JavaEE/JakartaEE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) veya
.NET Core, .NET MVC mimarisinde g¢alisan projelerde en az 3 (iig) yil tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek, (Mesleki Deneyim Belgeleri kismina yiklenecektir.)
c. Oracle, PostgreSQL, MSSQL gibi iliskisel veri tabanlarindan en az birisiyle ilgili uygulama gelistirme,
veri tabani tasarimi, veri tabani yénetimi konularinda en az 3 (iig) yil calistigini belgelemek, (Mesleki
Deneyim Belgeleri kismina yiiklenecektir.)
¢. Yazilm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,
d. Yazilim gelistirme yasam déngisiine bilgi sahibi olmak,
e. Yazilim givenligi ve givenli yazim yasam déngiisti konusunda bilgi sahibi olmak,
f. Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
g. Rest servis ve Web servis gelistirme bilgisine sahip olmak,
g. Versiyon Kontroli Yonetim Araclarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak,
h. DevOps, CI/CD siirecleri, Konteyner mimarisi, tercihen Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi
olmak,
1. Yuksek performansli ve dlgeklenebilir sistemlerin tasariminda bilgi sahibi olmak,
i. Operasyonel siireglerin otomatiklestirilmesinde bilgi sahibi olmak,
j. Yuk testi, performans testi, stres testi gibi konularda bilgi sahibi olmak,
k. En az bir yazihm performans izleme (APM) araci kullanmis olmak,
I. Sistem ve uygulama log kayitlaninin, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda
bilgi sahibi olmak,
m. CI/CD (Continuous Integration / Continuous Deployment), yazilim projelerinde kodun siirekli alarak
entegre edilmesi, test edilmesi ve dagitilmasi, pipeline’lerin olusturulmasi, hakkinda bilgi sahibi olmak,
n. Linux/Unix isletim sistemleri ve bunlarin kurulum ve ayarlamalari konusunda bilgi sahibi olmak,
0. Tercihen yapay zeka algoritmalari ve yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
0. Tercihen asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip olmak; (Diger Belge ve Sertifikalar kismina
yiklenecektir.)

- Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),

- Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),

- Microsoft Certified Application Developer (MCAD),

- Oracle Certified Professional (OCP), SE sirimlerinden biri ve/veya EE suriimlerinden biri,

- Sun Certified Java Programmer (SCIP),
p. Tercihen Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) hakkinda bilgi sahibi olmak.



1.2.3. Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanli, Ayhik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar,
3 kisi)

a. En az 2000 (iki bin) kullanicili orta ve biyiik élgekli kurum ya da en az 5000 (bes bin) kullanicili
isletmelerin Bilgi islem departmanlarinda, en az 3 (iig) yil yazilim gelistirme projelerinde yazilim, yazilim
tasarimi ve gelistiriimesi ile bu slirecin yonetimi konularinda gorev yapmis olmak. En az 3 (lig) yil is
deneyimine sahip oldugunu belgelemek, (Mesleki Deneyim Belgeleri kismina yiiklenecektir.)

b. JavaEE/JakartaEE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) veya
.NET Core, .NET MVC mimarisinde ¢alisan herhangi bir projede uygulama gelistirme kisminda gérev
almis oldugunu belgelemek, (Mesleki Deneyim Belgeleri kismina yiiklenecektir.)

c. Nesne yonelimli programlama (OOP) ve tasarim desenleri (Design Patterns) konularina bilgi sahibi
olmak,

¢. Veri yapilari (Array, List, Queue, Tree, vb.) ve algoritmalar konularina bilgi sahibi olmak,

d. Cok katmanh uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve web servisleri (SOAP, REST, WEB
API1) konusunda bilgi sahibi olmak,

e. iliskisel veri tabani tasarimi, veri isleme, SQL, T-SQL, LINQ veya PL-SQL konulari hakkinda bilgi sahibi
olmalk,

f. XML, JSON gibi veri formatlar konusunda bilgi sahibi olmak,

g. Versiyon Kontrolil Yonetim Araclarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Guvenli yazihm gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

h. On yiiz gelistirme teknolojileri (VuelS, AngularJS, React)S vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

1. Tercihen yeni ve giincel teknolojileri takip edebilecek dizeyde ingilizce bilgisine sahip olmak,

i. Tercihen mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

j. Tercihen mikro servis konusunda bilgi sahibi olmak,

k. Tercihen Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.2.4. Kidemli Ag ve Giivenlik Uzmani (Tam Zamanl, Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina
kadar, 1 kisi)

a. En az 2000 (iki bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit
edebilecek ya da kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu
kurum ve kuruluslarinda ya da dis kullanicisi bulunan dzel sektérdeki bilgi islem merkezinde siber
giuvenlik Urlinlerinin yénetiminde en az 5 (bes) yil calismis oldugunu belgelemek, (Mesleki Deneyim
Belgeleri kismina yiiklenecektir.)

b. Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yazihmlarindan (Nessus, Tenable SC, Acunetix, Webinspect,
Fortify, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Invicti, Rapplex vb. sizma (penetration) testleri ve giivenlik acigi
degerlendirme araglari) en az ikisi hakkinda kurulum, yénetim ve raporlanmasi konularinda tecriibe
sahibi olmak,

c. Temel givenlik sistemleri (Glvenlik Duvari. Saldir Tespit Sistemi, Yik Dengeleme Sistemi, Web
Uygulama Giivenlik Duvari Sistemi, Eposta Guvenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, DDOS Atak Engelleme
Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi, S5L Sifreleme Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. 5651 Sayili Kanun Kapsaminda, Bilgi Guvenligi ile SIEM (Security Information Management and
Security Event Management) ve NAC (Network Access Controller) konularinda bilgi sahibi olmak,

d. Siber glvenlik zafiyetleri ydnetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

e. UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri glivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
f. Veri iletisim (F/O, SDH, ATM, ADSL, G. HDSL, Metro Ethernet, VPN, GSM) altyapilarinin planlamasi,
baglantilarinin yaptiriimasi, konfiglirasyon yapilmasi, SLA seviyelerinde takip ve kontrolleri konularinda
tecriibe sahibi olmak,

g. Yeni nesil yazilim tabanl ag ve bulut sistemleri (SDN, SDWAN) konusunda bilgi sahibi olmak,

g. Wired LAN, Wireless LAN, WAN kurulumu ve ag yodnetim sistemleri ile dinamik y&nlendirme
protokolleri ile S5L, DHCP, DNS Proxy, IEEE 802.1x ve VPN protokollerinin yénetimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,




h. Routing ve switching (TCP/IP STP, LACP, L2-L3 MPLS, BGP, VPN, IPSEC, VLT, GRE, VRRP vb.)
konularinda is siirekliligi ve sorun giderme tecribesine sahip olmak,
1. Merkezi ag/sistem yonetimi ve performans izleme sistemleri yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,
i. Ag yonetim yazihmlaninin en az birinin kurulumu, konfiglirasyonu ve aktif network ortaminda etkin
kullanimi konusunda teknik bilgi ve deneyime sahip olmak,
j. Asagidaki sertifikalarin en az birine sahip olmalidir; (Ag Uzmaniigi Sertifikast kismina yiiklenecektir.)
- Cisco Certified Network Associate(CCNA),
- Cisco Certified Network Professional (CCNP),
- CCNP Service Provider (veya CCIP),
- Cisco Certified Design Professional (CCDP),
- Aruba Certified Network Professional (ACNP),
- Juniper EnterpriseRouting and Switching, Professional (JNCIP-ENT),
- Fortinet Certified Network Security Administrator (FCNSA),
- Fortinet Certified Network Security Professional (FCNSP),
- Palo Alto Networks Certified Network Security Engineer (PCNSE)
k. Tercihen veri tabani glivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,
I. Tercihen, Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP)
sertifikalarindan birine sahip clmak, (Diger Belge ve Sertifikalar kismina yiiklenecektir.)
m. Tercihen, ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siiregleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,
n. Tercihen, Veri siniflandirma ve DLP hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
0. Tercihen, Glivenli Kod Gelistirme siirecinde giivenlik denetgiligi hakkinda bilgi sahibi olmak,
0. Tercihen, Siber olaylara miidahale ekibi (SOME) kurulum, y&netim ve dokimantasyon konularinda
hilgi sahibi olmak,

2. ISTENILEN BELGELER

Sisteme yiklenmesi gereken belgeler;

a. Fotografli Ozgegmis: Adaylarin hazirlamis olduklar fotografli ézgegmislerini sisteme “pdf”
formatinda yiklemeleri gerekmektedir. ilgili dokiiman, calisma konularini igeren detayl bir sekilde ve
Turkge olarak hazirlanmasi beklenmektedir

b. Diploma/Mezuniyet Belgesi: Adaylarin Ogrenim bilgileri bagvuru sisteminden otomatik olarak
cekilebilmektedir. Mezuniyet bilgileri sisteme yansimayan veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu
disiinen adaylar, onayl diploma drnegi veya mezuniyet belgesi gibi gincel dokiimanlart sisteme
yiklemeleri gerekmektedir.

c. Denklik Gosterir Belge: Egitimlerini yurt disinda tamamlayan adaylarin diploma/mezuniyet belgeleri
ile birlikte YOK onayli denklik belgesini “pdf” formatinda sisteme yiiklemeleri bekienmektedir.

d. Mesleki Calisma Belgesi: “"GENEL SARTLAR” bélimiinde (d) maddesinde yer alan siirelerde adaylarin
mesleki tecriibelerinin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Strelerin
hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Ozel sektérde calisanlar
igin, SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi Belgesi, Kamu kurumlarinda cahsanlar igin ise
cahstiklar kurumdan alinacak belgeler degerlendirilecektir. (https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-
hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge)

e, Programlama Belgesi: "GENEL SARTLAR” bélumiinde (e) maddesinde belirtilen kosullarin ispatina
yonelik ilgili belgeler adaylar tarafindan sisteme yikienmesi gerekmektedir. Giincel programlama
dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgelerin “pdf” formatinda tek dosya halinde sisteme
yiiklenmesi beklenmektedir. (Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

f. KPSS Sonug Belgesi: Varsa KPSS P3 puan tUrinden alinmis 2023 veya 2024 yilina ait bir puan
belgesinin sisteme ylklenmesi gerekmektedir.

g. Yabanci Dil Belgesi: Varsa son 5 yil (ilanda belirtilen ilk basvuru tarihinden itibaren) igerisinde YDS
veya dengi (OSYM “Uluslararasi Yabanci Dil Sinaviarr Esdederlikleri Dokiimaninda” belirtilen)
sinavlardan alinmis “INGILIZCE” dil puani adaylar tarafindan sisteme yiiklenmesi beklenmektedir.



h. Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar igin askerlik durum belgesinin sistemde kayith olmasi
gerekmektedir. ilgili bilgiler sistemden otomatik olarak getirilmektedir.

i. Mesleki Deneyim Belgesi: ibraz edilecek olan mesleki deneyim belgesinin adaylarin basvurulan
pozisyon ile ilgili alan bilgisi, calisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami hakkinda
bilgileri iceriyor almasi gerekmektedir. ilgili belge, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki
bagh olunan yoneticiler, séz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte galigilan diger yoneticiler veya ilgili
insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan islak imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak
onaylatilacaktir. Belge/Belgelerin “pdf” formatinda tek dosya halinde sisteme vyilklenmesi
beklenmektedir.

j- Project Management Professional (PMP) Sertifikasi: Kidemli Proje Yoneticisi pozisyonuna basvuran
adaylarin stz konusu sertifikayr “pdf” formatinda tek dosya halinde sisteme vyiklenmesi
beklenmektedir.

k. Ag Uzmanhg Sertifikasi: Kidemli Ag ve Glvenlik Uzmani pozisyonuna basvuran adaylarin s6z konusu
sertifika/sertifikalan “pdf” formatinda tek dosya halinde sisteme yiiklenmesi beklenmektedir.

|. Diger Belge ve Sertifikalar: Adaylarin varsa sahip olduklari veya talep edilen diger sertifikalan veya
belgeleri “pdf” formatinda tek dosya halinde sisteme yiiklemeleri beklenmektedir.

m. Tum sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle Genel
Muidurligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z
konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

n. Bilgi veya tecriibe sartini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres
bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Sinav
Komisyonu saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgi ve belgeleri onaylayan
gercek ve/veya tizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit
edilmezse soz konusu belge dikkate alinmayacaktir.

0. Adaylarin basvuruda bulunduklarn pozisyon icin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir sekilde
yiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanhsliklar veya eksikliklerden adaylar sorumiu
olacaktir.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi

a. Basvurular 30/12/2024 tarihinde saat: 09.00’da baslayacak olup, 17/01/2025 tarihinde saat
23.59’da sona erecektir.

b. Adaylar, basvurularini e-Devlet izerinde “Maden Tetkik ve Arama Genel MudirlGgi - Kariyer Kapisi
Kamu ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
Uzerinden giris yaparak, belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekramini kullanmak
suretiyle yapacaktir. Adaylar basvuru igin gerekli belgeleri basvuru sisteminde belirtilen yerlere
yukleyeceklerdir. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi (izerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Posta yolu veya sahsen miracaat seklinde yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. Miracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde
hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve
duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

c. Eksik belge iceren basvurulara sahip veya aranan sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen
adaylarin bagvurulan degerlendirmeye alinmayacaktir.

d. Adaylar belirtilen pozisyonlardan 1 (bir) tanesine basvurulabilecektir.

e. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagsvurularim” ekranindan “Basvuru
Alindi” ibaresi gorilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.



4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, SONUGLARIN DUYURULMASI ve BASVURU SONUGLARINA
iTiRAZ

Basvurusunu tamamlayan ve sartlari saglayan aday adaylar arasindan 2023 veya 2024 yilinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin %70 (ylzde yetmis)'i ile ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulu’nca kabul
edilen sinavlardan YDS dengi sinavlardan alinan puanin %30 (ylzde otuz)'u hesaplanarak elde edilecek
toplam puana gbre her bir pozisyon icin ayri ayri en yiiksek puana sahip aday adayindan baslanarak
olusturulacak siralamaya gére alim yapilacak, personel pozisyonunun 10 (on) kati aday Genel
Mudirliguimuz tarafindan gergeklestirilecek sozli sinava gagrilacaktir,

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup,
yabanct dil sinavi puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanc dil puam 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir.

Siralamaya gore en son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu adaylarin tamamu
sinava kabul edilecektir.

Giris sinavina katilacak adaylanin listesi Genel Mudirligimiz internet sitesi www.mta.gov.tr Uzerinden
ilan edilecektir.

Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi ve Genel Midirligimiz internet sitesi,
www.mta.gov.tr lzerinden goériintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapiimayacaktir.

Adaylar, basvuru sonuglarina itirazlarini, basvuru sonuclarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) is giinii
icinde dilekge ile “ILETiSIM” bolimiinde belirtilen adrese, yazili olarak yapacaklardir. Siiresinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir
degisiklik olmasi durumunda glncel listeler Genel Madirligimiz internet sitesi, www.mta.gov.tr
adresinde yeniden ilan edilecektir. Giincellenen listeler ile ilgili adaylara ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI, TARiHi ve SONUCLARIN DUYURULMASI

Sinav s0zl0 olarak yapilacaktir. SozlU sinav sonucunda 100 (ylz) tam puan Uzerinden 70 (yetmis) ve
lizeri puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak,
asil aday sayisi kadar aday da yedek olarak ilan edilecektir.

Sinav konulari, mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak “Ozel
Sartlar” boliminde yer alan her bir pozisyon icin belirtilen tim konular ve hususlardir.

Adaylar sozlii sinav yeri ve tarihi bilgilerine Kariyer Kapisi Platformu ve www.mta.gov.tr {zerinden
erisebilecektir. Adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Adaylarin kimlik tespitinde kullanilimak tzere yanlarinda fotografli ve onayl bir kimlik belgesini (T.C.
Kimlik Karti, Niifus Clizdani, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar
sinavlara alinmayacaklardir.

Yapilacak sinavin sonuglari Genel Mudirligimiz internet sitesi www.mta.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Ayrica adaylar sinav sonuclarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu (zerinden
gorintileyebilecektir. Adaylar sinav sonuclarinin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii icinde sinav
sonuglarina “ILETISIM” bélimiinde belirtilen adrese, yazili olarak yapacaklardir. Siiresinde yapiimayan
itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en geg 7 (yedi) is giinii
icerisinde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak
bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel
listeler Genel MidirlGgimiz internet sitesi, www.mta.gov.tr adresinde vyeniden ilan
edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi tzerinden gorlntileyebilecektir.
Sinavi kazanan asil adaylara posta yolu ile yazil bildirimde bulunulacaktir.



7. UCRET

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6'nci maddesi hikmi
uyarinca stzlesme creti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir
ddeme yapilamaz. Aylik brit sézlesme Gcreti, 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nun 4'lncii
maddesinin (B) bendine gére istihndam edilenler icin sézlesme (icret tavaninin bu dokiimanda “OZEL
SARTLAR" bashg altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Genel Mudurligiimiz, yukaridaki tavan Ucretlerinin altinda sézlesme dizenlemeye ve ddeme
yapmaya yetkilidir.

8. DIGER HUSUSLAR

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari gecersiz sayilarak
atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalarn iptal edilecek, yapilan tcret ddemeleri
geri alinacaktir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

Sinavi kazanan her bir adayin glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir. (Giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde Dederlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya
kamu gdérevine uygun olmadidi degerlendirilen adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir).

9. iLETiSimM

Adres:

Maden Tetkik ve Arama Genel MudurlGgu
Cukurambar Mahallesi Dumlupinar Bulvari
No:11 06530 Cankaya/ANKARA

Bilimsel Dokiimantasyon ve Tanitma Dairesi Baskanhgi
Teknik bilgi igin irtibat telefonu: 0 (312) — 201 10 00/ Dahili 2600/2587/2555/2550
E posta adresi: mta@mta.gov.tr

Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg
Bilgi igin irtibat telefonu: 0 (312) — 201 10 00/ Dahili 1902/2406/2407/1096
E posta adresi: personell@mta.gov.tr

12169/1-1



