EK-1
KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

m Alel: Cankaya Ilcesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Adresi: Korkutreis Mahallesi Hanimeli Sokak No:1/A Cankaya /ANKARA
Telefonu: 031241833 24

Meslek Adi: Temizlik Gorevlisi Acik Is Sayisi: 11
Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici (12 Ay) Deneyim Siiresi: 2 ay
Basvuru Tarihleri: 25.12.2024-27.12.2024
Basvuru Adresi: Korkutreis Mahallesi Hanimeli Sokak No:1/A Cankaya ANKARA

irtibat Kisisi: Tugba KUZ 0ZMEN Unvant: Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi
Telefonu: 0 312 418 33 24 Dahili posta:cankayasydv@hotmail.com

[ Yer: Cankaya Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Toplanti Salonu Korkutreis
Mahallesi Hanimeli Sokak No:1/A Cankaya/ANKARA
_Tarih: 30.12.20

ahs
Genelindeki Vefa Yagh Bakim Projesi kapsaminda hedef kitlesinde bulunan haneler
Korkutreis Mahallesi Hamimeli Sokak No:1/A Cankaya / ANKARA
| Calisma Siresi: Haftalik 40 saat alisma Saatleri: 08.00-12.00/13.00-17.00

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- Medeni haklarim1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

3- Bagvuru tarihinde 21yagini bitirmis ve 49 yasimi doldurmamis olmak,

4- Cankaya llgesinde ikamet ediyor olmak

5- Bagvuranlar arasinda Yagh Bakim, Gerontoloji vb. alanlarda 6n

lisans egitimi almig olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan
veya Hasta ve Yaglh Hizmetleri alanindan mezun olan ya da hizmet alaniyla ilgili MEB onayh
Sertifika sahibi olan kisilerin bulunmasi halinde Miitevelli Heyetince Program kapsaminda
caligtirilacak personel segiminde bu kisilere éncelik verilir.

6- Siiriicii ehliyeti sahibi olmak (istihdam edilenlerden en az biri i¢in bu sart tercih sebebi
olacaktir),

7- 3294 Sayili kanun kapsaminda vakif hedef kitlesinde yer alanlar ile daha 6nce benzer bir
is veya Vefa projesi kapsaminda ¢aligma tecriibesi bulunan aday personeller 6ncelikli
olarak tercih edilecektir.

8- Kamu haklarinda mahrum olmamak

9- Yapilacak adli ve idari sorusturma sonucunda ¢aligmasina engel durumu
bulunmamak

10-Proje kapsaminda ev temizliginde ¢aligabilecek gii¢ ve yeterlilikte olmak ve gorevi

devamli yapabilecek akil ve viicut saghg 6zrii bulunmamak,

" 1- Kimlik Fotokopisi
2- Ogrenim Belgesi
3- Adli Sicil Belgesi
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4- Adres Yerlesim Belgesi (Cankaya Ilgesinde ikamet ediyor olmak)

Ise alinacak personelin degerlendirilmesi Vakif Mitevelli Heyetinden olusturulacak komisyon
tarafindan yapilacaktir.Bagvuru yapan adaylarin, basvurulan {izerinde yapilacak olan
kontrollerde: istenilen sartlari saglamadigi yada yanls bilgi vermeleri durumunda bagvurulan
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ise baslayan gecici personelin proje siresi igerisinde isini yapmamasi, gorevini aksatmasi vb
durumlarda is s6zlesmesi Vakif Miitevelli Heyetince proje siresi dolmadan ihbarsiz ve
tazminatsiz olarak feshedilecektir.

Yayimlanacak olan bu ilan sonucunda Vakif Miitevelli Heyeti personel alip, almamakta,
alimin ertelenmesinde veya ilana gikilan personelin bir kismini almakta serbesttir. Yapilacak
olan inceleme ve sorusturma sonucunda, sartlar uygun olan adaylar miilakata ¢agnlacaktir.

2024 yil iginde uygulanacak olan projede yil icerisinde alimi yapilan personelin herhangi bir
nedenle ayrilmasi halinde isten ayrilan personelin yerine yeni personel alimi yapilmasi gerekli
durumlarda tekrar ilana ¢ikilmadan bu ilana basvuru yapanlar arasindan personel alimi
yapilacaktir.

Adi Soyajl;IP Muf‘at DURUH S

Unvani: iﬁm&k

Not: m isgi ahml yapilacak her meslek icin ayri ayn duzenlenerek is arayanlara
duyurulmast igin bagh olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.




