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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

“..g.,,. 2T

“Kurum Adi/Unvan: KESAP SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: Hilkiimet Konag1 Kat:2 Kesap /GIRESUN

_Telefonu': 0 454 641 4497

Meslek Adi: Biiro Gorevlisi Acik Is Say1si: 1 adet Biiro Gorevlisi

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 2 Ay
Bagvuru Tarihleri: 23.12.2024-31.12.2024
Evrak Teslim Tarihi 02.01.2025 ve 06.01.2025 tarihleri arasi mesai bitimine kadar

Basvuru Adresi: Kesap Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfl

irtibat Kisisi: Funda BAYRAKTAR Unvanu: Vakif Miidiiri

_Telefonu: 0454 6414497 E-posta: kesaps dv@hotmail.com

4

Yer: Késap Sosyél Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi

‘ Cal|§}na Sﬁreéi : 2 ay deneme.

¢ ali ma Adresi: Kesaf llcesi Mahalle ve Kovleri | Calisma Saatleri: 08.00/17.00

1-T.C. Vatandast Olmak

5- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3- 18 yagini bitirmis olmak ve 35 yasint doldurmamig olmak,

4- Askerlik gdrevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5. Kamu hakkindan mahrum bulunmamak

6-Adli Sicil Kaydi olmamast
7- Devletin giivenligine karsl suglar TCK mn 53 ticll maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile dveletin giivenligine karsi
suglar zimmet irtikap riigvet hirsizlik dolandiricilik sahtecilik giiveni kotilye kullanma hileli iflas ihaleye fesat
karigtirma edinim ifasina fesat karigtirma sugtan kaynaklanan malvarligl degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarmdan mahkum olmamak

3- Gorevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlary tasimak.

9- Vakiflarda Sosyal Yardim ve Tnceleme Gorevlisi 4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarinin her bir
unvanin is tantminda belirtilen boliimlerinden mezun olmak ve ASYM tarafindan yapilan gegerli Kamu
Personeli Secme Smavinda KPSSP3 puan tiirlinde en az 60 puan almig olmak sartlar1 aranir. Thtiyag
duyulmas: halinde Miitevelli Heyeti tarafindan B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif arag kullanmak,
bilgisayar programlari kullanabilmek vb. ozel sartlar da aranabilir.

10- Is Tanimlarmda belirtilen nitelikleri tagimak
1) En az 4 yillik Yiiksekdgretim kurumlarinin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
JIletisim Rehberlik, Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik, ve Sosyal Hizmetlerden
mezun olmak.
2) Ise alim siirecinde gegerli olan Kamu Personeli Segme smavinda 5023-2024 Yili KPSS P3 puan
tiirtinde en az 60 puan almig olmak.

3) Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.

4) {lan tarihi itibariyla 6 aydir Kesap Tlcesinde ikamet ediyor olmak.

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek engeli bulunmamak.
6) Tercihen Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar dersi (transkript) almig
olmak. Word, Excel vb. temel bilgisayar programlarimi iyi diizeyde kullanabiliyor olmak.

7) Tercihen En az (B) Sunufi stiriicti belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag kullantyor olmak.
8-Miilakaat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin giivenlik sorugturmasi yapilacaktir. Olumsuz
bir durumla karstlagiimas: halinde Miitevelli Heyet tarafindan personel alimu iptal edilecektir.

9- Sozlu miilakat _sonr_as_mda Vakfimiz Personel alip ahnamakta‘serbesttir -
GASVURUICINGEREKLIBELGELER e

| 1-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,




2-Son 6 Ay Iginde Cekilmis 2 Adet Vesikalik Fotograf

3-Kpss P3 Sonug Belgesi,

4-Adli Sicil Belgesi,
5-Diploma Veya Mezuniyet Belgesi (Ise Alim Durumunda Noter Onayli Suret1 Istenecektlr),
6-Yerlesim Belgesi(lkamet Belgesi),
7-Erkek Adaylar Igin Askerlik Durumunu Gosterir Belge,

8-Bilgisayar Sertifikasi,
9-B Smufi Siiriicii Belgesi Fotokopisi,
10-Saglik Raporu,
11-Ozgegmis.

MULAKAT KONUSU Puan Degeri

1 | SYDV Gorev alan ile ilgili konulari ve 3294 Sayil; Kanun 50

2 | Bir konuyu anlama ve ifade etme yetenegi Muhakeme ve Akil yiiriitme 25

3 | Genel Kiiltiir 25
TOPLAM PUAN 100

KPSS P3 Puanin %350

Degerlendirme %350

Tarih:
Adi Soyad:
Unvani: -

Kase/Iimza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri &j?n duzenfene.rek Is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR jI Mudiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.




