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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KuruAUnvam: Sincan Sosyal Yardllam ve ayam;ma Vakfi
Adresi: Tandogan Mah. 155 Sok. No: 1 06930 Sincan / ANKARA
Telefonu:0 (312) 268 61 66 Faks no: 0 (312) 271 90 93

Meslek Adi: Temizlik Gorevlisi Acik is Sayisi: 16
Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici (12 Ay) Deneyim Siiresi: 0

Basvuru Tarihleri: 19.12.2024-20.12.2024-21.12.2024-22.12.2024

Basvuru Adresi: Tandogan Mah. 155 Sok. No: 1 06930 Sincan / ANKARA

irtibat Kisisi: Hale YAMAN U.r_lvam.: $osyal Yardim ve inceleme
Gorevlisi

Telefonu: 0(312) 268 61 66 E-posta:sincansydvbasvuru@gmail.com
Basvurular sahsen veya e-posta yoluyla yapilacaktir, baska yolla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

iSIN NIiTELiGi VE iSE ALINACAK KiSiLERDE ARANACAK SARTLAR

Yasli, engelli bakima muhtag kisilerin, ev temizligi, kisisel bakim vb. ihtiyaglari i¢in 12
kadin 4 erkek temizlik personeli alinacaktir

Ise alinacak personelin calisma alami, hizmet sunumu yapilan konuttur.

Alinacak personelin yasli ve engelli vatandaslara etkili iletisim kurabilmesi, sabirl ve
uyumlu olmasi gerekmektedir.

ise alinacak personel, evin biitiin kisimlarinin ( mutfak, odalar, banyo, tuvalet temizligi
dahil ) temizligini ve camasir yikanmasin, (itii yapiimasi vb. hizmetleri de yapacaktir.
ise alinacak personel engelli ve yash bireylerin kisisel bakimlarini yapabilecek
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Ise alinacak personel hizmet sunulacak konutlarda, engelli ve yash vatandaglarimizin
gerektigi zaman yemeklerini pisirme, yemeklerini yedirme varsa kullandigi ilaglarinin
takibini yapma konusunda deneyimli olmalari, istenildigi zaman bu isleri yapabilecek
olmasi gerekmektedir.

ise alinacak personel 31.12.2025 tarihine kadar ¢alisacak olup, ise alinacak personele
asgari iicret 6denecektir.

Yer :Sincan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Hiikiimet Konagi
Tarih : 24.12.2024 Saat: 10:00

Calisma Adresi: Sincan Sosyal Yardimlagma Vakfi ve llge Geneli
alisma Saatleri: 08:00 - 17:00

T.C. Vatandasi olmak

21 yasini bitirmis ve 49 yasin1 gegmemis olmak

Basvuranlarin arasinda Yagh Bakim, Gerontoloji vb. alanlarda 6n lisans egitimi almig
olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan veya Hasta ve




Yash Hizmetleri alanindan mezun olan ya da hizmet alaniyla ilgili MEB onayh Sertifika
sahibi olan kigilerin bulunmasi halinde Miitevelli Heyetince Program kapsaminda
calistirilacak personel seciminde bu kisilere dncelik verilecektir.

Sincan ilgesinde ikamet ediyor olmak

Erkek adaylar icin B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif ara¢ kullanabilmek

Geriatri boliimiinden mezun olanlar, yash ve engelli bakim sertifikasina sahip olanlar
ve 3294 sayih kanun kapsaminda vakif hedef kitlesinde yer alanlar ile daha 6nce
benzer bir is tecriibesi bulunan aday personeller dncelikli olarak tercih edilecektir.
Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak

Yapilacak adli ve idari sorusturma sonucunda ¢alismasina engel durumu bulunmamak
Kamu haklarindan mahrum olmamak

Proje kapsaminda ev temizliginde galisabilecek gii¢ ve yeterlilikte olmak ve gorevi
vamh apabilecek akil, vicut saghgi 6zri bulunmamak

imlik Fotokopisi
Ogrenim Belgesi
Adli Sicil Belgesi
Saglik Raporu
Stricu Belgesi (Ez az B Sinifi)

dres Yerlesi 2esi Sinan il sid ikamet ediyor q]rp_a}(_)v

se alinacak personelin degerlendirilmesi Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan
yapilacaktir. Bagvuru yapan adaylarin, bagvurulari tizerinde yapilacak olan
kontrollerde, istenilen sartlar1 saglamadigi ya da yanlis bilgi vermeleri durumunda
basvurulari degerlendirilmeye alinmayacaktir.

ise baslayan gecici personelin proje siiresi icerisinde isini yapmamasi, gérevini
aksatmasi vb. durumlarda is sozlesmesi Vakif Miitevelli Heyetince proje siiresi
dolmadan ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedilecektir.

Yayinlanacak olan bu ilan sonucunda Vakif Miitevelli Heyeti personel alip almamakta,
alimin ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan personelin bir kismini almakta serbesttir.
Yapilacak olan inceleme ve sorusturma sonucunda, sartlar1 uygun oldugu Vakif
Miitevelli Heyetince degerlendirilen adaylar miilakata ¢agrilacaktir.

2025 y1li iginde uygulanacak olan projede yil igerisinde alimi yapilan personelin
herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde isten ayrilan personelin yerine yeni personel
alimi yapilmasi gerekli durumlarda tekrar ilana ¢ikilmadan bu ilana bagvuru yapanlar
arasindan personel alimi yapilacaktir.
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Tarih: 18.12.2024
Ad1 Soyadi: Mehmet SENEMOGLU
Unvani: Vakif Madjirii

Kase/imza: -

TN

Not: Bu form is¢i alimi ya"pi-!hca'k her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR [l Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine ginderilir.




