Orta Anadolu Kalkinma Ajansindan:

PERSONEL GIiRi$S SINAVI iLANI

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'na (ORAN), 4 sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili,
Iligkili Kurum ve Kuruluslar fle Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimleri
gercevesinde;

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen,
yetenekli, dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime
acik, pozitif diisiinen, tliretken, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen, bir veya birden
¢ok yabanci dile ileri diizeyde hakim ve seyahat engeli olmayan 6 (alt1) Uzman ve 1 (bir) Destek
Personeli alim1 yapilacaktir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin merkezi Kayseri ili olup, Ajans’in faaliyet alanim
Kayseri, Sivas ve Yozgat illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, personel alim ilanina bagvuran ve
sinavda basarili olan adaylar bu illerden Ajans’mn uygun gorecegi herhangi birinde c¢aligmay1
kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

Tablo 1. Personel alim siireci kronolojik siralama ve siire¢ agamalari

ilan Tarihi 19/12/2024

Bagvuru Tarihleri 09/01/2025 — 17/01/2025

Sinav Sekli S6zIu Sinav (Miilakat)

Sinava Katilmaya Hak Kazananlarin [29/01/2025 tarihinde www.oran.org.tr internet adresinden
ilan: duyurulacaktir.

Sinav Tarihleri Sinav tarihleri bilahare duyurulacaktir.

Basvurular e-Devlet iizerinden Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmeti
Bagvuru Adresi veya Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi
iizerinden yapilacaktir.

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

Mevlana Mah. Mustafa Kemal Pasa Bulvar1 No: 79 Kat:6 38080
Sinav Yeri Kocasinan, KAYSERI

Tel: +90 (352) 352 6726

Faks: +90 (352) 352 6733

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR
Ajansta istihdam edilecek adaylarin tamaminin asagida yer alan genel sartlarin tamamina

sahip olmas1 gerekmektedir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢ilig hari¢ kacakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

e) Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris
saglik raporunu almasina engel herhangi bir durumu bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.



2. UZMAN PERSONEL iCIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI

2.1.Uzman Personel Olarak Gérevlendirilecek Uzman Personel Icin Asgari Sartlar

a) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan ve Ajans personel alimi igin
belirlenen son bagvuru tarihi itibartyla gegerliligi bulunan (2023 ve 2024 yilinda yapilan KPSS )
Kamu Personeli Segme Sinavi’ndan Tablo 2’de yer alan ilgili puan tiiriinden en az 80 (seksen)
puan almis olmak,

b) Universitelerin Tablo 2’de yer alan boliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yliksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihinden onceki 5 (bes) yil iginde (17.01.2020 tarihinden Once
diizenlenen smavlarin sonuglar1 gegerli kabul edilmez) OSYM tarafindan diizenlenen Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavi’nda (YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden en az C diizeyinde puan almis
veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru
tarihi itibariyla sahip olmak (Uluslararas: gecerliligi bulunan bu belgelerde, sadece mevcutta
OSYM tarafindan denk kabul edilen belgeler degerlendirmeye almir. Denklik hesaplamasinda,
sadece OSYM tarafindan yayimlanan son denklik degerleri esas alimr, sinavlarin yapildig:
tarihlerdeki denklik degerleri esas alinmaz. Daha onceden denk kabul edilip son listede yer
almayan smavlar gegersizdir. Denkligi kabul edilen sinav belgelerinin gegerlilik siireleri, smavin
yapils yeri, sekli vb. hususlarda OSYM’nin belirledigi kriterler gecerlidir).

Tablo 2. Uzman Personel Igin Tlgili Pozisyon Ogrenim Dali ve KPSS Puan Tiirii

ALINMASI KPSS
BASVURULACAK PLANLANAN | . . .
. OGRENIM DALI o Taban
POZISYON UZMAN Puan Tirt
Puani
SAYISI
Sehir Bolge
Planlama,
Mimarlik ve KPSS P1, P2,
UZMAN PERSONEL 3 N . 80
Miihendislik P3
Lisans
Programlari
Iktisat, Isletme, KPSS P11,
Maliye, P12, P13, P14,
Uluslararasi P15, P16, P17,

fliskiler, Istatistik, | P19, P20, P21,
Kamu Yonetimi, P22, P23, P24,
Siyaset Bilimi ve | P25, P26, P29,
UZMAN PERSONEL 3 L. 80
Kamu Yonetimi, P30, P34, P35,

Siyaset Bilimi ve P36,P37,P38,

Uluslararasi P39, P40, P41,
fliskiler, Ekonomi | P42, P43, P44,
Lisans P45, P46, P47,

Programlari P48




2.2.Istihdam Edilecek Uzman Personelin Gérevlendirilecegi Pozisyonlar ve Ozel Tercih
Sebepleri:

Ajansta, Oncelikle asagida belirtilen alanlarda, tercih sebeplerini haiz 6 (alt1) Uzman
Personel almm yapilacaktir. Istihdam edilecek personel Genel Sekreterligin yapacag
degerlendirmeye bagli olarak Ajans gorev bolgesi dahilinde yer alan illerin herhangi birinde
gorevlendirilecektir.

2.2.1.Uzman Personel

Gorev Tanimi: Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini hizlandirmaya ve
rekabet giiciinii artirmaya yonelik aragtirmalar yapmak, yerel aktdrlerin katilimi ile bdlgesel ve
sektdrel bazda plan ve programlar hazirlamak, yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi ve
kapasite gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, Sonu¢ Odakli Programlarin yiiriitiilmesi
stirecinde aktif rol almak, bolge ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi, analizlerinin yapilmasi,
yeni yatirimlarin bolgeye kazandirilmasinda etkin rol almak, bolge yatirim potansiyellerini ve
alanlarini tespit ederek ilgili yatirimcilarla temasa gegmek, yatirim ortaminin iyilestirilmesi igin
caligmak, yatirnmcilara rehberlik yapmak, bolge yatinm imkanlarmi yurtigi ve yurtdiginda
tanitmak, bolgedeki yatirimlarla ilgili kurum ve kuruslarla aktif iletisim halinde olmak, sektorel
aragtirma ve yatirim fizibilite caligmas1 yapmak, yatirim tesvik izleme ve kapatma islemlerini
yapmak.

Tercih Sebepleri:

* Ajansin faaliyet alanlartyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

« Tablo 2’de belirtilen 6grenim dallar1 veya bu dallarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
mezunu olmak,

» Tablo 2°de belirtilen 6grenim dallar1 veya bu dallarla ilgili alanlarda doktora mezunu
olmak,

+ Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil bilgisi yetenegine sahip olmak ve bunu
kamitlayabiliyor olmak (ikinci yabanci dil icin de YDS simavi veya bu sinava esdeger uluslararasi
gecerliligi olan bir sinavdan asgari “C” diizeyinde puan almis olmak gerekir).

3. DESTEK PERSONELI ICIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI

3.1.Destek Personeli igin Asgari Sartlar

a) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan ve Ajans personel alimi icin
belirlenen son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan (2023 ve 2024 yilinda yapilan KPSS
sinavlart) Kamu Personeli Segme Smavi’ndan Tablo 3’te yer alan ilgili puan tiirlinden en az 70
(yetmis) puan almig olmak,

b) Universitelerin Tablo 3’te yer alan béliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim

kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak.



Tablo 3. Destek Personeli Igin Ogrenim Dali ve KPSS Puan Tiirii

ALINMASI KPSS
BASVURULACAK PLANLANAN | . . .
. OGRENIM DALI ... | TABAN
POZISYON PERSONEL PUAN TURU
PUANI
SAYISI
Iktisat, Isletme,
Maliye, Uluslararasi
Iliskiler, Istatistik,
Kamu Yonetimi,
. o KPSS P1, P2,
Siyaset Bilimi ve
o P3, P11, P12,
Kamu Yo6netimi,
. o P13, P14, P15,
Siyaset Bilimi ve
A P16,P17,P19,
Uluslararasi Iligkiler,
o P20, P21, P22,
Ekonomi, Iletisim,
. P23, P24, P25,
DESTEK PERSONELI 1 Grafik Tasarim, 70
. P26, P29, P30,
Insan Kaynaklar1
o P34, P35, P36,
Yo6netimi, Halkla
S P37,P38, P39,
lliskiler, Halkla
S P40, P41, P42,
Iliskiler ve Tanitim,
) P43, P44, P45,
Radyo Sinema ve
. P46, P47, P48
Televizyon, Radyo
ve Televizyon,
Gazetecilik Lisans
Programlari

3.2.1stihdam Edilecek Destek Personelinin Gérevlendirilecegi Pozisyonlar ve Ozel Tercih
Sebepleri:

Gorev Tanmimi: Ajans vizyon, misyon ve stratejilerine, Yonetim Kurulu ve Genel
Sekreterlik kararlarina, ilgili mevzuat gerekliliklerine uygun olarak Ajans basin islerinin
yiiriitilmesine, i¢ ve dis paydaslar ile iletisim siirelerinin gelistirilmesine ve ihtiyag olmasi
durumunda Ajansin destek personellerinin yaptigi diger islere katkida bulunarak ¢alismak. Basin
biiltenleri, sosyal medya igerikleri, rdportajlar, etkinlik duyurular1 gibi materyalleri hazirlamak ve
yayinlamak. Ajans adma basin mensuplartyla iligkileri yOnetmek, medya taleplerini
degerlendirmek ve Ajans faaliyetleriyle ilgili dogru bilgi akigini saglamak. Kurumsal iletisim
stratejilerini destekleyecek icerik ve projeler gelistirmek, Ajans’in web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinin giincellenmesini ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak. Ajans faaliyetlerini
iceren gorsel ve yazili materyalleri diizenlemek, dokiimantasyon ¢aligsmalarini yiiriitmek. Ajans
ici ve dis1 etkinliklerde medya organizasyonu ve iletisimini koordine etmek. Ajans’in kamuoyu
nezdindeki algisini giiclendirecek medya planlamalarini yapmak, kriz iletisimini yonetmek ve
raporlamak. Gerekli durumlarda diger birimlerin iletisim ve goriiniirliik faaliyetlerine destek

olmak.



Tercih Sebepleri:

* Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Tablo 3’te belirtilen 6grenim dallar1 veya bu dallarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
mezunu olmak,

4. BASVURU TARIHI, SEKLI VE YERI

Bagvurular, 09/01/2025 tarihinden baslayarak 17/01/2025 tarihi saat 23.59'a kadar, e-
Devlet iizerinden Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi lizerinden gerceklestirilecektir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Tablo 2 ve Tablo 3’te yer alan bdliimlerin YOK tarafindan denkligi kabul edilen
boliimleri i¢in e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" sekmesi altinda bulunan
"Denklik Gosterir Belge" alanina mutlaka yiiklenmesi gerekmektedir.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
bagvurular ve ilgisiz bagvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su
sekildedir:

Tablo 4. Elektronik Ortamda Yapilacak Bagvuruda Aday Tarafindan Yiiklenecek Evrak
Kontrol Listesi

Belge Uzman Personel | Destek Personeli

1 Ozgegmis ve Fotograf v v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi
(e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali
veya eksik olmas1 durumunda yiiklenecektir.
Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" agsamasi altinda bulunan
“Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek
Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina
mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1
yiiklemeleri gerekmektedir.)

Uzman personel adaylari i¢in gecerligi
bulunan Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi
(YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil
belgesi

4 Son 1 ay icerisinde alinmig adli sicil kaydi. v v

Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis,
5 muaf veya ertelenmis oldugunu gosteren v v
belge.

Varsa tercih sebeplerini tasidigini gosterir

belgeler




UYARI:

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis say1lirlar.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir. Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig tespit edilenler ile gergege aykir bilgi
verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlart gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu
gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is
giinil igerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Ajans Genel Sekreteri tarafindan belirlenecek
ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giinii icerisinde sonuglandirtlir. Ayrica bagvuru
degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu
geri cekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan
bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

Orta Anadolu Kalkinma Ajanst bu smavi, sozlii snava girmeye hak kazanan adaylarin
ilanindan &nce herhangi bir gerekge gdstermeksizin iptal edebilir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

5.1.Uzman Personel Adaylar

Uzman personel adaylarinin Ajansa yaptig1 bagvurular, adaylarin KPSS puani, YDS puant
ve ilanda belirtilen diger bazi tercih alanlar1 bakimindan Tablo 5’te yer alan degerlendirme
kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir.

Tablo 5. Yarisma Sinavi Bagvurular I¢in Degerlendirme Kriterleri — Uzman Personel

Uzman Personel I¢in Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirligi (%)
KPSS Puanm 35
YDS Puani 35
Yiiksek Lisans * 2
Doktora * 4
Tkinci Yabanci Dil Bilgisi ** 4

*[lgili egitim seviyesinden mezun olmus adaylar tam puan alacaktir.

** fkinci yabanci dile iliskin degerlendirmede adaylarin puan alabilmesi igin smav
ilaninda 6n kosul olan YDS sartinda oldugu gibi asgari ( C ) seviyesinde bir puan almis olmalari
gerekir. Ikinci yabanci dil belgesinin gecerliliginde ve esdegerliginde OSYM tarafindan
belirlenen kriterler saglanmak zorundadir.

Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarmin her biri igin belirlenen
pozisyon sayisinin bes kat1 aday ¢agrilacak sekilde, yarigsma sinavina katilabilecekler belirlenir ve
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi
iizerinden goriintiileyebilecektir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina
davet edilir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.



Tablo 6. Sozlii Sinava Cagrilmasi Planlanan Uzman Personel Aday Sayilari
SOZLU SINAVA

CAGRILMASI PLANLANAN
ADAY SAYISI

ALINACAK PERSONEL

PERSONELIN UNVANI SAYISI

UZMAN PERSONEL

(Sehir Bolge Planlama, Mimarlik
ve Miihendislik Lisans
Programlari)

UZMAN PERSONEL

(iktisat, Isletme, Maliye,
Uluslararasi iliskiler, Istatistik,
Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve 3 Kisi 15 Kisi

3 Kisi 15 Kisi

Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler, Ekonomi
Lisans Programlari)

5.2 Destek Personeli Adaylart

Destek Personeli adaylarinin Ajansa yaptigi basvurular, adaylarin KPSS puani, ilanda
belirtilen diger bazi tercih alanlari bakimindan Tablo 7’de yer alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir.

Tablo 7. Yarisma Sinavi Bagvurulari Igin Degerlendirme Kriterleri — Destek Personeli

. Puanlamadaki
Destek Personeli I¢in Bagvuru Puanlama Kriterleri uzin ar}1a .
Agirhigi (%)
KPSS Puani 90
Yiiksek Lisans* 10

* {lgili egitim seviyesinden mezun olmus adaylar tam puan alacaktir.

Puan siralamast listesinden, belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday ¢agrilacak sekilde
yarigma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan
edilir. Ayrica, adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

Degerlendirme sonucu puanit son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina
davet edilir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Tablo 8. Sozlii Sinava Cagrilmas: Planlanan Destek Personeli Aday Sayilar

.. ozli gril
Personelin Unvani Alnacak Personel Sayisi S6z1ii Swava Cagrilmast
Planlanan Aday Sayis1
Destek Personeli 1 Kisi 5 Kisi

6. SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

S6zli sinav tarihi ve saati Ajans tarafindan bilahare www.oran.org.tr web sitesinde ilan
edilecektir. Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, ilan ve sinav tarihini
degistirmeye yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

So6zlii sinav Mevlana Mah. Mustafa Kemal Pasa Bulvar1 No: 79 Kat: 6 38080 Kocasinan,
KAYSERI adresinde yapilacaktir.

SozIi siava girmeye hak kazanan adaylar, Ajansin internet sayfasinda belirtilen tarih ve
saatte kimlik kart1 veya siiriicii belgesi ile sinav yerinde hazir bulunacaklardir. Kalkinma Ajansi
bu smavi, sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin ilanindan 6nce herhangi bir gerekge
gostermeksizin iptal edebilir.



7. SINAVIN YAPILIS SEKLI VE ICERIGI

Sinav “sozli” olarak yapilacaktir. Sinav ilaninda belirtilen sartlari tasiyan ve gerekli
belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim etmis olan kisiler yarisma smavina alinirlar.
Yarisma smavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan
belirlenecek iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve
bir yedek olmak iizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. S6z1i simnavdan 6nce,
sinava katilmaya hak kazanan adaylara Ajans tarafindan “kisilik envanter testi” uygulanabilir.

Sinav kurulu tiyeleri sozlii yarisma sinavinda, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlk diizeyi,
mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi,
adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, gibi niteliklere sahip olup olmadigini da
g0z Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere
uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

8. SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES] VE iLANI

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi simav sonucunu gosterir.
Sinav basar1 notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili
olanlarm sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan
baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi: kadar aday yarigma sinavini kazanmis
kabul edilir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almig olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Smav kurulu, basar1 sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, 6grenim dallari itibartyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi veya goreve
bagladiktan sonra sdz konusu pozisyonun alt1 ay iginde herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goreve
baglamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen yedeginin de goéreve
baglamamas1 veya baslamasma ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin
belirlenen yedek adaylar basari sirasina gore ayni siire icinde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan
edilen kadro sayist kadar adayin basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dali veya kadrodan sinava
katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Sinav kurulu,
smav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden
daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliilikklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesi
olan www.oran.org.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile

birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.



9. GOREVLENDIRME

Simavi1 kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin géreve baglama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes)
giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
makul sebep olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalart nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire icinde miiracaat
edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belge ile ispati miimkiin bir makul sebep
nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1 agamaz.

Giris smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajansta c¢alismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan
adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal igslemler yapilir.

10. PERSONELIN ISTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yarigsma smavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin nerisi iizerine Yénetim Kurulu karari ile belirsiz siireli (4857 sayili Is
Kanununa gore) is s6zlesmesi yapilir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri
yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin 6nce ilgili yonetici, personel
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini i¢eren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z
konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gecirmis personelden beklenen
gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin once ilgili yonetici,
personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere
sunar.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sozlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin ¢alistig1 giinlere iligkin ticret ve diger haklar1 saklidir.

Istihdam edilecek personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa tabidir. Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesine gore is mevzuati hiikiimlerine gore belirsiz siireli
hizmet akdine bagli olarak istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yiiriitiiliir.

11. BILGI ALMA

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.

Personel alimu ile ilgili asagida yer alan iletisim adreslerinden bilgi alinabilir:

Tel 1 03523526726 (1011)

E-posta : ik@oran.org.tr

Internet Adresi : www.oran.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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