icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligindan:
AFET VE ACIiL DURUM YONETIMi BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI
1. GENEL ACIKLAMALAR
Icisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi biinyesinde istihdam edilmek
iizere 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslariin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca sozlii/uygulamali sinav
ile 8 (sekiz) adet S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.
Pozisyon Ad, Sayist ve Aylik Briit S6zlesme Ucreti Katsay1 Tavanlar

Kidemli Yazilim Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar
Kidemli Veri Taban1 Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavanimin 4 Katina Kadar
Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl) : Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar
Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl) : Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar
Bilisim Destek Uzmant (1 Kisi - Tam Zamanl) : Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar
Bilgi Giivenligi Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl) : Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar
Network Video Konferans Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl) : Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar
Ag Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl) : Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar

2. SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. Genel Sartlar

2.1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar
tagimak.

2.1.2. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavami iki katini
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

2.1.3. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

2.1.4. Erkek adaylar i¢in sinav tarihleri itibariyla muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis, muaf veya yedek sinifa
gegirilmis olmak.

2.2. Ozel Sartlar

2.2.1. Kidemli Yazilim Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

2.2.1.1. Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Basvuru tarihi itibariyla en az 5.000 (besbin) aktif kullanicisi olan yazilim projelerinde
yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil caligmis olmak ve bunu belgelemek.

¢) En az 5.000 (besbin) kullaniciya hizmet sunan bilgi islem birimlerinde Java Spring-
Boot ve React kiitliphaneleri kullanilan projelerde en az 2 (iki) yil yazilim gelistirme tecriibesi
bulunmak ve bunu belgelemek.



2.2.1.2. Tercih Sebepleri

a) JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS teknolojileri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) Deneyim sahibi oldugu yazilim projelerinde yeni trend teknolojilerin degerlendirilmesi
ve belirlenmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

c) Afet siireglerinin yonetimi iizerine yapilan projelere benzer teknik oOzellikteki
ortamlarin planlanmasi ve tasarimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Yazilim dl¢ekleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

¢) Otomasyon ortamlarinin kurulmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibeli ve ileri
seviye SQL ve/veya PL/SQL konularinda ise bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) Git, GITFlow, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

§) Yazilim gelistirme, kalite giivence ve test siiregleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

h) Servis tabanli mimariler (SOAP, REST, JSON, Angular]S) ve REST mikroservisler
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1) ELK Stack (ElasticSearch, Logstash, Kibana, Cassandra) konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

1) Bootstrap, WebSocket, Jenkins, Maven, webpack araclar1 kullanimi1 konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

j) Docker, Kubernetes gibi deployment modellerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) Logstash, Cassandra, Redis hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

I) Oracle, MSSQL ve PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak.

m) Is Siireci Takibi yazilimi (Jira, Confluence, WebCollab, vb.) kullanma konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

n) Cevik (agile) yazilim gelistirme metedolojisine hakim olmak.

0) Geotools, Openlayers, Geoserver, Cesium, QGIS konularinda bilgili olmak.

0) Kamu kurumlarinda yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

p) Yazilm ekibi sprint amaclarini/islerini yapan, ¢ikabilecek engelleri kaldirmaktan
sorumlu kisi (scrum-master) olarak ¢aligmis olmak.

2.2.2. Kidemli Veri Taban1 Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

2.2.2.1. Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Kamu kurumlarmin biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢
veya 10.000 (onbin) dis kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde veri tabani
yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.2.2. Tercih Sebepleri

a) PostgreSQL veri tabani yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve versiyon
yiikseltme ve bakimi hakkinda ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



b) MSSQL ve Oracle veritabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) lleri seviyede PL/pgSQL ve/veya TSQL bilgisine sahip olmak.

¢) Iliskisel veri tabam tasarimi ve optimizasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d) Veri taban1 "high availibility", “disaster recovery”, “migration” konularinda ileri
seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e) Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda ileri seviyede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Performans tuning, query optimizasyon, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) Linux tiirevi isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2.2.3. Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanlh - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaminin 3 Katina Kadar)

2.2.3.1. Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Kamu kurumlarim biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin)
istemcili kamu kurumlariin veya 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde siber giivenlik veya
sistem ve ag giivenligi konularinda en az 5 (bes) y1l tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.3.2. Tercih Sebepleri

a) IDS, IPS, WAF, NAC ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak.

b) EDR, NDR, Proxy, Antiviriis hakkinda tecriibe sahibi olmak.

c) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x
ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak.

d) SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda
korelasyon yazabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

e) Linux ve Microsoft igletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda
ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Sizma ve stres testleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri gilivenlik siiregleri ve
teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak.

g) Dark web, Mittre Attack, CVE gibi platformlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) siiregleri, ISO 27001 ve bilgi giivenligi alaninda diger kanun ve
mevzuatlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

h) T.C. Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security
Certified Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical
Hacker (CEH) sertifikalardan en az birine tercihen sahip olmak.

i) Cisco Certified Network Professional Enterprise (CCNP) sertifikasina tercihen sahip
olmak ve belgelendirmek.



2.2.4. Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

2.2.4.1. Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) En az 1.000 (bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem
yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.4.2. Tercih Sebepleri

a) Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation,
Domain Hardening, Migration, Certificate Authority, vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

b) E-Posta sunucu yonetimi (Zimbra) konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

¢) VMware sanallagtirma ortaminda sistem yoneticisi olarak ¢alismig olmak ve ileri diizey
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Fiziksel Sunucu donamimlari ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d) Disk dnitelerinin yoénetimi (LUN yapilandirma, Cifs/NFS, ISCSI, FC, SAN)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e) Linux isletim sistemleri (Ubuntu, CentOS vb.) kurulumu, bakim, izleme ve
yapilandirma (GRUB 6n yiikleyici, Cron, LVM, shell vb.) konularinda ileri diizey bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

f) Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

g) Powershell ve bash scripting konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

§) Yedekleme yazilimlar1 iizerinde (Veeam Backup & Replication) yedekleme
mimarisinin ve politikalarinin olusturulmasi, replikasyon yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

h) Microsoft SCCM konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Veri merkezinde konumlandirilacak fiziksel sunucu, disk iinitesi, SAN switch gibi
iriinlerin, mimari tasarimi, kurulumu, yonetimi ve ileriye yonelik kapasite planlamalari
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i) Yiksek erisilebilirlik, is siirekliligi, felaket kurtarma konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

j) Bilgi Giivenligi Politikas1 ¢erceveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak.

k) T.C. Cumhurbagkanhg: Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Microsoft Certified Solution Expert (MCSE) veya MCITP sertifikasina tercihen sahip
olmak.

m) VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina tercihen sahip olmak.

2.2.5. Bilisim Destek Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

2.2.5.1. Temel Nitelikler



a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Kamu kurumlarimin biiylik dlgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢
veya 3.000 (iicbin) dis kullanicisi bulunan kamu veya 06zel sektordeki sistem merkezlerinde
bilisim destek uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.5.2. Tercih Sebepleri

a) Bilgi Giivenligi Politikasi ¢erceveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.)
hakkinda egitimlerini almak ve bilgi sahibi olmak.

b) Pardus Isletim Sistemi konusunda tecriibeli olmak.

¢) T.C. Cumhurbaskanlig: Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diisiinme becerilerine sahip olmak.

d) Takim ¢aligmasina yatkin olmak.

e) Yazili ve sozlii olarak iletisimi kuvvetli olmak.

f) Proje Yonetim Siiregleri ile ilgili bilgi sahibi olmak.

g) Online veya yliz ylize egitim verme tecriibesine sahip olmak.

§) Bilgi teknolojileri kapsamindaki yazilimlarin egitim igerigini olusturma, kullanim
kilavuzlari hazirlama konusunda tecriibeli olmak.

h) Bilgi teknolojileri donanimlarimin (bilgisayar, yazici, 1p telefon vb.) kurulumu
konusunda tecriibeli olmak.

1) Tercihen kurumsal bir bilgi teknolojileri organizasyonunda kullanici ve servis (hizmet)
yonetimi alaninda ¢alismis olmak.

i) Test siiregleri konusunda deneyimli ve test senaryolar: liretme, uygulama becerisine
sahip olmak,

j) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

k) Microsoft iiriinleri ve servisleri (Active Directory vb servisler) konularinda bilgi ve
tercihen tecriibe sahibi olmak.

2.2.6. Bilgi Giivenligi Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

2.2.6.1. Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Kamu kurumlarmin biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢
veya 3.000 (tichin) dis kullanicist bulunan kamu veya 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilgi
giivenligi konularinda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2.2.6.2. Tercih Sebepleri



a) Bilgi Giivenligi Politikasi ¢erceveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak.

b) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi ve ISO 22301 Is Siirekliligi Yonetim
Sistemi, ISO 31000 Risk Yonetimi ve ISO 27701 KVKK standartlarina hakim olmak.

¢) Bilgi giivenligi politikalar1 ve prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda
tecriibe sahibi olmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Y0Onetimi-Risk-Uyum-Belgelendirme ¢alismalar1 ve
veri giivenligi konularinda deneyimli olmak.

d) T.C. Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e) Bilgi giivenligi ve siber gilivenlik risklerinin Ongoriilerek siire¢ iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi, raporlanmasi ve yonetiminin saglanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak.

f) Bilgi Teknolojileri Denetimi ve Bilisim Teknolojileri risk yonetimi alanlarinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

g) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) sertifikasinin bagari ile alindig1 en az 1
(bir) uygulamada aktif rol almak.

g) Bilgi giivenligi alaninda ISO 27001 Bas Denet¢i, CISA, CISM, CRISC
sertifikalarindan en az 1 (bir) tanesine sahip olmak.

2.2.7. Network Video Konferans Uzman (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar)

2.2.7.1. Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Kamu kurumlarimin biiylik dlgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢
veya 5.000 (besbin) dis kullanicist bulunan kamu veya 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde ag
yonetimi veya video konferans sistemleri konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek.

2.2.7.2. Tercih Sebepleri

a) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yoénlendirme Protokolleri ve IEEE 802.Ix ag teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

b) A§ mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

¢) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna
ayak uydurabilen, takim calismasmna yatkin ve son kullaniciya destek verebilecek teknik
yeterlilikte olmak.

¢) Video konferans sistemleri konularinda egitim aldigin (sertifika ya da egitim belgesi)
ya da is deneyimi oldugunu belgelemek.

d) Kamera ve ses sistemleri konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

e) Video konferans sistemleri ve aginin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

f) Video konferans sistemlerinin Veri Iletisim Protokoller konusunda bilgi ve tecriibesi
olmak.



g) Ip telefon ve sistemleri konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

§) Voice gateway, SIP, H.323 protokolleri, VOiP network mimarilerinin tasarimi,
planlamas1 ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2.2.8. Ag Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katia
Kadar)

2.2.8.1. Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakdiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bollimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) En az 1.000 (bin) istemcili kamu kurumlarmin veya 06zel sektoriin bilgi islem
merkezlerinde ag yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) y1l caligmis olmak.

2.2.8.2. Tercih Sebepleri

a) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri ve IEEE 802.Ix ag teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

b) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

¢) Omurga ag anahtari ve kenar ag anahtar1 yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Router cihazlarimin kurulumu ve Y6netimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d) Cisco, Huawei, Aruba, Dell ve Hp marka switch, routerlar lizerinde, Voice network
yapilandirmasi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

e) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Load balancer cihazlar1 yonetimi (F5, Citrix) konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Giivenlik duvarlar1 yonetimi (Checkpoint, PaloAlto, Fortigate) konusunda bilgi olmak.

§) IPSEC ve SSL VPN ¢6ziimleri konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak.

h) Ag kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

1) Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak.

i) Ag alt yapisindaki cihazlarin ve ag durumunun yonetimi amagl kullanilan network
analiz araglar1 kullanmig olmak.

j) Monitoring yazilimlarinin (Zabbix, Grafana vb.) kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

k) Ag cihazlarinin giivenligi, NAC ve is siireklilii konularinda deneyim ve saha
tecriibesine sahip olmak.

1) Bilgi Giivenligi Politikas1 ¢erceveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak.

m) T.C. Cumhurbagkanhigi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
uygulama siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

n) Cisco Certified Network Associate (CCNA) veya Cisco Certified Network Professional
Enterprise (CCNP) sertifikasina tercihen sahip olmak ve belgelendirmek.

3. BASVURU SEKLI VE TARIHI

3.1. Adaylar bagvurularini e-Devlet {izerinden Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi/
Kariyer Kapist - Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresi iizerinden 08/01/2025 (10:00) — 15/01/2025 (17:00) tarihleri arasinda yapacaklardir.



3.2. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3.3. Basvurularin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

3.4. Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.

3.5. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

4. BASVURU SIRASINDA YUKLENECEK BELGELER

4.1. Fotografli Europass CV sistemi ile olusturulmus 6zge¢mis belgesi.

4.2. Ozel Sartlar baghg1 altinda yer alan pozisyonlarin temel nitelikleri arasinda belirtilen
mesleki tecriibeyi gosterir belge; (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.) 6zel sektorde c¢alisanlar icin SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii
Belgesi (E-devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge) ve calisma
siirelerini gosterir belge, kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ise ¢alistiklari kurumdan alinacak
belge.

4.3. Genel Sartlar bagliginin 2.1.3. maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama
dilini bildigini gosterir belge. (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli
lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan bolimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama
dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan sertifikalar kabul edilir.)

4.4, Istege bagh olarak bilgi ve deneyimi gosterir sertifikalar (sertifikalar siavla alimms
olmalidir) ile bilgi ve deneyimi gosteren belgeler. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun
belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bagkanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayimn sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

4.5. Mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sisteminde otomatik olarak gelmeyen ya da hatali
olarak gelen adaylarin, mezuniyet bilgilerini manuel olarak girmeleri ve onayli diploma veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir. Yurt i¢indeki
veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine Yiiksek Ogretim Kurumlarindan
alinmis  “Denklik Gosterir Belgelerini” pdf formatinda smmav modiliine yiiklemeleri
gerekmektedir.

4.6. Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alman puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puani gosterir belge (Kariyer Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya da hatali
olan veya denkligi olan adaylarin belgelerini manuel olarak yiiklemesi gerekmektedir.)

4.7. Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenilebilecektir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

5.1. Bagvurularin incelenmesi sonucunda sartlari saglayan ve usuliine uygun bagvuru
yapan adaylardan, 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS)
alinan KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde yetmisi) ile son 5 (bes) y1l iginde Ingilizce dilinde yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (ylizde otuz) toplami esas alinarak her bir pozisyon
icin ayr1 ayrt en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gére 10 (on)
kat1 aday sozli/uygulamali sinava cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni
puani alan adaylar da s6zlii/uygulamali snava katilmaya hak kazanacaklardir.



5.2. KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puam 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir)
olarak degerlendirilecektir.

5.3. Bagvuru sonuglar1 Bagkanlik internet sitesinde (www.afad.gov.tr) yapilacak
duyurudan sonra adaylar tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden goriintiilenebilecektir. Adaylara
ayrica yazil bir tebligat yapilmayacaktir.

5.4. Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sozlii/uygulamali
sinava katilma sartlarini tasimadig1 anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.

5.5. Sinav bagvurusu ile ilgili itirazlar sozli/uygulamali sinava katilmaya hak kazanan
adaylarin Kariyer Kapisinda ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde dilekge ile sahsen
veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Itiraz
iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan
itirazlar igleme alinmayacaktir.

6. SINAV YERI VE TARIHI

6.1. Sozli/uygulama sinavi 12 - 21 Subat 2025 tarihleri arasinda Bagkanlik hizmet
binasinda yapilacaktir.

6.2. Adaylar, smava katilacaklar1 glin ve saate iliskin bilgilerini Bagkanlik internet
sitesinde  (www.afad.gov.tr) yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi {iizerinden
goriintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

6.3. Baskanlik gerekli gormesi halinde sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir.
Sinav tarihine iliskin yapilan degisiklikler Baskanligin resmi internet sitesi tizerinden duyurulacak
olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

6.4. Adaylarim smav saatinden en az yarim saat dnce smav yerinde hazir bulunmalar1 ve
onayli kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, siiriicii belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis
pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar sinava almmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

7. SINAV KONULARI iLE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI, ILANI VE iTIRAZ

7.1. Sozli/uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim hususlarin yan sira temel bilisim ve bilgi giivenligi konularidir.

7.2. Adaylar sozlii/uygulamali sinavda,

Sinav Konularma iliskin Uygulama Bilgisi (50 puan)

Sinav Konularma iliskin Bilgi Diizeyi (40 puan)

Bir Konuyu Kavrayip Ozetleme ve ifade Yetenegi ile Muhakeme Giicii (10 puan)
yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir.

7.3. Adaylara sinav konularna iliskin bilgi diizeyinin Sl¢lilmesinde 20 puan degerinde iki
adet soru yoneltilecektir.

7.4. Smav Komisyonu iiyeleri tarafindan her adaya ayr1 ayr verilen puanlarin aritmetik
ortalamas1 alinarak adaylarin bagar1 puanlar1 belirlenecektir.

7.5. Adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in basart puanlarinin en az 70 (yetmis) olmasi
gerekmektedir.

7.6. Adaylar sinav sonuglarini, Baskanlik www.afad.gov.tr adresli internet sitesinde
yapilacak duyuruya miiteakip Kariyer Kapisi sisteminde goriintiileyecek olup adaylara yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinav sonuglart ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 3 (li¢) is giinil i¢inde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar igleme alinmayacaktir.



8. BASARI LISTELERININ ILANI

8.1. 70 (yetmis) ve lizerinde puan alarak basarili olan adaylar, pozisyon sayisi dahilinde
bagar1 puanina gore en yliksek puani alan adaydan baslanarak her pozisyon i¢in asil olarak
kazananlarin listesi olusturulacak, ayrica ilan edilen her pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenecektir.

8.2. Her pozisyon i¢in ayr1 ayr1 belirlenen basari listeleri ile istenilecek belgeler Baskanlik
www.afad.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basar1 puanina iligkin bilgilerini Kariyer Kapist iizerinden
goriintiileyebilecektir.

9. SOZLESME IMZALANMASI VE UCRET

9.1. Basari listesinde bulunan asil adaylara, basari listesinin duyurulmasini takiben 5 (bes)
is glinii igerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren
en gec¢ 10 (on) is glinii icerisinde adaylar sdzlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise
baglamak ve istenecek belgeleri teslim etmek {lizere miiracaatta bulunacaklardir.

9.2. Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii
icerisinde Bagkanliga miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen siirede
ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibartyla 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle
ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilacaktir.

9.3. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek
adaylarm ige baglama islemleri hakkinda da bu maddenin 9.1 ve 9.2 bentlerinde belirtilen esaslar
uygulanacaktir.

9.4. Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhidir.

9.5. Aylik briit sozlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
maddesine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari’nin 3 {incli maddesinde tespit edilen sdzlesme licreti tavaninin ilanda belirtilen katlari ile
carpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanlik tavan {icretin altinda iicret belirlemeye
ve 6deme yapmaya yetkilidir.

10. DIGER HUSUSLAR

10.1. Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise
5 (bes) yil siireyle gecerlidir.

10.2. Asil olarak ilan edilen adaylar sézlesme imzalamadan once sisteme yiikledikleri
belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

10.3. Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarini tagimadiklar1 halde
sinava girip basarili olan adaylar ile sdzlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise
alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadigiin anlagilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem
yapilacaktir.

11. ILETISIM BILGILERI

Adres: Afet ve Acil Durum Yonetimi Basgkanligi, Bilgi Sitemleri ve Haberlesme Dairesi
Bagkanlig1, Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvar1 No: 159 06800 Cankaya/ Ankara

Telefon: 0 (312) 258 23 23 / Dahili : 2402 veya 2465

e-posta:bilgisistemleri@afad.gov.tr

Ilgililere ilanen duyurulur. 11924/1-1



