Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhi$ Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigiinden:
MADEN VE PETROL UZMAN YARDIMCILIGI GiRi$S SINAV iLANI

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine, genel idare hizmetleri simnifindan 8 inci ve 9

uncu dereceli kadrolarda istihdam edilmek iizere; agagida belirtilen boliimlerden ve KPSS puan

tiirlerinden sozlii giris sinavi ile toplam 12 Maden ve Petrol Uzman Yardimcisi alinacaktir.
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1) BASVURU SARTLARI

Maden ve petrol uzman yardimcilig giris sinavina bagvuracak adaylarda asagidaki sartlar
aranir:

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tagimak.

- Giris Smavinin yapilacag: yilin Ocak ayimnin birinci giinii itibartyla otuz bes (35) yasint
doldurmamus olmak. (01/01/1990 ve daha sonra doganlar basvurabilecektir.)

- En az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin, tabloda belirtilen bélimlerini veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen 4 yillik fakiiltelerin birinden son bagvuru tarihi
itibariyla mezun olmak.

- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 2023 veya 2024
yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavlarinin (KPSS A Grubu) yukarida belirlenen puan
tiirlerinden herhangi birinden 70 ve iizeri puan almis olmak kaydiyla, miiracaat edenlerin en
yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde; alinacak Maden ve Petrol Uzman Yardimecisi
sayisinin 4 kati aday arasina girmek (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da Giris
(Sozlii) smavina ¢agrilirlar).(Adaylar bagvuruyu belirtilen puanlardan sadece birisi iizerinden
yapabilecekleri i¢in sahip olduklar1 en yiiksek puan tiiriinii kullanmalar1 lehlerine olacaktir)

2) SINAVA BASVURU

Adaylar, bagvurularini 16/12/2024-22/12/2024 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar e-
Devlet iizerinde “Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” veya
“Kariyer Kapis1”  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)  internet adresi  Uzerinden
gerceklestirilecektir.

Bagvuruda mezuniyet bilgisi, KPSS puani, adli sicil kaydi, askerlik durum bilgisi gibi
veriler e-Devlet tizerinden ilgili kuramlarin web servisleri araciligi ile temin edilecektir.
Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan
gerekli glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diisiinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel

bilgilerini (onayl: diploma 6rnegi veya mezuniyet belgesi gibi) sisteme yiikleyeceklerdir.



Yurt igindeki veya yurt disindaki &gretim kurumlart mezunlarindan, ilanda aranilan
o0grenim durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi ile
birlikte denklik belgesini de sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin, ayrica fotografli ve detayli 6zgegmisini bagvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

Ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile siiresi iginde yapilmayan
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Sahsen ve posta yoluyla bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) GIRIS SINAVI TARIHI VE YERI

Giris sinavi, 27 Ocak 2025 Pazartesi - 30 Ocak 2025 Persembe tarihleri arasinda Genel
Miidiirlik hizmet binasi, Mevlana Bulvari No: 76 Bestepe Yenimahalle / ANKARA adresinde
yapilacaktir.

Girig sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin; listesi, siav tarihi ve saatleri, Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin "www.mapeg.gov.tr" internet adresinde yayimlanacaktir.
Adaylar, ayrica ilgili bilgilere Kariyer Kapis1 internet adresinden ulasabilecektir.

4) GIRIS SINAVININ SEKLI VE KONULARI

- Giris smav1 sozlii olarak tek agamali yapilacaktir.

- Sozli smavda adaylarin;

a- Lisans egitimine ait mesleki bilgi diizeyleri ile Genel Miidiirliigiin gorev alanina iligkin;
3213 sayili Maden Kanunu, 6491 sayili Tirk Petrol Kanunu ve bunlarla ilgili diger ikincil
mevzuat,

b- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

d- Genel yetenek ve genel kiltard,

e- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, yonlerinden (a) bendi icin elli puan, diger
bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan
verilmek suretiyle gergeklestirilir.

So6zIi smavda basarili sayilmak igin, komisyon baskani ve iiyelerinin yliz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

5) SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Adaylarin KPSS puani ile sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi yarisma sinavi
nihai notunu tegkil eder. Sinav komisyonu, nihai basart siralamasini ilan edilen kontenjan
gergevesine gore yapar.

- Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi
kadar asil aday belirlenir. Alinacak uzman yardimcist kadro sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla
yedek liste belirlenir.

- Giris sinavinda bagarili olan adaylar, “www.mapeg.gov.tr" internet adresi ile Kariyer
Kapisi Platformu iizerinden duyurulur.

- Smav sonucunda, ilan edilen kontenjanda belirtilen sayida bagarili aday bulunmadigi
takdirde basarili aday sayisi kadar alinabilir veya yukarida belirtilen fakiilte veya boliimlere

iliskin kontenjan sayilar1 arasinda degisiklik yapilabilir.



- Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 miiteakip sinav tarihine kadar (en geg bir yil)
gegcerli olup daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil etmez.

- Girig smavindan 70 ve iizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

6) DIGER HUSUSLAR

- Asil listede yer alanlardan, atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire
icinde gegerli bir mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan
anlagilanlarin, atama islemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire
icinde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi yapildigi halde siiresi iginde goreve
baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

- Asil listedeki adaylardan miiracaat etmeyenler veya hukuki nedenlerle atamasi
yapilamayanlar ya da atamadan sonra ayrilanlar oldugu takdirde, sinav sonucunun ilanindan
itibaren bir yillik siireyi asmamak tizere yapilacak miiteakip sinava kadar bu kadrolara yedek
listedeki adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baglanmak {izere basari puani siralamasina gore
atama yapilabilir. Yedek listedeki adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar igcin miktesep hak veya
herhangi bir oncelik teskil etmez.

- Bagvurusu kabul edilip, isimleri giris sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan,
gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez ve
haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanmak
iizere Cumhuriyet Bassavciligma su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Genel Miidiirligi
yaniltan, kamu gérevlisi ise durumu ¢alistiklart kuruma bildirilir.

- Adaylarin, 6zel kimlik belgelerinden herhangi birini (niifus ciizdanv/kimlik karti,
stirlicii belgesi veya pasaport) sinava girerken yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir

7) ITIRAZ

- Adaylar, smav sonucuna iliskin itirazlarim1 sonucun Genel Miidiirliigiin
“www.mapeg.gov.tr'" internet adresinde duyurulmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinil
igerisinde Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine yapacaklardir.

- T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge ile yapilan
bagvurular ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

8) BILGI ALMA

Sinavla ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Genel Miidiirliik web
sayfasindan (www.mapeg.gov.tr) veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Personel Dairesi
Baskanligindan (Mevlana Bulvart No:76 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA) temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralari:

0(312) 212 80 00 / 5808 - 5809

ilan olunur.
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