KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

|

Kurum Adi/Unvani: Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.S.
Adresi: Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon: 04542157571 Fax: 04542157570

Meslek Adi: Kanal Kazicl ve Yiikleyici Operatorii Agik [s Sayisi: 2 (iki) kisi
Niteligi (Gegici/Daimi ): Daimi Deneme Siiresi: 2 ay
Bagvuru Tarihi: 26.11.2024 -02.12.2024 tarihleri aras

Basvuru Adresi: Giresun il Ozel Idaresi Personel A.S.

Irtibat Kisisi: Giresun 11 Ozel Idaresi Personel A.S.

Telefonu: 0 516 163 60 60

Bagvuru Tarihleri :26.11.2024 -02.12.2024 tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk Bulvar
n0:409 Merkez/Giresun adresinde bulunan Giresun 11 Ozel Idaresi Personel A.S. Bagvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir.Posta

yolu,mail, vb. bagvurular kabul edilmeyecektir.
Tarih:26.11.2024 -02.12.2024 tarihleri aras

Calisma Adresi: Giresun Il Ozel Idaresi
Caligma Siiresi :Belirsiz Siireli aligma Saatleri: 07.30-17.30

T.C. Vatandasi olmak

Askerligini yapmig olmak

Giresun {linde ikamet etmek.

Agir Ve Tehlikeli Islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi, Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Caligabilir

Olduguna iliskin Resmi saglik kurumlarindan saglik raporu alabilecek durumda olmak. (Is sézlesmesi sathasinda tam tegekkiillii kamu

saglik kurumlarmndan saglik raporu istenecektir.)

En az ilkokul mezunu olmak

Istenilen bransda en az 2 yi1l is deneyimi olmak ve bu deneyimini kanitlayici belgelerle sirketimize sunmak ( SGK dkiimii,resmi
azi,galisma belgesi vb. )

G sinifi Kanal kaziyici ve yiikleyici belgesine sahip olmak .

1-Ozel sartlar altinda sayilan ve bagvuru sahibinden istenilen nitelikleri kamitlayic: belgeler bagvuru esnasinda bagvuru sahibi tarafindan

sirkete sunulacaktir.
*Yukarida belirtilen belgelerin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.
*Bagvuru masasina bagvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru yapilacatir.
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KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Giresun Il Ozel idaresi Personel A.S.
Adresi: Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN

Telefon: 04542157571 iFax 04542157570

Meslek Adi: Ekskavator Operatorii Agik Is Sayisi: 1 (bir) kisi
Niteligi (Gegici/Daimi ): Daimi Deneme Siiresi: 2 ay
Bagvuru Tarihi: 26.11.2024 -02.12.2024 tarihleri arasi

Bagvuru Adresi: Giresun il Ozel Idaresi Personel A.S.

Irtibat Kisisi: Giresun il Ozel Idaresi Personel A.S.

Telefonu: 0 516 163 60 60 )

Bagvuru Tarihleri :26.11.2024 -02.12.2024 tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00)
ierisinde, Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk Bulvari no:409 Merkez/Giresun adresinde bulunan
Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.S. Bagvuru masasina sahsen bagvuru yapilacaktir.Posta yolu,mail,

vb. basvurular kabul edilmeyecektir.
- |Tarih:26.11.2024 -02.12.2024 tarihleri aras:

Cahsma Adresi: Giresun 11 Ozel Idaresi
Calisma Stiresi :Belirsiz Siireli Cahsma Saatleri: 07.30-17.30

—
T.C. Vatandagi olmak

Giresun Ilinde ikamet etmek.

Askerligini yapmis olmak.

Agir Ve Tehlikeli Islerde Caligmasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi, Seyahat Engeli
Olmaks1zin Arazi Sartlarinda Caligabilir Olduguna Iligkin Resmi saglik kurumlarindan saglik
raporu alabilecek durumda olmak. (Is s6zlesmesi sathasinda tam tegekkiillii kamu saglik
kurumlarindan saglik raporu istenecektir.)

En az ilkokul mezunu olmak

Istenilen bransda en az 2 yil is deneyimi olmak ve bu deneyimini kanitlayici belgelerle sirketimize
sunmak ( SGK dokiimii,resmi yazi,galisma belgesi vb. )

Ekskavator siiriicii belgesine sahip olmak.Siiriicii belgesinin ehliyete islenmis olmasi gerekmektedir.

1-Ozel sartlar altinda sayilan ve bagvuru sahibinden istenilen nitelikleri kanitlayici belgeler bagvuru
esnasinda bagvuru sahibi tarafindan sirkete sunulacaktir.

*Yukarida belirtilen belgelerin eksik olmasi durumunda bagvuru gecersiz sayilacaktir.
*Basvuru masasina basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacatir.
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MURACAAT KOSULLARI .

GENEL SARTLAR

Is a) 657 sayil kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu Hastanesinden
alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

2. Herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik veya benzeri aylik almaya hak
kazanmamis olmmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya
malullik ayhgi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz. [daremiz ve idaremizin ortag, hisse sahibi, kurulus ortag: veya istiraki oldugu vb. birlik,
sirket. bolge midirlugii kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan sirketlerde ve istiraklerde personel
veya alt igveren is¢isi veya benzeri her tiirlii personel olarak ¢alistigi is sozlesmesinden dolay: gegmise donitk
herhangi bir hak. alacak talebinde bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair
vazih beyanda bulunmak,

4. [sbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme stirecleri olacaktir. Deneme
stireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore is
akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli goriilmeyen personelin is s6zlesmesi higbir hak veya menfaat
verilmeden igveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. [s sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki
vedek personel cagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel iginde aynen
uveulanacaktir,

Personelin Gicreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is s6zlesmesinin bitim
tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmas: suretiyle olugan emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile
diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu madde ile ilgili, 1 Ozel Idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu
Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Igverenleri Sendikast (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapy, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Stzlesmesine ait 01.03.2023-28.02.2025 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baslikl 54. Maddesinin hiikiimleri uygulanacaktir.

3. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergedi yansitmayan bir durum
tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme dis1 birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan
sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismiglik karsiliginda

ddenen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kuruiu
Karanyla yiirtrliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas! Y 6netmeligine uygun olarak bagvuru
sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv arastirmasi vapilmasi igin teslim

edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun Il Ozel Idaresi, Bagvuru sahibi personeli
calistigl siire icerisinde Giresun Merkez veya Tiim [lgelerinde (Il simrinin tamami) gérevlendirebilir, fazla
mesai vapurabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen bagvurularin olmasi durumunda yedek
listedeki bagvurular sirast ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat ve smavlar sonunda esit olan
basvurularda is tecriibesi. egitim ve kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamas1 durumunda noter
huzurunda kura cekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektis.

9. Adavlarin basvurudan Onceki calistigr isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26) disiplin kurulu
harari ile fesih ISICUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karar ile fesih (4857/25)” nedenleri ile i akdi sonlandiriimis

olmamali.

10. Sartnamede gegmeyen hitkiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlar: uygulanir.

M. Bzahse konu isgi ahmi, cahistinlmas: ve sonlandiriimas: déhil bu is ve islemler ile alakali tim
anlagmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri vetkilidir.

e . Basvuru sahibi bu sartiarin tamamuu bagvurusu ile kabul etmis sayilir.




