Bati1 Karadeniz Kalkinma Ajansindan:

PERSONEL ALIM ILANI

Bati Karadeniz Kalkmma Ajansma (BAKKA) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazele’de yayimlanan 4 sayih
Bakanhklara Bagly, ilgili, [ligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglanin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Karamamesi ile 29.05.2019 tarihli ve 30788 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslan Personel Yonetmeligi
hiikiimleri ger¢evesinde; TR81 Bolgesinin (Bartin, Karabilk ve Zonguldak illerinin) kalkinmasi ve gelismesine hizmel etmek
isteyen, yenilige ve gelisime agik, yetenekli, dinamik, analitik digiinebilen, takim ¢aliymasina yatkin, kendine giivenen,
iletisime agik, pozitil diisiinen, iretken, degigen ¢alisma kosullarma uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 2 uzman
alimi yapilacaktir.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansimin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet alamn Bartin, Karabiik ve Zonguldak illeri
olugturmaktadir. Bu nedenle, sinavda bagarddr olan adaylar bu illerden Ajansin uygun gorecegi herhangi birinde ¢aligmayt
kabul ve taahhiit etmiy sayilirlar.

Tablo 1 Basvuru Bilgileri

Bagvuru Tarihleri 11/11/2024 - 22/11/2024

Basvuru Adresi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tt/

Sozlii Smava Katlacaklann ilam 29/11/2024 — www.bakka. gov.tr

Sinav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir
Bati1 Karadeniz Kalkinma Ajanst

Sinav Yeri Gilney Mah. Zonguldak Yolu Cad. No:36 67600
Kozlw/ZONGULDAK

Tel / Faks (0372) 257 74 70 / (0372) 257 74 72

E-posta iki@bakka.gov.tr

1. ise Almmada Aranan Genel Sartlar

a)
b)
)

9
d)
¢)

Tiirk vatandagt olmak,

Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak,

Affa ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandirictlik, sahtecilik, inanct kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyet kirier sugtan
veya istimal ve istihlak kagak¢ilif: harig kagak¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kangtirma, Devlet sirlanm
agiga vurma suglanindan dolay: hitkiimlia bulunmamak,

Giivenlik sorugturmasi ve/veya arglv arastirmasi yapiloug olmak,

Az tehlikeli isyerlerinde ¢alisanlar i¢in gerekli 1ge ging saghik raporuna sahip olmak,

Lrkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzal askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelemis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

2.  Uzman Personel icin Aranan Ozel Sartlar

a)

b)

2.1.

Tn az dort yillik lisans egitimi veren yitksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen
yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarinin, sehir ve bélge planlama, istatistik, bilgisayar
mithendislifi, geomatik mithendisligi, harita mithendisligi, jeoloji miihendislifi, maden mithendisligi, metaliifji ve
malzeme mithendisligi, tanm makineleri ve teknolojilert mithendisligi, tanmsal genetik mithendisligi, yazihm
mithendisligi, ziraat mithendisligi boliimlerinden mezun olmus olmak,

Son bagvuru tarihinden dneeki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimmdan
bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerligi bulunan bagka bir snavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen
puanin egdegerim saglayan belgeye son bagvuru tanhi itibanyla sahip elmak,

KPSS Puam ile Bagvuracak Adaylar

‘Uzman persoenelin, 2023 veya 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) mezun olduklari 6grenim dallart
itibanyla asagidaki tabloda belirtilen puan tirlerinden asgari 80 puan almig olmalan gerekmekiedir.



Tablo 2 Ogrenim Dailan itibartyla KPSS Puan Tiirleri ve Personel Sayisi
KPSS Puan Alinmasi Planlanan
Tiirleri Uzman Sayis1
Sehir ve Bolge Planlama P1,P2, P3
1
Istatistik P12, P13

Bilgisayar Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Harila Miihendisligi,
Jeoloji Mithendisligi, Maden Mithendisligi, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi, T'arim Makineleri ve T'cknolojileri Mithendisligi, Tarimsal
Genetik Mithendisligi, Yazihm Mithendisligi, Ziraat Mithendisligi

P1, P2, 3 1

2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Ts Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar
Bagvuru tarihi itibaniyla 50 yasim doldurmamus olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde agagidaki konularda
belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiflen basarih olarak ¢aligmns olmak gerckmektedir.

a) Planlama, programlama,

b) Proje iirctimi, tasarmi ve yonetimi,
¢)  Strateji geligtirme, strateji yonetimi,
¢) Izleme ve degerlendirme,

d) Tamtim, damgmanhk,

) Sehirailik ve ¢evre,

f)  Aragtirma-gelistirme,

g) DBilg ve iletisim teknolojileri,

g) Tinansman,

h) Insan kaynaklan ydnetimi,

1) Uluslararasi ticaret

i) Hukuk.

Kalkmma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi kapsaminda halihazirda KPSS’ye girme gart1
aranmaksizin Ajansta istihdam cdilen uzman personcl sayis1, mezkiir maddenin yedinci fikrasmda belirtilen yiizde kirk oranim
doldurdugundan, KPSS puani ile bagvurular kabul edilecektir,

Bununla birlikte istisnai olarak Personel Yonetmeligi’nin 22 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda 375 sayili KHK 'nin ek
25’inei maddesine gire kamu kurum ve kuruluslarinda halen ¢alismakta olan adaylar KPSS puam veya KPS8’ye girme sarti
aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuru yapabilecckler ve yarisma sinavinda basarih olmalan halinde uzman kadrosunda gegici
olarak gorevlendirilebileceklerdir.

3. Tercih Sebepleri

‘I'im adaylar igin Ajansin faaliyct alanlar ile ilgili konularda bilgi ve dencyim sahibi olma, yukardaki belirtilen 83renim dallar:
veya bunlarla 1lgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma, Ingilizee diginda ikinei yabanci dil belgesine
sahip olma tercih sebepleri olarak degerlendirilecektir.

Adaylann s6z konusu tercih sebeplerinden birine sahip oldufunu smav bagvurusunda belgelendinneleri gerekmektedir.

4.  Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri
Bagvurular, 11/11/2024 tarihinden baslayarak 22/11/2024 tarihi saat 23.59'a kadar https:/iscalimkariverkapisi.cbiko.gov.tr/
internet adresinde bulunan Bati Karadeniz Kalkinma Ajans1 Simav Bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Adaylarin, yukarida belirtilen sinav katilma sartlarim ve tercih nedenlerini kantlayict bilgi ve belgeleri clektronik ortamda
taratip bagvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen gartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.



Tablo 3 Bagvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman

Personel
1 Oczgegmis v
2 Fotograf N
3 Adaylann e-Devlet’te mezuniyet bilgilerinin hatah veya eksik olmasi durumunda, lisans v
mezuniyet belgesi ve/veya yilksek lisans/doktora mezuniyet belgesi
o  Istecriibelerini gésterir igyeri unvan listesini igeren SGK hizmet dékiimii v
4 e Ilanm 2.2’nci maddesinde sayilan konulara iligkin olarak hangi gorevi hangi unvan ile ne
kadar siireyle yiiriitmiiy/yiiriitmekte oldufuna dair kurumlanndan alinmig, SGK hizmet v
dokimithizmet belgesi ile uyumlu yaz
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) hariei smav belgesi beyaru yapilmast durumunda
5 OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi gegerligi bulunan yabanct dil siaw N
belgesi
6 Son bir ay iginde almmsg adli sicil kayd: N
7 Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmiy, mual veya erlelelmis oldugunu gésteren belgeler v
8 Tercih edilme sebeplerini tagidigim gosterir belgeler N

Bagvuruya cklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin ayms: oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

5. Bagvurularmm Degerlendirilmesi ve Sinava Cagn

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puam ve ilanda belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Kalkinma
Ajanslan Personel Yonetmeligi’'nin Bk-1’inde (Degigik:RG-11/12/2022-32040) ve asagida belirtilen degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilacaktir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak ve bu ilanda belirtilen 6grenim
dallarmim/dal grubunun her biri igin belirlenen pozisyon sayisimn bes kati aday ¢agrilacak sekilde, yangma sinavina
katilabilecckler belirlenip ve Ajansin internct sitesinde ilan edilecektir.

3

Tablo 4 Bagvuru Degerlendirme Kriterleri

Puanlamadaki
Apirhg

Uzman Personel icin Basvuru Puanlama K

KPSS Puam

"
Deneyim Y1l (Is Tecribesiyle Bagvuran Adaylar I¢in Belgelenmek Kaydiyla)! "3
YDS Puam %35

; Yiiksek Lisans %2

3 i)nktora 7 - B 7 : 7 I %47

i Ikinei Yabanci Dil Bilgisi® Yod

Degerlendirme sonucu puani son swadaki aday ile esit olan adaylar da yangma smavina davet edilecektir. Ancak, smava
katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlanm tasimadid tespit edilenler
ile gergege aykin bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kigiler yarigma smavina almmayacaktir.
Bunlardan sinava girmig olanlann smavlan gegersiz sayilacak ve bunlarla sozlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlan tespit
edilenlerle stzlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilecektir.

Yarigma smavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan adaylara tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonuglarm
Kariyer Kapisi tizerinden goriintilleyebilecektir.

Sinav bagvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, Yénetim Kurulu bagkan: tarafindan itiraz tarihinden itibaren beg giin iginde
belirlenceck iig kigilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta i¢erisinde sonuglandirihir. Bu siire, incclemenin zorunlu kilmasi
halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

15 yil ve tizerindeki deneyim suresi dikkate aliir. (5 yil igin smav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puam ve ilave her bir
yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)
2 Ikinei yabanc dile iligkin sinav ilamnda belirtilen asgari YDS veya egdegerliligi bulunan sinav puanlan dikkate alimr



6. Yariyma Smavimn i(;erigi, Degerlendirilmesi ve Sonuglarmn ilam
Ajansta 1stihdam edilecek personel, Ajans tarafindan sézlii siav seklinde yapilacak yansma smaw ile belirlenecektir.

Yangma smavi Personel Yénetmeligi'nin 17°nei maddesinin ikinei (ikras: geregi Genel Sekreterin bagkanhifinda bes kisilik
sinav kurulu tarafindan yapilacakur.

Smav kurulu iiyeleri, adaym mezun oldugu alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
yabanci dili kullanabilme dizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicti, gorevlendirilecck pozisyona
yatkinlik, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigim da goz niine alarak her adaya ayri
ayr not verecekir.

Swmav kurulu iiyelerinin verdikleri notlann aritmetik ortalamas: simav sonucunu gosterir. Simav bagari notu yiiz puan iizerinden
yetmistir. Smavda bagarili olanlarm says ilan edilen bos pozisyon sayisidan fazla isc, en yitksck puan alan adaydan baslamak
iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayis: kadar aday yansma smavim kazanms kabul edilir. Smavda yetmigin iizerinde
puan almig olmak bu siralamaya gircmeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil ctmez.

Smav Kurulu, bagan sirasina gére siralamaya tabi tutmak surctiyle bagarili adaylar arasmdan, bog pozisyon sayisiin yarist
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olugturulan durumlarda asil adaylann goreve baglamamasi veya goreve bagladiktan
sonra sz konusu pozisyonun alt ay iginde herhangi bir sebeple bogalmas: halinde, yedek adaylar sirasma gére istihdam edilir.
Bir pozisyonda bagarili bulunan asil adaymn giireve baglamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasma ragmen
yedeginin de goreve baglamamas: veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde difer pozisyonlar igin belirlenen yedek
adaylar basan sirasma gore aym siire iginde istthdam cdilebilir. Bunlar hakkinda Personcl Yonetmelifi'nin ilgili hitktimleri
aynen uygulamr.

Belli bir 6grenim dalinn ilan edilen sayis: kadar adaym baganh olamamasi veya siava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriisii ile baska bir grenim dalindan sinava katilip baganh olmus adaylarm sinavdaki
bagan sirasina gore gérevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Smav kurulu sinav sonunda ortalama bagart puanim diigiik buldugu takdirde Ajans, smav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkima sahiptir.

Smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarm Genel Sckreterlige intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansm intemet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baglama ¢agnsi ile birlikte,
kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Girig smavinda hile yaptifis, sahte belge ibraz cttigi veya gergegie aykir beyanda bulundugu ya da Ajansta cahgmak igin gerekli
nitelikleri tagimadiklan sonradan anlagilan adaylarm gérevlendirme onaylan derhal iptal edilir. Sozlesmeleni feshedilerck,
kendileri hakkmda gerekli yasal islemler yapilir.

7. Bilgi

Ajans personcli 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ck 28’inci maddesine gore is mevzuati ¢ergevesinde istihdam
edilmektedir. Istihdam edilecek personele toplu ig sozlesmesi geregi net ticret ddenecektir. Bununla birlikte personele 6772
sayill Kanun kapsammnda Cumhurbaskam Karari ile belirlenen tarihlerde ikramiye ddemesi yapilmaktadir. Ayrica yiiriirlitkte
bulunan toplu is sézlesmesi ile ilave sosyal ve mali haklar da saglanmaktadir.

Kalkima Ajanslari Personel Yonetmelii, Ajansin mternet sitesi olan www .bakka.gov.tr veya www.mevzuat.gov.ir internet
sitesinden {emin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
9515/1-1



