
 1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

 

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

TRABZON İLİ 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2023 YILI FAALİYET RAPORU 
  

 

 

 

 

 

 



 2 

 

 

EK-4 

  
GİRİŞ 

     

 2023 yılı içerisinde dört kez İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmıştır. İl 

Müdürlüğümüze gelen projeler önce değerlendirilip, kurul onayına sunulmaktadır. 

 2023 yılı sonu itibariyle İŞKUR’a kayıtlı işsiz sayımız 30.090 kişidir. Kayıtlı işsizlerin 

15.995’i kadındır. 

 İŞKUR’a kayıtlı işsizlerden 28.666 kişi normal, 1233 kişi engelli, 191 kişi eski hükümlü 

statüdedir. 

 2023 yılı sonu itibariyle İŞKUR’a kayıtlı işgücü sayımız ise 77.893 kişidir. 

 Kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında en fazla işsizin hem 

kadınlarda hem erkeklerde 25-29 yaş aralığında olduğu görülmektedir. 

 Kayıtlı işsizlerin eğitim durumlarına bakılırsa en fazla işsizin hem erkek hem de kadınlarda 

ortaöğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. 

 2023 yılı içerisinde işverenlerden 241’i kamu, 20 bin 308’i özel sektör olmak üzere toplam 

20 bin 549 kişilik talep alınmıştır. 

 2023 yılı içerisinde 5 bin 974 kadın, 7 bin 778 erkek olmak üzere toplam 13 bin 752 kişi 

kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilmiştir. 

 İşe yerleşenlerin 8 bin 104’ü Hizmet ve Satış Elemanları, 2 bin 641’i Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler grubunda bulunmaktadır. 

 Kurumumuza kayıtlı 1.233 engelliden 339’u 2023 yılı içerisinde işe yerleştirilmiştir. 

 Kurumumuza kayıtlı 191 eski hükümlüden ise 29 kişi 2023 yılı içerisinde işe 

yerleştirilmiştir. 

 2023 yılı içerisinde açılan İşbaşı Eğitim Programı sayısı 164’ tür. Açılan İşbaşı Eğitim 

Programlarına katılan toplam katılımcı sayımız 511 kişi olup, bunların 279’u erkek 232’ 

si kadın katılımcılardan oluşmuştur. 

 2023 yılı içerisinde 7 adet Toplum Yararına Program açılmış olup bu programlardan 

toplamda 830 kişi yararlanmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce özel sektör işyerlerine uygulanan anketler sonucunda hazırlanan 

İşgücü Piyasası Araştırma Raporları sonucuna göre, karşılanmasında güçlük çekilen 

meslekler ile yıl içerisinde karşılanamayan meslekler dikkate alınarak yıllık eğitim planı 

oluşturulmuştur. Açılan kurs/programların yıllık eğitim planına göre açılmasına özen 

gösterilmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Erkek Kadın Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 1,64 

İl Toplamı 406.061 411.962 818.023 75.495 79.232 154.727 272.469 278.576 551.045 63.998 48.253 112.251 - 

00 AKÇAABAT 64.280 65.010 129.290 - - - - - - - - - - 

01 ARAKLI 24.495 24.086 48.581 - - - - - - - - - - 

02 ARSİN 15.445 15.466 30.911 - - - - - - - - - - 

03 BEŞİKDÜZÜ 12.047 11.727 23.774 - - - - - - - - - - 

04 ÇARŞIBAŞI 7.818 7.409 15.227 - - - - - - - - - - 

05 ÇAYKARA 6.561 6.509 13.070 - - - - - - - - - - 

06 DERNEKPAZARI 1.862 1.899 3.761 - - - - - - - - - - 

07 DÜZKÖY 6.607 6.705 13.312 - - - - - - - - - - 

08 HAYRAT 3.923 3.744 7.667 - - - - - - - - - - 

09 KÖPRÜBAŞI 2.229 2.089 4.318 - - - - - - - - - -  

10 MAÇKA 12.587 12.122 24.709 - - - - - - - - - - 

11 OF 21.741 21.850 43.591 - - - - - - - - - - 

12 ORTAHİSAR 164.778 170.850 335.628 - - - - - - - - - - 

13 SÜRMENE 12.978 12.972 25.950 - - - - - - - - - - 

14 ŞALPAZARI 5.136 5.298 10.434 - - - - - - - - - - 

15 TONYA 6.553 6.904 13.457 - - - - - - - - - - 

16 VAKFIKEBİR 13.325 13.735 27.060 - - - - - - - - - - 

17 YOMRA 23.696 23.587 47.283 - - - - - - - - - - 

 

Not: TÜİK ve “nüfusu.com/ilçeleri/Trabzon-ilceleri-nufusu” verilerine göre 2022 yılı rakamları alınarak tablo 

oluşturulmuştur. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı  

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Trabzon - - - - - - 411.962 406.061 818.023 

Verilere http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1059 adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal 

Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK verilerine göre 2022 yılı rakamları alınarak tablo oluşturulmuştur. 

İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken; Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 

Genel Müdürlüğü (NVİGM) tarafından, ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca Ulusal Adres 

Veri Tabanı’nda yerleşim yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel kişilik ve isim 

değişiklikleri dikkate alınarak oluşturulmuştur. 

         

    
Tablo 3: Göç Durumu  

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

28.168 30.339 -2.171 -2,7 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK verilerine göre 2022 yılı rakamları alınarak tablo oluşturulmuştur. 

Trabzon ili bu verilere bakıldığında göç veren bir il halinde görülmektedir. Verdiği göç, aldığı 

göçten daha fazladır. 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
 

Not: İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınabilir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı (TL) Öngörülen İstihdamı 

Enerji 9 205.028.857 TL 8 

Hizmetler 13 391.968.548 TL 257 

İmalat 15 586.255.997 TL 289 

Tarım 3 88.509.585 TL 37 

Toplam 40 1.271.762.987 TL 591 

Veriler; T.C. Sanayi Ve Teknoloji Bakanlığının  

(https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615) linkinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: İlimizde 2023 yılında toplam 1.271.762.987 TL yatırım yapılmıştır. En fazla 

yatırım yapılan sektör 586.255.997 TL ile İmalat sektörü olmuştur. En fazla istihdam öngörülen 

sektör de 289 kişi ile yine İmalat sektörüdür. 
 

 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Bölge Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane )     55,4 9,2 50,3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  2022 TÜİK verilerine göre hazırlanmıştır. 

 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 19.391 25866 45.257 

AÇIK İŞ - - 20.549 

Kamu - - 241 

Özel - - 20.308 

İŞE YERLEŞTİRME 5974 7778 13752 

Kamu 4 209 213 

Özel 5970 7569 13539 

Engelli 68 271 339 

Eski Hükümlü - 29 29 

KAYITLI İŞGÜCÜ 34.826 43.067 77.893 

KAYITLI İŞSİZ 15.995 14.095 30.090 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

Kayıtlı işsiz sayısına bakıldığında kadınların erkeklerden yüksek değerlerde olmasına rağmen işe 

yerleştirmede erkeklere göre daha az istihdam edildikleri görülmektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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15.995 14.095 30.090 155 195 350 2.593 2.456 5.049 3.500 3.016 6.516 2.814 2.369 5.183 2.625 2.089 4.714 2.016 1.654 3.670 2.266 2.286 4.552 26 30 56 
 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin yaş durumuna göre bakıldığında en fazla 25-29 yaş grubunda yoğunlaştıkları görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna bakıldığında en fazla ortaöğretim, sonrasında ise ilköğretim mezunlarının işsiz olduğu 

görülmektedir.  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

15.995 14.095 30.090 33 29 62 112 99 211 4.329 4.401 8.730 5.646 6.240 11.886 2.818 1.522 4.340 2.939 1.734 4.673 112 68 180 6 2 8 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında hem kadınlarda hem de erkeklerde en fazla nitelik 

gerektirmeyen meslek grubu aralığında kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2.247 889 3.136 

Hizmet Ve Satış Elemanları 

 3.984 2.422 6.406 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

 6.412 5.667 12.079 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 

 50 174 224 

Profesyonel Meslek Mensupları 

 1.421 633 2.054 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

 446 1.474 1.920 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 

  4 4 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

 968 1.092 2.060 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 

 356 1.617 1.973 

Yöneticiler 

 111 123 234 

Toplam 15.995 14.095 30.090 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasın Hak Edenlerin İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sayısı 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
(Tablo Yorumu:) İşsizlik Sigortası hak edenlerin İktisadi Faaliyet Kollarına göre dağılıma 

bakıldığında en fazla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı sektöründe çalışan kişilerin faydalandığı görülmektedir.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 24 11 35 

Diğer hizmet faaliyetleri 55 91 146 

Eğitim 65 158 223 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 13 3 16 

Finans ve sigorta faaliyetleri 12 35 47 

Gayrimenkul faaliyetleri 97 50 147 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

1 7 8 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 206 174 380 

İmalat 580 382 962 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 36 95 131 

İnşaat 665 103 768 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 9 3 12 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 435 400 835 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 33 16 49 

Madencilik ve taş ocakçılığı 21  21 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 97 150 247 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 10 1 11 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 101 53 154 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

808 653 1.461 

Ulaştırma ve depolama 192 59 251 

Toplam 3.460 2.444 5.904 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme+ 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR - 1.406 - - 436 186 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 9.863 - - 3967 4137 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 192 3.955 - 181 754 1706 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI - 16 - - 1 5 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 774 - - 183 96 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 20 2093 3 1 453 788 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 29 831 1 27 76 211 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR - 1305 - - 97 430 

YÖNETİCİLER - 65 - - 3 10 

Toplam 20.549 4 209 5970 7569 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:) Toplam işe yerleştirilen kişi sayısı 13.752 kişidir. Hem kamuda hem özel 

sektörde işe yerleşenler içerisinde erkek sayısı daha fazladır.
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı+ 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

 Grubu 
25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5.974 7.778 13.752 134 281 415 1.349 1.390 2.739 1.221 1.447 2.668 853 1.076 1.929 938 1.189 2.127 754 999 1.753 722 1.383 2.105 3 13 16 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorum-u:)  İşe yerleştirilen sayılarına bakıldığında erkeklerin daha fazla istihdama katıldığını görebiliyoruz. Ayrıca genç 

istihdamının (15-29 yaşa arası) toplam istihdam içindeki oranının % 42 olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı+ 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5.974 7.778 13.752 2 9 11 31 94 125 1.079 1.877 2.956 3.031 4.109 7.140 1.032 947 1.979 783 727 1.510 16 14 30 - 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  En fazla istihdamın ilköğretim ve ortaöğretim mezunları arasından olduğu görülmektedir. Ayrıca kadınların eğitim 

seviyeleri yükseldikçe işe yerleştirmeler içerisindeki oranları da artmaktadır.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı+ 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 20 111 131 

Diğer hizmet faaliyetleri 28 13 41 

Eğitim 134 26 160 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 - 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 8 4 12 

Gayrimenkul faaliyetleri 6 18 24 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri - - - 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3.524 3.720 7.244 

İmalat 682 1.835 2.517 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 172 39 211 

İnşaat 55 372 427 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 10 39 49 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 512 498 1.010 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 28 20 48 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 13 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 104 54 158 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri - 1 1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 84 134 218 

Toptan ve perakende ticaret;  

motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 551 567 1.118 

Ulaştırma ve depolama 54 314 368 

Toplam 5.974 7.778 13.752 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında en fazla İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektöründe yerleştirme 

olduğu görülmektedir. Bu sektörü İmalat takip etmektedir. 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 0-9 
10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı +328 +14 +5 

Kapanan İşyeri Sayısı -353 -100 -9 

Fark -25 -86 -4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)   2023 yılı içerisinde açılan–kapanan işyeri sayılarına bakıldığında kapanan işyeri sayısının açılan işyerlerinden daha 

fazla olduğu görülmektedir. 

 

 

 
Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından 

İşe Alınan Sayısı 
3.797 2.301 4.023 3.086 5.030 3.826 4.177 3.769 3.781 3.031 2.399 471 39.691 

Kurum Tarafından Özel 

Sektör İşe Yerleştirme 

Sayısı 

2.573 682 684 744 1.061 891 621 403 1.460 1.129 1.156 2.135 13.539 

Etki Oranı  67,76 29,64 17,00 24,11 21,09 23,29 14,87 10,69 38,61 37,25 48,19 453,29 34,11 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  Özel sektör işe yerleştirmelerinin tüm aylara ait verileri incelendiğinde toplam işe yerleştirme içerisinde İl 

Müdürlüğümüzce etki oranımızın % 34,11 olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
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rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2022-2023 
5.199 5.469 10.668 

2023-

2024 4.840 5.084 9.924 359 385 744 2022-2023 3.522 3.770 7.292 

2023-

2024 214 273 481 316 359 649 85 119 204 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre ilköğretimden mezun olan 10.668 öğrenciye karşılık 

ortaöğretime kayıt yaptıran öğrenci sayısının 9.924 olduğu görülmektedir.
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Karadeniz Teknik 

Üniversitesi-KTÜ) 

 
 

                                                       KTÜ KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
  

 

 
 

 

BÖLÜMLER 

 

 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kaylt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Erkek Kadın Erkek Kadı
n 

Erkek Kadı
n 

Erkek Kadın 

ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU/MÜLKİYET KORUMA ve GÜVENLİK 
BOLÜMU 

21 22 4 26  2 26 36 

ARAKLI ALI CEVAT ÖZYURT MESLEK YUKSEKOKULU/YÖNETİM ve ORGANIZASYON BOLUMÜ 19 17 2 1 11 19 35 23 
ARSİN MESLEK YUKSEKOKULU/ELEKTRIK ve ENERJI BÖLÜMÜ 13  1  13  31 1 
ARSIN MESLEK YÜKSEKOKULU/MALZEME ve MALZEME İŞLEME TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMU 5      15 10 
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU/TASARIM BOLUMU 5 8  2 8 19 32 49 
DIŞ HEKIMLIGI FAKÜLTESİ/DİŞ HEKİMLİĞİ BÖLÜMU 54 52 28 47 34 62 48 75 
ECZACILIK FAKÜLTESI/ECZACILIK BOLUMÜ 28 55 26 62 26 60 37 76 
EDEBIYAT FAKÜLTESİ/ARKEOLOJİ BÖLÜMÜ   2 2 4 5 16 16 
EDEBIYAT FAKULTESI/BATI DILLERI ve EDEBIYATI BÖLÜMÜ 37 76 50 106 18 62 26 72 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ/RUS DİLİ ve EDEBIYATI BOLUMÜ 1 16 S 11 S 10 11 14 
EDEBİYAT FAKÜLTESI/SOSYOLOJİ BOLUMÜ 7 56 4 44 3 27 10 49 
EDEBİYAT FAKÜLTESI/TARIH BÖLUMU 57 83 53 65 33 23 51 36 
EDEBIYAT FAKÜLTESİ/TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI BÖLUMÜ 26 123 13 75 11 32 22 69 
FEN BİLİMLERI ENSTİTUSU/BALIKÇILIK TEKNOLOJISI MÜHENDISLIĞİ ANABILIM DALI 1  2  2    

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABILIM DALI 7 4 10 1 12 7 5  

FEN BİLİMLERI ENSTİTUSU/BİYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 6 3 6 2 5  1 

FEN BİLİMLERI ENSTİTUSU/BİYOTEKNOLOJİ (DİSİPLINLERARASI) ANABİLİM DALI 1   1     

FEN BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/ÇEVRE BİLİMLERİ ANABİLİM DALI     1 1   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTUSU/DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 6  1 1 4 1   

FEN BİLİMLERI ENSTİTUSU/ELEKTRİK ve ELEKTRONIK MÜHENDISLİĞİ ANABİLIM DALI 14 2 12 8 11 4 2 1 
FEN BİLIMLERI ENSTITUSU/ENDÜSTRI MÜHENDISLIGİ ANABILIM DALI  3 2 1  2   

FEN BİLİMLERI ENSTiTUSU/ENERJİ SİSTEMLERİ MUHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI       2 1 
FEN BILIMLERI ENSTITUSU/FIZIK ANABILIM DALI 2 1  3 1 1 1  

FEN BİLIMLERI ENSTITUSU/GEMİ İNŞAATI ve GEMI MAKİNELERI MÜHENDİSLIĞİ ANABILIM 
DALI 

3  3  7    

FEN BILIMLERI ENSTITUSU/HARİTA MUHENDİSLİĞI ANABİLİM DALI 4 8 6 8 5 9 2 2 

FEN BİLİMLERI ENSTİTUSU/İÇ MİMARLIIT ANABİLİM DALI  7  4  5   

FEN BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 1g 8 21 12 23 15 4 5 
FEN BİLİMLERI ENSTİTUSU/İSTATİSTİK ve BİLGİSAYAR BİLİMLERI ANABİLİM DALI 1 2 1 1 2 4 1 1 
FEN BILIMLERI ENSTITUSU/İŞ SAĞLIĞI ve GUVENLIGI ANABILIM DALI 62 37 57 34 53 37 7 3 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/JEODEZİ ve FOTOGRAMETRi MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI     1    

FEN BILIMLERI ENSTITUSU/JEOFİZİK MUHENDİSLİĞI  ANABİLİM DALI 2 2   2 2   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/JEOLOJi MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 7 3 1 4 4 3   

FEN BİLIMLERI ENSTİTUSÜ/KİMYA ANABİLİM DALI  11 6 S 2 3  1 
FEN BİLİMLERI ENSTİTÜSÜ/LİF ve KAĞIT TEKNOLOJİSİ ANABİLİM DALI    1 2 1   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/MADEN MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 2 1 4  7  1  

FEN BİLİMLERI ENSTİTÜSÜ/MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 11 1 9 1 15  1  

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/MATEMATİK ANABİLİM DALI 3 7 3 3 3 3   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLiĞİ ANABİLİM DALI  1 6 4 6 3 1  

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/MİMARLIK ANABİLİM DALI 4 16 3 10 5 17 1 7 
FEN BİL İMLERİ ENSTİTÜSÜ/MOLEKÜLER BİYOLOJİ ve GENETİK ANABİLİ M DALI      1   

FEN BILIMLERI ENSTİTUSU/MOLEKÜLER BİYOTEKNOLOJİ ANABİLİM DALI 1 2       

FEN BİLİMLERI ENSTİTÜSÜ/ORMAN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 2 2 1 3 1    

FEN BİLİMLERI ENSTİTÜSÜ/ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 6 3 3 5 s 3  3 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/PEYZAJ MİMARLIĞI ANABİLİM DALI  5  3 5 8   

FEN BİLİMLERI ENSTİTÜSÜ/ŞEHİR ve BÖLGE PLANLAMA ANABİLİM DALI  1  3 1 3  1 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/TAŞINMAZ DEĞERLEME ve GELİŞTİRME ANABİLİM DALI       2 1 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/YABAN HAYATI EKOLOJİSİ ve YÖNETİMİ ANABİLİM DALI  2 2 1 1    

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/YAZILIM MÜHENDİSLİK İ ANABİLİ M DALI        1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI/TEKNOLOJİLERİ ANABİLİ M 
DALI 

   

 
 1    

FEN FAKÜLTESİ/BİLGİ5AYAR BİLİMLERİ BÖLÜMÜ        64 17 
FEN FAKÜLTESİ/BİYOLOJİ BÖLÜMÜ 3 23 6 13 4 17 16 37 
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FEN FAKÜLTESİ/FİZİK BÖLÜMÜ ‘ ' 1 1 1 3 1 3 21 17 
FEN FAKÜLTESİ/İSTATİSTİK ve BİLGİSAYAR BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 28 11 32 20 32 13 6 2 
FEN FAKÜLTESİ/KİMYA BÖLÜMÜ 12 33 5 9 3 21 22 47 
FEN FAKÜLTESİ/MATEMATİK BÖLÜMÜ 28 76 29 50 19 48 30 63 
FEN FAKULTESİ/MOLEKÜLER BİYOLOJİ ve GENETİK BÖLÜMÜ  15 1 16 9 12 11 36 
IKTISADI VE IDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 
BÖLÜMÜ 

48 102 55 87 37 55 SS 65 

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKÜLTESİ/EKONOMETRİ BÖLÜMÜ 44 99 29 50 16 33 23 26 
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKÜLTESİ/İKTISAT BÖLÜMÜ 192 236 47 61 70 76 78 69 
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKÜLTESi/İŞLETME BÖLÜMÜ 145 ,203 110 123 78 70 89 89 
IKTISADI VE IDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 107 100 63 91 64 63 69 68 
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKÜLTESİ/MALİYE BÖLÜMÜ 160 222 132 145 97 129 50 108 
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKÜLTESİ/ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 84 102 48 78 57 105 88 115 
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKÜLTESİ/YÖNETiM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ 21 15 27 22 36 23 56 39 
MAÇKA MESLEK YUKSEKOKULU/ECZANE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ       11 32 
MAÇKA MESLEK YÜKSEKOKULU/GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ 8 38 1 9 10 27 17 62 
MAÇKA MESLEK YUKSEKOKULU/KIMYA ve KİMYASAL İŞLEME TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 18 80 1 13 13 53 24 89 
MAÇKA MESLEK YUKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA ve İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 13 12 3 5 16 7 17 15 

MAÇKA MESLEK YUKSEKOKULU/VETERINERLIK BOLUMÜ 18 12 13 9 6 15 14 23 
MIMARLIK FAKÜLTESİ/İÇ MİMARLIK BOLUMU 11 34 1 30 12 37 16 71 
MIMARLIK FAKÜLTESi/MİMARLIK BÖLUMU 44 51 39 63 44 52 41 103 
MIMARLIK FAKULTESI/ŞEHIR ve BOLGE PLANLAMA BOLUMU 10 28 10 23 15 37 43 42 
MUHENDISLIK FAKULTESI/BILGISAYAR MUHENDISLIĞI BÖLÜMU 137 60 71 39 83 40 80 38 
MUHENDISLIK FAKULTESI/ELEKTRIK ve ELEKTRONIK MUHENDISLIĞI BOLUMU 173 43 109 20 131 30 133 59 
MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/ENDÜSTRI MUHENDISLIĞİ BÖLÜMÜ 27 41 13 23 21 37 27 S1 
MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/HARİTA MUHENDISLIĞI BOLÜMÜ 146 85 80 49 55 28 16 6 

MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/INŞAAT MUHENDİSLIĞi BOLÜMÜ 178 49 130 41 119 29 158 30 
MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/JEODEZİ ve FOTOGRAMETRI MÜHENDISLIĞI BOLUMU   1  2    

MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/JEOFİZİK MUHENDISLIĞI BOLÜMÜ 10 2 2 1 1 1  2 
MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/JEOLOJİ MUHENDISLIĞI BOLÜMÜ 34 14 23 9 11 2 13 3 

MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/MADEN MÜHENDISLIĞI BOLÜMÜ 13 7 17 4 17 1 27 3 

MUHENDİSLİK FAKÜLTESİ/MAKİNA MÜHENDISLIĞI BOLÜMÜ 264 43 160 14 146 25 98 24 
MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/METALURJI ve MALZEME MUHENDISLIĞI BOLUMU 27 20 24 19 33 29 29 24 
MUHENDISLIK FAKÜLTESİ/YAZILIM MUHENDISLIĞI BOLUMÜ       21 20 
OF TEKNOLOJI FAKÜLTESİ/ELEKTRONIK ve HABERLEŞME MÜHENDISLIĞI BOLUMU     5  38 9 

OF TEKNOLOJI FAKÜLTESİ/ENERJİ SİSTEMLERI MUHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 19 5 22 14 25 18 18 15 

OF TEKNOLOJI FAKULTESI/INŞAAT MUHENDISLIĞI BOLUMU 62 17 53 19 35 8 19 11 

OF TEKNOLOJI FAKÜLTESİ/YAZILIM MÜHENDISLIĞI BOLÜMÜ 35 12 34 13 72 30 S3 33 
ORMAN FAKULTESI/ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIĞİ BÖLÜMÜ 15 6 6 S 9 4 29 20 
ORMAN FAKULTE5I/ORMAN MUHENDISLIGI BOLUMU 69 21 45 19 30 17 59 34 

ORMAN FAKULTESI/PEYZAJ MIMARLIĞI  BOLUMU 12 53 3 13 14 36 27 48 

ORMAN FAKULTESİ/YABAN HAYATI EKOLOJISI ve YONETİMİ BÖLUMU 7 2 4 1 6 3 20 8 
SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSU/ANATOMI ANABILIM DALI 1 1 1 1 2 5   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/BİYOİSTATİSTİK ve TIP BILİŞİMİ ANABİLİM DALI   2 1 3 3   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/ÇOCUK SAĞLIĞI ve HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABILIM DALI  5  4  1   

SAĞLIK BİLIMLERİ ENSTİTÜSÜ/DOĞUM ve KADIN HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABILIM DALI    6  3   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTUSU/ECZACILIKTA ANALITIK KİMYA ANABİLİM DALI    1  1   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/ECZACILIKTA BIYOKIMYA ANABİLİM DALI    1 1 2   

SAĞLIK BIRIMLERİ ENSTİTÜSÜ/FARMAKOLOJI ANABILIM DALI 1  1   2   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/FARMASÖTİK BİLİMLER ANABİLİM DALI 1        

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/FİZYOLOJİ ANABILIM DALI 1  1 3 1 2   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/HALK SAĞLIĞI ANABİLİM DALI  1  1  2   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/HEMŞİRELİK ANABİLİM DALI  12 1 13  14   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/HEMŞİRELİK ESASLARI ANABİLİM DALI    2  4   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/HİSTOLOJİ ve EMBRİYOLOJİ ANABİLİM DALI  1       

 

SAĞLIK BiLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/OBEZİTE, DİYABET ve ATEROKSLEROZ METABOLİZMA ANABİL İM 
DALI 

    

1 

    

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/PERİODONTOLOJİ ANABİLİM DALI   1   2   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/PROTETİK DİŞ TEDAVİSİ ANABİLİM DALI  1 1  1 1   

SAGLIK BİLİMLERi ENSTİTÜSÜ/SAĞLIK FİZİĞİ ANABİLİM DALI     1 2   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/SAĞLIK PSİKOLOJİSİ ANABİLİM DALI     1 1   

SAGLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/SAĞLIK YÖNETİMİ ANABİLİM DALI       1  

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/TIBBİ BİYOKİMYA ANABİLİM DALI 2 1  2 1 5   

SAĞLIK BILIMLERİ ENSTİTÜSÜ/TIBBİ BİYOLOJİ ANABİLİM DALI 1 1 1 1 1    

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ/TIBBİ MİKROBİYOLOJİ ANABİLİM DALI      1   

SAĞLIK BILIMLERİ FAKÜLTESİ/BESLENME ve DİYETETİK BÖLÜMÜ       3 35 
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SAĞLIK BILIMLERİ FAKÜLTESİ/FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ       6 26 
SAĞLIK BILIMLERİ FAKÜLTESİ/HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 44 150 S4 130 34 141 34 156 
SAĞLIK BILIMLERİ FAKÜLTESİ/SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 9 37 11 38 11 43 24 48 
SAĞLIK HIZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU/TIBBİ HİZMETLER ve TEKNİKLER BÖLÜMÜ 54 161 82 191 66 190 70 235 
SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/BATI DİLLERİ ve EDEBİYATI ANABİLİM DALI 3 2  1 2 4   

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ ANABİLİM DALI 3 2 1 2  3   

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/EKONOMETRİ ANABİLİM DALI 3 2  1 1 2   

SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/HALKLA İLİŞKİLER ve REKLAMCILIK ANABİLİM DALI 1 1  2     

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İKTİSAT ANABİLİM DALI 1 2 5 8 7 9 1  

SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME ANABİLİM DALI 15 22 17 23 20 17 5 2 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI ANABİLİM DALI 
(DİSİPLİNLERARASI) ANABİLİM 
DALI 

       
3 
 

3 

SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/KAMU HUKUKU ANABİLİM DALI 1 2 1   1   

SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/KAMU YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 37 12 23 11 32 14 6 3 
SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/MALİYE ANABİLİM DALI 5 3 2 3 3 3   

SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/RESİM ANABİLİM DALI 1        

SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/SOSYOLOJİ ANABİLİM DALI  4  2  5  3 
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TARİH ANABİLİM DALI 7 2 3 13 12 6 3 4 
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TEMEL İSLAM BİLİMLERİ ANABİLİM DALI  3 2 1  1   

SOSYAL BIRIMLER ENSTİTÜSÜ/TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI ANABİLİM DALI 1 7 3 3 3 2  3 
SOSYAL BILIMLER ENSTİTÜSÜ/ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANABİLİM DALI 
 

4 7 15 4 8 5 4 4 

SOSYAL BİRIMLER ENSTITUSÜ/YÖNETIM BİLİŞIM SISTEMLERI ANABİLİM DALI       3  

SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU/ELEKTRIK ve ENERJI BOLUMU 8  10  24  32 2 

SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YÜKSEKOKULU/ELEKTRONİK ve OTOMASYON BOLUMÜ 48 5 5  30 4 80 8 

SÜRMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YÜKSEKOKULU/MAKİNE ve METAL TEKNOLOJİLERI 
BÖLÜMU 

22 1 4 1 31 1 54 10 

SURMENE ABOULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU/MOTORLU ARAÇ ve ULAŞTIRMA 
TEKNOLOJİLERİ 
BÖLÜMÜ 

 

47 
 

5 
 

3 
 

2 
 

46 
 

7 
 

77 
 

14 

SÜRMENE DENİZ BILIMLERI FAKULTESI/BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLIĞİ BÖLUMU 5 2 5 1   16 12 

SÜRMENE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ/DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ  BOLUMÜ 75 9 57 2 56 2 90 17 

 
SÜRMENE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ/GEMİ İNŞAATI ve GEMİ MAKİNELERİ MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ 

 
56 

 
3 

 
54 

 
7 

 
42 

 
4 
 

64 
 

14 

SÜRMENE DENİ2 BİLİMLERİ FAKÜLTESI/GEMİ MAKINELERI IŞLETME MUHENDİSLIĞI BOLUMU       42 2 

TIP FAKÜLTESi/GENEL TIP BÖLÜMÜ 126 144 105 112 89 151 139 155 

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU/BİLGISAYAR TEKNOLOJİLERI BÖLÜMU 44 17 6 2 15 5 57 27 

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU/EL SANATLARI BOLÜMÜ  10  5 1 23 2 29 

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU/ELEKTRİK ve ENERJİ BÖLÜMÜ 38 2 23 2 67 2 71 3 

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU/ELEKTRONIK ve OTOMASYON BÖLÜMU 64 27 9 1 29 23 85 23 

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU/INŞAAT BÖLUMU 20 7 9 3 2S 9 45 12 

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU/MAKINE ve METAL TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 40 1 18  39 1 56 3 

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU/MIMARLIK ve ŞEHİR PLANLAMA BÖLUMU 25 24 6 4 18 15 39 27 

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU/MOTORLU ARAÇLAR ve ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ 
BÖLÜMÜ 

    1    

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU/TASARIM BÖLÜMÜ BÖLÜMÜ       4 25 

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU/TEKSTİL, GİYİM, AYAKKABI ve DERİ BÖLÜMÜ  1  1     

TRABZON SAĞLIK YÜKSEKOKULU/HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ  1       

 

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Avrasya 

Üniversitesi) 

 

  
  

                                                 AVRASYA ÜNİVERSİTESİ KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Acil Durum ve Afet Yönetimi 4 8 5 6 0 2     

Acil Durum ve Afet Yönetimi (İÖ) 2 1 1 2 0 1     

Adalet 8 14 6 6 3 4 11 33 

Ağız ve Diş Sağlığı 10 31 21 20 8 10 11 30 

Anestezi 13 36 18 43 9 39 14 68 

Anestezi (İÖ) 8 21 10 16 9 19 14 41 

Aşçılık 15 21 11 19 6 7 8 11 

Bankacılık ve Sigortacılık 1   1   0 1     

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 1               

Bilgisayar Programcılığı 4 2 10 0 8 0 39 10 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı     0 1         

Çocuk Gelişimi (İÖ)   5 0 5 1 2 1 15 

Çocuk Gelişimi   34 0 28 0 20 2 30 

Diş Protez Teknolojisi 10 30 15 24 9 18 34 32 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 1               

Eczane Hizmetleri             8 25 

Grafik Tasarımı 11 9 9 7 3 1     

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 2 1 2 3 1 0     

Harita ve Kadastro 14 3 12 6 6 1 15 2 

İç Mekan Tasarımı 8 16 12 11 2 11 17 19 

İlk ve Acil Yardım 30 28 19 39 22 27 15 57 

İlk ve Acil Yardım (İÖ) 23 25 17 22 5 14 14 41 

İş Sağlığı ve Güvenliği 6 5 6 4 2 4     

İş ve Uğraşı Terapisi 2 7 5 9 2 6 10 12 

İnşaat Teknolojisi             15 2 

Kimya Teknolojisi   1             

Lojistik 3 3 2 3         

Mimari Restorasyon 14 9 15 9 4 3 12 11 

Moda Tasarımı   7 0 5 0 2 3 9 

Odyometri 8 21 1 15 5 19 15 32 

Odyometri (İÖ) 4 5 0 2 0 4 8 13 

Ortopedik Protez ve Ortez             14 17 

Optisyenlik 6 8 10 11 8 12 18 21 

Optisyenlik (İÖ) 1 3 5 2 2 2 13 6 

Özel Güvenlik ve Koruma 1 1 5 4         

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 2 8 1 11 0 10 11 30 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 5 2 3 4 1 3     

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 1 2 3 2 1 1     
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Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İÖ)   2             

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri             7 18 

Sosyal Güvenlik 3 4 1 1 0 1     

Sosyal Hizmetler 7 17 3 13 0 4     

Spor Yönetimi 1 1 6 0 4 1 14 3 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri             17 32 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 3 13 4 16 1 9 9 27 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 5 3 2 5 1 2 12 21 

Uygulamalı İngilizce 
Çevirmenlik(İngilizce) 1 1 2 10 0 5 7 15 

Yapı Denetimi 10 2 4 0 1 0     

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Trabzon 

Üniversitesi) 

 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ  KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt 
Olan Öğrenci 

Sayısı 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 145 171 121 204 187 271 576 755 

2- Fatih Eğitim Fakültesi 19 101 135 578 156 472 954 2124 

3- İlahiyat Fakültesi 14 34 17 41 53 116 457 780 

4- Hukuk Fakültesi 24 27 81 68 111 173 441 620 

5- Spor Bilimleri Fakültesi 2 - 85 37 58 45 478 181 

6- İletişim Fakültesi 3 - 38 44 28 37 336 379 

7- Güzel Sanatlar ve Tasarım 
Fakültesi 

- 1 3 4 - 4 
20 68 

8- İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi - - - - - - 30 42 

9- Siyasal Bilimler Fakültesi - - - - - - 39 41 

10- Devlet Konservatuvarı - - 1 - - 1 64 70 

11- Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - 8 19 

12- Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu - - - - - - 18 46 

13- Beşikdüzü MYO 81 125 47 82 50 65 550 564 

14- Çarşıbaşı MYO - - - - - - 97 31 

15- Düzköy MYO - - - - - - - - 

16- Şalpazarı MYO - - 23 4 22 4 83 54 

17- Tonya MTO 34 102 39 114 32 117 132 416 

18- Turizm ve Otelcilik MYO 63 34 34 8 40 28 318 168 

19- Vakfıkebir MYO 80 129 34 66 46 93 545 629 

TOPLAM 465 724 658 1250 783 1426 5146 6987 
 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 (Tablo Yorumu) :  

- Üniversitemiz 18.05.2018 tarihinden itibaren Karadeniz Teknik Üniversitesinde (KTÜ) ayrılmış olup, bu 

tarihten önce kayıt yaptıran öğrenciler KTÜ öğrencisidir. 
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- İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Siyasal Bilimler Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu, Çarşıbaşı MYO, Düzköy MYO yeni açılan fakülteler/MYOlar oldukları için henüz 

mezun durumda öğrencisi bulunmamaktadır. 

- Düzköy MYO 2023 yılında açılmış olup, henüz aktif öğrencisi bulunmamaktadır. 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

2023/1  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2022 yılı 

verilerinin değerlendirmesi 

yapılmıştır. 2023 yılında Kurum 

hedeflerine ulaşma noktasında ve 

İlimizin istihdamına olumlu katkı 

sağlayacak çalışmalara destek 

verilmesine, 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/1  

İİMEK Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları Kurul üyelerine 

sunulmuş olup; raporlarda yer 

alan hususlar için yüklenici 

kurumlara gerekli 

bilgilendirmelerin, yazılı ve sözlü 

uyarıların yapılarak programların 

amaçlarına uygun devam 

etmelerinin sağlanmasına, 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/1  

Ekli listede yer alan Trabzon 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün 2023 yılında 

açılması planlanan 

Kurs/Programlar için Yıllık 

Eğitim Planının onaylanmasına 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/1  

Trabzon Çalışma Ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2022 Yılı Faaliyet 

Raporunun onaylanmasına 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/1  

İİMEK Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları Kurul üyelerine 

sunulmuş olup; raporlarda 

uygulamalara aykırı durumlar 

bulunması durumunda bu hususlar 

için yüklenici kurumlara gerekli 

bilgilendirmelerin, yazılı ve sözlü 

uyarıların yapılarak programların 

amaçlarına uygun devam 

etmelerinin sağlanmasına, 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/1  

Engelli Hakları Ulusal Eylem 

Planı (2023-2025) kapsamında 

engelli bireylerin mesleki eğitimi 

 GERÇEKLEŞTİ   
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ve istihdamı konusunda yapılacak 

Kurum çalışmalarına her konuda 

destek verilmesine 

2023/1  

Engelli Hibe projeleri kapsamında 

dosyası bulunan S*** B****’ a 

ait  Proje dosyasının kişinin gerek 

engel durumu ve işyeri açmayı 

planladığı sektördeki işyeri sayısı 

dikkate alındığında 

sürdürülebilirliğinin uzun süreli 

olmayacağı değerlendirilmiştir.  
 

 GERÇEKLEŞMEDİ   

2023/2  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2023 yılı ilk üç 

aylık verilerinin değerlendirmesi 

yapılmıştır. 2023 yılında Kurum 

hedeflerine ulaşma noktasında ve 

İlimizin istihdamına olumlu katkı 

sağlayacak çalışmalara destek 

verilmesine, 

 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/2  

30.05.2014 tarih ve 29015 saylı 

Resmi Gazetede yayımlanan 

Ulusal İstihdam Strateji 

Belgesi’ne göre gündeme alınan 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve 

Genç İstihdamı konularında 

yapılacak çalışmalarda gerekli 

desteğin Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine, 

 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/2  

İİMEK Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları Kurul üyelerine 

sunulmuş olup; özellikle çalışma 

saatlerine uyulması hususunda ve 

raporlarda yer alan diğer hususlar 

için yüklenici kurumlara gerekli 

bilgilendirmelerin, yazılı ve sözlü 

uyarıların yapılarak programların 

amaçlarına uygun devam 
etmelerinin sağlanmasına 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/3  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2023 yılı ilk altı 

aylık verilerinin değerlendirmesi 

yapılmıştır. 2023 yılında Kurum 

hedeflerine ulaşma noktasında ve 

İlimizin istihdamına olumlu katkı 

sağlayacak çalışmalara destek 

verilmesine 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/3  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları bilgileri Kurul üyeleri ile 

paylaşılarak kurumlara gerekli 

 GERÇEKLEŞTİ   



 23 

bilgilendirmeler yapılarak 

programların amaçlarına uygun 

devam etmelerinin sağlanmasına, 

2023/3  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu üyelerinin aynı 

üye kurumlarla birlikte iki (2) yıl 

daha görevlerine devam etmesine 

 DEVAM EDİYOR   

2023/3  

30.05.2014 tarih ve 29015 saylı 

Resmi Gazetede yayımlanan 

Ulusal İstihdam Strateji 

Belgesi’ne göre gündeme alınan 

Tarımsal Alandaki Gelişmeler ve 

İstihdam Olanakları ile ilgili 

yapılacak çalışmalarda gerekli 

desteğin Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/4  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2023 yılı dokuz 

aylık verilerinin değerlendirmesi 

yapılmıştır. 2023 yılında Kurum 

hedeflerine ulaşma noktasında ve 

İlimizin istihdamına olumlu katkı 

sağlayacak çalışmalara destek 

verilmesine 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/4  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları bilgileri Kurul üyeleri ile 

paylaşılarak kurumlara gerekli 

bilgilendirmeler yapılarak 

programların amaçlarına uygun 

devam etmelerinin sağlanmasına 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/4  

2024/1. Dönemine İlişkin Engelli 

ve Eski Hükümlü Projeleri 

Hakkında Bilgilendirme 

yapılarak, ihtiyaç duyulması 

halinde ilimizin istihdamına katkı 

sağlayacak projelerle ilgili gerekli 

desteğin Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine 

 GERÇEKLEŞTİ   

2023/4  

30.05.2014 tarih ve 29015 saylı 

Resmi Gazetede yayımlanan 

Ulusal İstihdam Strateji 

Belgesi’ne göre gündeme alınan 

“Çocuk İşçiliği” ile ilgili 

yapılacak çalışmalarda gerekli 

desteğin Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine, 

 

 GERÇEKLEŞTİ   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 
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(Tablo Yorumu:)  2023 Yılı içerisinde 4 toplantı yapılmıştır. Kurul tarafından alınan kararlar ve 

uygulama süreci İŞKUR PORTAL ‘da yer almaktadır. 

 

4.2 Kurslar 
Tablo 23 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantisiz Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - 
- - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 23 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar-Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar (Komisyon/Kurum Kaynaklı) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 23 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Temizlik Görevlisi 7 - - 830 - - - 

Toplam 7 - - 830 - - - 

 

Tablo 23 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 23 h: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

2022 yılından sarkan İEP’lerden istihdam edilen kişi sayısı 68 16 84 

Büro Memuru (Personel) 1 - 1 1 - - - 

Sekreter 4 - 4 4 - 2 2 
Hasta Danışmanı 1 1 4 5 1 3 4 
Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 4 4 1 5 3 1 4 
Rezervasyon Elemanı 1 - 1 1 - 1 1 
Misafir İlişkileri Görevlisi (Guest 

Relations Officer) 1 1 - 1 - 1 1 
Depo Sorumlusu 1 1 - 1 - -  
Araç Takip Görevlisi (Kargo) 1 1 - 1 - - - 

Dış Ticaret Elemanı 1 1 1 2 1 - 1 
Kargo Takip Görevlisi 1 1 - 1 1 - 1 
Muhasebe Meslek Elemanı 2 - 2 2 - - - 
Muhasebe Yetkilisi 1 - 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 5 - 5 5 - 4 4 
Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi 

Elemanı 7 - 18 18 - 10 10 
Aşçı 3 1 2 3 1 1 2 
Aşçı Yardımcısı 6 1 9 10 - 4 4 
Garson (Servis Elemanı) 7 2 6 8 - 5 5 
Kadın Kuaförü 1 1 - 1 - - - 
Özel Güvenlik Görevlisi 

(Silahsız) 2 5 2 7 - - - 

Pizza Ustası 1 1 - 1 1 - 1 
Mimar 1 - 1 1 - 1 1 
Çevre Mühendisi 1 1 - 1 - - - 
İnşaat Mühendisi 1 1 - 1 1 - 1 
Muhasebeci 1 1 - 1 1 - 1 
Ebe 1 - 2 2 - 2 2 
Hemşire 3 1 15 16 1 10 11 
İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli 

Sınıf-B) 1 - 1 1 - 1 1 
Hasır Örücü 1 - 1 1 - 1 1 
Takı İmalatçısı 2 - 2 2 - 1 1 
Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 1 - 1 - - - 
Asansör Bakım Ve Onarım İşçisi 1 1 - 1 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım Ve 

Tamircisi 1 1 - 1 1 - 1 
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Telefon Ve Telgraf Tesisatçısı 1 1 - 1 - - - 
Ağaç Kurutma İşçisi 2 4 1 5 1 1 2 
Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 1 - 1 2 - 2 
Mobilya Montajcısı 5 6 - 6 - - - 
Kalite Kontrolcü 2 - 32 32 - 16 16 
Hamurkâr 5 8 1 9 2 - 2 
Tatlı Ustası Yardımcısı 1 1 - 1 - - - 
Yufka Ustası 1 - 1 1 - - - 

Peynir İmal İşçisi 1 - 1 1 - 1 1 
Tereyağı İmal İşçisi 4 4 4 8 2 3 5 
Diğer Terziler Elbise İmalat 

İşçileri, Dikişçiler, Döşemeciler Ve 

İlgili İşçiler 1 - 1 1 - - - 
Konfeksiyon İşçisi 1 - 2 2 - 2 2 
Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 5 119 74 193 24 19 43 
Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 1 - 1 1 - 1 1 
Diğer Şapka İmalat İşçileri 3 2 3 5 1 2 3 
Doğal Gaz Tesisatçısı 1 1 - 1 - - - 
Bıçak İmal İşçisi 1 1 - 1 - - - 

Cnc Lazerle Kesme Operatörü 1 1 - 1 1 - 1 
Cnc Torna Tezgahı Operatörü 1 14 - 14 - - - 
Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh 

İşçisi 1 3 - 3 - - - 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 - 1 - - - 

Yazılım Ve Veri Tabanı Uzmanı 3 4 2 6 1 1 2 
Elektrik Teknisyeni 1 1 - 1 - - - 
Elektronik Teknolojisi 

Teknikeri/Elektronik Teknikeri 1 1 - 1 - - - 

Güvenlik Sistemleri Teknisyeni 1 1 - 1 1 - 1 
Kimya Laboratuvarı Görevlisi 1 2 - 2 - - - 
Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 1 - 1 - - - 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 1 - 1 - - - 

İmalat Ve Kalite Sorumlusu 

(Metal) 1 1 - 1 - - - 

Yurt Yönetim Memuru 1 2 - 2 - - - 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 1 1 - 1 - - - 

İlk Ve Acil Yardım Sağlık 

Teknikeri/Acil Yardım/Ambulans 

Ve Acil Bakım 

Teknikerliği/Paramedik 1 - 1 1 - 1 1 
Anestezi Teknikeri 1 - 1 1 - - - 
Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 1 1 - 1 1 - 1 
Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 1 1 2 3 1 2 3 
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Ameliyathane Hizmetleri 

Teknikeri 1 - 1 1 - - - 
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Sağlık Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri 1 - 1 1 - - - 

Diş Protez İmalat İşçisi Ve 

Tamircisi 2 - 2 2 - - - 

Kauçuk Mamuller Montaj İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Prefabrik Yapı Montaj İşçisi 3 6 - 6 3 - 3 
Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak 

İmalatçıları Ve İlgili Ağaç İşlem 

İşçileri 1 1 - 1 - - - 
Hazır Köfte İmal İşçisi 3 3 2 5 2 - 2 
Kuruyemiş İmal İşçisi 1 - 1 1 - 1 1 
Plastik Doğramacı/Pvc Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 15 33 2 35 7 - 7 
Plastik İşleme Elemanı 2 5 - 5 3 - 3 
Plastik Vakum Ambalaj Makinesi 

/Termoform Makinesi Operatörü 1 1 - 1 - - - 
Cnc Kayar Otomat Operatörü 2 8 1 9 6 - 6 
Isıtıcı Ve Pişirici Cihazlar Üretim 

Operatörü 2 5 - 5 1 - 1 
Makineci (Dikiş) 3 1 14 15 - - - 
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 - 1 1 - 1 1 
Perde İmal İşçisi 2 3 - 3 - - - 
Gemi Acente Personeli 1 1 - 1 1 - 1 

TOPLAM 164 279 232 511 140 115 255 
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Tablo 24: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam ( 23 a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Kurs Türleri 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 

(İEP) 164 279 232 511 140 115 255 
Toplum Yararına 

Programlar  

(TYP) 7 - - 830 - - - 

Toplam 171   1.341   255 

 

(Tablo Yorumu:) Kadınların eğitim seviyesi arttıkça işgücüne katılımlarının arttığı gerçeği 

düşünüldüğünde Aktif İşgücü Programları ile kadınların beceri seviyeleri arttırılarak işgücü 

piyasasına girişleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylaştırılmaktadır.
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Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kurs/Program 

Türü 

Açılan 

Kurs/Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson (Servis Elemanı) 41 

İş
b

aş
ı 

E
ğ
it

im
 P

ro
g

ra
m

ı 
(İ

E
P

) 
 

7 6 2 8 5 - 5 

Pazarlamacı 33 - - - - - - - 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 25 
- - - - - - - 

Aşçı 22 3 2 1 3 1 1 2 

Argon Kaynakçısı (Tığ 

Kaynakçısı) 16 
- - - - - - - 

Dökümcü (Metal) 13 - - - - - - - 

Kahve ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista) 13 
- - - - - - - 

Şoför- Yük Taşıma 13 - - - - - - - 

Ekskavatör (Kazıma ve 

Yükleme) Operatörü 13 
- - - - - - - 

Betonarme Demircisi 12 - - - - - - - 

Diğer 448         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşgücü piyasası araştırması yapılan zaman aralığında işverenlerin tespit edilen  

karşılanmasında güçlük çekilen meslekleri ile İl Müdürlüğümüz yıl içerisinde almış olduğu açık 

işlerden  karşılanamayan mesleklerinin toplamı sonucu oluşturulmaya çalışılan yıllık eğitim planına 

göre kursların açılmasına karar verilmektedir. Açılan kurs/programlar arasında çoğunluğu İşbaşı 

Eğitim Programları (İEP ) almaktadır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 - - 830 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

232 279 511 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet   Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet    Hayır  

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet   Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet    Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

  Evet   Hayır 

 


