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EK-4 

MUŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2021 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

2023 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 196.607 203.272 399.879 62.336 64.235 126.471 121.018 128.525 249.543 13.253 10.512 23.765 1,7 

00 Merkez - - 201.717 - - - - - - - - - 7,3 

01 Bulanık - - 72.714 - - - - - - - - - -25,5 

02 Malazgirt - - 44.492 - - - - - - - - - -20,7 

03 Hasköy - - 27.630 - - - - - - - - - 75,5 

04 Varto - - 30.183 - - - - - - - - - -2,8 

05 Korkut - - 23.193 - - - - - - - - - 3,8 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

Not: Söz konusu döneme ait ilçe bazlı veriler açıklanmamıştır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MUŞ 99.950 106.778 206.728 96.657 96.494 193.151 196.607 203.272 399.879 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;İl ve İlçe merkezlerinde ikamet edenleri kapsamaktadır 

Kırsal Kesim; İl ve ilçe merkezleri dışında ikamet edenleri kapsamaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 

13.847 24.941 -11.094 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

Not:Türkiye İstatistik Kurumu tarafından Ağustos 2023 tarihinde açıklanan veriler kullanılmıştır 

 

  

 

 

 

 
Tablo 4: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım --- --- --- --- --- 

02 - Madencilik --- ---- --- --- --- 

03 – İmalat --- 17 73.585.650TL 1321              --- 

04 – Enerji --- 3 546.492.674TL 27 --- 

05 – Hizmetler --- 12 133.729.007TL            206 --- 

 

Not: Söz konusu tablo Sanayi ve Ticaret Bakanlığı web sayfasında ‘’Yatırım Teşvik İstatistikleri’’ verileri 

kullanılarak hazırlanmıştır.Söz konusu istatistikler Ocak 2023-Ağustos 2023 dönemlerine aittir 

 

. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Van Alt Bölge 46.6 20.4 37.1 

Türkiye İstatistik Kurumu tarafından söz konusu verileri Türkiye Coğrafi olarak alt bölgelere ayrılmış Muş İli ise 

Van,Hakkari,Bitlis’in bulunduğu alt bölgeye dahil edilmiştir.Ancak 2023 yılına ait veriler Türkiye İstatistik Kurumu tarafından 

açıklanmaması sebebiyle 2022 dönemine ait veriler kullanılmıştır 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

AÇIK İŞ   4836 

Kamu   3 

Özel   4833 

İŞE YERLEŞTİRME 1428 2691 4119 

Kamu - 3 2 

Özel 1428 2688 4117 

İŞGÜCÜ İSTEM TİPİ    

Kamu   Normal    

Özel    

Engelli İşe Yerleştirme   108 

Eski Hükümlü - - 6 

KAYITLI İŞGÜCÜ 22197 14035 36232 

KAYITLI İŞSİZ 8748 5489 14237 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
     

  
 

  

 
  

 

Başvuru: İş arayanların, gereksinimlerinin karşılanması için internet üzerinden ya 

da Kurum İl Müdürlüklerine doğrudan yaptıkları müracaattır. 

Açık iş: En basit tanımlama ile Kuruma işverenler tarafından verilen işgücü 

talebidir. Açık iş sayısının artması kendisini işe yerleştirmede göstermekte ve 

işverenlerin İŞKUR ile çalışma isteklerinin arttığı yönünde izlenim vermektedir. 

İşe Yerleştirme: İş arayanların Kurumca işe yerleştirilmesidir. 

İşgücü: İstihdam edilenler ile işsizlerin oluşturduğu tüm nüfusu kapsar.  

Kayıtlı İşgücü: İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümüdür. 

Kayıtlı işsizler: İşsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri 

kapsamaktadır. Bir kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir 

işlemde bulunmazsa kayıtlarda aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha 

önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma süresi 2016 yılı Ocak ayı ile 

 



 4 

birlikte 12 aya düşürülmüştür. 

 

Muş ili için 2023 Aralık ayı itibariyle toplam kayıtlı işgücü sayısı 36 bin 232 

olarak gerçekleşmiştir. Bu kişilerin 14 bin 237 si kayıtlı işsiz olarak 

gözükmektedir. Kayıtlı işgücü içerisinde erkeklerin sayısı 22 bin 197 iken bu sayı 

kadınlarda 14 bin 35 olarak gerçekleşmiştir. 2023 Yılı itibari ile kayıtlı işgücü 

başvuruların yaklaşık olarak yüzde 60’ı erkeklerden, yüzde 40’ı kadınlardan 

oluşmaktadır. 2023 yılındaki işe yerleştirme sayısı 4 bin 119 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 2 bin 691’i erkeklerden, geri kalan bin 428 kişi ise kadınlardan 

oluşmaktadır. Kadınların işe yerleştirme içerisindeki oranı yaklaşık % 30’dur.  
 

     

 

 

 

 

Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

YAŞ 
ARALIĞI 

15-19 
Yaş 

Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 ve 
Daha 
Büyük 

TOPLAM 

ERKEK 
220 1806 1860 1629 1281 810 476 355 205 90 16 8748 

KADIN 
212 1165 1142 929 774 545 363 186 87 48 38 5489 

Toplam 
432 2971 3002 2558 2055 1355 839 541 292 138 54 14237 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılım bilgileri bulunmaktadır.  15-19  yaş grubu 

arasında olan işsizlerin yüzde 50’si kadınlardan oluşmaktayken, bu oran erkeklerde yüzde 

50’dir.65+ üstü yaş grubunda kuruma kayıtlı işsizlerin toplamı ise 54 iken bunun yüzde 70’i 

kadınlardan; yüzde 30’u erkeklerden oluşmaktadır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Eğitim 
Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
Dengi) 

Ön 
lisans 

Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 
91 410 3687 3511 645 389 12 3 8748 

Kadın 
330 850 2209 1363 459 275 3 0 5489 

Genel Toplam 14237 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 9’da görüleceği üzere lise ve altı seviyesi genel olarak işsizlik yoğunluğu gözükmektedir. Bu 

yoğunluk kayıtlı işsizlerin yüzde 90’ını oluşturmaktadır. Kadın ve erkek kayıtlı işsizler için bir 

değerlendirme yapılacak olursa; erkeklerde kadınlara nazaran daha fazla oranda lise ve altı 

seviyesinde işsizlik gözükmektedir. Kayıtlı işsizlerin cinsiyete ve eğitim durumuna göre dağılımı 

farklılaşabildiği gibi eğitim düzeyi artıkça işsizliğinde azaldığı kanısına varabiliriz. Grafikte öne 

çıkan bir diğer husus da Muş ili işgücü piyasasında kadın ve erkeklerde doktora seviyesinde 3 kişilik 

işsiz olduğu gözükmektedir.  

 

Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubu Dağılımı 

 

MESLEK GRUPLARI Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN -  - - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 196 225 421 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 919 543 1462 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 5174 3778 8952 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 278 43 321 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 140 153 293 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 742 228 970 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 381 101 

482 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 

912 404 

1316 

YÖNETİCİLER 6 14 20 

 
   

Genel Toplam 8748 5489  

 14237  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
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Tablo 10’da Muş ili için İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin cinsiyete göre meslek grubu dağılımı 

verilmiştir. Muş ilinde meslek gruplarına göre kayıtlı işsiz sayıları mevcuttur. En fazla 8 bin 952 

kayıtlı işsiz ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almaktadır. Bu meslek 

grubunu Hizmet ve Satış Elemanları, Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu 

izlemektedir. Kayıtlı işsizler içerisinde ilk sırada yer alan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

grubunda 5 bin 174 ü erkek; 3 bin 778 i kadın kayıtlı işsiz bulunmaktadır.  

 

Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre 

Göre Sayısı 
İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

(NACE) 

TOPLAM OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  
MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 

5 0 0 2 3 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 14 0 1 5 6 2 0 

İmalat 378 9 40 190 101 37 1 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

9 0 0 5 2 2 0 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

5 0 0 1 4 0 0 

İnşaat 127 1 10 60 38 17 1 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

166 6 8 53 67 32 0 

Ulaştırma ve depolama 57 2 5 27 18 5 0 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 

25 1 2 14 6 2 0 

Bilgi ve iletişim 16 1 0 6 8 1 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 0 0 0 4 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 21 0 1 13 5 2 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

28 0 4 1 8 15 0 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 

39 0 3 11 15 10 0 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 

2 0 0 1 1 0 0 

Eğitim 63 1 0 6 9 45 2 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 

38 0 2 6 6 24 0 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor   

1 0 0 1 0 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 11 0 1 1 6 3 0 

GENEL 1009 21 77 403 303 201 4 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
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Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

  
Özel Kamu Özel Kamu Toplam  Özel Kamu Toplam  

Genel 
Toplam 

Meslek Grupları Erkek-
Kadın 

Erkek-
Kadın 

Erkek Kadın Erkek-
Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 261 

 
20  20 16 - 16 36 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 314  88  88 68 - 68 156 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 1248 

1 
817 1 818 124 - 124 942 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 7 

- 
5 

- 
5 - 

- 
- 5 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 142 

 
34 - 34 45 - 45 79 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 538 

 
344 

- 
344 213 

- 
213 557 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 93 

1 
42 

1 
43 26 

- 
26 69 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 
VE MONTAJCILAR 2217 

1 
1337 

1 
1338 934 

- 
934 2272 

YÖNETİCİLER 
13 

 
1 

- 
1 2 

- 
2 3 

Genel Toplam 4833 3   2691   1428 4119 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Muş ilinde 2023 yılında 4 bin 836 kişilik açık iş, işverenler tarafından İŞKUR’a iletilmiştir. Bu 

sayının içinde ilk sırada 2  bin 217 tane açık işe sahip Tesis Makine ve Operatörleri ve 

Montajcıları meslek grubu bulunmaktadır. Bu sayı toplam açık iş sayısının %50’sini  

oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu açık işlerde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu takip 

etmektedir. 

İşgücü piyasasının arz ve talep yönlü olduğu düşünüldüğünde işgücü talebinin artması ile daha 

fazla bireyin işe yerleşmesi doğal bir sonuçtur. Bu nedenle işe yerleştirme sayılarının artması için 

işverenlerden alınan açık işlerin artışının önemli olduğu unutulmamalıdır.  

Muş ilinde 2023 yılı Aralık ayı itibariyle kamu ve özel sektörde toplamda 4119 kişi istihdamı 

sağlanmıştır. Toplam istihdam içerisinde 2 bin 272 kişi işe yerleştirmeyle Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar meslek grubuyla ile ilk sırada yer almaktadır. Bu sayı toplam işe 

yerleştirme sayısının %60’ını oluşturmaktadır.Bu meslek grubunun bu kadar yüksek bir istihdam 

oranına sahip olmasındaki en büyük etken tekstil firmalarının başını çektiği imalat sektörünün 

giderek  gelişmesinin payı yadsınamaz.Bu meslek grubunu 942 kişi işe yerleştirmeyle Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler grubu izlemektedir.  
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Kadınlarda işe yerleştirmede ilk sırada 934 kişi ile yine Tesis Makine Ve Montajcılar meslek 

grubu yer alırken; erkeklerde bin 338 kişi ile aynı meslek grubu yer almaktadır. Kamu kurumları 

açık iş ilanları ve alımları merkezi sistem üzerinden olduğu için Muş ili açık iş ilanı sistem 

üzerinden yansımamaktadır. 

 

 

 

 

 

Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Cinsiyet 
15-19 

Yaş 
Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 ve 
Daha 
Büyük 

Toplam 

Erkek 
315 565 464 369 344 288 153 106 62 20 5 

2691 

Kadın 
376 542 227 111 64 54 32 11 8 2 1 

1428 

Genel Toplam 4119 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2023 yılı aralık ayı itibariyle kurum aracılığıyla işe yerleştirme sayısı 4.119 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 2691’i erkeklerden, geri kalan 1428 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. Kadınlar 

arasında işe yerleşen kişilerin cinsiyet bazında en yüksek oranda yüzde 40 ile 20–24 yaş 

grubunda iken; bu dağılım erkeklerde aynı yaş grubunda yüzde 20’dir. Kadınlar ve erkekler 

arasında işe yerleştirmede en düşük grup 65 ve Daha Büyük yaş grubu yer almaktadır. 2022 

yılında tüm Yaş grupların tamamında erkeklerin işe yerleştirme oranının kadınların işe 

yerleştirme oranından fazla olduğu görülmekteyken 2022 yılı itibariyle 15-19 yaş grubu ile 20-24 

yaş grubunda kadın istihdamlarının erkek istihdamlarının önüne geçtiği görülmektedir. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Eğitim 
Durumu 

Okur 
Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
(İlkokul) 

Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 1 306 1286 739 224 127       8 _ 2691 

Kadın         1 233 638 293 171 91       1 _ 1428  

Genel Toplam 4119 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo 13’te görüleceği üzere 2023 yılı Aralık ayı itibariyle toplam 4.119 kişi işe yerleşmiştir. Bunun 

2 bin 691 kişisi erkeklerden ve bin  428 kişisi kadınlardan oluşmaktadır. Kadınların toplam işe 

yerleşenler içindeki oranı yüzde 30’dur. Lise ve altı seviyesinde işe yerleşenlerin oranı toplam işe 

yerleşenlerin yüzde 80’ini kapsamaktadır. Eğitim durumuna göre en yüksek işe alım bin 924 kişi ile 

ilköğretim seviyesinde gerçekleşmiştir. Bunun bin 286’sı erkek; 638 kişisi kadınlardan 

oluşmaktadır. Yüksek lisans seviyesinde işe yerleşen 9 kişi olmuştur. Doktora seviyesinde 2023 

yılında  işe yerleşen olmamıştır.   
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Toplam 

Bilgi ve iletişim 8 

Diğer hizmet faaliyetleri 5 

Eğitim 94 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 68 

İmalat 3242 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 70 

İnşaat 249 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı 21 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 24 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 288 

Ulaştırma ve depolama 17 

Genel Toplam 4119 

  

  
 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 14 te sektörel bazda aralık ayı itibariyle işe yerleştirme verileri verilmiştir. 2023 yılı aralık ayı 

itibariyle toplam 4119 kişinin İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirmesi yapılmıştır. İmalat sektörü 3 bin 

242 kişinin istihdamı ile birinci sırada yer almaktadır.İmalat sektörünün genel istihdam içerisindeki 

payının %80’e ulaşmasının en büyük etken yine tekstil firmalarıdır. İmalat sektörünü sırasıyla  

Toptan ve Perakende Ticaret, İnşaat ve Eğitim sektörü takip etmektedir.  

 

 

 

Tablo 15: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 0-9 
 

10+ 
50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 336  1 1 

Kapanan İşyeri Sayısı 0  0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

2023 yılı Aralık ayı itibariyle Muş işgücü piyasasında İŞKUR verileri baz alınarak yapılan 

araştırmada 10’un altında çalışanı bulunan 338 farklı işyerinin İŞKUR’a kaydı yapılmıştır. 
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Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
A

y
la

r
 

O
ca

k
 

Ş
u

b
a

t 

M
a

rt
 

N
is

a
n

 

 M
a

y
ıs

 

H
a

zi
ra

n
 

T
em

m
u

z
 

A
ğ

u
st

o
s 

E
y

lü
l 

 E
k

im
 

K
a

sı
m

 

 A
ra

lı
k

 

T
o

p
la

m
 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

246 91 141 114 

17

1  90 325 168 490 

 

131    98 

 

46 2111 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

598 156 246 342 

58

7 

 277 216 301 447 

 

189 206 

 

548 4113 

Etki Oranı  243,09 171,43 174,47 300 

 

343,

27 
307,78 66,46 179,17 91,22 

 

144,

27 
210,2 

 

1191,

3 
190 

 

Not: Veriler iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “işgücü dönemsel raporları” 

verileri kullanılacaktır. 

 

Tablo16 de il bazında Aralık ayı itibariyle SGK verileri üzerinden İŞKUR’un işe yerleştirmeler 

üzerinde ki etki oranı verilmiştir. Bu veriler temel alınarak İŞKUR’un işlevselliği; işverenler ve 

işsizler üzerindeki etkisi gözükmektedir. SGK verilerine göre Muş ilinde Aralık ayı itibariyle 

toplam 46 kişi işe yerleşmiştir..Aylar itibariyle bakıldığında İŞKUR’un işe yerleştirmeler 

üzerindeki en yüksek etki oranı yüzde 1191,5 ile Aralık ayında gerçekleşmiştir. Aralık ayında ki 

etki oranının bu kadar yüksek olmasının nedeni yıl boyunca  gerçekleştirilen işbaşı eğitim 

programı ve mesleki eğitim kurslarının istihdamlarının yıl sonu itibariyle kapatılmasıdır.
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2022-2023 3.954 4.161 8.115 
2022-

2023 
3.651 4.133 7.784 303 28 331 2022-2023 2.257 2.049 4.306 

2023-

2024 
-- -- 930 --- --- 3.376 ---- --- 3.707 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

Not: İlgili Kurum tarafından Ortaöğretim Mezun verileri ile başka ilde yüksekokul ve Üniversiteye yerleşen öğrenci sayıları bildirilmemiştir. 
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Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Yıllara ve Cinsiyete Göre Kayıt Yapan ve Mezun Öğrenci Sayıları 

 FAKÜLTE & PROGRAM ADI 

Mezun Olan Öğrenci 
Sayısı 

Yeni Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2022 - 2023 2023 - 2024 

Erkek Kız Erkek Kız 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Antrenörlük Eğitimi 18 12 0 0 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 29 12 0 0 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Engelliler İçin Egzersiz ve Spor Bölümü 19 20 0 0 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Spor Yöneticiliği 17 8 0 0 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Acil Durum ve Afet Yönetimi 8 22 17 37 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 0 0 0 0 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Çocuk Gelişimi 2 17 11 29 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği 3 6 8 21 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Laborant ve Veteriner Sağlık 14 4 17 25 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Sosyal Hizmetler 4 12 5 30 

 Eğitim Fakültesi - Fen Bilgisi Öğretmenliği 0 5 5 6 

 Eğitim Fakültesi - İlköğretim Matematik Öğretmenliği 24 18 23 28 

 Eğitim Fakültesi - İngilizce Öğretmenliği 8 5 12 47 

 Eğitim Fakültesi - Okul Öncesi Öğretmenliği 10 46 23 65 

 Eğitim Fakültesi - Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 17 32 26 52 

 Eğitim Fakültesi - Sınıf Öğretmenliği 16 23 29 64 

 Eğitim Fakültesi - Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 12 19 23 41 
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 Eğitim Fakültesi - Türkçe Öğretmenliği 10 25 18 51 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 1 1 12 2 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Biyoloji 1 5 0 3 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Dedektör ve Sensör Teknolojileri 2 0 5 2 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Fen Bilgisi Eğitimi 1 1 2 11 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Fizik 2 1 3 3 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Fizik (Dr) 0 0 1 0 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Gıda Güvenliği 4 4 1 4 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Gıda Güvenliği (Dr) 0 0 0 2 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Kimya 1 1 5 1 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Matematik 5 4 8 5 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Matematik (Doktora) 0 0 2 0 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - MATEMATİK EĞİTİMİ 0 0 4 6 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri 6 2 8 3 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - STEM Eğitimi 19 5 8 8 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Felsefe 0 1 8 14 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Felsefe İÖ 0 0 0 0 

 Fen Edebiyat Fakültesi - İngiliz Dili ve Edebiyatı 0 0 14 49 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Kürt Dili ve Edebiyatı 5 2 18 9 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Matematik 2 3 15 19 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Moleküler Biyoloji ve Genetik 1 3 10 14 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Psikoloji 0 0 10 54 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Sosyoloji 1 2 18 13 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Tarih 9 6 46 49 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Türk Dili ve Edebiyatı 0 3 13 76 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İktisat 2 1 18 10 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme 1 6 15 14 
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 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 7 8 18 15 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Uluslarası Ticaret ve İşletmecilik 0 0 19 11 

 İletişim Fakültesi - Gazetecilik 0 0 35 22 

 İslami İlimler Fakültesi - İslami İlimler 42 103 116 134 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Bankacılık ve Sigortacılık 6 7 10 14 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 0 0 0 0 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı İÖ 0 0 0 0 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Çocuk Gelişimi 9 51 7 63 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Evde Hasta Bakımı 18 21 25 41 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1 0 0 0 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Maliye 7 4 4 19 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Tarım Makineleri 0 0 0 0 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Yaşlı Bakımı 7 42 13 52 

 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi - Bilgisayar Mühendisliği 5 1 0 0 

 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi - Yazılım Mühendisliği 0 0 39 10 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Arapça 5 3 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Beden Eğitimi 15 7 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Bilişim Teknolojileri 3 1 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Coğrafya 1 10 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 1 37 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2 9 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Eğlence Hizmetleri 0 0 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - El Sanatları Teknolojisi 0 0 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Elektrik 6 3 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Felsefe 2 9 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Matematik 5 3 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Muhasebe ve Finansman 2 8 0 0 



 16 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Tarih 5 9 0 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - Türk Dili ve Edebiyatı 1 32 0 0 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Gerontoloji 0 0 16 20 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Hemşirelik 0 0 51 93 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - İş Sağlığı ve Güvenliği 0 0 18 15 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Sağlık Yönetimi 0 0 34 31 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Sosyal Hizmet 0 0 10 32 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Ameliyathane Hizmetleri 8 36 13 42 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Çocuk Gelişimi 7 43 17 48 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 12 29 15 44 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Fizyoterapi 16 25 20 36 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - İlk ve Acil Yardım 12 25 14 37 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Patoloji Laboratuvar Teknikleri 10 24 15 29 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 15 28 18 40 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 20 32 19 41 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Yaşlı Bakımı 13 43 34 40 

 Sağlık Yüksekokulu - Hemşirelik 46 56 0 0 

 Sağlık Yüksekokulu - İş Sağlığı ve Güvenliği 1 2 0 0 

 Sağlık Yüksekokulu - Sağlık Kurumları Yöneticiliği 1 3 0 0 

 Sağlık Yüksekokulu - Sağlık Yönetimi 8 20 0 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Antrenörlük Eğitimi (Tezli) 0 0 3 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi ve Spor (DR) 1 0 5 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 16 2 0 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi Ve Spor İ.Ö. (Tezsiz) 42 1 25 7 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi Ve Spor (Tezli) 0 0 6 2 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Eğitim Yönetimi (Tezli) 0 0 4 9 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Felsefe (Tezli) 4 6 8 2 
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 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli) 0 0 2 9 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - İktisat (Tezli) 0 0 12 3 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - İşletme (Tezli) 0 0 4 4 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Kadın ve Aile Araştırmaları (Tezsiz) 1 0 0 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Kürt Dili ve Kültürü (Tezli) 2 0 8 4 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Kürt Dili ve Kültürü (Tezsiz) 12 2 2 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Manevi Danışmanlık ve Rehberlik (Tezsiz) 39 9 31 19 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Okul Öncesi Eğitimi (Tezli) 0 0 0 9 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık (Tezli) 0 0 5 8 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sağlık Yönetimi (Tezli) 0 0 6 6 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Tezli) 0 0 2 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Tezsiz) 33 3 3 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sosyal Bilgiler Eğitimi (Tezli) 0 0 12 8 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sosyal Hizmet (Tezli) 2 4 0 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sosyoloji (Tezli) 1 0 3 3 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Spor Yönetimi (Tezli) 0 0 9 1 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Tarih (Tezli) 10 5 5 2 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Temel İslam Bilimleri (Dr) 0 0 3 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Temel İslam Bilimleri (Tezli) 4 4 15 12 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türk Dili ve Edebiyatı (Tezli) 8 7 8 11 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türkçe Eğitimi 0 0 10 13 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türkiye Cumhuriyeti Tarihi (Dr) 0 0 1 1 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türkiye Cumhuriyeti Tarihi (Tezli) 0 0 4 1 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Uluslararası İlişkiler (Tezli) 4 2 3 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Yakın Çağ Tarihi (Tezli) 0 0 0 1 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Aşçılık 12 12 13 28 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bankacılık ve Sigortacılık 18 19 19 36 
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 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bankacılık ve Sigortacılık İÖ 0 0 0 0 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 2 8 9 13 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Fotoğrafçılık ve Kameramanlık 3 3 19 12 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Halkla İlişkiler ve Tanıtım 6 2 6 17 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 5 5 15 16 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Radyo ve Televizyon Programcılığı 1 5 13 8 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Sağlık Kurumları İşletmeciliği 2 17 24 37 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Sivil Havacılık ve Kabin Hizmetleri 14 13 24 29 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Turizm ve Otel İşletmeciliği 2 2 11 9 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Antrenörlük Eğitimi 0 0 35 19 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 1 0 18 12 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri 0 0 2 1 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Rekreasyon 0 0 24 15 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Rekreasyon 2022 0 0 1 0 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Spor Yöneticiliği 0 0 32 20 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bilgisayar Programcılığı 7 7 40 20 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 4 9 19 14 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Elektrik 15 0 50 6 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Elektronik Teknolojisi 1 0 28 2 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Elektronik Teknolojisi İÖ 0 0 0 0 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 1 2 7 13 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Gıda Teknolojisi 1 3 9 19 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Grafik Tasarımı 4 4 12 9 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 18 4 31 7 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - İnşaat Teknolojisi 23 2 43 4 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Mekatronik 16 1 26 5 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Mimari Dekoratif Sanatlar 3 5 14 12 
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 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Raylı Sistemler İşletmeciliği 24 1 40 4 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Raylı Sistemler Yol Teknolojisi 18 0 46 11 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri 6 3 25 4 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri 0 0 35 7 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 11 1 29 16 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 2 0 25 9 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Eczane Hizmetleri 15 26 18 36 

 Varto Meslek Yüksekokulu - İlk ve Acil Yardım 12 21 21 23 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Optisyenlik 11 13 14 24 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Özel Güvenlik ve Koruma 13 14 30 22 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Spor Yönetimi 11 4 25 16 

Toplam 
1054 1324 2092 2486 

2378 4578 

 

 

 

 
 
NOT:Veriler Muş Alpaslan Üniversitesi’nden alınmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
Kaynak:İŞKUR 

 

2022 yılında toplanan İl İstidam ve Mesleki Eğitim Kurulunun almış olduğu bazı kararlar tabloda gösterilmiştir. 

Toplan

tı 

Dönem

i 

Sorun(

1) 
Karar 

Karar

ın 

Gerek

çesi 

(2) 

Gerçekl

eşme 

Durum

u 

Karşıl

aşılan 

Güçlü

k 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2023/1 
 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci 

maddesi gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin hususlar 

değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2022 yılında yaptığı denetimlere ilişkin denetim raporlarında 

herhangi bir sorun olmadığına, 
--- --- --- --- 

 
 Karar 3: Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2022 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu faaliyet raporunun kabul edilmesine, --- --- --- --- 

 

 Karar 4:  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden oluşturulan komisyon tarafından 2022 

yılında yapılan İşgücü Piyasa Araştırması analizi sonucunda ve işverenlerden gelen talepler neticesinde 

2023 yılında açılması planlanan meslek edindirme kursları, İşbaşı Eğitim Programları ve Girişimcilik 

Eğitimlerinin yer aldığı Yıllık İşgücü Eğitim Planının kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 5: 01.01.2023 tarihinden itibaren Kurumumuz tarafından İşbaşı Eğitim Programı ve Kursların 

açılabilmesi için genelgenin ilgili hükümleri doğrultusunda aşağıda yer alan maddelerin kabul edilmesine,  

a- İşbaşı Eğitim Programı ve Meslek Edindirme Kursların çalışma günlerinin, resmi ve bayram tatillerinde 

denk gelen günlerde ve mesai saatleri dışında da düzenlenmesine, 

b- Aktif İşgücü Genelgesi çerçevesinde İEP vardiyalı çalışma şartlarına alt yapısı uygun olan işyerlerinde 

vardiyalı sistemde İEP açılabilmesine, 

Bu doğrultuda; Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Genelgenin 

ilgili hükümleri doğrultusunda yükleniciyle imzalanan sözleşmede programa yönelik gün ve saatlerine 

ilişkin denetim yapma durumunu dikkate alınmasına, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 6: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunda asil üye olarak görev yapan İl Müdür 

Yardımcısı Ahmet SAĞLIK denetim kurulunda görev alması sebebiyle, yeni yürütme kurulu üyeliği için 

aşağıda bilgileri yer alan personellerin görevlendirilmesine, 

--- --- --- --- 
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KURUM

U 

ADI SOYADI UNVANI ASİL/YED

EK 
KURUMU ADI SOYADI UNVAN

I 
ASİL/YED
EK 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü  

Mehmet Reşit 

SÖNMEZ 

Şef Asil 

Ahmet SAĞLIK İl Müdür 
Yrd. 

Yedek 

 

 

 

 

 Karar 7: 27.10.2022 tarihli ve 04 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 3.maddesi gereğince; 

Kurul üyelerinin önerileri doğrultusunda Muş Alparslan Üniversitesi, Tarım sektöründe istihdamın artırılmasına 

yönelik yapılan saha çalışmasına ilişkin ilimizde Tarım Çalıştayı yapılabilmesi için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu kararının Tarım ve Orman İl Müdürlüğüne gönderilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 
Karar 8: Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 09/12/2022 tarihli ve 12 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak 

üzere 10 engelli bireye yönelik ‘‘ Bilgisayar Destekli Muhasebe Eğitimi’’ alanında istihdam garantisiz meslek 

edindirme kursu projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 9: Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 22/11/2022 tarihli ve 10 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına 

sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik ‘‘Nevresim Takımı Yapma ’’alanında istihdam garantisiz meslek 

edindirme kursu projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 10: Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğü, Patnos Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve e-devlet kanalıyla 

başvuru yapan kişilerin, Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, aşağıdaki tabloda bilgileri yer alan eski hükümlülerin 

kendi işini kurmak amacıyla hazırlanan projelerin kabul edilmesine, 

Duru

mu 

Tarih/

Sayı 

Kurum  Adı 

Soyadı 

T.C 

Kimli

k No 

Proje Adı 

Eski 

Hük

ümlü 

09/12

/2022

-836 

Muş 

Denetiml

i 
Serbestli

k 

Müdürlü
ğü 

Y**** 

Ö**** 

*****

* 

Süt Sığırcılığı 

Yetiştiriciliği 

Eski 

Hük

09/12

/2022

Muş 

Denetiml

F**** 

K**** 

*****

* 

Elektrikli Ev Aletleri 

Onarım ve Bakım 
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ümlü -836 i 
Serbestli

k 

Müdürlü
ğü 

İşlemleri 

Eski 

Hük

ümlü 

09/12

/2022

-1300 

Patnos 

Denetim 

Serbestli
k 

Müdürlü

ğü 

M*** 

U*** 

*****

** 

Büyükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği 

Eski 

Hük

ümlü 

09/12

/2022

-837 

Muş 

Denetiml

i 
Serbestli

k 

Müdürlü
ğü 

A**** 

Y**** 

*****

** 

Süt İneği 

Yetiştiriciliği 

Eski 

Hük

ümlü 

25/11

/2022

-5 

Patnos 

Denetim 

Serbestli
k 

Müdürlü

ğü 

M**** 

D**** 

*****

** 

Büyükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği 

Eski 

Hük

ümlü 

29/11

/2022

-7 

Patnos 

Denetim 

Serbestli
k 

Müdürlü

ğü 

F**** 

D**** 

*****

* 

Büyükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği 

Eski 

Hük

ümlü 

07/12

/2022

-1293 

Patnos 

Denetim 

Serbestli
k 

Müdürlü

ğü 

A** 

D*** 

**** Büyükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği 

Eski 
Hük

ümlü 

01/12
/2022

-8 

Patnos 
Denetim 

Serbestli

k 
Müdürlü

ğü 

F**** 
D*** 

*****
* 

Büyükbaş Hayvan 
Yetiştiriciliği 

Eski 
Hük

ümlü 

25/11
/2022

-6 

Patnos 
Denetim 

Serbestli

k 
Müdürlü

ğü 

E**** 
D**** 

*****
** 

Büyükbaş Hayvan 
Yetiştiriciliği 

Eski 

Hük
ümlü 

01/12

/2022
-2 

Patnos 

Denetim 
Serbestli

k 

E**** 

D**** 

*****

* 

Büyükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği 
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Müdürlü
ğü 

Enge

lli 

2023/

1 

e-devlet 

kanalıyla 

A**** 

I**** 

*****

** 

Çay Evi Projesi 

Enge
lli 

2023/
1 

e-devlet 
kanalıyla 

S**** 
Ç**** 

*****
* 

Organik ve Yöresel 
Ürünleri ile Şarküteri 

Satış Yeri 

Enge

lli 

2023/

1 

e-devlet 

kanalıyla 

F**** 

S****
* 

*****

** 

Yumurtacı Tavuk 

Yetiştiriciliği 

Enge

lli 

2023/

1 

e-devlet 

kanalıyla 

A**** 

Y****
* 

*****

* 

Giyim Mağazası 

Enge

lli 

2023/

1 

e-devlet 

kanalıyla 

A**** 

S**** 

**** Büyükbaş Hayvan 

Yetiştiriciliği 
 

 

 Karar 11: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 26.12.2022 tarihli ve 66846093 sayılı yazıya istinaden; 

A-2022-2023 eğitim öğretim yılında İlimiz Rekabet Kurumu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Bünyesinde:  

 Anadolu Meslek Programı Türü Elektrik Elektronik alanında – Asansör Sistemleri Dalının açılmasına. 

 

B-2023-2024 eğitim öğretim yılında İlimiz Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bünyesinde:  

Anadolu Meslek Programı Türü El Sanatları Teknolojisi Alanında – Dekoratif El Sanatları Dalı ve Güzellik 

Hizmetleri Alanı – Saç Bakımı Dalının kapatılmasına 

    

 
 Karar 12: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 13/04/2023 tarihinde saat 14:00 ’ da 

Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına,     

2023-2 
 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci 

maddesi gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin hususları 

değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2023 yılı ilk üç ayında (Ocak-Mart) yaptığı denetimlere ilişkin 

denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 
--- --- --- --- 

 

 Karar 3: 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi 

Belgesi'nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 

politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK)'na görevler 

yüklenmiştir. Strateji Belgesi’nin tedbirler kısmında; 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konuları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında 

gündeme alınarak, 

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimince titizlikle çalışmaların sürdürülmesi ile birlikte yapılan çalışmaların 

Temmuz İİMEK toplantısında Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü ilgilileri tarafından kurul üyelerine 

sunulmasına, 

--- --- --- --- 
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Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam olanakları ve hibeler konusunda yapılan çalışmaların Temmuz ayı 

İİMEK toplantısında Gıda Tarım ve Orman İl Müdürlüğü ilgilileri tarafından sunulmasını, bundan sonra 

ilgili konular üzerinde titizlikle takibi yapılmasına, 

 
 Karar 4: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 13/07/2023 tarihinde saat 

14:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 
--- --- --- --- 

2023-3 
 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci 

maddesi gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin hususları 

değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2023 yılı ilk altı ayında (Ocak-Haziran) yaptığı denetimlere ilişkin 

denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 
--- --- --- --- 

 

 Karar 3: Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 07/06/2023 tarihli ve 07 sayılı yazısı ile Engelli 

ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 bedensel engelli bireye yönelik ‘‘Bilgisayar Destekli Muhasebe 

’’ alanında istihdam garantili meslek edindirme kursu projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 4: Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 09/06/2023 tarihli ve 40 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 bedensel engelli bireye yönelik ‘‘Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama’’ alanında istihdam garantili meslek edindirme kursu projesinin kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 5: Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve Patnos Denetimli Serbestlik Müdürlüğü aracılığıyla, 

ayrıca e-devlet kanalıyla başvuru yapan kişilerin, ilgi tarih ve sayılı yazılarına istinaden, Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun onayına sunulmak üzere, aşağıdaki tabloda bilgileri yer alan eski hükümlülerin kendi işini 

kurmak amacıyla hazırlanan projelerinin kabul edilmesine, 
Dur

umu 

Tarih/

Sayı 

Kurum  Adı 

Soyadı 

T.C 

Kimlik 

No 

Proje 

Adı 

Eski 

Hük
ümlü 

09/06/

2023-4 

Muş 

Denetimli 
Serbestlik 

Müdürlüğü 

M*** 

K*** 
Y*** 

*******

** 

Büyükba

ş 
Hayvan 

Yetiştiri

ciliği 

Eski 
Hük

ümlü 

09/06/
2023-5 

Muş 
Denetimli 

Serbestlik 

Müdürlüğü 

F**** 
K**** 

*******
* 

Kendi 
İşini 

Kurma 

(Küçük 
Ev 

Aletleri) 

Eski 

Hük

ümlü 

09/06/

2023-3 

Muş 

Denetimli 

Serbestlik 

Müdürlüğü 

B**** 

O*** 

***** Büyükba

ş 

Hayvan 

Yetiştiri
ciliği 

--- --- --- --- 
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Eski 
Hük

ümlü 

09/06/
2023-2 

Muş 
Denetimli 

Serbestlik 

Müdürlüğü 

K**** 
Y***** 

****** Arılı 
Kovan 

Eski 
Hük

ümlü 

06/06/
2023-2 

Patnos 
Denetim 

Serbestlik 

Müdürlüğü 

İ***** 
Ç**** 

****** Büyükba
ş 

Hayvan 

Yetiştiri
ciliği 

Eski 

Hük

ümlü 

06/06/

2023-8 

Patnos 

Denetim 

Serbestlik 

Müdürlüğü 

F**** 

D**** 

***** Büyükba

ş 

Hayvan 

Yetiştiri

ciliği 

Eski 
Hük

ümlü 

06/06/
2023-1 

Patnos 
Denetim 

Serbestlik 

Müdürlüğü 

N**** 
D**** 

****** Büyükba
ş 

Hayvan 

Yetiştiri
ciliği 

Enge

lli 

2023/3 e-devlet 

kanalıyla 

L**** 

G**** 

***** Lavaş 

Ekmeği 
Üretimi 

Enge

lli 

2023/3 e-devlet 

kanalıyla 

F***** 

Ç***** 

****** Mutfak 

Tezgâhl

arı 

Enge

lli 

2023/3 e-devlet 

kanalıyla 

F***** 

S***** 

****** Yumurta

cı Tavuk 

Yetiştiri
ciliği 

Enge

lli 

2023/3 e-devlet 

kanalıyla 

B***** 

Ö**** 

****** Özaslan 

Lokanta 

Enge
lli 

2023/3 e-devlet 
kanalıyla 

O***** 
Ö***** 

*******
* 

Unlu 
Mamulle

r 
 

 

 Karar 6: İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 04.07.2023 tarihli ve 79266754 sayılı yazıya istinaden; 

a-2023-2024 eğitim öğretim yılında İlimiz Muş Özel Eğitim Meslek Okulu Bünyesinde:  

 Özel Eğitim Türü Bilişim Teknolojileri Alanı-Bilgisayar Teknik Servisi ve Web 

Tasarımı Dalının açılmasına, 

 b-2023-2024 eğitim öğretim yılında İlimiz Muş Özel Eğitim Meslek Okulu Bünyesinde: 

            Özel Eğitim Türü Mobilya ve İç Mekân Tasarım Alanı-İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi Dalının 

kapatılmasına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 7: 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi'nde 

Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler belirlenmiştir. Bu 

kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol 

oynayan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK)'na görevler yüklenmiştir. Strateji Belgesi’nin tedbirler 

kısmında; 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konuları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında gündeme alınarak, 

--- --- --- --- 
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 Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimince titizlikle çalışmaların sürdürülmesi ile birlikte yapılan çalışmaların 

Temmuz İİMEK toplantısında Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü ilgilileri tarafından kurul üyelerine 

sunulmasına, bundan sonra ilgili konular üzerinde titizlikle takibi yapılmasına, 

 

 Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam olanakları ve hibeler konusunda yapılan çalışmaların Temmuz ayı 

İİMEK toplantısında Gıda Tarım ve Orman İl Müdürlüğü ilgilileri tarafından sunulmasını, bundan sonra 

ilgili konular üzerinde titizlikle takibi yapılmasına, 

 

 
 Karar 8: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 11/10/2023 tarihinde saat 14:00 ’ da 

Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına,     

2023/4 
 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci 

maddesi gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin hususları 

değerlendirildiği, 

    

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2023 yılı ilk dokuz ayında (Ocak-Eylül) yaptığı denetimlere ilişkin 

denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 
    

  Karar 3: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 18/01/2024 tarihinde saat 14:00 ’ da 

Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 
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4.2 Kurslar 
 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Battaniye/Nevresim Katlama İşçisi 1 0 11 12 - 2 2 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 2 9 11 1 - 1 

Toplam 2 2 20 23 1 2 3 

        

 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel ) 18 769 590 1359 - - - 

Toplam 18 769 590 1359 - - - 

 

 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Not:2023 yılı içerisinde İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursları açılmamıştır 

 

 

Genel Toplam  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2 2 20 22 1  2 3 

Toplam 22 2 20 22 1 2 3 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

-- 2 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 2 20 22 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

18 769 590 1359 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

555 376 931 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır (Genel Müdürlük Tarafından Yapılmaktadır.) 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

XEvet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 
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 Evet   Hayır (Milli Eğitim Müdürlüğünün Talebi ile İİMEK kurulu kararı ile 

yapılmakta) 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 


