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GİRİŞ 

 

           2023 yılında 3 kez olağan toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu değişik konularda 22 karar almış ve alınan bu kararları başarı ile uygulamıştır. 

Alınan tüm bu kararlarda temel amaç; İlimizde istihdamı artırma ve mevcut işsizliği azaltmaya yönelik olarak işsizlerin ihtiyaç duyulan alanlarda mesleki 

eğitim görerek birer meslek sahibi olmaları ve böylelikle daha kolay iş piyasasına girmelerini sağlamaktır. Alınan kararların uygulanmasında sorumlu ve ilgili 

kurumlardan sekretaryamıza veya Yürütme Kuruluna herhangi bir sorun iletilmemiştir.  

   

         2023 yılı başı itibariyle tüm işverenler ve iş arayanlar İş ve Meslek Danışmalarına isim bazlı paylaştırılarak işsiz ve işveren odaklı çalışmalar yapılmıştır. 

İşverenlere yapılan ziyaretler ile işverenlerin ihtiyaç duydukları mesleklerde açık işler alınmış ve karşılanmaya çalışılmıştır. Aynı zamanda iş arayanlarla 

yapılan bireysel danışmalık görüşmeleri ile işe hazır olanları işe gönderilmiş, bilgi ve becerisi eksik olanları meslek edindirme kurslarına yönlendirilmiş, iş 

tecrübesi eksik olanların ise İş Başı Eğitim Programlarına yönlendirilerek istihdam edilebilirlikleri artırılmaya çalışılmıştır. Kurul Üyelerimizin görüş ve 

önerileriyle İstihdamın arttırılmasına yönelik çalışmalarımız devam edecektir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus  

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 
 

 

2021-2022

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN

İl Toplamı 1.686.043 847.128 838.915 445.780 228.880 216.900 1.100.733 553.654 547.079 139.530 64.594 74.936 9,1

ANTAKYA 399.045 199.633 199.412 111017 56992 54025 260894 130027 130867 27134 12614 14520 13,7

ALTINÖZÜ 60344 30832 29512 18533 9431 9102 36332 19058 17274 5479 2343 3136 -8,5

ARSUZ 101.233 51.795 49.438 22849 11748 11101 68928 35504 33424 9456 4543 4913 17,5

BELEN 34.449 17.378 17.071 7929 4123 3806 20845 10511 10334 5675 2744 2931 9,2

DEFNE 165.494 81.462 84.032 39533 20291 19242 112123 54510 57613 13838 6661 7177 20,1

DÖRTYOL 128.941 64.763 64.178 34106 17591 16515 84725 42420 42305 10110 4752 5358 7,4

ERZİN 41.558 20.907 20.651 10397 5296 5101 26935 13659 13276 4226 1952 2274 -2,9

HASSA 56.675 28.961 27.714 14856 7622 7234 36811 19102 17709 5008 2237 2771 -4,9

İSKENDERUN 251.682 126.156 125.526 58821 30236 28585 170078 85317 84761 22783 10603 12180 2,8

KIRIKHAN 121.028 60.953 60.075 33986 17322 16664 76975 39062 37913 10067 4569 5498 9,7

KUMLU 13.333 6.897 6.436 3952 2047 1905 8172 4323 3849 1209 527 682 -3,8

PAYAS 43.919 22.135 21.784 12124 6299 5825 28655 14425 14230 3140 1411 1729 9,7

REYHANLI 108.092 54.512 53.580 37588 19312 18276 64171 32405 31766 6333 2795 3538 26,1

SAMANDAĞ 123.447 60.519 62.928 31115 15909 15206 81149 39520 41629 11183 5090 6093 -4,5

YAYLADAĞI 36.803 20.225 16.578 8974 4661 4313 23940 13811 10129 3889 1753 2136 0,9

2022

0-14 YAŞ GRUBU 15-64 YAŞ GRUBU 65 + YAŞ GRUBUTOPLAM NÜFUS
NÜFUS 

ARTIŞ HIZI 

(‰)

İL VE 

İLÇELER

 
 

Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2022 yılı) 

 

TÜİK verilerine göre ilimiz nüfusu 2022 yılında 1.686.043 kişi olup, nüfusun %49,6’sı işgücü piyasasına emeğini arz eden 15-64 yaş aralığında bulunmaktadır. 



 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı-2022 

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN

HATAY 1.686.043 847.128 838.915 1.672.710 840.231 832.479 13.333 6.897 6.436

İL ADI

KENT (NÜFUSU 20.001 VE ÜZERİ 

BELEDİYE VE KÖYLER)

KIR (NÜFUSU 20.000 VE DAHA 

AZ BELEDİYE VE KÖYLER)
TOPLAM

 
Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Nüfusun kır kent dağılımına bakıldığında; Hatay nüfusunun %99,21’inin kentlerde yer aldığı görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu-2022 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç (Aldığı - Verdiği) 
Net Göç Hızı  

((Net Göç/Nüfus)*1000) 

39.530 47.597 - 8.067 -4,8 

Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır.  

 

 

2022 yılı TÜİK verilerine göre, il 39.530 kişiyi göç olarak almış, 47.597 kişiyi göç olarak vermiştir, dolayısıyla ilimiz net göç veren konumdadır.  

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2. Ekonomi  
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri-2023 

Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 
Gerçekleşen İstihdam 

ENERJİ 27 6.977 62 

HİZMETLER 31 4.286 2.058 

İMALAT 102 45.826 2.942 

MADENCİLİK 9 785 96 

TARIM 4 97 58 

TOPLAM 173 57.971 5.216 
 
                    Not: Veriler  https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 adresinden alınmıştır. 

 

           Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan alınan verilere göre İlimiz 2023 yılı Kasım ayı sonuna kadar 57.971 Milyon TL Yatırım teşviki almış ve bu 

teşviklerle 5.216 kişi istihdam edilmiştir.  

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler-2022 

Bölge Adı İşgücüne Katılma Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

HATAY, KAHRAMANMARAŞ, OSMANİYE -TR63 49,6 14,6 42,4 

Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2022) 

 

İlin işgücü piyasası temel göstergelerine bakıldığında, çalışma çağındaki nüfusun işgücüne katılım oranı % 49,6, istihdam oranı ise %42,4 olup, bölgemizde 

işsizlik oranı %14,6’dır.   
 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615


Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri-2023 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   11.622 

Kamu   3 

Özel   11.619 

İŞE YERLEŞTİRME 295 1.804 2.099 

Kamu 0 2 2 

Özel 295 1.802 2.097 

Normal 284 1.750 2.034 

Kamu 0 2 2 

Özel 284 1.748 2.032 

Engelli 11 54 65 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 71.989 86.223 158.212 

KAYITLI İŞSİZ 24.658 25.812 50.470 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işgücünün (158.212 kişi)  %32’si 2023 yılında kayıt yaptıran işsizlerden oluşmaktadır. Geriye kalanlar ise 2023 

yılından önce kayıt yaptıran ve kaydını yenileyenlerden oluşmaktadır. 2023 yılında alınan açık işlerin (11.622 açık iş)  %99,9’u özel sektöre ait olup işe 

yerleştirilenlerin de (11.919 kişi) %99,9’u özel sektör işyerlerinden gerçekleştirilmiştir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2023  

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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Hatay ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2023) yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre, 24.658’i kadın, 25.812’si 

erkek toplam 50.470 kişi Kurumda kayıtlı olarak Hatay’da işsiz durumundadır. En fazla işsizliğin olduğu grup 25-29 yaş grubudur. 29 yaş altındaki işsizlerin 

toplam sayısı 19.688 olup, toplam içerisinde %39’luk bir pay almaktadır. Bu da Hatay’daki genç işsizlik düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2023 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Hatay ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2023) yukarıdaki tabloda görülmektedir. Kuruma kayıtlı 50.470 toplam işsizlerin %48,86’sı 

kadınlardan, %51,14’ü erkeklerden oluşmaktadır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 17.945 kişi ile İlköğretimdir. İkinci sırada ise 17.194 kişi ile Ortaöğretim 

(Lise Dengi) gelmektedir. Bu da, eğitim seviyesi düşük olan işsizlerin Kuruma başvuru yaptığını göstermektedir.  
 

 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı-2023  

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 3.849 1.663 5.512 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 5.555 4.757 10.312 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9.983 9.863 19.846 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 102 370 472 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2.146 1.259 3.405 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 583 3.043 3.626 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 27 27 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.837 1.601 3.438 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 393 3.013 3.406 

YÖNETİCİLER 210 216 426 

TOPLAM 24.658 25.812 50.470 

 

Hatay ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” (2023) tablosuna bakıldığında kayıtlı işsizlerin %39,32’sinin Nitelik Gerektirmeyen Mesleklere, 

%20,43’ünün ise Hizmet ve Satış Elemanları mesleklerine sahip olduğu görülmektedir.  

 
 



 

 

 

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme-2023 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar - 895 - - 48 21 

Hizmet ve satış elemanları - 1.079 - - 58 33 

Nitelik gerektirmeyen meslekler - 4.469 - - 34 1.051 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları - 3 - - - - 

Profesyonel meslek mensupları 1 523 - - 53 28 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar - 2.104 - - 19 135 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek 

mensupları 
- 827 - - 17 306 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 2 1.689 - 2 65 228 

Yöneticiler - 30 - - 1 - 

Toplam 3 11.619 - 2 295 1.802 

Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından kamu ve özel sektörde yapılan 2.099 kişilik işe yerleştirmenin %51,69’u (1.085 kişi) nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlardan, %4,34’ü (91 kişi) Hizmet ve satış elemanlarından, %7,34’ü (154 kişi) Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlardan ve 

%14,06’sı (295 kişi) Tesis ve makine operatörleri ve montajcılarından olduğu görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2023 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilen 2.099 kişinin 295’i kadın, 1.804’ü erkektir. Ayrıca işe yerleştirilenlerin %28’i (599 kişi) 15-24 yaş 

grubundaki işsizlerden, %34,54’ü (725 kişi) 25-34 yaş grubundaki işsizlerden, %36,92’si (775 kişi) 35 ve üzeri yaş grubundaki işsizlerden oluşmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı-2023  

Toplam Okur Yazar İlkokul İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yapılan işe yerleştirmelerin %40,98’i (860 kişi) ilköğretim, %37,45’i (786 kişi) ortaöğretim, %18,63’ü 

(391 kişi) ön lisans ve lisans mezunu işsizlerden oluşmaktadır. Buna göre, işe yerleşenlerin eğitim düzeyinin çoğunlukla Lise ve altı olması, nitelik 

gerektirmeyen işlerin ve çalışanların ön plana çıktığını göstermektedir. 
 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı-2023  

EFK Sektörler Kadın Erkek Toplam 

  Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 - 1 

 Sanayi 100 426 526 

  İnşaat 17 831 848 

  Hizmet 177 547 724 

  Toplam    

Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2023 yılında yapılan 2.099 kişilik işe yerleştirmenin %25,06’sı (526 kişi) Sanayi sektöründe, 

%34,5’i (724 kişi) Hizmetler sektöründe, %40,4’ü (848 kişi) İnşaat sektöründe ve %0,05’i (1 kişi) Tarım, ormancılık ve balıkçılık sektöründe faaliyet 

gösteren işyerlerine gerçekleştirilmiştir.  

 

 



 

 

3. EĞİTİM 
Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

Not: Sayılar Devlet ve Özel okullardaki öğrencilerin toplamı şeklinde hesaplanmıştır. 8.sınıf mezun sayısı ile 9. Sınıf yeni kayıt arasındaki farklar öğrencilerin AÖF geçişleri, MESEM ve Hayat Boyu 

Öğrenme Müdürlüğüne bağlı ustalık, çıraklık gibi alanlara geçişlerinden kaynaklanmaktadır.  
 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınan verilere göre, ilimizde mezun olunan yıl ve bir üst eğitim programına yeni kayıt yaptıranların sayıları göz önüne 

alındığında; 2022 yılında ortaokuldan 28.924 kişi mezun olmuş, bu kişilerin %82’si 2023 yılında ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.  
 

 

 

Tablo 16: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 

 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Altınözü Tarım Bil. MYO       

Gıda Teknolojisi 7 14 6 13 9 17 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2022-2023 

(8.Sınıf) 
14.792 14.162 28.924 

2022-2023 

(9.Sınıf) 
11.898 11.646 23.543 2.864 2.516 5.380 2022-2023 9.773 9.514 19.287 



Kimya Teknolojisi 3 12 4 8 8 19 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 6 7 3 4 16 12 

Toplam 16 33 13 25 33 48 

Antakya Devlet Konservatuvarı  

Türk Müziği 8 8 0 4 3 8 

Toplam 8 8 0 4 3 8 

Antakya MYO  

Adalet 8 15 13 23 13 14 

Aşçılık 10 14 11 21 7 14 

Basım ve Yayım Teknolojileri 9 16 8 3 17 10 

Basın ve Yayıncılık 14 5 0 2 0 0 

Bilgisayar Programcılığı 16 5 28 10 18 8 

Bilgisayar Teknolojisi 13 8 17 9 21 5 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 23 34 10 39 9 17 

Çocuk Gelişimi 3 64 3 56 8 18 

Dış Ticaret 29 13 16 9 20 7 

Elektrik 7 0 3 0 23 4 

Elektronik Teknolojisi 8 0 14 2 21 4 

Emlak ve Emlak Yönetimi 7 1 2 0 0 0 

Emlak Yönetimi 9 10 9 9 14 14 

Harita ve Kadastro 0 0 6 7 19 8 

Endüstriyel Elektronik 2 0 0 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi 31 6 20 11 24 3 

Lojistik 28 18 8 8 16 11 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 13 12 16 35 5 22 

Özel Güvenlik ve Koruma 20 14 25 11 9 13 

Pazarlama 19 6 11 7 17 9 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 2 0 7 10 13 13 



Turizm ve Otel İşletmeciliği 11 4 20 13 17 9 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 28 8 10 14 16 9 

Yerel Yönetimler 10 19 10 13 16 12 

Toplam 320 272 277 312 323 224 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

Antrenörlük Eğitimi 30 10 7 5 13 7 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 44 24 25 14 14 7 

Rekreasyon 22 5 6 1 10 6 

Spor Yöneticiliği 28 11 3 0 12 8 
 
 
 

Toplam 124 50 41 20 49 28 

Diş Hekimliği Fakültesi       

Diş Hekimliği 41 36 37 34 22 18 

Toplam 41 36 37 34 22 18 

Eğitim Fakültesi       

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 0 1 0 2 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 8 38 9 39 8 21 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 0 0 13 45 12 27 

İngilizce Öğretmenliği 22 44 26 69 22 19 

Özel Eğitim Öğretmenliği 11 19 13 17 26 13 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 30 38 23 46 17 22 

Resim İş Öğretmenliği 8 25 6 26 2 7 

Sınıf Öğretmenliği 24 81 30 64 5 34 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 0 0 15 20 21 17 

Türkçe Öğretmenliği 19 38 23 43 14 27 

Toplam 122 284 158 371 127 187 

       

       



 

Fen Edebiyat Fakültesi  

Antropoloji 8 1 0 4 14 13 

Arkeoloji 22 5 9 2 15 11 

Biyoloji 0 8 0 4 9 7 

Coğrafya 20 25 4 9 10 13 

Fizik 1 0 1 2 0 0 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 14 43 2 11 8 19 

Kimya 1 7 2 8 3 12 

Matematik 20 19 3 10 18 9 

Sanat Tarihi 7 7 5 11 14 11 

Tarih 37 25 13 5 17 10 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 22 0 4 9 18 

Toplam 135 162 39 70 117 123 

Güzel Sanatlar Fakültesi       

Grafik 4 15 3 7 3 7 

Heykel 0 1 0 0 2 6 

Resim 4 12 0 0 3 7 

Toplam 8 28 3 7 8 20 

Hassa MYO  

Bilgisayar Programcılığı 15 6 15 13 20 7 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 4 7 20 8 14 13 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 1 0 0 0 0 0 

Mobil Teknolojileri 0 1 0 0 0 0 

Toplam 20 14 35 21 34 20 



 

Hatay Sağlık Hiz. MYO  

Anestezi 16 58 13 52 7 20 

İlk ve Acil Yardım 15 46 29 41 14 14 

İş ve Uğraşı Terapisi 9 23 11 23 4 19 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 15 38 12 40 10 18 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 16 46 17 36 6 19 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 10 35 13 33 8 17 

Yaşlı Bakım 13 39 5 30 10 17 

Toplam 94 285 100 255 59 124 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

İktisat 21 19 13 29 15 25 

İşletme 26 19 14 30 18 19 

Maliye 5 8 13 21 24 16 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 50 38 30 31 22 16 

Uluslararası İlişkiler     20 19 

Yönetim Bilişim Sistemleri     23 18 

Toplam 102 84 70 111 122 113 

İlahiyat Fakültesi       

İlahiyat 22 35 12 23 17 27 

Toplam 22 35 12 23 17 27 

İletişim Fakültesi  

Gazetecilik     28 11 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım     22 17 

Radyo, Televizyon ve Sinema 4 6 10 14 30 10 

Toplam 4 6 10 14 80 38 

  



Kırıkhan MYO       

Ağız ve Diş Sağlığı 9 22 5 27 9 17 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi 5 2 0 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon 1 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi 19 3 5 3 14 12 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 9 7 10 3 17 9 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 16 17 18 16 7 20 

Dış Ticaret 9 11 4 3 10 17 

Diş Protez Teknolojisi 0 0 8 15 11 16 

Evde Hasta Bakımı 0 0 6 18 7 21 

Eczane Hizmetleri 0 0 4 14 6 18 

İş Sağlığı ve Güvenliği 15 16 17 10 13 13 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 9 11 9 9 14 13 

Optisyenlik 11 9 14 17 13 14 

Yerel Yönetimler 11 9 4 6 20 8 

Toplam 114 107 104 141 141 178 

Mimarlık Fakültesi       

Mimarlık 37 39 31 21 3 0 

Peyzaj Mimarlığı 14 21 3 8 13 26 

Toplam 51 60 34 29 16 26 



 

Reyhanlı Sos. Bil. MYO  

Bankacılık ve Sigortacılık 13 20 10 28 19 32 

Dış Ticaret 7 6 7 5 32 19 

Lojistik 18 4 11 6 30 21 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 8 3 4 6 25 27 

Sosyal Güvenlik 11 21 9 16 19 33 

Sosyal Hizmetler 6 32 6 22 16 34 

Toplam 63 86 47 83 141 166 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 13 21 19 29 22 15 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 64 7 54 11 29 

Hemşirelik 42 75 29 87 19 21 

Toplam 85 160 55 170 52 65 

Samandağ Meslek Yüksekokulu  

Bitki Koruma 25 1 19 7 21 4 

Laborant ve Veteriner Sağlık 7 7 18 16 13 14 

Seracılık 2 0 2 0 0 0 

Toplam 34 8 39 23 34 18 

Sanat Ve Tasarım Meslek Y.O.       

Eser Koruma 6 7 1 6 21 6 

Geleneksel El Sanatları 0 1 0 0 0 0 

Grafik Tasarımı 8 14 4 9 9 15 

Mimari Dekoratif Sanatlar 2 12 1 8 9 19 

Mimari Restorasyon 18 21 4 22 13 15 

Toplam 34 55 10 45 52 55 

Spor Bilimleri Fakültesi  



Antrenörlük Eğitimi     13 7 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği     12 7 

Rekreasyon     10 5 

Spor Yöneticiliği     11 6 

Toplam     46 25 

Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi       

Tıp 115 106 101 86 26 25 

Toplam 115 106 101 86 26 25 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik YO  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları     9 18 

Toplam     9 18 
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Veteriner Fakültesi       

Veteriner Hekimliği 37 19 52 24 16 10 

Toplam 37 19 52 24 16 10 

Yayladağı Sos.Bil. Meslek Yüksekokulu  

Bankacılık ve Sigortacılık 14 23 5 13 14 13 

Çocuk Gelişimi 4 37 2 34 3 23 

Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri 1 40 3 24 3 25 

Dış Ticaret 14 5 6 1 15 12 

Lojistik 3 6 9 4 17 11 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 3 5 9 11 9 18 

Toplam 39 116 34 87 61 102 

Ziraat Fakültesi  

Bahçe Bitkileri 24 3 15 7 20 7 

Bitki Koruma 25 10 29 6 22 4 

Biyosistem Mühendisliği 4 2 2 5 16 11 

Gıda Mühendisliği 8 18 0 6 0 0 

Tarım Ekonomisi 12 21 16 8 17 10 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 0 0 0 1 0 0 

Zootekni 0 0 1 1 20 7 

Tarla Bitkileri 11 7 13 7 19 7 

Toplam 84 61 76 41 114 46 

Genel  Toplam 1672 2075 1319 2024 1702 1712 

NOT: Veriler Hatay Mustafa Kemal Üniversitesinden elde edilmiştir. 
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İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan Öğrenci  

2022-2023 2023-2024 

Erkek  Kadın Toplam  Erkek  Kadın Toplam  

Basım ve Yayım Teknolojileri 7 5 12 34 32 66 

Basın ve Yayıncılık 4   4       

Bilgisayar Mühendisliği 59 28 87       

Bilgisayar Mühendisliği (İÖ) 54 14 68 108 17 125 

Bilgisayar Programcılığı 43 23 66 107 43 150 

Bilgisayar Teknolojisi   1 1       

Biyomedikal Mühendisliği 3 9 12 4 5 9 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 23 29 52 45 88 133 

Çevre Koruma ve Kontrol 6 13 19 17 23 40 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği 23 4 27 53 2 55 

Deniz ve Liman İşletmeciliği 21 6 27 53 28 81 

Deniz ve Liman İşletmeciliği (İÖ) 17 7 24 43 17 60 

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 19 5 24 55 18 73 

Ekonomi 6 9 15 38 21 59 

Elektrik 29   29 76 4 80 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 42 11 53 101 13 114 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 19 5 24 22 3 25 

Endüstri Mühendisliği 18 25 43 33 34 67 

Endüstriyel Elektronik 1   1       

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 8 17 25 33 48 81 

Geleneksel El Sanatları   8 8 6 35 41 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği       35 4 39 

Giyim Üretim Teknolojisi   8 8 5 30 35 

Harita ve Kadastro 17 13 30 39 26 65 

Harita ve Kadastro (İÖ) 15 6 21 32 20 52 

Havacılık Elektrik ve Elektroniği       44 10 54 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği       38 17 55 

Havacılık Yönetimi 23 43 66 44 56 100 

Havacılık Yönetimi  (İÖ) 26 28 54 48 44 92 

Havacılık Yönetimi (İÖ) 5 4 9       

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 25 1 26 49 4 53 
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İç Mimarlık       40 46 86 

İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 13 8 21 44 8 52 

İnşaat Mühendisliği 47 15 62 11 5 16 

İnşaat Mühendisliği(İÖ) 28 3 31 72 26 98 

İnşaat Teknolojisi 23 7 30 41 11 52 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 17 1 18 50 4 54 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 16   16 47 24 71 

Lojistik 9 15 24 28 30 58 

Makina Mühendisliği 86 7 93 40 1 41 

Makina Mühendisliği(İÖ) 17 3 20       

Makine 71 1 72 127 11 138 

Mekatronik 23 2 25 42 7 49 

Mekatronik Mühendisliği 19 6 25 25 3 28 

Metalurji 16 2 18 46 6 52 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 6 1 7 1 1 2 

Mimarlık 11 19 30 7 11 18 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 22 55 77 46 84 130 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 7 9 16 28 28 56 

Müzik 4 3 7 9 9 18 

Otomotiv Teknolojisi 14   14 32 6 38 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği 11 2 13 12 4 16 

Peyzaj Mimarlığı 1 7 8 20 38 58 

Seyahat İşletmeciliği 1 2 3       

Seyahat İşletmeciliği (İÖ) 1 1 2       

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Pr. 3 1 4       

Sosyal Güvenlik 14 33 47 20 35 55 

Su Ürünleri Mühendisliği 5 2 7 19 10 29 

Sualtı Teknolojisi 14   14 27   27 

Şehir ve  Bölge Planlama 2 6 8 47 42 89 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 9 27 36 21 48 69 

Turizm İşletmeciliği       30 15 45 

Turizm Rehberliği   1 1 15 28 43 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 4 1 5       

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ) 2   2       

Uluslararası İşletmecilik ve Ticaret 10 12 22       

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 2   2 34 18 52 

Yönetim Bilişim Sistemleri 26 7 33 41 17 58 
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Toplam 1067 581 1648 2184 1218 3402 

 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Rektörlüğü ve İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından 

alınan verilere göre 2023 yılında Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi’ne 3414 öğrenci ve İskenderun Teknik Üniversitesi’ne de 3.402 

öğrenci kayıt yaptırmıştır.  

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

Tablo 17: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2023-1. Olağan 

Toplantı 
 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Doç. Dr. M***** D*****; 

Hatay İl Milli Eğitim, M****** T*******; Hatay Çalışma ve İş 

Kurumu, S**** B******; Antakya Ticaret Odası, A** 

M********; Hatay Esnaf ve Sanatkârlar Odası, D**** A**** 

Yürütme kurulunda görevlendirilmiştir.  

Yürütme Kurulu 

üyelerinin görev 

sürelerinin dolması 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
  

2023-1. Olağan 

Toplantı 
 

Yürütme Kurulu toplantılarına Hatay Çalışma ve İş Kurumu Şube 

Müdürü S**** B******, Başkan Yardımcısı olarak Hatay İl Milli 

Eğitim Şube Müdürü M****** T*******’in görev alması 

onaylanmıştır.  

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
  

2023-1. Olağan 

Toplantı 
- 

Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2023 

Yılı Eğitim Planında yer alan 13.400 kişilik İşgücü Eğitim Planı 

önerisinin kabul edilmesi. 

Yıllık Eğitim 

planının 

oluşturulması 

2023 yılında 

belirlenen plan 

dâhilinde kurslar 

açılmıştır. 

- - 

2023-1. Olağan 

Toplantı 
- 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP), Mesleki Eğitim Kursları (MEK) ve 

Sosyo Ekonomik Güçlendirme ve Sürdürülebilirlik (SES) 

programlarının uygulanma saatleri; 

2023 yılı 01.01.2023 tarihinden başlamak üzere 2024 yılı Ocak ayı 

ilk İİMEK toplantısına kadar sürecek İşbaşı Eğitim Programlan, 

Mesleki Eğitim Kursları ve Sosyo-Ekonomik Güçlendirme ve 

Sürdürülebilirlik Programlarının uygulanma saatleri sektör bazlı 

aşağıda belirtilmiştir. 

1)İşbaşı Eğitim Programı ve Sosyo-Ekonomik Güçlendirme ve 

Sürdürülebilirlik Programı kapsamında; 

Sanayi, imalat ve yiyecek içecek hizmeti veren işyerlerinde: 07:00-

24:00 saatleri arasında program düzenlenmesi, haftalık 45 saati 

geçmeyecek şekilde haftada 6 gün düzenlenebilecektir. 

İEP için vardiyalı 

çalışma talepleri 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
- - 
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Programlarda günlük çalışma süresi 7,5 saati, haftada 5 gün 

düzenlenen programlarda ise günlük çalışma süresi 8 saati 

geçmeyecek şekilde düzenlenebilecektir. 

Vardiyalı çalışmalarda mesai saatlerinden sonra düzenlenen 

programlarda, denetleme mesai saatlerinden sonrasında da 

yapılacaktır. 

Diğer sektörlerde: 07:00-19:00 saatleri arasında program 

düzenlenmesi, haftalık toplam 45 saati geçmeyecek şekilde haftada 

6 gün düzenlenen programlarda günlük çalışma saatinin 7,5 saati, 

haftada 5 gün düzenlenen programlarda ise günlük çalışma saatinin 

8 saati geçmeyecek şekilde düzenlenmesi, 

2)Mesleki Eğitim Kursları 08:00-19:00 saatleri arasında haftada 

maksimum 6 gün olacak şekilde düzenlenecektir. 

3)İşbaşı Eğitim Programı, Mesleki Eğitim Kursları ve Sosyo-

Ekonomik Güçlendirme ve Sürdürülebilirlik Programı (SES) resmi 

ve dini bayramlarda program düzenlenmeyecek olup, yarım günlük 

tatillerde program düzenlenebilecektir.  

2023-1. Olağan 

Toplantı 

- 

Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje Teklifleri; 

T***** B*****’ ın (Hırdavat ve Nalbur), B****** Ş*******’in 

(Süt ve Süt Ürünleri), Ö*** K***’nın (Motorbisiklet Bakım 

Onarım ve Aksesuar)) projeleri ile ilgili olumlu görüşlerin İŞKUR 

Genel Müdürlüğü’ ne bildirilmesi.  

N**** K*****’ un (Gayrimenkul Değerlemesi) projesi ile ilgili 

yapılan değerlendirme sonucunda proje sahibinin vergi 

mükellefiyet durumunu gösterir belgesi incelendiğinde aktif vergi 

mükellefi olduğu tespit edildiğinden olumsuz görüşlerin İŞKUR 

Genel Müdürlüğü’ ne bildirilmesi, 

 

Engelli Projeleri 

hakkındaki 

görüşlerin alınması 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2023-1. Olağan 

Toplantı 
- 

Çocuk işçiliğiyle mücadele çerçevesinde ilgili kurum ve 

kuruluşların başta Milli Eğitim Müdürlüğü ve Aile Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğüyle neler yaptığına dair bilgi yazısı 

yazılması, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
- - 

2023-1. Olağan 

Toplantı 
 

Antakya Ticaret ve Sanayi Odasının desteğiyle ‘Proje Döngüsü 

Eğitimi’ verilmesine onay verilmesi, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
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2023-1. Olağan 

Toplantı 
 

Aktif İşgücü ve Yetiştirme Faaliyetleri kapsamında 2023 yılı 

Denetim Kurullarına; İl Müdürlüğümüzde; Y**** B****** 

(İŞKUR), O**** G***** (İŞKUR), Y**** K********* 

(İŞKUR), V***** G**** (İŞKUR), H**** S**** (MEB), 

M***** D******* (MEB), L***** K*** (Hatay İl Sanayi ve 

Teknoloji Müdürlüğü), A**** A**** (Hatay Ticaret Müdürlüğü) 

İskenderun Hizmet Merkezimizde; İ****** B********* 

(İŞKUR), Z**** B***** (İŞKUR), G***** O**** (İŞKUR), 

A*** B*****(İŞKUR), A********* K***** (MEB), Ö**** 

S*** (MEB), S**** S****** (MEB), S**** İ*** (MEB) 

görevlendirilmesi,  

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
  

2023-1. Olağan 

Toplantı 
- 

Samandağ Adem Nural Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 

Tarım Alanı/ Süs Bitkileri ve Peyzaj Dalı açılmasına; İskenderun 

Sarıseki Çelik İhracatçıları Birliği Recep Sami Yazıcı Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi’nde Kimya Teknolojileri/Kimya 

Laboratuvarı Dalı açılmasına; Antakya Özel Ekinci Meslek 

Okulu’nda Bilişim Teknolojileri /Teknik Servis Dalı açılmasına; 

Belen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Yiyecek -İçecek 

Hizmetleri dalının açılmasına; Antakya Şehit Ahmet Benli Meslek 

ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Gıda Teknolojileri, Gazetecilik, 

Moda Tasarım dallarında Alan/Dal Kapatılmasına 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2023-3. Olağan 

Toplantı 
 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi’nden Doç. Dr. M***** 

D*****, 

Hatay İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden Reyyan ŞERİFOĞLU, 

Hatay Çalışma ve İş Kurumu’ndan Y**** B******, Antakya 

Ticaret Odası’ndan A** M******** ve Hatay Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası’ndan D**** A****   yürütme kurulunda 

görevlendirilmiştir. 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
  

2023-3. Olağan 

Toplantı 
 

Yürütme Kurulu Toplantılarına Başkan olarak Hatay Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdür Yardımcısı Y**** B******, Başkan Yardımcısı 

olarak MKÜ Reyhanlı Meslek Yüksek Okulu Müdürü M***** 

D*****’in  görev almasının onaylanması, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
  

2023-3. Olağan 

Toplantı 
 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP), Mesleki Eğitim Kursları (MEK) ve 

Sosyo Ekonomik Güçlendirme ve Sürdürülebilirlik (SES) 

programlarının uygulanma saatleri; 

2023 yılı 01.01.2023 tarihinden başlamak üzere 2024 yılı Ocak ayı 

ilk İİMEK toplantısına kadar sürecek İşbaşı Eğitim Programları, 

İEP için vardiyalı 

çalışma talepleri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
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Mesleki Eğitim Kursları ve Sosyo-Ekonomik Güçlendirme ve 

Sürdürülebilirlik Programlannın uygulanma saatleri sektör bazlı 

aşağıda belirtilmiştir. 

1)İşbaşı Eğitim Programı ve Sosyo-Ekonomik Güçlendirme ve 

Sürdürülebilirlik Programı kapsamında; 

Sanayi, imalat ve yiyecek içecek hizmeti veren işyerlerinde: 07:00-

24:00 saatleri arasında program düzenlenmesi, haftalık 45 saati 

geçmeyecek şekilde haftada 6 gün düzenlenebilecektir. 

Programlarda günlük çalışma süresi 7,5 saati, haftada 5 gün 

düzenlenen programlarda ise günlük çalışma süresi 8 saati 

geçmeyecek şekilde düzenlenmesi, 

Vardiyalı çalışmalarda mesai saatlerinden sonra düzenlenen 

programlarda, denetleme mesai saatlerinden sonrasında da 

yapılması, 

Diğer sektörlerde: 07:00-19:00 saatleri arasında program 

düzenlenmesi, haftalık toplam 45 saati geçmeyecek şekilde haftada 

6 gün düzenlenen programlarda günlük çalışma saatinin 7,5 saati, 

haftada 5 gün düzenlenen programlarda ise günlük çalışma saatinin 

8 saati geçmeyecek şekilde düzenlenmesi, 

2)Mesleki Eğitim Kurslan 08:00-19:00 saatleri arasında haftada 

maksimum 6 gün olacak şekilde düzenlenmesi. 

3)İşbaşı Eğitim Programı, Mesleki Eğitim Kurslan ve Sosyo-

Ekonomik Güçlendirme ve Sürdürülebilirlik Programı(SES) resmi 

ve dini bayramlarda program düzenlenmeyecek olup, yarım günlük 

tatillerde program düzenlenebilmesi; 

2023-3. Olağan 

Toplantı 
- 

Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje Teklifleri; 

T***** B*****’ın (Hırdavat ve Nalbur) projesi ile ilgili olumlu 

görüşlerin İŞKUR Genel Müdürlüğü’ne bildirilmesi. 

Engelli Projeleri 

hakkındaki 

görüşlerin alınması 

Alınan karar 

doğrultusunda 

Kurs/Programlar 

açılmıştır. 

- - 

 

2023-3. Olağan 

Toplantı 

- 

Samandağ Adem Nural Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 

Tarım Alanı/ Süs Bitkileri ve Peyzaj Dalı açılmasına; İskenderun 

Sarıseki Çelik İhracatçıları Birliği Recep Sami Yazıcı Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi’nde Kimya Teknolojileri/Kimya 

Laboratuvarı Dalı açılmasına; Antakya Özel Ekinci Meslek 

Okulu’nda Bilişim Teknolojileri /Teknik Servis Dalı açılmasına; 

Belen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Yiyecek -İçecek 

Hizmetleri dalının açılmasına; Antakya Şehit Ahmet Benli Meslek 

ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Gıda Teknolojileri, Gazetecilik, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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Moda Tasarım dallarında Alan/Dal Kapatılmasına 

 

 

2023-4. Olağan 

Toplantı 

 

İlimizde yaşanan depremler nedeniyle birçok meslekteki kalifiye 

çalışanın il dışına göç etmesi sonucu bu alanlarda mesleki eğitim 

ihtiyacı doğmuştur. Mesleki eğitim kursları mevzuatında 

işverenlerle iş birliği ile düzenlenecek kurslarda kontenjan sınırının 

kaldırılması, istihdam taahhüdünün %30’a düşürülmesi, istihdam 

süresinin kurs süresi kadar uygulanması, kursiyer zaruri 

giderlerinin asgari ücretin günlük yevmiyesine göre yeniden 

düzenlenmesi ile hızlı ve pratik çözümler üretilmesi, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
  

 

2023-4. Olağan 

Toplantı - 

2023/2 Yiyecek ve İçecek Sunum Hizmetleri konulu Engelli ve 

Eski Hükümlü Projesi olan T**** K**************’ na şartlı 

olarak 69.800 TL destek verilmesi, 

Engelli Projeleri 

hakkındaki 

görüşlerin alınması 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2023-4. Olağan 

Toplantı - 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi üzerine Erzin ilçesinde 

ihtiyaç duyulması sebebiyle Erzin Mesleki Eğitim Merkezi’nin 

açılması, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2023-4. Olağan 

Toplantı 

- 

Çocuk işçiliğinin önlenmesi amacıyla Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçilerinin Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İyileştirilmesi 

Projesinin (METİP) yaygınlaştırılarak mevsimlik tarım işçilerinin 

barınma ve eğitim ihtiyaçlarının karşılanması sağlanmalıdır. Bu 

amaçla Erzin METİP alanının yatırım durumu ve Kırıkhan 

ilçemizde METİP için tahsis edilebilecek hazine arazisi olup 

olmadığının araştırılması, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2023-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İİMEK denetim kurulu üyeleri tarafından Toplum Yararına 

Programı denetimlerinin artırılması, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2023-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi Yürütme Kurulu üyesi Şube 

Müdürü R***** Ş********’nun görevinin değişmesi nedeniyle 

yerine Yürütme Kurulu Üyesi olarak Şube Müdürü U*** E****’in 

görevlendirilmesi, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2023-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İlimizde yaşanan depremler sonrasında işgücünün günlük ücretli 

işlerde çalışmayı tercih etmesi, imalat ve sanayi sektörlerinde 

işgücü temininde zorluklar yaşanmasına neden olmaktadır. 

Özellikle ilimizde inşaat işlerinin her aşamasında işgücü ücretleri 

normalin dışında artış göstermiştir. Serbest piyasadaki bu işgücü 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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ücretleri ile imalat ve sanayi sektörleri arasında her geçen gün ücret 

farkı açılmaktadır. Bu farkın kapanması ve işletme faaliyetlerinin 

durma noktasına gelmemesi için, depremden en yoğun etkilenen 

ilçelerde inşaat dışı çalışan maaşlarının vergi ve stopajdan muaf 

tutularak brüt ücret üzerinden ödenmesi ve çalışanlara ilave nakdi 

destek sağlanması, 

2023-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İlimizde yaşanan deprem beyaz yaka ve kamu çalışanlarını da 

olumsuz etkilemiştir. Yıkımın büyüklüğü halen devam eden ve 

giderilememiş ihtiyaçlar, bu kesimleri başka şehirlere göçe 

zorlamaktadır. Ayrıca yurt içi göç dışında Kanada ve Almanya’nın 

depremzedelerin vize işlemlerinde ve çalışma izinlerinde kolaylık 

sağlaması bölgemizden yurt dışına da beyin göçüne sebep 

olmaktadır. Bu durum hızlanarak devam etmektedir. Özellikle yurt 

dışı göçün engellenmesi için beyaz yaka ve kamu çalışanlarına 

ücret desteği desteklerin sağlanması, 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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4.2 Kurslar 

Tablo 18 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-İstihdam Garantisiz/Özel Politika 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 18 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 18 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 18 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

  

Tablo 18 d: Programlara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplum Yararına Program 97 7.159 8434 15.593 7.159 8.434 15.593 

Toplam 97 7.159 8434 15.593 7.159 8.434 15.593 

 

Tablo 18 e: Programlara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Programlar 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

Tablo 18 f: Programlara İlişkin Veriler 
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  İşbaşı Eğitim Programı  

Meslekler Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap İskelet Montaj Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 1 1 2 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 4 1 3 4 1 1 2 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim 

Elemanı 

1 2 0 2 1 0 1 

Mobilya Tasarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 3 0 3 3 0 0 0 

Filtre İmal İşçisi 10 83 61 144 5 0 5 

Halkla İlişkiler Görevlisi  1 0 1 1 0 0 0 

Sac Metal Kalıpçısı 4 98 104 202 30 35 65 

Büro Memuru (Personel) 1 0 1 1 0 1 1 

Üretim Paneli Kontrol Operatörü 2 10 0 10 8 0 8 

Makine Bakım ve Onarımcısı 1 50 31 81 0 0 0 

Endüstriyel Bakım-Onarım 

Elektrikçisi 

1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 

1 2 0 2 1 0 1 

Hadde İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 

Endüstriyel Bakım ve Onarımcısı/ 

Bakım ve Onarım Elektrikçisi 

1 29 0 29 22 0 22 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 34 0 34 31 0 31 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Plastik İşlemeci  1 2 1 3 2 1 3 

Yazılım Geliştiricisi 1 1 0 1 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  2 4 0 4 0 0 0 
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Çelik Konstrüksiyon 

(Yapılandırmacı) Elemanı 

2 17 0 17 0 0 0 

Sekreter (Order Taker) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Gümrük Stajyeri 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 48 342 211 553 101 39 140 

 

 

 

 

Tablo 19: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs/Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer/Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer/Katılımcı  Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları- İstihdam 

Garantisiz/Özel Politika 
- - - - - - - 

İstihdam Garantili Kurslar - - - - - - - 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Prog. 

(Girişimcilik) 
- - - - - - - 

Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Kendi İşini Kuran/Komisyon Kaynaklı - - - - - - - 

İşbaşı Eğitim Programı (SODAP dâhil) 70 438 219 657 101 39 140 

TYP 97 7.159 8434 15.593 7.159 8.434 15.593 

Çalışanların Mesleki Eğitimi - - - - - - - 

Toplam 167 7597 8653 16250 7260 8473 15733 

 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında mesleki eğitimler, işbaşında eğitimler ile kısa dönemli iş olmak üzere toplam 16.250 kişiye hizmet 

verilmiştir. Bunun neticesinde 15.733 kişi işe yerleştirilmiştir. 
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2023 yılında yaşanılan deprem felaketi nedeniyle İşgücü yetiştirme kursu düzenlenememiştir.  

 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- - 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

97 8.434 7.159 15.593 
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7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

211 342 553 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi Sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

 

 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 
 


