EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Akbel Toprak Uriinleri Temizlik Hizmetleri Tasimacilik Matbaa Tanitim Basin Yayin Ajans
Organizasyon insaat Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres: [stasyon Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvari No.19/1 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Telefonu: (0)344 225 4685 Faks no: (0) 344 225 4686
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Acik is Sayisi: 36 Kisi
Sira No Unvan Sayi
1 Maden Miihendisi 1
2 Makine Teknikeri 1
3 insaat Teknikeri 1
4 Veteriner Hekim 3
5 Veteriner Teknikeri 3
6 Forklift Operatori 1
7 Bobcat Operatori 1
8 is Makineleri /Oto Bakim ve Onarimci 6
9 Kaynakgi 4
10 Boyaci 3
11 Elektrikgi 2
12 Beden isgisi Endiistriyel celik kaynak islerinde 1
13 Beden iscisi Makine Bakim Onarim islerinde, 1
14 Beden isgisi Beton Boru Uretim Makinesi islerinde, 1
15 Beden isgisi Kirma ve Eleme Tesisi operatdrliigi islerinde, 3
16 Beden isgisi Makine bakim, yadlama, kiirek islerinde 2
17 Beden isgisi Mermer-Dogaltas Ebatlama, Kesimci ve Yiizey islemcisi islerinde 2
Toplam 36

Bagvuru Tarihleri: 04 Ekim 2024 — 08 Ekim 2024 Arasi
Basvuru $ekli: Kahramanmaras Blyiksehir Belediyesi https://kahramanmaras.bel tr web adresi Gizerinden online
basvuru yapilacaktir.

irtibat : Akbel A.S insan Kaynaklari Unvani: Personel Birimi
Telefonu: (+90 344) 225 46 85 E-posta: info@akbelas.com.tr

Galisma Adresi: Tiim kadro ilanlari igin idarenin merkez ve ilcelerde bulunan hizmet birimleri
Calisma Siiresi: Haftalik 45 saat Calisma Saatleri: 08:00 — 17:00 / vardiyali

1) 2018/11608 sayili BKK ile yirirlige konulan il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirmasina Dayali Hizmetlerin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslarin 4’tinc
maddesindeki sartlari tasimak.

2) Vardiya sistemine gore calismasina engel, saglik vb. sorunlarinin olmamas.
3) Gorevyapacagi yerde ikamet etmeyi kabul etmek.
4) Kahramanmaras niifusuna (ilgeler dahil) kayitli olmak.

5) Bagvurulan ve belge sarti olan tinvana gore; gerekli olan 6grenim, operatérliik, ehliyet, ustalik ve mesleki yeterlilik
belgelerinden birine veya birkagina sahip olmak.

6) Miihendis, Veteriner Hekim ve Tekniker Ginvaninda 2023 ve 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavlarindan(KPSS) herhangi birinden Mihendis ve Veteriner Hekim igin KPSS-P3, Tekniker icin KPSS-P93 puan
turlinden en az 60 veya 100 iizerinden en az 60 diploma notundan birine sahip olmak.
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7) Daha dnce galigtigi isyeri/isyerlerinden 4857 sayili Is Kanunu’'nun 25’inci maddesi kapsaminda kasit ya da kusurlu
davranislari sebebiyle is akdi feshedilmemis olmak. (isten Cikis Nedenini gosteren barkodlu “SGK Hizmet Ddkiimi
Belgesi” E-Devlet lizerinden temin edilecektir)

8) Beden isgisi Unvaninda;
12 numarali invanda; Endustriyel gelik kaynak islerinde,
13 numarali Unvanda; Makine Bakim Onarim islerinde,
14 numarali invanda; Beton Boru Uretim Makinesi islerinde,
15 numarali invanda; Kirma ve Eleme Tesisi Operatérliigii islerinde,
16 numarali invanda; Makine bakim, yaglama, kiirek islerinde
17 numarali invanda; Mermer-Dogaltas Ebatlama, Kesimci ve Yuizey islemcisi islerinde
calismis olmak.

9) Tecriibe Durumu: Miihendis, Veteriner Hekim ve Tekniker Ginvanlari hari¢ olmak lzere
® Basvuruda bulunacag invana iligkin, en az 1 yillik is tecriibesine sahip olmak.

* 1yillik tecriibe sartini saglayan yeterli basvuru olmamasi halinde sinava cagrilacak adaylar tecriibe siiresi en uzun
olandan baslamak iizere degerlendirmeye alinacaktir.

* s tecriibe durumu, aday tarafindan E-devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet dékiimii belgesi ile
belgelenecektir.

1) Basvuru sartlarini tasiyan adaylarin 04 Ekim 2024 — 08 Ekim 2024 tarihleri arasinda https://kahramanmaras.bel.tr web
adresi lizerinden online basvuru yapmalari gerekmektedir.

A) Sinav ve Degerlendirme
1) Mihendis, Veteriner Hekim ve Tekniker Unvani icin,

® Bagvuru sartlanini tagiyan adaylar KPSS puani ve diploma notu siralamasi esas alinarak, belirtilen pozisyon icin sinav
hakki kazanacak 6 adaydan; 3'ii KPSS puanina, 3'l ise diploma notuna gore sinava cagrilacaktir.
2) Diger tinvanlar igin,
® Basvuru sartlarini tagiyanlarin tecriibe durumu dikkate alinarak, alinacak personel sayinin 6 kati aday, belirlenen
tarihlerde uygulamali ve/veya sozlii sinava tabi tutulacaktir.

® Bagvuran 6 kati aday arasindan yeterli kosullari saglayan aday bulunmamasi halinde tecriibe suresi dikkate alinarak
basvuran diger adaylar arasindan her pozisyon icin 6 kati aday sinava davet edilecektir.

3) Basvurusu kabul edilen ve sinava tabi tutulacak adaylar, Belediyemiz web sitesinde ilan edilecektir.

Bagvuranlar arasindan toplamda 36 kisi 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde Akbel A.S de istihdam
edilecektir.

Tarih: 04.10.2024

Adi Soyad:: Mustafa Karagodz
Unvani: insan Kaynaklar Miidiirii
Kase/imza:
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