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| KURUM DIl KAMU iS¢i ALIMI iLAN FORMU

| Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel AS.

ADRESii: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvar: il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu '

Mesle Acik is Sayisi: 3 Kisf

< Adr: HAFIF SASI USTASI

Deneyim Siiresi: 2 Yii (Herhangi bir pozisyonda - SGK Hizmet

Niteligi (Gecici/Daimi) : DAIMI
iteligi (Gegici/Daimi) Dokamii)

Bagvuru Tarihleri : 30 EYLUL - 4 EKiM 2024 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR.
POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvans: Biiro Gérevlisi Telefon: 0366 215 23 61

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI:14-15-16-17 EKiM 2024 Saat : 09:00 - 17:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARES| GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.

sOzLU $|NAV TARIHLERI: 24-25 EKiM 2024 Saat : 09:00—-17:00

SOZLU SINAV : IL OZEL iDARESi GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Cahsma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel AS.

Caligma)Siiresi: Belirsiz Siireli - l Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti 1| Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikast arasinda
imzalanan 2. Grup Toplu is SOzlesmesine ait Ucret 2 bashkl inin 2. bendindeki hitkiimieri uygulanacaktir.

urum Ve Kuruluglarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yon
alinacaklarda aranacak sartlar baghki 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. Ar;i\i( aragtirmasi olumlu sonuglananlar isbag yapacak olup, isbasi yapan personellerin 2 ayltk deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midurlik tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik
gorusline gore is ‘akitleri kesinlik kazanacaktrr. Uygun ve yeterli goriilmeyen personelin is sbzlegmesi isveren
taraﬁmdan tek tarafi sonlandinlacaktir. is sézlesmesi sonlandinlan personelin yerine siradaki yedek personel
gaglqllacak c_:lup bu maddede gegen hiikiimler yedekten gagirilan personel icinde aynen uygulanacaktir, :

3. 48571 Sayili Is Kanun’un 24/2 ve 25/2 m'addelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
dnce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak,

4, Sirkeitimizirn % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu it Ozel idaresi, ise baglatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelqrinde ihtiyaca gére géreviendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. Afet veya olagan iistii hal kapsaminda ise, iilke
genelinde gbrevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil

veya idaha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars suglar, Anayasal diizene
‘ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,

hileli ‘iﬂas, ihaleye fesat kanistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerierini aklama
veya kagakc!hk suglanndan mahkiim olmamak,

6. Ba;vqru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit ediidigi
anda pa§vurusu degerlendirme disi birakilacaktr, Gergegi yansitmayan durum, ise bagladiktan sonra tespit edilir ise, .
is s6zlegmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismislik karsiiginda ddenen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarm tamamim basvurusu ile kabul etmis sayilir.

7. llan ta‘rihi itibariyle (30.09.2024) emeklilige hak kazanmamis olmak.

eligin_is¢i olarak




. KASTAMONU ili miilki simirlan icinde en az 6 aydir ikamet ediyor olmak,
2. En azilkokul mezunu olmak,
3. ErkLek adaylar icin askerligini yapmis ya da muaf olmak,

4. Enc‘&l‘jstri meslek lisesi veya teknik liselerin motorly araclar teknolojisi alanmdan mezun olmak veya otomativ
meF(aﬁikerliéi ustalik belgesine sahip olmak veya is makineleri bakim onarimcilig ustalik belgesine sahip olmak veya
agir is makineleri veya agir vasitalarin tamir, bakim, onanim isleri alaninda mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak,

5. ilan: tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamig olmak, (30.09.1985 tarihi ve sonrasinda dogmug olmak}

6. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
almimava hak kazananlardan istenecektir.) .

7. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yi| {720 Giin) is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen
calistigina dair SGK hizmet dékamii)

8. Addylar yayinlanan jlanlardan sade

asvuru srrasinda ldare tara

. Bagvuru dilekgesi

2. T.C.Kimlik Kartr Fotokopisi,

3. Enqﬁstri meslek lisesi veya teknik liselerin motoriu araglar teknolojisi alanindan mezuniyet veya otomativ
mekanikerligi ustalik belgesi veya is makineleri bakim onanmciligr ustalik belgesi veya agir is makineleri veya agir
vasitalarin tamir, bakim, onarim isleri alaninda mesleki yeterlilik belgesi fotokopisi,

4. Diploma Fotokopisi, {E-Devlet Kapisindan)

5. Ask:erlik Terhis ya da Muafiyet Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

6. Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

7

8

9

findan verilecektir.)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan) :
Deneyim Siiresini Bildiren Belge (Barkodlu SGK Hizmet Dékiimii E-Deviet Kapisindan)
Basvuru pozi ile ilgili

iIs oldugu diger belge ve sertifikalar.

aklan 7-8-9 EKIM 2024 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edi ece

1. Bag\furu evr

) deét?rlendirmeve alinmayacaktir. .
2. Uygulamal veya sdzlii sinava katiimasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adayiarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica

tebligat yapimayacaktir.

, ilana uygun olmayan evrakiar

3. UygL‘Elamall sinavda baganh olabilmek igin taban puan 60'dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve iizeri alan adaylar sbzll sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygdlamall sihav sonucunun %70, sozHi sinavin %30 u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

6. En yiiksek not baz alinarak asil ve ayn sayida yedek aday belirlenecektir.

7. Slna\if sonuglarina, basar listesinin www.kastamonuozelidare.gov.tr adresinde ilan edilmesinden itibaren yedi glin

icinde Kastamonu il Ozel idaresi'ne yazil olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde
dirihr ve ilgiliye yazih olarak bilgi verilir.

Tarih | : 26.09.2024
Adt Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani | : il Ozel idaresi Personel AS.

Murahhas Yénetim Kurulu Oyesi
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