KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel AS.

ADRE?i: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Buivar: il Bzel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A

Kastamonu

Meslek Adi: VIDANJOR OPERATORD Acik Is Sayrsi: 1 Kisi

Deneyim Siiresi: 2 Yi {(Herhangi bir pozisyonda - SGK Hizmet
Dékimii)

|
Nite!igi (Gegici/Daimi) : DAIMI

' Bagvuru Tarihleri : 30 EYLUL — 4 EKIM 2024 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Basvuni’u Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVU‘RULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR.
POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK _ Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 215 23 61

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI:14-15-16-17 EKiM 2024 Saat : 09:00 — 17:00 ‘

UYGUL}AMALI SINAV: KASTAMONU iL_ OZEL iDARESi GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR. -

SOZLU SINAV TARIHLERI: 24-25 EKiM 2024 - Saat : 09:00-17:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIC _ LONUNDA YAPILACAKTIR.

Galigma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S,

' (;ah;mé Sliresi: Belirsiz Stireli | Galisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret i : Personelin {icreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
i 1an 2. Grup Toplu Is Sézlesmesine ait Ucret Zammi bashkh 54. Maddesinin 2 bendindeki hiikiimleri acaktir,

. Kamu Kurum Ve slarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin isci olarak
almlacaklarda aranacak sartlar baglikh 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. Arsiiv aragtirmasi olumlu sonuclananlar ighas yapacak olup, i;_bagl yapan personellerin 2 ayhk deneme siirecleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidarliik tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik
gﬁriﬁgﬂne gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli goriilmeyen personelin is sozlesmesi isveren
tara}flndan tek tarafll sonlandinlacaktrr. is sdzlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek personel
¢aginlacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten cagirlan personel iginde aynen uygulanacaktir,

- 3. 4857 Sayh Is Kanun’un 24/2 ve 25/2 maddelerinde gosterilen ahlak ve ii niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nczie herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, _

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baglatilan personeli Kastamonu Merkez ve

iigelerinde ihtiyaca gore gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. Afet veya olagan Ustii hal kapsaminda ise, iilke
genélinde gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet durumunda iilke genelinde)

5. T'Lirk} Ceza Kanununun 53 iincit maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir'sugtan dolay bir yil

veyé daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene
ve blu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gﬁ\ieni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarhig) degerlerini aklama
veyai kagakgllik suclarindan mahkdm olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
andq bagvurusu degerlendirme dist birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum, ise basladiktan sonra tespit edilir ise,
is sﬁ?lesmesi tazminatsiz olarak tek tarafh fesih edilecek olup calismishk kargithginda denen her tiirlii nakdi tutar |-
vasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alnacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilr.




KA}STAMONU Hi miilki sinirlari icinde en az 6 Y
Enjaz lise mezunu olmak,

Vidanjiir Operatérliigi Belgesine sahip olmak,
c —1 CE Sinifi Siiriicli Belgesine sahip olmak,
SRC-4 Belgesine sahip olmak, :
Erk}ek adaylar igin askerligini yapmis ya da muaf olmak, _

ilan tarihi itibariyle 35 yagindan giin almamg olmak, (30.09.1990 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

Agn‘y ve tehlikeli islerde cahsmasina engel olacak bir hastaliginm bulunmamast, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

9, Herihangi bir pozisyonda en az 2 yii (720 Gtin} is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen
calistigina dair SGK hizmet dékiimii) -

10.Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir

ikamet ediyor olmak,

XN RAwNRE

Bagvuru dilekgesi (Bagvuru sirast
T.Ci.‘ Kimlik Karti Fotokopisi,
Vidanjor Operatorliigii Belge Fotokopisi,

Sﬁr}ﬁcﬁ Belgesi Fotokopisi, '

SRC-4 Belge Fotokopisi, ,

Diploma Fotokopisi, (E-Devlet Kapisindan)

Aslﬂbrlik Terhis ya da Muafiyet Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Tarﬁhgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Deviet Kapisindan)
Adli‘ Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan) ‘

10. Den‘eyim Stiresini Bildiren Belge (Barkodlu SGK Hizmet D&kiimil E-Devlet Kapisindan)

Bagvuru pozisyonu ile ilgili varsa almis oldugu diger beige ve sertifikal

da Idare tarafindan verilecektir.)

CRNOU A WN R

Bas\‘Vuru evraklar 7-8-9 EKIM 2024 tari inde komis

deé?rlendirmeye alinmayacaktir.

2. Uygplamah veya sozlii sinava katllma:u uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarm sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yaptimayacaktir.

yon tarafindan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar

3. Uygl}xlamah sinavda basanh olabilmek igin taban puan 60°dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve iizeri alan adaylar sézlii sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %701, s6z0i sinavin %30’y alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

6. En y’gksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. ,

7. Sinav sonuglarina, basari listesinin www.kastamonuozelidare.gov.tr adresinde ilan edilmesinden itibaren yedi giin

icinde Kastamonu il Ozel idaresi’ne yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin icerisinde
sonu;laddlrlllr ve ilgiliye yazih olarak bilgi verilir.

Tarih : 26.09.2024

Adr Soyads : Tuncay SONMEZISIK

Unvani | : il Ozel idaresi Personel AS.
Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

imza: '




