EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adl/Unvam: ! KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLlK VE PERSONEL AS.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu 0274 222 02 02
i;r ton - . o
Meslek Adi: BULASIKCI Acik Is Say|5| 4 Kisi (ERKEK- KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri: 27.09.2024 — 30.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 02 02 B E-posta:

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, milakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Cah;ma Adre5| Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “iSVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

e Madde - 1 Beledlyemlelsletmeverlstlrakler Mudirlagiine bagh tesisler biinyesinde gérevlendirilerek
belirsiz siireli calistirlmak tizere 4 Kisi Erkek/Kadin “Bulagikgl” Hizmet Alimi igidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiriirluge giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglikl 4’tincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas
olmak,
2) 18 yasini tamamlamig olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglardan
mahk{m olmamak,
4) Askerlik durumu itibanyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.
6) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimig olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

. Madde-2: ise bagvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk aylhg almaya hak
kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: isin siiresi gbreve baslatilacak personel ile ilgili glivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.
. Madde- 4: ise basvuran adaylarin herhangi bir iste ¢alismiyor oldugunu e devlet Uzerinden alacag! Sosyal

Givenlik Kayit Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
(Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli olarak ¢alisan personel b& rabilecektir.)
m

. Madde- 4: ise bagvuran adaylarin “Hijyen Belgesine! sahip ol ise baglarken s6z konusu belgeyi idareye
sunmasi gerekmektedir. e\




. Madde-5: ise bagvuran adaylarin 18-50 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

. Madde-6: Ise bagvuran adaylarin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

. Madde-7: Ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligl bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendisine verilecek her tiirlli gorevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir.

. Madde-8: ise basvuran adaylarin Kiitahya ilinde ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde -9: ise baslatilacak personel isletme ve istirakler Midirligiine bagh birimler veya gerek gériildiigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

. Madde — 10: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik caligma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildiigli takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak galistinlacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla gahgma licreti ylizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde - 11: ise Baslatilacak Personele Toplu is Sézlesmesinin Yemek Yardimi baglikli ilgili hiikimlerine gére
yemek ihalesi (izerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde — 12: ise Baslatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari iicret

odenecektir.

Kase/imza
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EK-1 KURUM DISI ISCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIYES| OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A5,

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu 0274 22202 02 Faks no:

Meslek Ad: DF.STEK PERSONELI (YARDIMCI

HIZMETLER) Acik is Sayisi: 4 Kisi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 27.09,2024 — 30.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 02 02 E-posta:

Yapilan miracaat sonucunda uygun goériilen adaylara, miilakat tarih ve
saatl bllglleru, |Ier| bll‘ tarlhte SMS olarak blldlrllecektlr

C.alislma Adresi: Kiitahya ili

-GCalisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin szlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Galigma Siiresi: DAIMI

. ”‘Madde 1 Beledlyemlz isletme ve Istirakler Mudiirligiine bagh bulunan tesislerde gorevlendlnlmek'
tizere belirsiz siireli calistirimak tizere 4 Kisi Kadin/Erkek “Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Galistirlmasina Dayali Hizmetlerinin
Gérduriilmesine lligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli 4’tincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Galigtirlabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
olmak,
2) 18 yasini tamamlamis olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin givenligine kars suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclardan
mahkdm olmamak,
4) Askerlik durumu itibaryla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastahg bulunmamak.
6) Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ligili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlar;

. Madde-2: ise basvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik aylig almaya hak
kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: Isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili giivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

. Madde—4: ise bagvuran adaylarin herhangi bir iste calismiyor oldugunu e devlet (izekinden alacagi Sosyal Giivenlik
Kayit Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin \pa usu gegersiz sayilacaktir.

(Belediyemiz sirketleri bunyesungegbglrh sure_;ﬁlarak calus&personel basvurabilecektir.)

(AN V\/\




. Madde- 5: Ise basvuran adaylarin en az On Lisans mezunu olmasi gerekmektedir.

. Madde- 6: ise bagvuran adaylarin 18-50 yas arasi olmasi gerekmektedir.

. Madde- 7: Ise basvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken stz konusu belgeyi idareye
sunmasi gerekmektedir.

. Madde- 8: ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyall ve esnek calisma saatlerine uyum

saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler cergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede
olmak.

. Madde- 9: Ise bagvuran adaylarin Kiitahya ilinde ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde — 10: ise baslatilacak personel isletme ve istirakler Miidiirliigiine bagh birimler veya gerek gérildigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

. Madde - 11: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik galisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildigi takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak ¢alistirilacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gdre her bir saat fazla galisma licreti ylizde elli (%50) fazlasiyla édenebilecektir. Fazla ¢alisma
suresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde — 12: ise Baglatilacak Personele Toplu Is Sézlesmesinin Yemek Yardimi bashkl ilgili hiikiimlerine gére
yemek ihalesi Gzerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde — 13: ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari iicret

t'jdenecekt_ir.

KUTAHYA 2




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Ady/Unvans: : KOTAHYA BELEDIVES| OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
_Telefon 074 222 02 02 Faks no:

“Meslek Adi: GARSON (SERVIS ELEMANI) | Acik s Sayisi: 6 Kisi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri: 27.09.2024 - 30.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapllmayacaktir,

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli
Telefon I 0274 222 02 02 E-posta:

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Caln;ma-Adrem I(Utahya ili

-Cahisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

- Madde - 1: Belediyemiz isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagli tesisler biinyesinde gérevlendirilerek
belirsiz stireli calistirnlmak tizere 6 Kisi Erkek/Kadin “Garson (Servis Elemani)” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiriirliige giren il Ozel Idareleri, Belediyeler Ve
Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Galistirimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordirilmesine lliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baghkl 4’iincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tlrkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Galistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandas
olmak,
2) 18 yasini tamamlamis olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
mahkdm olmamak,
4) Askerlik durumu itibaryla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesi hikiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ligili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlar;

. Madde - 2: ise bagvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayligi almaya hak
kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

. Madde - 3: isin siiresi gbreve baslatilacak personel ile ilgili giivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

"o

. Madde — 4: Ise bagvuran adaylarin Turizm Mesleki ve Teknik Anadplu liselerinin “Servis Elemanlig)”,
icecek Hizmetleri Alani” mezunu olmasi veya Meslek Yiiksek Okulunun ilgili b6t

Yiyecek ve
lerinden mezun olmasi gerekmektedir.

. Madde - 5: ise bagvuran adaylarin 18-50 ya;jrahglnd@ olmasi gerekrye

(SAYV/ASA\ \\,




. Madde - 6: Ise bagvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken séz konusu belgeyi idareye
sunmasi gerekmektedir.

. Madde - 7: ise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhg bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir.

. Madde - 8: ise basvuran adaylarin Kiitahya ilinde ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde - 9: Ise baslatilacak personel isletme ve Istirakler Midiirligiine bagh birimler veya gerek goriildigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

. Madde - 10: Caligma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik galisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildiigi takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak galistirilacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine goére her bir saat fazla galisma {icreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
siresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde — 11: ise Baslatilacak Personele Toplu i Sézlesmesinin Yemek Yardimi baslikli ilgili hiikiimlerine gére
yemek ihalesi (izerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde - 12: ise Baglatilacak personele Toplu ig Sézlesmesi var ise hikiimler uygulanir, yok ise briit asgari ticret

odenecektir.

"FORM ONAY BILGILER

Tarih: 270920

OTARYA BECHDIS!

0z (‘\W\Jnf PERSGIENA.5.

Kase/imza
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EK-1

KUTAHYA BELEDIYESI OZE

Kurum Adi/Unvani: :

KURUM DISI i$Ci ALIM FORMU

L GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybl Efendi Mahallesi Atatilirk Bulvari Kiitahya Beled|ye5| Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

‘Meslek Adi: 1ZGARA USTASI

T Agik Is Sayisi:

2 Kisi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI

Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 27.09.2024 - 30.09.2024 tari

hinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular
yapilmayacaktir.

https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru

adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat

irtibat Kisisi: Insan Kaynaklari Birimi

Unvani: Insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 02 02

E-posta:

e

Yapllan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Callsma Adresu KUtahya i

Calisma Siiresi: DAIMI

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin szlesmesi 4857 Sayili ig
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

belirsiz siireli calistiriimak tizere 2 Kisi Erkek/Ka

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili R

olmak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
mahkdm olmamak,

4) Askerlik durumu itibaryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

Madde-2: ise basvuran adaylarin herh
kazanmamig olmak veya emekli oimamak,

baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

Madde - 1: Belediyemiz Isletme ve istirakler Mudiirligine bagh tesisler biinyesinde gorevlendmlerek

Bagh Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Galistinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglikli 4’tncii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbest¢e Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Cahstirilabilmelerine iligkin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tuirk vatandag

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini devamh
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimig olmak,

7) llgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

Madde-3: isin siiresi gbreve baglatilacak personel ile ilgili glivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren

Madde—4: ise basvuran adaylarin Meslek Liselerinin Asgilik Progr

din “lzgara Ustas” Hizmet Alimi isidir.

esmi Gazete yayimlanarak yiriirliige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve

karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan

angi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yashhik ayligi almaya hak

indan Mezun Olmasi veya Meslek Yiiksek

Okulu Ascilik Programindan mezun olmasi gerekmektedir. veya alani ile
Yeterlilik Belgesinin (MYK) olmasi gerekmektedlr (Buflgelerden
Fa

A

stalik belgesinin bulunmasi veya Mesleki

yapabilirler.)
[ / ;i



. Madde- 5: ise bagvuran adaylarin 18-50 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

. Madde-6: Ise basvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken s6z konusu belgeyi idareye
sunmasi gerekmektedir,
. Madde-7: Ise baglatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek c¢alisma saatlerine uyum

saglayabilecek, kronik rahatsizhg bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig), kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir.

. Madde-8: ise bagvuran adaylarin Kiitahya ilinde ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde - 9: ise baslatilacak personel isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh birimler veya gerek gorildiugii
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

. Madde — 10: Caligma saatleri Belediye calisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik calisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildiigli takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak galistirilacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla calisma Ucreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galisma
suresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde - 11: ise Baslatilacak Personele Toplu ig Sézlesmesinin Yemek Yardimi baslikli ilgili hiikimlerine gore
yemek ihalesi lizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde — 12: ise Baglatilacak personele Toplu is Sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari licret

odenecektir.

Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

Kase/Imza




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

T,

Kurum“AdIIUvanl: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu 0274 222 02 02 Faks no:

‘Meslek Adl: MUTFAK GOREVLISI Agik is Sayisi: 2 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 27.09.2024 - 30.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 02 02

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goérilen adaylara, milakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektiﬂr.

CalusmaAdrem Kiltahya i

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili s
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Galigma Siiresi: DAIMI

sl ol Dotbu ol N Rt i e HEi %
. Madde - 1. Belediyemiz Isletme ve Istirakler Mudurlugiine bagh tesisler biinyesinde gérevlendirilerek
belirsiz siireli caligtinlmak tizere 2 Kisi Erkek/Kadin “Mutfak Gorevlisi” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagl Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli 4’tincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Galistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tirk vatandasi
olmak,
2) 18 yasini tamamlamis olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan
mahkim olmamak,
4) Askerlik durumu itibariyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) iigili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

. Madde-2: Ise basvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk ayhg almaya hak
kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili givenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz slireli olarak devam edecektir.
. Madde- 4: ise basvuran adaylarin herhangi bir iste ¢aligmiyor oldugunu e devlet Uzerinden alacagl Sosyal

Givenlik Kayit Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adaym basvurusu gegersiz sayilacaktir.
(Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli olarak ¢alisan personel bas:rabllec f

. Madde-5: ise basvuran adaylarin Turizm Mesleki ve Teknik Anbdolu liseleriai “Yiyecek ve Icecek Hizmetleri
Alanl” mezunu olmasi veya Meslek Yiiksek Okulunun ilgili bdlimle inden mezun olma mektedir,
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. Madde-6: ise bagvuran adaylarin 18-50 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

. Madde-7: ise baglatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler

. cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

. Madde-8: ise bagvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken s6z konusu belgeyi idareye
sunmasi gerekmektedir.

. Madde-9: ise bagvuran adaylarin Kiitahya ilinde ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde -10: ise baglatilacak personel isletme ve istirakler Miidiirligiine bagl birimler veya gerek gorildigii
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

. Madde — 11: Calisma saatleri Belediye galisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik galisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildigl takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak galistirilacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla galisma Ucreti yizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla calisma
sliresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

° Madde - 12: ise Baglatilacak Personele Toplu is Sézlesmesinin Yemek Yardimi baglikh ilgili hiikiimlerine gore
yemek ihalesi izerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde — 13: ise Baslatilacak personele Toplu is Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari iicret

odenecektir.

Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir, S$ahsen miiracaat yapiimayacaktir.
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EK-1 KURUM DISI i$Ci ALIM FORMU

Kurum Adl/Unvanl KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 2220202__ | Faks no:

Meslek Ad: TTLUSTASI-“ | Acik i Sayisi: 2 Kisi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri: 27.09.2024 — 30.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta

Téﬁ'm E/MULAKAT BILGILE
: lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorillen adaylara, miilakat tarih ve

saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Callsma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTiR"

Galisma Siiresi: DAIMI

e Maddé - 1: Belediyemiz Isletme ve lstlrakler Mudurlugune hagh tesisler blnyesinde gorevlendlrllerek
belirsiz sireli galigtinlmak Gzere 2 Kisi Erkek/Kadin “Tath Ustasi” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin
Goérduriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli 4’lincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tlrkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Galistirilabilmelerine iligkin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandas:
olmak,
2) 18 yasini tamamlamis olmak,
3) Affa ugramig olsa bile devletin glvenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclardan
mahk{m olmamak,
4) Askerlik durumu itibariyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Guvenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ligili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlar;

. Madde-2: ise basvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak
kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

° Madde-3: isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili giivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz slireli olarak devam edecektir.

ervis Elemanhi, Yiyecek icecek
NN olmasi gerekmektedir.

. Madde—4: ise basvuran adaylarin Turizm Meslek ve Teknik Anadolu Liseleini
Hizmetleri alanindan mezun olmasi veya Meslek Yiiksek Okulunun ilgili Programinda

. Madde- 5: ise basvuran adaylarin, Me;@s}lerinin,ég_glhk P \amlndan



Okulu Asgilik Programindan mezun olmasi gerekmektedir. veya Ustalik Belgesinin bulunmasi veya Mesleki Yeterlilik
Belgesinin (MYK) olmasi gerekmektedir. (Bu belgelerden herhangi birine sahip olanlar ilana basvuru yapabilirler.)

. Madde- 6: ise basvuran adaylarin 18-50 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

. Madde-7: ise basvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken s6z konusu belgeyi idareye
sunmasi gerekmektedir.

. Madde-8: ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizigl bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker
hastaligl vb.), Kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir.

. Madde-9: ise basvuran adaylarin Kiitahya ilinde ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde - 10: ise baglatilacak personel isletme ve istirakler Miidiirligiine bagl birimler veya gerek goriildiigii
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

. Madde - 11: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik galisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildigl takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak galistinlacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma Ucreti ylzde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde — 12: ise Baslatilacak Personele Toplu is Sozlesmesinin Yemek Yardimi bashkl ilgili hiikiimlerine gére
yemek ihalesi Gizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde — 13: ise Baslatilacak personele Toplu is S6zlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari licret

odenecektir

—

Tarih: 27.09.2024

Kase/imza




EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIVES] OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 02742220202 | Faksno: _

Meslek Adl' TEMIZLIK GbREVLIsi Acik Is Sayisi: 3 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 27.09.2024 - 30.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir,

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli

Telefonu0274 222 02 02 . E-posta:

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve
ati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya Ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

. Madde - 1: Belediyemiz isletme ve istirakler Midiirligiine bagll tesmler biinyesinde gorevlendlrllerek
belirsiz siireli calistinimak lizere 3 Kisi Erkek/Kadin “Temizlik Gérevlisi” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin
Gordurilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli 4’lincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Galistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
olmak,
2) 18 yagini tamamlamis olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
mahkdm olmamak,
4) Askerlik durumu itibariyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) iigili idarelerce ihtiyag¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

. Madde-2: Ise baslatilacak personelin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak
kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: igin siiresi géreve baglatilacak personel ile ilgili giivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

. Madde—4: ise basvuran adaylarin herhangi bir iste calismiyor oldugunu e devlet iizeriden alacag Sosyal Glivenlik
Kayit Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin \basWyrusu gegersiz sayilacaktir.
(Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli stireli olarak calisan p;{ofriﬂh sYurabilecektir.
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. Madde-5: ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi ve ise basvuran adaylarin “Hijyen Belgesine”
sahip olmasi veya ise baglarken soz konusu belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

° Madde—6: ise basvuran adaylarin 18-50 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

o Madde-7: Ise baglatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizig bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig,, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir.

. Madde-8: ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste galismiyor oldugunu Sgk dokimi
ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri
biinyesinde belirli siireli olarak calisan personel basvurabilecektir.)

. Madde-9: Ise bagvuran adaylarin Kiitahya ilinde ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde - 10: ise baslatilacak personel Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagl birimler veya gerek goriildiigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

. Madde - 11: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik calisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak calistirilacak ve 4857 sayil
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla caligma licreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla calisma
suresi ginde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde — 12: ise Baslatilacak Personele Toplu ig Sézlesmesinin Yemek Yardimi bashikli ilgili hiikimlerine gére
yemek ihalesi Uizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde - 13: ise Baglatilacak personele Toplu is Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari Ucret

odenecektir.

Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is4pasvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BILGILER

Tarih: 27.09.2024 .,

7 1 ey

Kase/imza




