Yargitay Baskanhfindan:

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELIi ALIM iLANI
Yargitay Baskanhii Bilgi Islem Merkezi biinyesinde istihdam edilmek tizere, 375 sayih Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yuriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglanmin Biyilk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina [liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi
uyarinea, stzlii sinav basan sirasina gore 4(dort) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir,

L

BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a)
b)

<)

—

€)

g
h)

Devlet Memurlarn Kanununun 48 inci maddesinde yazih genel sartlan haiz olmak,

Fakiiltelerin dort yilhk bilgisayar mithendisligi, yazilm mihendisliZi, elektrik mihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik mihendislifi ve endistri mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yilksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik btlimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji izerine egitim veren balimleri ile
istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksektgretim Kurulunca kabul edilmig
yurt disindaki yiksektgretim kurumlarindan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu stirecin ydnetimi konusunda veya biyik olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda iicret tavam iki katm gegemeyecekler i¢in en az 3 wilhk
digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak.(Mesleki tecrithenin belirlenmesinde; biligim
personeli olarak 637 sayth Kanuna tabi kadrolu veya ayni Ki 4 dincii maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hiikmiinde Karar wve tabi szl li ideki hizmetler ile dzel kesimde sosval giivenlik
kurumlarma prim ddenmek suretivle iggi statiisiinde biligim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet

siireleri dikkate alwr),

Bilgisayar gevre birimlerinin donammm ve kurulan ag yonetimi giivenlifi hakkmmda bilgi sahibi olmalan
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak,

Garevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk sorunu ve benzeri durumu bulunmamak,
Kamu Kurum ve Kuruluglanmin Bayik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamuna lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ozlilk haklan ve diger kurallari kabul
etmek,

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):
1- SISTEM UZMANI (1(bir) kisi - tam zamanl - avhk briit sézlesme iicret tavammin 2(iki) katina kadar

a)

b)

)
d)
€)

h)

Biyiik olgekli Active Directory yapisi bulunan bilgi islem birimlerinde veya bunlara damigmalk yapan
firmada sistem uzmam olarak en az 3 (iig) y1l gahsnus olmak ve bunu belgelemek,

Microsoft diriin ve servisleri olan DNS, DHCP, Certificate Authority, File Server, WDS, Windows 10/11
igletim sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢tzilmlemesi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center iirinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Windows sunucu ortamlarinda problem ¢tizme, log inceleme gibi konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Windows sunucularda performans problemlerinin ¢éziimii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sunucu donammlar: ve yapilandirmas: hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yedekleme alt yapilan ke da ve bu si lerin kurulumu, ydnetimi ve sorunlanmn giderilmesi
konularinda bilgi sahibi olmak,

UNIX, AIX veya Linux isletim sistemleri kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,




a) Biyiik tlgekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara damsmalik yapan firmada yazihimer olarak en az 3 (i)
yil galismis olmak ve bunu belgelemek,

b) JavaEE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) mimarisinde ¢alisan
projelerde aktif olarak en az 2 (iki) yil calismis olmak,

¢) Nesne tabanl yazilim tasaniminda tecriibe sahibi olmak,

d) Cok katmanl yazilim mimarisi konusunda tecritbe sahibi olmak,

e) Tasanm kaliplan hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) ORM teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) REST, SOAP ve GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

h) [lliskisel veri tabanlan (tercihen Oracle, PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis olmak,

i) lleri seviyede SQL ve PL/SQL bilgisine sahip olmak,

i) Versiyonlama araglanindan Git konusunda tecrilbe sahibi olmak,

k) Tercihen React JavaScript kiitiiphanesi ile uygulama gelistirmis olmak,

1) Tercihen Ul, UX standartlari, kullamei deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Tercihen Web uygulamalan, responsive design, typescript konularinda bilgi sahibi olmak,

n) Literatiiris takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

o) Gigli iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina yatkin olmak.

3- KIDEMLIi VERITABANI YONETICISI (1(bir) kisi - tam zamanh - avhk briit sézlesme iicret tavanimn

3(iic) katina kadar)
a) Biyuk dlgekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara damgsmalik yapan firmada veri tabam yoneticisi olarak en

az 5 (bes) yil galignug olmak ve bunu belgelemek,

PostgreSQL veritabam yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve versiyon yiikseltme, bakimi hakkinda

bilgi ve tecrilbe sahibi olmak,

¢) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonuw/normalizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Kullamer ve rol tammlama, vetkilendirme/yetkisizlestirme, wveritabam giivenligi, IP ve kullamei girisi
kontrolleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Performans izleme, Auditing, Log analiz, Performans iyilestirme/Tuning ve SQL iyilestirme konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak

f) Maintenance Plan iglemlerinin takibi ve otomatiklestirilmesi konusunda bilgi ve tecrilbe sahibi olmak,

g) Fiziksel Yedekleme, Mantiksal Yedekleme ve Yedekten geri donme konulannda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

h) Veri gocti yontemleri ve araglar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Streaming replication, Logical replication, Foreign Data Wrapper konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) PostgreSQL High Availibility, Failover Cluster (Patroni, ETCD,HAProxy,Keepalived) teknolojilerinde bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

k) Prometheus, Alert Manager, Grafana gibi sistem takibi, zaman-serisi raporlar ve erken uyari mekanizmalari
kurma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I) Linux kurulumu ve yonetimi (Ubuntw/Red Hat dagitimlan), Bashscript konusunda bilgi ve tecrilbe sahibi
olmak

m) NoSQL (Elasticsearch, MongoDB vb) konusunda bilgi ve tecrilbe sahibi olmak
Tercihen;
PostgreSQL v13/14/15/16 EDB Essentials/Advanced Sertifikasyonlarindan en az birine sahip olmak.

b
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kadar)
a) Biyik olgekli Active Directory yapisi bulunan bilgi islem birimlerinde veya bunlara damsmalik yapan
firmada sistem uzmam olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,



2
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a)

b)
<)
d)

€)

Microsoft tiriin ve servisleri olan DNS, DHCP, Certificate Authority, File Server, WDS, Windows 10/11
igletim sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun goziimlemesi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center iiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Windows sunucu ortamlarinda problem g¢éizme, log inceleme gibi konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Windows sunucularda performans problemlerinin ¢dziimii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

VMware sanallastirma platformlan konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yitksek dlgekli disk sistemleri ve veri depolama sistemlerinin (Storage Area Network - SAN) yonetimi,
yapilandinlmasi ve donammlaninin yonetiminde bilgi sahibi olmak,

Sunucu donamimlan ve yapilandirmas: (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yedekleme altyapilan (Veeam, Commvault, NetBackup v.b.) ke da ve bu si lerin kurulumu,
ytnetimi ve sorunlarimin giderilmesi konularinda bilgi ve tecrilbe sahibi olmak,

Replication konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sistem yazilimlari ve Script Language konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

UNIX, AIX veya Linux isletim sistemleri kurulumu, optimizasyonu, ynetimi, yedekleme iglemleri, kullanic
yonetimi, performans yonetimi, kapasite planlama, yapilandinlmasi, log inceleme, gilvenlik ve bakinm
konularinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen Microsoft Azure Administrator Associate, Azure Solutions Architect Expert, Azure Network
Engineer Associate, Windows Server Hybrid Administrator Associate sertifikalarindan en az birine sahip
olmak,

Tercihen Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat
Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA), IBM Certified System
Administrator sertifikalarindan herhangi birisine sahip olmak,

11- BASVURU SEKLI, BELGELER, YERI VE TARIHI:

Bagvurular 30.09.2024 — 11.10.2024 tarihleri arasinda saat 23.59.59a kadar e-Devlet iizerinden “Yargitay

Baskanh@-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)

adresinden, elektronik ortamda alinacaktir.

Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Adzlylarm bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurulanm” ekramindan basvurulanmin tamamlamp
1 difini kontrol i gerekmektedir. “Bagvurulanm™ ekraminda “Bagvuru Tamamlandi™ ibaresi

girilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen

belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yilklenmesinden, bagvuruda bulunan aday sorumludur.

11I- iISTENILEN BELGELER:
Basvuru igin gerekli olan bilgi ve belgelere asafida yer verilmis olup adaylar bu belgeleri basvuru sirasinda

sisteme yilkleyeceklerdir. Ayrnica, adaylann séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan dnce ilgili
kurumlardan gerekli giincellemeleri/diizeltmeleri yaptirmalan gerekmektedir.

a)
b)

<)

Ozgecmis: (Fotografli, is tecrilbesini belirtir sekilde ve bilgisayar ortamunda hazirlanmis olacaktir),

Mesleki ¢calisma siirelerini gisterir belge: (SGK Hizmet Dékiimii ‘e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimi
sayfasindan barkotlu belge’), (Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacakur.)

Programlama dil belgeleri (Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayh lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan biliimden alinan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan
isverinden alinan ve kullamlan programlama dillerini giisteren onayli yazi veya e@itim kurumlarindan alinan
kurs katilim sertifikalan gibi belgeler kabul edilecektir.)



d) Mesleki tecriibe sartm giisteren belgeler (adaymn, basvurdugu pozisyonla ilgili alan bilgisini, ¢ahsilan
hizmetler/projeleri, cahsma stirelerini gisterecek sekilde olmahdir. Aynica belge, belgeyi imzalayan kiginin
pozisyon bilgisini, erigilebilir telefon numarasini, e-posta adresini igerecek sekilde ve 1slak imzali olmalidir.)
¢) KPSS sonug belgesi: KPSS puamim gosteren belge,
f) YDS sonug belgesi : Ingilizce yabanci dil puamni gosteren belge,
g) Mezuniyet Belgesi: Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayh denklik belgesi,
h) Erkek adaylarin askerlik ile ilisiZ bulunmadifina iliskin belge: Terhis, muafivet veya askerlikle ilisigi
bulunmadifim giisteren belge,
i) Sertifika: Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda belirtilen hususlar hakkinda varsa sertifikalar,
bagvuruya eklenecektir. Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiklenmesi gerekmektedir. Adaylardan gerekli
durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenilebilecektir.

-

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Bagsvuru sartlanm tagiyan adaylann 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi B Grubu (2024-
KPSSP3) puanimin %70 (yiizde yetmis)'i ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna
denkligi Yuksektgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi sinavlardan alinan puamnin %30 (yiizde otuz)'u
toplamu esas alinmak suretiyle yapilacak siralamaya gore en yiksek puanhdan baslanarak, ilanda istihdam
edilecegi belirtilen personel sayisimin on kat aday soezlil sinava ¢agnlacaktir. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu simava kabul edilecektir. KPSS
puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylanin KPSS puam (70) olarak, YDS puam olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaylarin YDS puami(0) olarak kabul edilecektir.

b) Basvuru sonuglan, sozlii smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi Baskanhifimiz internet sitesinde ilan
edilecek ve Kariyer kapisi iizerinden goriintilenebilecektir. Ayrica yazih  bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

V- SOZLU SINAV YERI, TARIHi VE DEGERLENDIRME

a) Sozli sinav yeri ve zamani, bagvuru sonuglan ile birlikte Baskanlifiniz internet sitesinde ilan edilecek ve
Kariyer Kapisi tizerinden goriintiilenebilecektir.

b) Sozli smavi, 100 tam puan tzerinden deZerlendirilecek olup en az 70 ve izerinde puan alanlar bagarh
sayilacakuir. ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve yeteri kadar yedek belirlenecektir.

VI- SINAVIN SEKLi VE KONULARI:

a) Girig sinavi, sozli olarak tek asamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullamlmak tizere, fotografli ve onayl bir kimlik belgesini (niifus
ciizdam, ehlivet veya pasaport) vanlaninda bulundurmalan gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava
almmayacaklardir.

¢) Sozli siav konular; pozisyonlara uygun olarak yukandaki “Ozel Sartlar” da ver verilen tiim konulan ve
hususlan kapsayacaktir,

VII- SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

a) Smav sonuglan Bagkanhfimiz internet sitesinde ilan edilecek ve Kariyer Kapisi izerinden
goriintiilenebilecektir.

b) Adaylar sinav sonuglarimin ilan edildigi tarihten itibaren 3(iig) i giind iginde Baskanh@imiza elden iletilmek
suretivle yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate almmayacaktir. ltirazlar, itiraz
siiresinin bitiminden itibaren en geg 2(iki) i§ giini igerisinde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandinhir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. Stz konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir
degisiklik olmasi durumunda giincel listeler Bagkanhfimiz internet sitesinde yeniden ilan edilecek ve Kariyer
Kapisi tizerinden goriintiilenebilecektir.



€)

a)

Atama islemleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamima fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen esaslar
gergevesinde gergeklestirilecektir.

Gergegie aykin beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlanm tasimadiklan halde sinava girip basanh olan
adaylarla stzlesme imzalanmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tasmmadifinin anlasilmasi halinde ise siizlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege
aykin beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIII- UCRET:

a)
b)

)

Sozlesme siireleri mali yil ile simirhdir.

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararmnamenin ek 6 inci maddesi hitkmii
uyarinca stizlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek tdeme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir tdeme
yapilamaz.

Ayhk briit sdzlesme ticreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 tincit maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler igin 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina [liskin Esaslarn 3 tincii maddesinde tespit edilen sozlesme iicret
tavaninin (yilin ikinei alti ay1 igin belirlenen ticret tavam 44.293,90 TL dir) vize cetvelinde belirtilen katlan
ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Baskanhimz, yukandaki tavan iicretin altinda sozlesme
duzenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

IX - ILETiSiM BiLGILERi

Santral +0 312836 00 00
Bilgi 103128360121
Bilgi 103128360416
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