Isbas1 Egitim Progranm Kapsaminda Isverenlerin Temel Haklar1 ve Yiikiimliiliikleri

Programa iliskin hem yasamis oldugunuz sorunlarla hem de 6neri ve degerlendirmelerinizle

ilgili olarak dogrudan il midiirliigii veya hizmet merkezine dilekge ile basvuru yapabileceginiz
gibi Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER), Calisma Hayat1 Iletisim Merkezi (ALO
170) ve ISKUR lletisim Hatt1 (444 75 87) aracigryla bagvuru yapabilirsiniz.

Program baslangicinda ve program siiresince program diizenlediginiz isyerinizdeki
calisan sayimiz 5 kisinin altina diismemelidir.

Katilimer sayiniz, programi diizenleyeceginiz isyerinizdeki calisan sayisindan fazla
olamaz.

Program stiresince aylik sigortali sayiniz, program baglangicinda hesaplanan kontenjana
esas sigortali saymmizin yiizde onundan fazla azalmamalidir. lgili hesaplama, sigortali
sayisini gosterir belgedeki toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesiyle yapilacaktir.
Programin baslatilmas1 ve devami sirasinda kisa g¢alisma ve iicret garanti fonu
uygulamasindan yararlanamazsiniz.

Programin siiresi giinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak iizere, haftalik kirk bes
saatten ve alt1 glinden fazla olamaz.

Katilimemnn Isbasi Egitim Programindan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve
deneyim sahibi olmasini saglamak iizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en
az bir sorumlu belirlemelisiniz. Ayrica programa ait ig ve islemleri yiiriitmek iizere ayni
veya yakin meslekte egitime ve deneyime sahip olma zorunlulugu olmayan bir
calisanimizi  yedek sorumlu olarak belirlemelisiniz. Program sorumlusunun
degistirilmesinin gerekmesi durumunda ayn1 giin i¢inde durum gerekgeleri ile birlikte
ve yeni belirlenen program sorumlusunu yazili olarak il miidiirliigiine bildirmelisiniz.
Isyerinde program sorumlusu bulunmaksizin program diizenlenmesi miimkiin
olmadigindan program sorumlusu olmamasi (izinli, raporlu, vb.) durumunda programa
ara verilmesi gerekmektedir. Ara verme talepleri sistem iizerinden tarafinizca
yapilabilmektedir.

Katilimeilar igverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamalidir.
Katilimeilar programa baslama tarthinden onceki bir yil igerisinde program
diizenlenecek igverene ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortalilardan
olmamalidir.

Katilimcilara sozlesmede belirtilen meslek ile ilgili i disinda baska bir is
yaptirmamalisiniz.

Is saglig1 ve giivenligi egitimi almamis katilimcilara meslegin 6zelligi dikkate alinarak
program baslamadan Once en az temel diizeyde is sagligi ve giivenligi egitimi
vermelisiniz.

Katilimeinin programa katildig: sirada is kazasi olmasi ve katilimei ya da katilimcilarin
is kazasina maruz kalmalar1 durumunda kazayi, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu ve il miidiirliigiine ise en ge¢ kazadan
sonraki {i¢ is gilinii i¢inde bildirmelisiniz.



Programin baslangicindan bitisine kadar olan siire igerisinde katilimcilarin devam
durumlar1 haftalik olarak en ge¢ Cumartesi aksami 23:59°a kadar ISKUR internet
sayfasi lizerinden sisteme girilmelidir.

Programin baglatilmasi ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sézlesme
hiikiimlerine uygunlugunun saglanmasi amaciyla il miidiirliigii tarafindan istenen
belgeler siiresi igerisinde ibraz etmelisiniz.

Katilimcilarin, istthdam taahhiit oran1 kadar altmis giinden az olmamak iizere
Yonetmelik ve Genelgede belirtilen siire kadar isbasi egitim programi diizenlenen
meslekte istihdam edilmesi zorunludur. Bu kapsamda programin sdzlesmede 6ngoriilen
fiili dortte birlik siiresinin tamamladig1 giinli izleyen giin itibartyla programa devam
eden katilimci sayisi esas alinarak istihdam edilmesi gereken kisi sayist belirlenir.
Istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda istihdam edilen katilimcilarin veya katilimci yerine
istihdam edilen kisilerin istthdam yiikiimliiliigi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in
isveren tarafindan, katilimcilarin veya katilimeci yerine istthdam edilen kisilerin
programin tamamlandig tarihi izleyen tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde ise
baslatilmalar1 zorunludur.

Istihdam edilen katilimcilarin veya katilimci yerine istihdam edilen kisilerin ayrilmasi
durumunda bunlarin yerine istihdam edilecek kisilerin isten ayrilmayi takip eden
tarihten itibaren (bu tarih dahil) en gec¢ otuz giin icinde ise girislerinin yapilmasi
zorunludur.

Istihdam edilen katilimcilarin veya katilimer yerine istihdam edilen kisilerin ise giris
bildirgelerinin, gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesi amaciyla ige giris
tarihinden sonraki (bu tarih dahil) altmis giin igerisinde isverenliginiz tarafindan il
miidiirliigiine yazili olarak teslim edilmesi ya da sistem iizerinden bildirilmesi gerekir.
Katilimcilarin yerine istthdam edilecek kisilerin ise giris tarihinde (bu tarih dahil)
programa iligkin olarak belirlenen sartlari saglamalari gerekmektedir.

Katilimcilarin program diizenlenen isyerine ait vergi numaras: altinda yer alan
isyerlerinde veya baska isyerlerinde istthdamlar1 kabul edilecek olup katilimcilarin
yerine istthdam edilecek kisiler sadece program diizenlenen isyerine ait vergi numarasi
altinda yer almakta olan isyerlerinde istihdam edilebilecektir.

Istihdam yiikiimliiliigii ile ilgili olarak ayrica istihdam edildigi tarihten dnceki bir yil
icerisinde sigortali olarak calistig1 isyerine ait vergi numarasi altinda yer alan
igyerlerinde istthdam edilenler istthdam yiikiimliiliigli kapsaminda degerlendirmeye
alinmayacaklardir.

Il miidiirliigii/hizmet merkezinin uygun gérmesi sartiyla programin dortte birlik siiresi
igerisinde taraflar karsilikli anlasarak s6zlesmeyi feshedebilirler.

Fesih karar1 almasi1 halinde, fesih kararini ayn1 giin i¢inde yazili olarak ve gerekceleriyle
birlikte sozlesmenin diger tarafina ve en gec ii¢ isgiinii i¢inde il miidirliigline
bildirmelisiniz. 11  miidiirliigiine  bildirmeksizin  katilimciyr  programdan
¢ikarmamalisiniz.

Is s6zlesmesini feshetmis oldugunuz kisileri, issizlik 6denegi aldiklar1 siire boyunca
isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan igyerinin bagli oldugu vergi numarasi altinda yer
alan igyerlerinde diizenlenen programlara katilimc1 olarak alamazsiniz.

Mevzuatta yer alan taninirhik (levha, vb.) ile ilgili kurallara uymalisiniz.



e Programin baglatilmas: ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sdzlesme
hiikiimlerine uygunluguna yonelik olarak il miidiirliigli tarafindan alinan tedbirleri
uygulamalisiniz.

o lsbasi egitim programi uygulamaniz durumunda asagida yer verilen mevzuat ile ortaya
konulan diizenlemeleri ve bu diizenlemelere uymamaniz durumunda belirlenen idari ve
mali yaptirnmlar1 kosulsuz ve sartsiz kabul etmis sayilirsiniz.

o Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

o Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge

o Genel Miidiirliik ve/veya il Miidiirliigii Tarafindan Belirlenen Hususlar
Isbas1 Egitim Programi Tip Sézlesmesi ile Belirlenen Hususlar

S6z konusu programin diizenlendigi mevzuata dair bilgi almak i¢in tiklayiniz.

(https://km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=1c2H101x1h2G3k00170s320q1A221D3c)

(https://km.corpus.com.tr/Mevzuaticerik.aspx?id=3F0T2B010Z1f0d0U0J2U2Q141v1ilr0e )



https://km.corpus.com.tr/MevzuatIcerik.aspx?id=1c2H1Q1x1h2G3k0o1Z0s320q1A221D3c
https://km.corpus.com.tr/MevzuatIcerik.aspx?id=3F0T2B010Z1f0d0U0J2U2Q141v1i1r0e

