Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi

Baskanhgindan:

SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu'nun 4 iincli maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina
Iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gére "Yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle" asagidaki tabloda
pozisyon ve nitelikleri belirtilen unvanda s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

ALIM YAPILACAK SOZLESMELI PERSONEL ICIN ARANAN NiTELIKLER

POZISYON KADRO
UNVANI SAYISI

CINSIYET ARANAN NiTELIKLER

Destek Personeli ) Kad ® Ortadgretim (Lise veya dengi okul) mezunu olmak.
admn
(Temizlik Gorevlisi) 2022 Kamu Personeli Segme Simavinda (KPSS P94) en az 60 puan almig

olmak,

® Mezuniyet sonrasi fiilen enaz 90 (doksan) giin “9112.01 Destek Personeli
(yardimer hizmetler)”, “9112.06 Temizlik Gorevlisi” veya “9622.01 Beden
Isgisi (temizlik)” meslek kodlarinda galistigini e-Devletten alinacak barkodlu
SGK Hizmet dékimdi ile belgelemek,

® Atanmaya hak kazananadaylarin "Bulasici hastaligi ile temizlik gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri

Destek Personeli bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu (Saghk Bakanligina bagli tam
(Temizlik Gorevlisi) 2 Erkek tesekkiillii Devlet Hastanelerinden) almalari gerekmektedir.

® Gece ve glindliz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali galismaya engel durumu
olmamak,

® Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimei
hizmetler sinifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gdrevleri (Temizlik, basit
bakim ve onarim, 1sitma,sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi

ve diizenlemesi, dagitim ve tasima vb.) ve kurumun uygun gérecegi diger

alanlarda gorev yurtecektir.

I. BASVURU GENEL SARTLARI

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde (A) bendinde belirtilen
genel sartlari tagimak,

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibarryla 18 yasini doldurmus olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

e) Erkek adaylar igin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,



f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

3) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yagslilik ayligi almiyor olmak,

4) OSYM tarafindan yapilan 2022 yili KPSS (B) grubundan; Ortadgretim mezunlar1 igin
KPSSP94 puan tiirtinden en az 60 (altmis) puan almig olmak kaydiyla basvuranlarin en yiiksek
puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayisi kadar aday
arasina girmek,

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

6) Guivenlik sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmast sonucu olumlu olmak,

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon unvaninda sézlesmeli
olarak ¢aligmiyor olmak,

8) Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

9) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin  feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine
uygun olmak,

10) Adaylar tabloda belirtilen ilan numarali pozisyonlardan sadece bir tanesine
bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona yapilan bagvurular ile usuliine uygun ve/veya
zamaninda yapilmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

11) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

1. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

1) Adaylar, miiracaatlarim1 29/07/2024 tarihinde baglayarak 09/08/2024 tarihlerinde saat
23:59:59’a kadar e-Devlet iizerinde DOKAP-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden gergeklestirilecektir. Adaylarin sahsen, e-mail,
posta, kargo ya da APS ile yapilan bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarm KPSS puani, egitim, mezun oldugu bolim, askerlik, adli sicil kaydi ve
kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligt ile temin
edilerek alinacagindan adaylardan basvuru agsamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin
s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise
mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz"
sekmesi altinda bulunan "Mezuniyet Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

3) Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iligskin denkligi olan adaylarin denklik goésterir belgelerini basvurusu sirasinda
pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "Denklik Belgesi"

alanina yiiklemeleri gerekmektedir.



4) Destek Personeli-Temizlik Gorevlisi pozisyonu igin Tecriibe Sahibi Oldugunu Gosterir
SGK Hizmet Dékiimii Belgesini (SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi baghgiyla
e-devlet sisteminden alman SGK Hizmet Dokiimii belgesi barkodlu; SGK’dan aliman SGK
Hizmet Dokiimii Belgesi ise onayli olmalidir. SGK Hizmet Dokiimii Belgesinde ilgili kiginin s6z
konusu alanda g¢alismis oldugunu gosteren meslek kodu yer almalidir. SGK Hizmet Dokiimii
Belgesinde meslek kodu bulunmayanlar ise calismus olduklar1 Kurum/Firma/ls Yerinden istenen
tecriibe sart1 alaninda ¢alismis olduklarina dair onayli ¢aligma belgesini ibraz etmelidirler.) pdf.
ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

5) Destek Personeli pozisyonu igin bagvuracak adaylarin gorevini devamli yapmasina
engel olacak bir saglik sorunu olmadigini, bagvuru esnasinda ilgili kutucugu isaretleyerek beyan
etmeleri gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin temizlik gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigini saglik kurulu raporu (tam tesekkiillii
devlet hastanelerinden) ile belgelemeleri gerekmektedir.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda, s6zlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarn, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklari eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini bagvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg..formatinda
"Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "4/B Hizmet Belgesi" alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

7) Adaylarin  bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra "Bagvurularim" ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan "Bagvuru Alind1" ibaresi gériilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

8) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiikklenmesinden bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

9) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tasimadiginin tespiti halinde, bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarin1 tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

I1l. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DIGER HUSUSLAR

1) Bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen genel sartlara ve aranilan
niteliklere sahip adaylarin KPSS (B) grubu puani en yiiksek olan adaydan baslanarak siralanmasi
suretiyle her pozisyon igin ayri ayri olmak iizere asil olarak atanmaya hak kazanan adaylar ve asil
sayisinin 10 (on) kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Adaylarin esit puana sahip olmalart
hélinde; alaninda yiiksek lisans mezunu olana, diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana,
bunun ayni1 olmasi halinde yas1 biiyiik olana dncelik taninacaktir.

2) ilan tarihinden itibaren 1 (bir) yi1l iginde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara
yedek adaylardan sirasiyla atama yapilarak sozlesme imzalanabilecektir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklar1 daha sonraki yerlestirmeler i¢in miiktesep hak teskil etmemekte olup tercih
ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.



3) KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak teskil etmez. Pozisyon igin son bagvuru tarihi itibartyla genel sartlara ve aranilan
niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltict
veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye
alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

4) Adaylar yerlestirme sonuglarin1 Bagkanligimz www.dokap.gov.tr resmi web adresi ile
Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyecek olup asil ve yedek adaylar ile
siralamaya giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

5) Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler Baskanligimiz
www.dokap.gov.tr resmi internet adresinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir tebligat
yapilmayacaktir.

6) Adaylar yerlestirme sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is gunl icinde,
DOKAP Bblge Kalkinma Idaresi Baskanligina sahsen bir dilekge ile itiraz edilen hususun
belgelendirilmesi sart1 ile itirazda bulunabileceklerdir. Belirtilen siire igerisinde yapilmayan veya
Bagskanligimiza ulagsmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

7) Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmast
ve/veya Arsiv Arasgtirmasinin olumlu sonuglanmasina miiteakip atama is ve islemleri
baslatilacaktir.

8) Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli
sartlar1 tagimadig1 sonradan anlagilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in yerlestirme
sonuglar kazanilmis hak sayilmayacaktir. Asil kazananlardan siiresi i¢erisinde bagvuru olmadigi
takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat
yapilmayacaktir.

9) Gergege aykiri beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan
ve aranilan niteliklerden bir veya birkacini tasimadigi sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi basvurulari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarm ise atamalar1 ve sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavcilifina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

10) Bagkanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

11) ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

12) Baskanligin www.dokap.gov.tr resmi web adresinden yayimlanacak tiim duyurular
tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Bilgi icin : DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1/Yénetim Hizmetleri

Koordinatorliigii
Telefon  : 0454 361 52 41 Fax: 0454 361 52 40
e-Mail . iletisim@dokap.gv.tr
Adres : Maden Mah. Atatiirk/3 Sk. No:2A 28340 Piraziz/GIRESUN

Ilanen duyurulur.
6328/1-1



