EK-1
KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI ILAN FORMU

Kurulnll Adr/ U..ll.V.aI"ll‘: Yakutiye Sosya! Yardlmla,sma ve Dayam;ma Vakﬁ éé;kahhgﬁ |
Adresi: Kazimkarabekir Pasa Mah. 1. Fetvacioglu Sok. No:14 Yakutiye /ERZ.
Telefonu: (0442)240 01 10 | Faks No: (0442)240 0027

Meslek Adu: A$.(;.l |
(Yakutiye Asevi Projesi)

Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici{Belirli Stireli
Sazlegsmeli}

Basvuru Tarihleri: 07/06/2024 -11/06/2024

Bagvuru Adresi: Yakutiye Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig
Kazimkarabekir Pasa Mah, 1. Fetvactoglu Sok. No:14 Yakutive /ERZ.

Acik Is Sayisi: 1 (1 Erkek]}

Deneyim Suresi: -

irtibat Kisisi: Feyza TEKIN Unvant: Inceleme Gorevlisi
Telefonu: E-posta:
0554 5680785 | yakutiyekaymakamligisydv@gmail.com

;1.’.81‘: Yakutiye Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanlig

Tarih: 14/06/2024 | Saat: 14:00

..C.ah$ma Adresi: Erzurum [li Yakutiye llgesi Sinirlan

Cahsma Stiresi: 31.12.2024 Tarihine Kadar | Calisma Saatleri: 08:00/17:00

i)Turk;ye Cumhuriyeti vatandagi olmak

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

4} Tirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin glivenligine karst suglar. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karst suglar, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik sahtecilik, gliveni kétliye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcihik suglarmmdan mahkim
olmamak.

5)Devletin giivenligine kars: suclar (FETO/PDY, DHKPC, DAES. PKK/YPG vb. terdr
orgilitleri ile irtibat: iliskisi olan) Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar,
cinsel dokunulmazhiga karsi suclar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandincilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigl degerlerini aklama veya kacakeilik
suclarindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmayan

6) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 53. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak sartiyla
gorevini devamh yapmasina engel fiziksel veya akil hastali1 olmayan
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7) Her tiirld iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmayan,

8) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

9) Galigma ve Is Kurumu [l Midiirliigine Is Arayan kaydi bulunan

10) Erzurum niifusuna kayith olmasi,

11) Adaylarin Tkamet Adresinin Merkez ilge siirlarinda olmast (Yakutiye,
Palandoken, Aziziye),

12) Calismaya engel rahatsiziigl bulunmamak.

13) Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

14} Uzmanlik alani ile ilgili bilimsel gelismeleri yalandan takip eden, takim
¢alismasina yatkin, iletisim yénii kuvvetli olmas.

15) Ascihik alaninda Halk Egitim Merkezi veya MEB onayli usta ogretici belgesine
sahip olmak.

16} Tercihen aggilik balimii/Gastronomi hdlimi lise/meslek yiksek okulu mezunu
olmak.

17) Alaninda en az 5 yil ve ifizeri is deneyimine sahip olmak,

18) Ganlik islerin planlamasini yapmak, yemek listesi ile haftalik glinltik yemek
tespiti hazirhfina katimak, bu hususta goriis bildirmek ve énerilerde bulunmak.

19) Vakfimizca tespit edilen ailelere belirtilen 6giin sayisinca yardimcisi ile birlikte
glnliik yemek hazirligini yapmak.

20) Cahiyma alaninda is saghgi ve giivenligi tedbirleri uygulamak, diger mutfak
personelinin [SG kurallarini uymalarini saglamak.

21) Olasi risk igeren durumlar: 6nlemek ve risk iceren durumlan karsisinda acil
énlem almak.

22) Asevinin diizeninden sorumlu olmak, temizligin yapilmasini saglamak ve
denetlemek.

23) Asevinde ylyecek malzemelerini hazirlamak, eksik malzemeleri raporlamak,
yonetimi bildirmek.

24]) Yemeklerin hijyen kurallarina gére zamaninda yapilip uygun kosullarda
dagititmasini saglamak.

25) Ilgili demirbas esya ve sarf malzemeleri teslim almak, kontrolini yapmak ve
uygun kosullarda depolanmasini saglamak. Tiim demirbas ve ekipmanlari uygun
sekilde kullanmak, temizligini yapmak ve korunmasini saglamak.

26) Yemek cesitlerine gore satin alinacak erzaklarin cesidi, miktari ve erzakta
aranacak nitelikler hakkinda taleplerini/énerilerini bildirmek, tedarik siirecinde
bulunmak

27) Gorev alani kapsaminda Vakif Baskani/Miidiiri tarafindan uygun bulunan gorev
sorunluluklar: yerine getirmek. Yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine

[v)

rultusunda kalit

higmal

arina destek vermek.

getirmek ve Kalite Yonetim Sistemi do

1-Niifus ciizdan fotokopisi|

2-Niifus kayit érnegi

3-Adres bilgileri raporu

4-Usta Ggretici belgesi veya diplomanin asli / noter onaylt sureti

5-Saglik raporu

6-Var ise Ehliyet Fotokopisi

7-Iskur kayit belgesi

8-Is bagvuru dilekcesi

9-Adli sicil belgesi

10- Son alt ay icerisinde gekilmis 1 adet vesikalik fotograf

11- Ozgecmis bilgileri

f%&%»



Not:1) Evrak teslimi sahsen yapilacak olup, kargo, posta vb. sekilde yapilacak
basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Not:2) Goriisme/Miilakat islemleri uygun goriilen basvurular arasinda degerlendirme
neticesinde davet ile yapilacaktir.

Not:3) Ise alinacak personelde karar yetkisi idarenindir.

'FORM ONAY BILGILER

Tarih: 06/06/2024

Adi Soyadi: Tuncay KALDIRIM

. TN
Unvani: Kaymz:lk e :_{?\

K Imza: @ = WMo ph
3 . i t.':,:.;’
Not: Bu form is¢i dlgm" @g}g}f glek icin ayri ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR Il Mudigyli f.rjigg,'?Hiz Merkezine gdnderilir.
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