KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atattirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

V'Ifelefonu:02774 222 02 02 __ Faks no:
Meslek Adi: PROJE YAZMA ELEMANI Acik is Sayisi: 1 KiSi (KADIN)
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:07.05.2024 - 08.05.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Tarih:

Caligma Adresi: Kitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
Belediyemiz Etlid Proje Miidiirligli biinyesinde yer alan Unesco ve AB Dis iliskiler Birimi
biinyesinde gérevlendirilmek lizere; Proje yazma ve yuritme islemlerinin yiiritdlmesi, icin
Calisma Siiresi: DAIMI 1 Kisi Kadin Proje Yazma Elemant Hizmet Alimi isidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

. Médde — 1: Belediyemiz Etiid Proje Miidiirliigti biinyesinde yer alan Unesco ve AB Dis Iliskiler Binml
binyesinde goérevlendirilmek tizere; Proje yazma ve yurttme islemlerinin ytirtitiilmesi, i¢in 1 Kisi Kadm
Proje Yazma Elemam Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Bagh Kuruluslan ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Caligtinlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baslikli 4*iincii maddesi: .

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin guvenlifine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglardan mahk{im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetinj yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

* Madde-2: Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yashilik aylig1 almaya hak kazanmamig
olmak veya emekli olmamak,

. Madde—3: Isin siiresi goreve baslatilacak personel ile ilgili arsiv aragirmasimin tamamlanmasindan
itibaren baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.

* Madde—4: [se baslatilacak personelin an az lisans mezunu olmasi gerekmekt

* Madde-5: Ise baslatilacak personelin kadin olmas: gerekmektedir.




Madde -6: Ise baslatilacak personelin Proje Déngiisti Yonetimi Egitimi, Proje Teklifi Degerlendirme
Stireci Egitimi, Siireg Analizi ve Yonetimi Egitimi, Proje Gelistirme ve Uygulama Proje Egitimi, Proje
Hazirlama ve Yiirlitme Egitimi, AB Hibe Fonlarina Yénelik Proje Déngiisti Yonetimi Egitimi, KOSGEB
Girisimeilik Egitimi almis oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

Madde-7 : Ise baslatilacak personelin iletigim teknikleri, beden dili ve imaj yonetimi, etkili sunum
teknikleri hususlarinda egitim aldigin: belgelemek ve bu belgeleri sirkete ibraz etmek durumundadir.

Madde-8 : Ise baslatilacak personelin Saglik Turizmi ve saglik ile ilgili Proje ile GES Giines Enerji
Santrali Projesi konularinda proje tiretmis olmak ve bunlar sirkete ibraz etmek durumundadr.

Madde-9: Ise baslatilacak personelin en az B Striici belgesine haiz olmasi ve seyahat engeli
bulunmamasi gerekmektedir.

Madde-10: s baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlig: bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari ve
hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmas: gerekmektedir.,

Madde-11: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-12: Gorev alacak personel Etiid Proje Mudiirliigiine baglh birimlerde veya gerek gorildiigii
takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

Madde-13: Calisma saatleri Belediye caligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriilduigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak
cahigtirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma iicreti ylizde elli

(%50) fazlasiyla ddenebilecektir. Fazla ¢alisma stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

Madde-14: Ise Baslatilacak Personele Belediyemiz tarafindan yapilan yemek ihalesi iizerinden 6le
yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-15: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Séziesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari licret 6denecektir.

Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yaplimayacaktir.




KURUM DISI {SCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES| OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: EGITIM OGRETIM PLANLAYICISI Acik is Sayist: 1 KiSi (ERKEK/KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: EN AZ 3 YIL

Bagvuru Tarihleri: 07.05.2024 -08.05.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Telefonu: 0274 222 02 02
LGOI 5
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

. Yapilan miracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecekti

Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
Belediyemiz Kltiir ve Sosyal igler Midiirliigi blinyesinde, Belediyemizin muhtelif Kiiltdr
Sosyal isler merkezlerinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde 6grenim goéren gocuklar igin
L - egitim destek programlarini planlamak ve organize etmek (zere 1 Kisi Kadin/Erkek “Egitim
Galisma Siresi: DAIMI Oggretim Planlayicisi” Dogrudan Hizmet Ahmiu isidir.
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin s6zlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN N FESH EDILECEKTIR”

e Madde — I:Eelg&1yerhlz Kilttir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde, Belediyemizin muhtelif Kiiltiir
Sosyal Isler merkezlerinde ilkokul, ortaokul ve lise dlizeyinde 6grenim gdren ¢ocuklar i¢in egitim destek

programlarini planlamak ve organize etmek lizere 1 Kisi Kadin/Erkek “Egitim Ogretim Planlayicisi”
Dogrudan Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yliriirlige giren 11 Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Bagh Kuruluslari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Gabstirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baslikli 4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
su¢lardan mahk{im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlar;

* Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik aylig1 almaya hak kazanmamig
olmak veya emekli olmamak, :

® Madde-3: Isin siiresi goreve baslatilacak personel ile igili arsiv arastyrmas

Bix e ) tamamlanmasindan
itibaren baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.




Madde—4: Ise baslatilacak personelin Simif Ogretmenligi mezunu olmas: gerekmekte ve En az 3 yil
simif 6gretmeni olarak ¢alistigini SGK Hizmet dékiimii ile belgelendirmesi gerekmektedir.

Madde-5: Ise baslatilacak personelin 40 yasindan kii¢iik olmasi1 gerekmektedir.

Madde -6: Ise baslatilacak personelin Disleksi Egiticinin Egitimi Sertifikasi, Egitim Danismanhgi
Sertifikasi, Objektif Testler Uygulayici Egitimi Sertifikas1, Dil Konusma ve Terapi Sertifikasi, Mega
Hafiza ve Hizli Okuma Sertifikasi, Ozel Egitim Uzman Ogretici Kursu, Kisisel Gelisim Modiilii Kursu,
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursunu almisg oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

Madde-7 : Ise baslatilacak personelin bagvuru esnasinda baska bir is yerinde ¢alismiyor oldugunu e
devlet lizerinden alinacak olan Sosyal Giivenlik Kayit Belgesi Sorgulama ekranindan aldig1 belgeyi
sirkete ibraz etmek durumundadir.

Madde-8: Ise baslatilacak personelin en az B Siiriicii belgesine haiz olmasi ve seyahat engeli
bulunmamasi gerekmektedir. .

Madde-9: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlig: bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlar1 ve
hipertansiyon ve seker hastalig1 vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

Madde-10: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-11: Gorev alacak personel Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiine bagh birimlerde veya gerek
goriildiigii takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

Madde-12: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildugt takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak
cahistinlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla calisma tcreti ylizde elli

(%50) fazlasiyla ddenebilecektir. Fazla calisma siiresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

Madde-13: Ise Baslatilacak Personele Belediyemiz tarafindan yapilan yemek ihalesi iizerinden 6gle
yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-14: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari ticret 8denecektir.
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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: iIDARI DESTEK GOREVLISI Acik is Sayisi: 1 KiSi (KADIN)

Faks no:

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI

Deneyim Siiresi: EN AZ 2 YIL

Basvuru Tarihlefi: 07.05.2024 - 08.05.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi

Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telef

102742220202

Yer: : lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Tarih:

Galigma Adresi: Kiitahya ili

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Galisma Siiresi: DAIMI

Belediyeler Ve Bagh Kuruluslari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli [dare Birliklerinin Personel
Cahgtirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baslikli 4’iincti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebitir)
Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal isler MdUrliigi biinyesinde, Belediyemizin muhtelif Kiittiir
Sosyal isler merkezlerinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde dgrenim géren cocuklar icin
egitim destek programiarini planlamak ve organize etme islemlerinde gérevli olmak (izere
1 Kisi Kadin “idari Destek Gorevlisi” Dogrudan Hizmet Alim isidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili [s Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Madde - 1: Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii blinyesinde, Belediyemizin muhtelif Kiiltiir
Sosyal Isler merkezlerinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde dgrenim goren ¢ocuklar i¢in egitim destek
programlarini planlamak ve organize etme islemlerinde gérevli olmak tizere 1 Kisi Kadin “idari Destek
Gorevlisi” Dogrudan Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren {1 Ozel idareleri,

su¢lardan mahkiim olmamak,
4) Askerlik durumu itibaryla;

olmak,

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik aylig1 alma

ak kazanmamisg
olmak veya emekli olmamak,

Madde-3: Isin siiresi goéreve baslatilacak personel Yle ilgili arsiv aragt mamlanmasindan

itibaren baslar, belirsiz siireli olarak devam eder. ””

-




* Madde—4: Ise baslatilacak personelin en az Lisans mezunu olmast gerekmekte ve yerel yonetimlerin
personel ¢aligtirilmasina dair hizmet alimlar kapsamindaki sirketlerde en az 2 yil goérev yaptigim
belgelendirmesi gerekmektedir.

» Madde-5: Ise baslatilacak personelin kadin ve 40 yasindan kiiglik olmas1 gerekmektedir.

* Madde -6: Ise baslatilacak personelin en az 90 saat Bilgisayarda Hizli Klavye Kullanimi Kursu, en az
150 saat Bilgisayar Kullamm Kursu, Kisisel Gelisim Sertifikasi almis oldugunu belgelemesi
gerekmektedir.

e Madde-7: Ise baslatilacak personelin en az B Siiriicii belgesine haiz olmasi ve seyahat engeli
bulunmamasi gerekmektedir. .

e Madde-8: I baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti gii¢li, esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigs, kalp rahatsizlarn ve
hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde-9: [se baslatilacak personelin Kitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

* Madde-10: Gérev alacak personel Kiiltiir ve Sosyal Isler Miudiirliigiine bagh birimlerde veya gerek
gorildugi takdirde Belediyemiz birimlerinde gbrev yapacaktir.

* Madde-11: Calisma saatleri Belediye calisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
caligtirlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma iicreti ylizde elli

(%50) fazlasiyla ddenebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde-12: Ise Baslatilacak Personele Belediyemiz tarafindan yapilan yemek ihalesi iizerinden ogle
yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-13: Ise Baslatilacak personele Toplu [s Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari ticret ddenecektir.

Tarih: 06.05.2024 \ : \
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS. )
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 _ Fak :

Meslek Adi: Basinla iliskiler Goérevlisi Acik Is Sayisi: 1 KiSi (KADIN)
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: (EN AZ 6 ay)

Basvuru Tarihleri:07.05.2024 — 08.05.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktrr. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: Insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
. - Belediyemiz ve vatandaglarimiz arasinda olumlu iletigimin saglanmasi, kurum
imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak (izere faaliyetlerimizi
yirdtebilmek adina, halkin da yénetimden beklentilerinin alinmasi amaclh calismalar
yuritmek, Belediyemize gelecek olan vatandaglanimizin yardimer olunmasi, isitme engelli,
dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin Belediyemize basvurularinda gerek gorildugu
hallerde tercimanlik yapmak, gereken hizmeti sunmak, ayrica Belediyemiz adina hazirlanan
videolarda da terciimanlik yaparak engelli bireylerimize de ulasabilmek igin, MUdartuglimaz
blnyesinde uzmanlik isteyen ve profesyone! anlamda video kurgu, montaj ve seslendirme
vapabilecek deneyimli, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugl adina, sosyal medya
hesaplarimiz, web sitesi, web tv vb. yayinlanacak olan videolarimizin kurgu, montaj ve
seslendirme gorevini yapabilecek 1 Kisi/Kadin “Basinla iliskiler Gérevlisi” Dogrudan Hizmet
Alimi isidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Galisma Siiresi: DAIMI

* Madde ~ 1: Belediyemiz ve vatandaslarimiz arasinda olumlu iletisimin saglanmasi, kurum imaji ve
kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak {izere faaliyetlerimizi yiiriitebilmek
adina, halkin da y6netimden beklentilerinin alinmas: amag caligmalar ytirtitmek, Belediyemize gelecek
olan vatandaslarimizin yardimci olunmasi, Isitme engelli, dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin
Belediyemize basvurularinda gerek goriildiigii hallerde terctimanlik yapmak, gereken hizmeti sunmak,
ayrica Belediyemiz adma hazirlanan videolarda da terctimanlik yaparak engelli bireylerimize de
ulagabilmek i¢in, Miidiirliigiimiiz biinyesinde uzmanlik isteyen ve profesyonel anlamda video kurgu,
montaj ve seslendirme yapabilecek deneyimli, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii adina, sosyal
medya hesaplarimiz, web sitesi, web tv vb. yaymlanacak olan videolarimizin kurgu, montaj ve
seslendirme gorevini yapabilecek 1 Kisi/Kadm “Basila Iliskiler Gorevlisi” Dogrudan Hizmet Alim:
isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak ytirirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Baghh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiirtilmesine lliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4*iincii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglardan mahkfim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, -

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,




¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

® Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhg: almaya hak kazanmams
olmak veya emekli olmamak,

¢ Madde-3: Isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan
itibaren baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.

* Madde—4: Ige baslatilacak personelin Basim ve Yayn Teknojileri dnlisans programindan mezun olmasi
gerekmekte ve Diploma notunu gésterir belgelerini sirkete ibraz etmek durumundadr.

* Madde-5: Ise baslatilacak personelin kadin ve 35 yasindan kiigiik olmasi gerekmektedir.

* Madde -6: Ise baslatilacak personelin yerel yonetimlerin personel ¢alistirlmasina dair hizmet alimlar
kapsamindaki sirketlerde Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miiduirligiinde/biriminde en az (6) ay
deneyimli olmasi gerekmesi ve bunu SGK Hizmet dékiimii olarak belgelendirmesi gerekmektedir.

* Madde-7 : Ise baslatilacak personelin diksiyon sertifikasi, hizli okuma teknikleri sertifikasi ve [saret Dili
Terctiman sertifikas1 olmak {izere bu belgeleri sirkete ibraz etmek durumundadir.

* Madde-8 : Ise baslatilacak personelin Halk Egitim veya Milli Egitim Onaylh Bilgisayar Operatorliigii
sertifikasina haiz ve bu sertifikamn sirkete ibraz etmesi gerekmektedir.

* Madde-9: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlig bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fiugl, kalp rahatsizlar ve
hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve yonetmelikler cergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

* Madde-10: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

® Madde-11: Gérev alacak personel Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidirligiine bagh birimlerde veya
gerek goriildiigti takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

* Madde-12: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik calisma saat toplami
45 saattir.. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistinlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma iicreti ylizde elli

(%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde-13: Ise Baslatilacak Personele Belediyemiz tarafindan yapilan yemek ihalesi tizerinden 6gle
yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

* Madde-14: Ise Baslatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari ticret 6denecektir.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

£

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

2742220202 / Fak

==

Meslek Adi: DENETMEN Acik is Sayist: 1 KiSl (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Suresi: 5 YiL

Bagvuru Tarihleri:07.05.2024 — 08.05.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagsvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapitan miiracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gdre degisiklik arz edebilir)
-28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiirirlige giren il Ozel
idareleri, Belediyeler Ve Bagh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Galistirilmasina Dayalt Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul Ve
Esaslar kapsaminda Kiitahya Belediyesi Ozel Giivenlik ve Personel A.S. Merkez isyerinde
denetmen olarak yer almak lizere T.C. Kiitahya Belediyesi birim midiirliikleriyle koordine
Calisma Siiresi: DAIMI edilerek Belediye Micavir alanindaki hizmet veren sirket personelinin denetimi ve kurum
kalite politikalari konusunda bilinglenmesini ve hedeflere ulasmak konusunda etkin rol
almasim saglamak. Bu kapsamdaki stiregleri izlemek ve potansiyel iyilestirmeler igin
onlemler almak, proje liretmek Uzere istihdam edilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Bagli Kuruluglan file Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistinlmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiirilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar bashkli 4’tincii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars
suclardan mahk(im olmamak,

4) Askerlik durumu itibanyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmas1 yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &6zel sartlar;,

. Madde'—'Z: Ise 1b.aslatllacak personelin Kiitahya Ili Merkez Ilge smirlar1 igerisinde Yerel Yonetimler
Mabhalli Idareler ile ilgili alanlarda 5 y1l gérev yaptigim belgelemesi gerekmektedir.

Madde—S: Isin siiresi géreve baglatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasinin tamamlanmasmdan
itibaren baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.

e Madde-4: Ise baglatilacak personelin en az E (Yeni D) Siiriicii §elgesine Xaj
bulunmamas: gerekmektedir. B
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e Madde-5: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti gii¢lii, esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlifi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlar1 ve
hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde—6: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

* Madde-7: Gorev alacak personel Kiitahya Belediyesi Ozel Giivenlik ve Personel A.S. Merkez Isyerinde
gorev yapacaktir.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
: 222

Telefon

Meslek A&l: béNETMEN Acik Is Sayist: 1 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: EN AZ 2 YiL

Bagvuru Tarihleri:07.05.2024 — 08.05.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva,bel tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: Insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorlilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

_GALISMA SARTLARI
Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirdrlige giren il Ozel
{dareleri, Belediyeler Ve Bagl Kuruluslari Iie Buniarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistinimasina Dayali Hizmetlerinin Gérdtriilmesine iliskin Usul Ve
Esaslar kapsaminda Kiitahya Belediyesi Ozel Glivenlik ve Personel A.S. Merkez isyerinde
denetmen olarak yer almak tizere T.C. Kiitahya Belediyesi birim madurlikleriyle koordine
edilerek sportif alanda kurum kalite politikalari konusunda bilinglenmesini ve hedeflere
ulagmak konusunda etkin rof almasini saglamak. Bu kapsamdaki stirecleri izlemek ve
potansiyel iyilestirmeler igin 6nlemler almak, proje liretmek {izere istihdam edilecektir.
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayil Is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVER ARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

< SUL
Madde - 1:
28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirirlige giren 11 Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Bagh Kuruluglari Ile Bunlarn Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calstinlmasina Dayal: Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baslikli 4’{incii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglardan mahk(m olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c{ Aslferlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek simfa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri saklr kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Guvenlik sorusturmas: ve/veya arsiv aragtirmas: yapilmis olmak,

7) l1gili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek igin niteligine uygun &zel sartlar;,

* Madde-2: Ise baslatilacak personelin Kamu kurumunda ya da yerel yonetimlerin personel

¢ahgtirilmasina dayah hizmet alimi sirketlerinde en az 2 yil Sportif Egitim Uzmani olarak calismis
oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

* Madde-3: Isin siiresi goreve baslatilacak personel ile

M ires \ arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan
itibaren baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.




e Madde—4: Ise baslatilacak personelin sporcu motivasyonu sertifikasi, yasam koglugu sertifikasi, fitness
egitmenligi sertifikasi, spor yonetimi hukuku sertifikasi, plates egitmenligi sertifikasi, crossfit
egitmenligi sertifikasi, egitim koglugu sertifikasi, spor koglugu sertifikasina haiz olmak ve bu belgeleri
sirkete ibraz etmek durumundadir.

¢ Madde-5: Ise baslatilacak personelin en az B Siiriicii belgesine haiz olmasi ve seyahat engeli
bulunmamasi gerekmektedir. .

e Madde-6: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti glclli, esnek c¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhigi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlan ve
hipertansiyon ve seker hastalig1 vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gbrevi yerine getirebilecek kapasitede olmas: gerekmektedir.

* Madde-7: [se baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir,

® Madde-8: Gorev alacak personel Kiitahya Belediyesi Ozel Giivenlik ve Personel A.S. Merkez Isyerinde
gorev yapacaktir.

M ONAY BILGILE
h: 06.052QUVAHYA BELEDIvE.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Faks no:

U
Meslek Adi:  LABORANT VE VETERINER
SAGLIK TEKNIKERI

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: (EN AZ 1 YIL)

Acik Is Sayisi: 1 Kigi (ERKEK/KADIN)

Bagvuru Tarihleri:07.05.2024 - 08.05.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yaptimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklan Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahvya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : [leri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildiritecektir

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Veteriner isleri MUidarligi veterinerlik yardim hizmetlerinin yuritilmesi
islerinde galistinlacaktir. ise baglatilacak personel Belediyemizce gerek goriildugi taktirde
Calisma Stiresi: DAIMI belediyemize ait diger birimlerde de gorevlendirilmek {izere belirsiz siireli is¢i alimudir,
-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Madde - 1: Belediyemiz birimlerinde gorevlendirilmek tizere, veterinerlik yardim hizfﬁetlérlnlh
ytriitilmesi i¢in 1 Kisi Erkek/Kadin Laborant ve Veteriner Saghk Teknikeri Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayil: Resmi Gazete yayimlanarak ytirirliige giren Il Ozel [dareleri,
Belediyeler Ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarn Uyesi Oldugu Mabhalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirnlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4’lincti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglardan mahk{im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak, ‘

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

¢ Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayhig1 almaya hak kazanmamis
olmak veya emekli olmama

>

. Madde—3: Isin stiresi goreve baslatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasmin tamamlanmasmdan
itibaren baglar, belirsiz stireli olarak devam eder.

. Ma.dde—4: Ise baslatilacak personelin Laborant ve Veteriner Saglik, Veteri
Gphsans programlarinin birinden mezun olmas; gereNmekte- ve Diploma
sirkete ibraz etmek durumundadir, \

glik Teknikerligi
gosterir belgelerini
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e Madde-5: Ise baslatilacak personelin erkek/kadin ve 40 yasindan kiigiik olmas1 gerekmektedir.

e Madde -6: Ise baslatilacak personelin Evcil Hayvan ve Malzemeleri Satis Eleman olarak en az (1) yil
deneyimli olmasi1 gerekmesi ve bunu SGK Hizmet dokiimi ile belgelendirmesi gerekmektedir.

e Madde-7 : Ise baslatilacak personelin bagvuru esnasinda baska bir is yerinde ¢alismiyor oldugunu e
devlet lizerinden alinacak olan Sosyal Giivenlik Kayit Belgesi Sorgulama ekranindan aldigi belgeyi
sirkete ibraz etmek durumundadir.

e Madde-8 : Ise baslatilacak personelin Milli Egitim Onayli Bilgisayar Operatorlitk Programi sertifikasina
haiz oldugunu gosteren belgeyi sirkete ibraz etmesi gerekmektedir.

e Madde-9: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rabatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari ve
hipertansiyon ve seker hastalig1 vb.), Kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde-10: {se baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerckmektedir.

e Madde-11: Gorev alacak personel veteriner isleri miidiirliigline bagli hayvan bakim evinde veya gerek
goriildiigii takdirde Belediyemiz birimlerinde gérev yapacaktir.

¢ Madde~12: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
caligtirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma lcreti yiizde elli

(%050) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde-13: Ise Baslatilacak Personele Belediyemiz tarafindan yapilan yemek ihalesi iizerinden ogle
yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

* Madde-14: Laborant ve Veteriner Saglik Teknikerine Toplu [s Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir,
yok ise briit asgari ticret 6denecektir. 06.05.2024




