Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Tiirkive Turizm Tamtim ve Gelistirme Ajansindan (TGA):
PERSONEL ALIM iLANI
11/07/2019 tarihli ve 7183 sayili1 Kanun ile kurulan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme
Ajans1 (TGA), 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayili Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile ise Almmalarma iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca sozlii giris sinavi ile 17 (on yedi) adet pozisyon i¢in
personel alimi yapacaktir. TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler
Tablosu (Ek-1) ekte yer almaktadir.

A.BASVURU GENEL SARTLARI

Basvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayili Tiirkiye
Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari ile Ise
Almmalarina {liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 11. maddesindeki genel sartlar ve
ilan edilen pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) 18 yasin1 doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Gorevini devamli yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

TGA’da istihdam edilecek direktdr ve hizmet personelinde birinci fikradaki genel sartlara
ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1)
belirtilen boliimlerden Yiiksekdgrenim mezunu olmak.

b) Son basvuru tarihi itibartyla son iki yil i¢inde Almanca, Fransizca ve Ingilizce
dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde puan almig olmak veya dil yeterliligi
bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak. (Uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil sinavlarmin esdegerlilik
tablolari igin: www.osym.gov.tr)

) Adaylarin bu ilanin ekinde yer alan TGA Personel Alimi Kadrolari ve Adaylarda
Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) her bir pozisyon igin belirtilen 6zel kosullar1 tagimalart
gerekmektedir.

TGA’da istihdam edilecek destek hizmetleri personelinde de birinci fikradaki genel
sartlara ilave olarak TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda
(EK-1) belirtilen 6zel sartlar aranir.

B.BASVURU TARIHI VE SEKLI

1. Bagvurular 24 Nisan 2024 tarihinde baslayip, 24 May1s 2024 tarihinde sona erecektir.

2. Adaylar bagvurularini, TGA web sitesi igerisinde yer alan Kkariyer sayfasi
(tga.gov.tr/kariyer) ilizerinden bagvuruda bulunabilecek olup, sahsen veya posta, faks ve email vb.
yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona yapilan bagvurularin tamami gegersiz sayilacaktir.

4. Bagvuru yapilacak pozisyon icin gerekli evraklari istenen formatta sisteme eksiksiz
olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

5. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ilgili pozisyon i¢in “Bagvuru iglemi
gerceklestirildi” ibaresini gormesi, “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanma
durumlarini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda basvurusu goriilmeyen
higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.



6. Istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari
tasimadigiin tespiti halinde, basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarin1 tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

C.BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER

1. Fotografli detayli 6zge¢mis,

2. TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1)
bolimlerden Yiiksekogretim mezunu oldugunu kanitlayacak diploma notunu gdsterir mezuniyet
belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-
Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.)
Yurt disgindan almmis diplomalar igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3. Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge
de kabul edilecektir.)

4. YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi olan sonug¢ belgesi
(Yabanci dil puan veya seviye degerlendirmeleri OSYM Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri
tablosuna gore yapilacaktir. Yabanct dil diizeyine iliskin belgelerin gegerlilik siiresi sinav
basvurusunun son giinii dikkate alinarak hesaplanir).

5. Adaylarin 2. ve/veya 3. Yabanci Dil Bilgisine sahip olmasi durumunda ilgili yabanci
dil sinavindan en az (C) seviyesinde YDS/e-YDS belgesi veya dil yeterliligi bakimimdan bunlara
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan belge, (Uluslararasi
gegerliligi bulunan yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolar igin: www.osym.gov.tr),

6. Son bir ay icerisinde alinmig Adli sicil kaydi belgesi (e-Devlet kapisindan alian
barkodlu belge de kabul edilecektir.)

7. Az tehlikeli isyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar igin gerekli ise girig
saglik raporuna sahip olmak,

8. TGA Personel Alimi Kadrolari ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1)
tecriibe istenen pozisyonlar icin mesleki tecribesini gdsterir SGK Tescil ve Hizmet dokimi
belgesi (e-Devlet kapisindan alian barkodlu belge de kabul edilecektir.)

9. TGA Personel Alimi1 Kadrolari ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1)
tecriibe istenen pozisyonlar i¢in tecriibenin gectigi kurumdan alinmis ¢alisma belgesi (Calisma
belgesi beyan eden adaylarin, caligma belgesinin isyeri yetkilisi tarafindan imzalanmasi ve bu
yetkiliye ait noter tasdikli imza sirkiisini de yuklemesi gerekmektedir.)

10. Varsa MS Office Programlar1 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point) sertifikasi,

11. Herhangi bir kamu kurumunda calismakta iken gdrevden veya meslekten ihrag
edilmedigine dair yazili ve imzal1 beyan,

12. Yurtdis1 is tecriibesine sahip olunmasi durumunda ¢aligilmis olan is yerinden imza
yetkili kisilerce imzalanmis olan ¢aligma belgesi,

13. Yiiksek Lisans mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan
alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar
noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmig
diplomalar i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin
de eklenmesi gerekmektedir.



14. Doktora mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan aliman
barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter
onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alimmis diplomalar
icin Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigimi gosterir belgenin de
eklenmesi gerekmektedir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Tim basvurular alindiktan sonra bagvuru yapan ve smava katilma sartlarini tagiyan
adaylar; Tirkiye Turizm Tamitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar1 fle Ise Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik hikimleri
uyarinca belirlenen degerlendirme formu dikkate alinarak puanlanir ve en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere yapilan siralama sonucunda, ilan edilen her pozisyonun 5 (bes) kati
kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil), sézlii sinava katilmaya hak
kazanacaktir.

2. Sozlu sinav yeri ve tarihi TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek
olup, adaylarin adreslerine ayr bir tebligat yapilmayacaktir.

3. Sozlii smav tarihi ve yerinde degisiklik olmasi durumunda TGA’nin (tga.gov.tr) resmi
internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine ayr1 bir tebligat yapilmayacaktir.

4. Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

5. Siiresi igerisinde yapilmayan basvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

6. Istenen belgelerde, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari
gecersiz sayilir ve ise alimlar1 yapilmaz. Ise alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hak
talep edemez ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

E. SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRILMES]

Smav, TGA nin gorev alanina iligkin konular ile alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi
niteliklere iligkin olarak belirlenen konulardan yapilir ve yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

- Tirkiye turizminin iiriin ve destinasyonlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 tanitimi, iletisimi ve
pazarlanmast,

- Tirkiye’deki potansiyel turizm {irlin ve destinasyonlarinin gelistirilmesi ve
kazandirilmasi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

d) Ajansin gorev tanimi kapsamindaki alanlarla gorev yapilacak unvana yonelik
deneyimi/liyakati,

e) Calistirilacak pozisyonun gerektirdigi durumlarda yabanci dile hakimiyeti,

f) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti,

g) Genel kalturd,



Aday, smav konularmin (a) bendi i¢in yirmi puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri igin on beser puan, (f) ve (g) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan
iizerinden degerlendirilir. Caligtirilacak pozisyon i¢in yabanct dil bilgisinin aranmadigi
durumlarda, ikinci fikranin (e) bendine iligkin puanlama yapilmaz ve (a) bendi 35 puan iizerinden
degerlendirilir. Verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii smav puam tespit edilir. S6zIlii smavda yiiz
iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar.

Adaylarin basart puani, s6zIlii sinav puani olup, sinav kurulu tarafindan basari puani en
yiiksek adaydan baslamak suretiyle yapilacak siralama ile ilan edilen pozisyon sayis: kadar adayin
basarili oldugu tespit edilir. Basarili aday sayisi kadar yedek aday da ayni yontemle belirlenir.

Smavlarda basar1 puanlarnin esit olmasi halinde, sirasiyla; Hizmet siiresi fazla olana,
daha {ist 6grenimi bitirmis olana, {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana, dncelik verilerek, en
yiiksek puandan basglamak {izere basari siralamasi belirlenir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan az olmas: halinde sadece
basaril1 olanlar sinavi kazanmig kabul edilir.

Girig sinavinda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almig olmak, asil ve yedek listedeki
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Yedek adaylarin haklari, daha sonraki smavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmez.

F. SINAV SONUCLARININ ILANI VE SONUCLARA ITiRAZ

1. Smav kurulu, smnav sonuglarinin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is glini
icerisinde basar1 siralamasini yaparak, sonuglari TGA resmi internet sayfasinda ilan eder. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan sinavi kazanan adaylara ayrica yazil tebligat yapilmaz.

2. Smavi kazanan adaylarin ise baslama islemlerinin yapilmasina iligkin tebligatta
belirtilen sure icinde, istenilen belgelerle birlikte TGA’ya muracaat etmeleri gereklidir. Bildirilen
stire icinde gecerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin ise baslama islemleri
yapilmaz.

3. Ise baslamak icin gerekli evraklar ve diger hususlar nihai degerlendirme sonug ilan
tarihinde TGA resmi internet sayfasinda duyurulacaktir.

4. Asil ve yedek adaylarin ilan tarihinden itibaren bes is giinil igerisinde sinav sonuglarina
itirazlarini, smav kuruluna iletilmek tizere insan kaynaklar1 birimine yazili olarak yapabilirler.
Itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenir ve karar ilgiliye on is giinii i¢inde yazili olarak
bildirilir.

5. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar ve siiresi iginde TGA’ya ulagmayan dilekgeler
dikkate alinmaz.

6. Yapilan itirazlarin degerlendirilmesi tizerine verilen kararlar kesindir.

7. Giris smavi sonucu nihai bagar1 listesinde asil olarak yer alanlardan gerekli sartlart
tagidiklar tespit edilenler ile sdzlesme imzalanir.

G.DIGER HUSUSLAR

1. S6zli smav giinii adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat dnce sinava girecekleri
yerde hazir bulunmalart ve yanlarinda fotografli kimlik belgesi (niifus clizdani, Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik karti, siiriicii belgesi veya siiresi gegerli pasaport) bulundurmalar
gerekmektedir. Kimlik belgesinde fotograf ve kimlik numarasi bulunmayan adaylar sinava
alinmayacaktir.



2. YDS’de veya denk yabanci dil smavlarinda yiiksek puan almak bu ilanda yer alan
kadrolara yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir. Pozisyon i¢in son bagvuru tarihi
itibartyla genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
almmayacaktir. Adaylarin 6ncelik degerlendirmesi Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari ile ise Alinmalarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerince belirlenmis degerlendirme formu esas alinarak yapilmaktadir.

3. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykiri
belge verdigi tespit edilenlerin basvurulart gegersiz sayilarak ise alimlari yapilmayacak, ise
alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulundugu veya
gercege aykirt belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 2 (iki) ay icerisinde feshedilecektir.

5. Asil listedeki adaylardan;

- Istihdam sartlarin1 tasimadiklar1 i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
s6zlesme imzalanmaktan vazgecilmesi,

- Sozlesme imzalandiktan sonra gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde goreve
baslanilmamasi ya da adayin sdzlesme imzalamaktan vazge¢mesi,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten
itibaren alt1 aylik silireyi agsmamak {izere ayn1 unvanli pozisyonlar i¢in bagari siralamasi listesinde
ilan edilen yedek adaylar arasindan basari siralamasina gore Tirkiye Turizm Tanitim Ve
Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari ile Ise Alinmalarina iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligi birinci fikradaki usule gore s6zlesme imzalanabilir.

6. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, sinav sonucunun ilan tarihinden itibaren alt1
ay gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir oncelik tegkil
etmemekte olup, tercih ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar icin hak talebinde
bulunamayacaklardir.

7. TGA’da, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi personel istihdam edilir.
TGA’da gorev alan kisiler kamu personeli statiisiinde degildir.

8. TGA’nin tiizel yapis1 geregi kamu kurulusu olmasi nedeni ile emekli ayligi alan
kisilerin TGA’da ise baglamasi durumunda emekli ayliklart dogrudan kesilmektedir.

9. Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

10. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayih Tiirkiye Turizm
Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari le Ise Alinmalarina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ve ilgili mevzuatlar gegerlidir.

11. ilanda belirtilen sartlar1 tasimayan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

12. TGA gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

13. TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet adresinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat
mabhiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

[lanen duyurulur.
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i Halkia lliskiler ve Tanitim, Turizm weya Qrganizasyon alaniannin herhangi M "
4 |Etkinlik ve Agiama | Hizmet 1 Ingilizea 80 YUKSekoetin isletmeciligi Ulusiararas: ligkiler, birinden meslekd deneyime sahip oimak. |2 doneyime sahip oimak "
Koordinaléri | Personell| Midhendisiik bBiGmlerinin herhangi birinden | ve bunu karekodlu SGK hizmel dakimo T:,fl:‘::'e"r"‘::gg‘lt‘;‘:;;’é‘:::";‘;""‘;'“a e ) Ky e
Sre= sats menk olmex S TeGtn e “Eikok adayiar i 5o basayacag tarh baryl askerk gbrevn amariamis omak
f ] e “Asadaki tecrube aranan Szelierden en az Tin karslamak
Universitelerin igletme, Halkia liskier ve En oz 4 yil Prodiksiyonveiveya | 3E LI PR R ebdemits A LT eoraar elee
v Agiana| (it _ Vilksekogretm | TeNm, Ulslarasas liskier, Tuiam | Pazertama, Tanit, lebsmalaniarnnin | oy 2002 dond ime mh “mk
5 phsie Mm k| 1 ingilizce 80 = igtetmeciigi, Mihendisiik b8liimlerinin herhangi birinden mesieki deneyime bl Ll e o S Kaydiyia, .
e herhangi brinden en &z isans mozunu | sahip olmak ve bun karekodiu SGK | 4 T8 PG B ORI 0 -
O hizmot dokimii e belgelendimek. . o\ adayiar igin ige baglayacag tarih itibariyla askerli garevini tamanmiamis olmak
“Agagidaki lecriibe aranan szellikerden 4'0nil karsilamak.
“Tecrubenin gectgl kurumdan alinmis gahsma belgasi ia belgelemek keydiyia, yurt igi ve yurt diginda en az 2
| Pazariama, Reklam ve |71 bOYUNCA marka ilelsim sGregleri yenetim deneyimine sahip oimak
Oniversitelerin Iletme, Iktisat, Kamu T e gl | Tecribenin gestiai kurumdan alimmig calisma belges! e beigelemek mmym yil yurt igi ve yurt diginda en
s Marka letiin | b 1 Poiice o Yonetimi, Turizm R mss‘;ﬂ' Pl i nrr;k 22 2 marka iletigim kampanyas: olugturma ve yénetme deneyimine sahip olm:
Direktérii Mezunu bélimlerinin herhangi bifinden en az lisans. yime SaRip 0iMak |.raeihanin gegiifi kurumdan alinmig galigma belgesi ile belgelemek muma yurticl ve yurt diginda en &z 2
Ve bunu karekodlu SGK hizmel dikimis
mezunu olmal e |yil marka iletisim caligmalar: isbirbiklefi
8! |“Tecrtiberin gegti kurumdan alinmig galisma belgasi ile beigelemek kaydiyla, yurt ici ve yurt diginda en az 2
yil marka ilelisim kampanyasi bilge yénetimi deneyimine sanip olmak.
“Erkek adaylar igin ige baglayacad: tarih itibariyla askerik gorevini tamamiamig olmak.
"Agafidaki tecriibe aranan ozelliierden en &z 2'sinl kargiamak
“Tecribenin gectigi kurumdan alinmis calisma belgesi ile belgelemek kaydiyla, marka lletisim kampanyasi
u“vammenn isletme, iktisat, Kan TE:;;?&?:ZT;’";; ::';l:m aoj | OUStUma Ve ybnetme deneymine sanip olmak.
Marka ilefigim Hizmet i 5 Yonetimi Turizm ! i ot e | Tecrubenin gestiai kurumdan alinmig galigma belges ile helgelamak Kaydiyla, marka lletisim galigmalan
7 R o inglizee 80 birinden mesieki deneyima sahip olmak
Koordinatori  Personeli Vezan | bélimioriin herhangi binden en a2 lsans i ol K Kot d3K0mD hip
mezuny oimak = “Tecrilbenin gegng. Kururndan aiinmis calisma belgesi e hrﬂgelemek kaydiyla, marka iletigm ajansi
ile belgelendirmek
*Erkek adnylar \gm |$E baslayacagi tarih iibanyla askerlk gorevini tamarmiamis olmak
Sirdurdlebilrlikve | oo Vikseksgretim Isletme, Turizm igletmeciligi, Gevre Belgelemek kaydiyla enaz 3yl |*Tecriibenin gegtigi kuumdan al ile kaydyla, turizm poltikaiar ve/veya
8 ekabet Paisive 2 ingilizee 80 Rl Miihendisligi balamlerinin herangi birinden | Stirdirulebilir Turizm alaninda deneyime |turizm stratejileri alaninda deneyime sahip olmak
Koordinator en az lisans mezunu olmak ip oimak. “Erkek adaylar igin ise tarih itibanyla askerik gorevini Imak



Universitelerin Mimarik, Ig Mimarlik, Turizm| = *Agagdaki tecriibe aranan dzelliklerden en az 1ni kargilamak.
Fuer Organizasyonu Igletmeiligi, Mihendislik, Endistriyel ng;lzmg i‘"’: ;;“ ?&g:?ﬁ:f:whggk ;| Tecribenin gegiig kurumdan alimmis calisma belgesifle belgelemek kaydiyla, stant konstriksiyonu alaninda
g ve Openey o Hizmet 1 Ingiizee 8 Yilksekogrelm | Tasanm, Grafik Tasanm, Gorsel letigim biin der; ’ies‘ e': dlen ime ;ahi ulm:b? |enaz 2yil deneyime sahip olmak.
Up:m “{(’"U Personeli N Mezunu Tasarim, Medya ve lletisim, lletigim ve sy du Sgr( i SEI{ il |*Tecriibenin gegligi kurumdan alinmig galigma belgesi ile belgelemek kaydiyla, Fuar organizasyon alaninda
o Tasanm bdlimlerinin herhangi birinden en o beloalandimiek, UMY en az 2 il deneyime sahip olmak.
azlisans mezunu olmak g e “Erkek adaylar igin ige baslayacad tarih itbanyla askeriik gorevini tamamiamig olmak
*Agagidaki tecriibe aranan ozelliklerden en az Jn kargilamak.
*Tecriibenin gegligi kurumdan alinmig galigma belgesi ile belgelemek kaydiyla, turizm Urlinlerine fligkin lemel
bilgiye sahip olmak. |
" *Tecriibenin gegtidl kurumdan alinmis galisma belgesi ile belgelemek kaydiyla, turizm Griinlerinin
Universitelerin igietme, Milhendisiik ve En ez 3 yih Turist Rehberligi alaninda | gelistirimesi ve tanitimi alaninda mesleki deneyime sahip olmak
{rin Pazarama | Hizmet | Yokseksaretim Turizm igletmeciligi, Kamu Yanetimi, Spor | olmak izere toplam en az 4 yil turizm | *Tecribenin gectidi kurumdan alinmis calisma belgesi ile belgelemek kaydiyla, turizm alanindaki sekiore!
10| gy | Personeh 1 Ingiiizce: 80 Mezugm Yéneticiigi, Arkeoloji, Tarih, Turizm alaninda ig deneyimine sahip clmak ve |paydaslara ydnelik teme! bigiye sahip omak, pazar eglimiernl takip etmek ve paydaslarla kil iigki yénetimi
Rehberligi bolumlerinin herhangi biinden | bunu karekodiu SGK hizmet dokiimii ile |alaninda deneyime sahip olmak.
en az lisans mezunu olmak belgelendimek. “Tecribenin gectigi kurumdan alinmis ¢aligma belgesi e belgelemek kayduyla, proje takibi, koordinasyonu ve
raporiama alaninda deneyime sahip olmak.
“Tecriibenin gectigi kurumdan alinmis aligma belgesi lle belgelemek kaydiyla, turizm Gniin pazarlama
projeleri ve igerik gelistime alaninda deneyime sahip omak.
*Erkek adaylar icin ige baglayaca( tarih itibariyla askerik gorevini tamamlamig olmak
*Agagidaki tecriibe aranan 6zeliklerden en az 3'ini kargilamak
*Tecrilbenin gegtidi kurumdan alinmig galigma belgesi ile belgelemek kaydiyla, turist rehberigi alaninda
deneyime sahip clmak.
% 2 R “Tecrilbenin gectigi kurumdan alinmig calisma belgesi ile elgelemek kaydiyla, turizm Griinlerinin tanitimi ve
) Tfrz::;‘;ﬂ:\gﬂxﬁ';g:ﬂlk; eor En az 10 yil turizm alaninda i geligtiriimesi, tur paketleri olugturma alaninda deneyime sahip oimak.
Uriin Pazadama | Hizmet T Yuksekogretim pimesigabany [ op deneyimine sahip olmak ve bunu  |*Tecrilbenin gectigi kurumdan alinmi galisma belgesi ile belgelemek kaydiryla, turizmie ilgil pazar egimerini
1" o ol Ingllizce 80 Yaneticiigi, Arkeeloji, Tarih balimierinin 5 e . o A &
Midura Personell Mezunu herhangi birinden en az isans Mezunu Karckodiu SGK hizmet dokiimii e |anlayip takip etme, analiik olarak yorumlama deneyimine satip olmak.
¥ oimak belgelendirmek. *Tecrilbenin gegligi kuumdan alinmig calisma belgesi ile belgelemek kaydiyla, turizm dranler ve paketleri
| pazarlama deneyimine sahip oimak.
“Tecribenin gegtigi kurumdan alinmig caligma belgesi ils belgelemek kaydiyia, proje yonetimi deneyimine
\sahip olmak.
“Erkek adaylar icin ige baglayacafj tarih ftibariyla askeriik gérevini tamarmlamig olmak
Uriversitelerin Isletme, Minendisik, Turizm = 4 i -
4 | Operasyan Destek Hizmet ¥ inglizce @ | Yuksekbgretim | isletmecig Kamu Yénefimi, Istatist, 5:«:: 5::!“9::.‘ i’;: ::;’:V'S'gm:’:a ;:ne;:‘a;m:a ﬂﬁfﬂf}n I;nl:mmdan alinmig galigma belgesi e belgelemek kaydiyla, raporiema alaninda 1yl
Uzmam Personeli Mezunu Ekanometri talimlerinin herhangi birinden bbb E e T i g, e
o az isans mezunu clmak ddkomil ile belgelendirmek. Erkek adaylar igin ige baslayacaf) tarih ilibaryta askerfik gorevini tamamlamig olmak
Universitelerin Biiro Yonetimi, Biro
Yénetimi ve Sekreterlik, Biro Yénetimive | Enaz 2 yil Yonelici Asistanhifi mesleki — e r
Yionetici Asistan | Destek En az Mesiek ‘Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis deneyimine sahip olmak ve bunu ngelemebf kel Orta ss*nyfsde '"wms,d” lijeing £abip oimak.
it (Biiro Persaneli) | Personeli . ) : ek il Teknolojieri ve Yénetimi, Blro Hizmetler karekodlu SGK hizmet dokiimi ile Biro yonetimi ve sekrotelk sertfikasina safip omak
Mezunu glmak Ve Yoneticl Asistan! Gniisans belgalendimmek Erkek adaylar igin ise baglayacag! tarih itibanyla askerlik garevini tamamlamig olmak
programianinin birinden mezun olmak
5 En az Meslek En az 2 yil galigma deneyimine sahip |, SR B
14 ‘?;;"Ei:ﬁ;' P[;ZS:";E 2 - - Yitksek Okulu | En az Meslek Yilksek Okulu mezunu olmak | olmak ve bunu karekodlu SGK hizmet g;r;f;rﬁ:\(my‘renm ootmes '?‘“‘.','?3!“""1 h;::g‘:i sa:!::: 2 ool olmak
Mezunu dokiimi lle belgelendimek e Ll
En az 1yl aligma deneyimine sahip Cin e ”
e Destek En az llkokul *Temizlik girevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak
55 || ek Renoel Perscneli ! ) ) mezunu En az ok mezunu okmsk ﬂlmalé::ﬂb’:sjﬁxﬁﬁﬂ: e “Erkek adaylar icin ige baglayacag: tarih itibanyla askerlik gérevini tamamlamig clmak
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