Icisleri Bakanh@indan:
2024 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLiSKIN
SOZLU SINAV DUYURUSU

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 Gncti maddesinin (B) (ikrasma gore 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayith Bakanlar Kurulu Karan ile yirtrlige konulan Stzlesmeli Personel Calistrilmasina
{liskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri gercevesinde; Bakanhgmuz merkez ve tasra teskilati emrinde
istihdam edilmek tzere asafidaki Ek-1/a ve Ek-I/b sayili tablolarda adedi ve pozisyon lnvant belirtilen
toplam 1608 bos pozisyon iinvanlari i¢in personel alimm yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavt (B) Grubundan; lisans
mezunlart i¢gin KPSSP3, tn lisans mezunlart igin KPSSP93 ve lise mezunlari igin KPSSP94 puan tiriinden
en az 60 ve tzerinde KPSS puam almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih siralamasina gore ilan edilen
pozisyon sayisinn en fazla 4 ka1 aday degerlendirilmeye almacaktir.

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gore alinacak sizlesmeli personelin iinvan ve bos pozisyon
sayilarima gire dagilim tablosu

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI EK-1/a
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B) TASRA TESKILATINDAKI BAGLI iL. GRUPLARINA GORE BOLGESEL iL SINAV
MERKEZLERINE AiT TABLO

ADANA BOLGESI ANTALYA ADANA HATAY MERSIN,OSMANIYE NIGDE KARAMAN ADANA VALILIGE
: ANKARAAKSARAY, KIRIKK ALE KIRSEHIR, NEVSEHIR KONYA, YOZGAT, . SR
ANKARA BOLGEST KAYSER] SIVAS ESKISEHIR ANKARA VALILIGI
iZMIR BOLGESE BURDUR DENIZLI ISPARTA MUGLA AYDIN, IZMIR K UTAHY A, MANISA, {ZMIR VALILIG
USAK AFYONK ARAHISAR,CANAKK ALEBALIKESIR ALIL
. . : EDIRNE, ISTANBUL KIRK LARELI KOCAELI SAK ARYA TEKIRDAG BURSA, -
ISTANBUL ROLGESI B & L A, . : [STANBUL VALILIGE

BILECTE, YALOVA

DIYARBAKIR BOLGES|

MARDIN, ELAZIG, BATMAN, DIYARBAKIR MALATY A SIIRTSIRNAK HAKKARL

DIYARBAKIR VALILIG

GAZIANTEP BOLGFSI

KAHRAMANMARAS, KILIS,ADIYAMAN SANLIURFA GAZIANTEP

GAZIANTEP VALILIGI

TRZURUM BOLGESI

TRABZON,RIZE ARTVIN, ARDAHAN GUMUSHANE, BAYBURT. ERZURUM.KARS,
ERZINCAN AGRLIGDIR TUNCELL BINGOLMUS, BITLIS VAN

ERZURUM VALILIGE

SAMSUN BOLGESI

DUZCE ZONGULDAK BARTIN, K ASTAMONU,SINOP, SAMSUN,.ORDU.GIRESUN,
BOLU KARABUK,CANKIRLCORUMAMASY A TOKAT

SAMSUN VALILIGI

® Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon Gnvanlari i¢in Bakanlik merkezde

olusturulan Komisyon marifetiyle sdzIii sinavlar yapilacaktir.



() SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK AYLIK BRUT UCRET Ek-3
S.NO POZISYON UNVANLARI MiZMET YILI UCRET
ICn az 6n lisans mczunu olanlar
) 5 vildan az olanlar 11.453,17
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.946,15
ic) 10 Yildan 15 Yda Kadar Olanlar 12.416,74
! id) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12.965.11
le) 20 Yildan Fazia Olanlar 13.455,68
IBURO PERSONCLI ]
zolanlar 11.234,14
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11,563 57
i) 10 Yildan 135 Yila Kadar Olanlar 11.891.51
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olantar 12.308,54
le) 20 Yildan Fazla Olanlar 12.964,66 i
a) 5 y1ldan az olanlar 19.183,83
5 b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 19.619,72
IMETITENDIS ic) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 20.055.32
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 20.491,41
) 20 Yildan Fazla Olanlar 21.036,02
a) 5 yrldan az olanlar 17.526,59
s b) 5 Y1idan 10 Yila Kadar Olanlar 1796330
AVURAT ) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 18.366,83
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Qlantar 18.802,75
le) 20 Yildan Fazla Olanlar 19.347,31
) 5 yildan az olanlar 12.034 99
4 b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12.363,18
TEKNISYEN ) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12.691,22
id) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olantar 13.01937
) 20 Yildan Fazia Olanlar 13.347,40
2) 5 yildan az olanlar 10.741.00
5 ) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10,905 11
DESTEK PERSONELI ©) 10 Yaldan 15 Yila Kadar Olanlar 11.068,17
id) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olantar 1123414
€120 Yildan Fazla Olaniar “li139821
a) 5 vildan az olanlar 14.470,30
6 b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 14.961 40
TEXNIKER ) 10 Yildan 15 Yiia Kadar Olaniar 15.452,65
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olantar 1599851
le) 20 Yildan Fazla Olanlar 16.544,12




S.NO | POZISYON UNVANLARI HIiZMET YILI UCRET
[ 1) 5 yrldan a7 olanlar R TRy
b) 5 Yaldan 10 Y1ia Kadar Olanlar 19.619,72
7 MIMAR ) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 20,055,32
H) 75 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 200491 41 '"
k) 20 Yildan Olanlar 2103602
) 5 yildan az olanlar 11.452,83
) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.949.26
8 ARSIV UZMANI ) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar | qumi’;‘dmwmww B
) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12.902,59
k) 20 Yildan Fazla Olanlar 13,458 68
) 5 yrldan az olanlar 1282521
KORUMA VI GUVENLIK b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12.914.29
9 GOREVLISI ) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 13.089,25
) 15 Yaldan 20 Yila Kadar Olanlar 13.264,14
) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.610,70
[En az 6n lisans mezunu olanlar
) 5 vildan az olanlar 11.452.26
) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11,947 32
) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12.415,95
CACRIRARSILAMA PERSONELT () 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12504397
10 k) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.455,50
Digerleri
) 5 yildan az olanlar 11.234.41
) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.564 46
L‘-V)wl'()u‘?‘i-lkdé_11 15 Yila Kadar Olanlar 118941“1.5 -
) 15 Yildan 26 Yila Kadar Olanlar 12.307.06
By 20 Yildan Fazla Olanar I-2-,“‘-963,84
HIZMET YILI INGILIZCE UCRETI
DUZEYI
0-1 Y+l arast Olanlar A-B 14.050,73
gl 13.350,08
D 12.999,78
| Yildan 3 Yila Kadar Olanlar A-B 16.040,54
11 PROGRAMCT c Ll i
13.070,27
B Yildan 5 Yila Kadar Olanlar A-B 17.595,03
C 16.818.25
D 16.559,40
5 Yildan Fazla Olanlar A-B 1831188
C 17.690.38
D 1759503

* Yukarida belirtilen sézlesmeli personel pozisyon unvanlarina iliskin briit ticretleri 2023 yili Temmuz ayina aittir.

Her y1l i¢in memur maaslarina yapilan zam oramnda artis yapilacaktur.




) SOZLU SINAVINA BASVURU SARTLART

A)GENEL SARTLAR

1) 4/B sozlesmeli personel olarak basvuruda bulunacak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

(a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlar ile
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari’nda belirtiten
sartlara sahip olmak,

(¢) Son bagvuru tarihi (26.04.2024) itibartyla 18 yasim doldurmus veya Turk Medeni
Kanunu'nun 12 nci maddesine gore kazai riist karari almis olmak,

(¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

(d) Turk Ceza Kanunu’nun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayr bir yif veya daha fazla siircyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bilc devletin
glivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
harsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahkim olmamak,

(e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agma
gclmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzat askerlik hizmetini yapnug yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmal,

(f) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53 iincti madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
girevini devaml yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) OSYM tarafindan 2022 yihinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan: lisans
mezunlart icin KPSSP3, on lisans mezunlart icin KPSSP93 ve lise mezunlar icin KPSSP94 puan tiwriinden
en az 60 ve tizerinde KPSS puam almis olmak kaydiyla basvuruda bulunanlardan, adaylanin yapmis
olduklan tercih siralamasina gore KPSS puan tiirii ve tercih edilen pozisyon tmvani esas alinmak suretiyle
vapilacak olan KPSS puan siralamasma gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4 kat adayin icerisinde
bulunmak,

3) Adaylar, basvuruda bulunurken ilanda belirtilen sartlan tasimak kaydivla en fazla 3 adet
ver(merkez/tagra) ve/veya pozisyon lnvant i¢in tercihte bulunabileceklerdir. Adaylarin bagvurularinin
degerlendirilme islemleri yapmis olduklari tercih siralamas1 goz ontinde bulundurularak KPSS puani en
viiksek adaydan baslamak Gizere 4 kati aday arasina girebildikleri sadece bir yer ve tinvan igin yapilacaktir,

B) ORTAK SARTLAR

Sozlesmeli Personel Calistinimasma Iliskin Esaslar'm Ek-1 inci maddesinin dérdiincii fikrasimin
(a), {(b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek taratli fesheden adaylarin basvuruda bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmamaktadir.

C)OZEL SARTLAR

1-ARSIV UZMANI:

a) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsiv, Arsivcilik veya
Kitiiphanecilik lisans programmdan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapga, Farsca
derslerinden en az birine yer veren lisans bolumlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki &Zrenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Arsiv Uzmam pozisyonunda halen gorev yvapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda Argiv Uzmani pozisyonunda ¢ahismakta iken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini, son basvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.

2-AVUKAT:

a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmis olmak,

b) Barodan veya noterden onayh Avukathik ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda Avukat pozisyonunda halen gorev yaptyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Avukat pozisyonunda c¢aligmakta iken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini, son basvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.



3-PROGRAMCT:

a) Fakultelerin  Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miuthendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Miuhendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Endustri Mihendisligi ile fakultelerin Matematik, Fizik,
Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Biligim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bolimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yuksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarmdan birisini bitirmis olmak,

b) Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan en az (D) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Programci pozisyonunda halen gorev yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglanmda Programer pozisyonunda ¢alismakta iken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yithik bekleme siiresini, son bagvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.

4-MIMAR:

a) Fakiltelerin Mimarlik programmdan mezun olmak veya buna denkligi Yaksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda Mimar pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarmda Mimar pozisyonunda calismakla iken sozlesmenin [esih
edilmesi durumunda bir yiflik bekleme siiresini, son bagvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.

5-MUHENDIS:

Asagida yer alan Mithendis pozisyonlart icin boliim/ alan ayrimina bakilmaksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluglarinda Mithendis pozisyonunda halen girev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda Mithendis pozisyonunda calismakta iken sdzlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi itibartyla doldurmus olmak,

sartlar ile,

Miihendis (Elektrik- Elektronik ):

Fakiltelerinin Elektrik Mithendisligi, Elcktronik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi,
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi veya Elekironik ve Haberlesme Miithendisligi bilimlerinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt dismdaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Makine):

Fakiiltelerin Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Mihendisligi, Makine ve Malzeme
Miihendisligi bolimterinden mezun otmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
yurt igi veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Bilgisavar):

Fakiiltclerin Bilgisayar Mithendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Mithendisligi, Bilisgim Sistemleri Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt ici veya yurt digindaki 6grenim kurumianndan birisini
bitirmig elmak.

Miihendis (Harita):

Fakaltelerin Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi, Harita Mihendisligi, Harita ve Kadastro
Muhendisligi, Geomatik Muhendisligi bolimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Y ikksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Yazihim):

Fakiltelerin Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Yazilim Mihendisligi boliimlerinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yikscksgretim Kurulunca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.



Miihendis (insaat):
Fakilielerin Ingaat Mithendisligi boliminden mezun olmak veya bunlara denkligi Viksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Jeoloji):
Fakiiltelerin Jeoloji Mithendisligi bolimiinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6grenim kurumlarndan birisini bitirmis olmak.

6-TEKNIKER

Asagida yer alan Tekniker pozisyonlan icin bélitm/ alan ayrumma bakilmaksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda Tekniker pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarmda Tekniker pozisyonunda ¢alismakta iken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yitlik bekleme sitresini son basvuru tarihi itibarryla doldurmus olmak,

sartlan ile,

Tekniker (Bilgisayar):

Meslek Yiksek Okullannin Bilgisayar Teknolojisi (Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojileri,
Bilgisayar Donanitm, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisgim Sistemleri), Bilgisayar Programeiligi
(Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Programcilign ve Teknikerligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknikerligi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama), Bilisim Giivenligi Teknolojisi (Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Siber Glivenlik), Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyen (Bilgisayar Destekli Tasarum, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim,
Cizgi Film ve Animasyon), Internet ve Ag Teknolojileri, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi ve Web
Tasarmm ve Kodlama 6n lisans bolimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul cdilen yurt i¢i veya yurt digindaki grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Tekniker (Makine):

Meslek Yiiksek Okullarmin Makine (Is Makineleri, Makine Metep, Makine Teknisyenligi, Makine
Yaglan ve Yaglama Teknolojisi, Talash Uretim, Talagsiz Sekillendirme, Termik Santral Makineleri,
Tesviye) on lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt ici veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Tekniker (insaat):

Mestek Yiiksek Okullarinin Insaat Teknolojisi (insaat, insaat Teknikerligi, Altyap1) on lisans
boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksckogretim Kurulunca kabul edilen yurt ici veya
yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Tekniker (Elektrik-Elektronik):

Meslek Yiiksek Okullarinin Elektrik( Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarumi,
Elektrik, Makine, Tamir ve Bakim, Endiistrivel Elektrik), Elektronik Teknolojisi (Deniz Elektronigi,
Elekirik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik,
Endiistriycl Elektronik, Endustriyel Elcktronik Teknikerligi, Endiistrivel Elcktronik Tcknolojisi, Gemi
Elektronigi) 6n lisans bolimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt igi veya yurt dismndaki dgrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

7-TEKNISYEN

Asagida ver alan Teknisyen pozisyonlart icin béliim/ alan ayrimina bakilmaksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda Teknisyen pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarninda Tcknisyen pozisyonunda calismakta tken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son basvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak,

sartlari ile,



Teknisyen (Elektrik- Elektronik):

Ortadgretim kurumlarmm Clektrik-Elektronik Teknolojisi Alam Asansor Sistemleri, Elektrik
Tesisatlar1 ve Dagitimi, Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi, Elektronik ve Haberlesme, Endiistriyel Bakim
Onarim, Savunma Elektronik Sistemleri dallar ile yine Elekirik-Elektronik Teknolojisi Alani Bobinaj,
Bobinajcilik, Biiro Makineleri Teknik Servisi, Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi, Elektrik Tesisatlan
ve Pano Montorliigi, Elektrik Tesisat ve Pano Montorligi, Yiksek Gerilim Sistemieri, Goriintii ve Ses
Sistemleri, Giivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Elektromekanik Tagiyicilar Bakim Onarim,
Elektromekanik Tagiyicilar Bakim ve Onanm, Otomasyon Sistemleri dallarmdan veya Elektrik,
Bobinajcilik, Elektrik-Elektronik, Otomatik Kumanda, Elektrikgilik Bolimi, Elektrik Tesisatgilig,
Elektromekanik Tastyicilar, Asansor, Endistrivel Elektronik, Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
(Elektronik), Endtistrivel Otomasyon Teknolojisi (Elektronik), Elektronik, Radyoculuk, Monitorlik,
Telekomiinikasyon béliimlerinin birinden mezun olmak.

Teknisven (Bilgisavar):

Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alan1 Yazilim Gelistirme, Ag Isletmenligi dallart
ile yine Biligim Teknolojileri Alaminin A Isletmenligi ve Siber Giivenlik, Bilgisayar Teknik Servisi, Ag
Isletmenligi, Veritabani Programceiligl, Web Programciligi dallarimn veya Bilgisayar, Bilgisayar Isletimi,
Bilgisayar Isletim Teknisyenligi, Bilgisayar Isletimi Teknisyenligi, Bilgi-islem, Bilgiislem, Bilgi islem,
Bilisim Teknolojileri, Bilgisayar Donamm, Bilgisayar (Donanim), Bilgisayar (Anadolu Metcoroloji
Meslek Lisesi), Bilgisayar Programciligy, Bilgisayar Yazilim, Bilgisayar Yazilim, Bilgisayar (Yazilim)
Bolimlerinin birinden mezun oImak.

Teknisven (Sthhi Tesisat):

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alant Tesisat ve Enerji Sistemieri,
Sogutma ve iklimlendirme Sistemleri dallan ile yine Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanmin Yapt
Tesisat Sisternleri, Sogutma Sistemleri, Iklimlendirme Sistemleri, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat, Isiima
ve Sihhi Tesisat, Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis), Klima Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme
Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Dallarinin veya Sogutma ve
iklimlendirme, Tesisat Teknolojisi {Isitma ve Sthhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma Sthhi Tesisat),
Sthhi Tesisat ve Kalorifer, Sthhi Tesisat-1sitma, Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Esitma-Havalandirma,
Tesisat Teknolojisi, Gaz Dagitimi, Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz), Tesisat
Teknolajisi (Isttma-Dogalgaz I¢ Tesisatgihgi), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakict Cihazlan
Bakim ve Onarimi), Tesisat Teknolojisi (Istma-Dogalgaz Sebeke Tesisaterhfn), Tesisat Teknolojisi
(Isitma ve Tesisat) Bolimlerinin birinden mezun olmak.

Teknisyen (Klima):

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alami Tesisat ve Enerji Sistemleri,
Sogutma ve [klimlendirme Sistemleri dallan ile yine Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninm Yapi
Tesisat Sistemleri, SoZutma Sistemleri, Iklimlendirme Sistemleri, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisati, Isitma
ve Sthhi Tesisat, Isitma ve Gaz Yakict Cihazlar (Servis), Klima Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme
Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Dallarinin veya Sofutma ve
ikiimlendirme, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sthhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isttma Sihhi Tesisat),
Sihhi Tesisat ve Kalorifer, Sihhi Tesisat-Isitma, Sthhi Tesisat-Kaloritercilik-Isitma, Isitma-Havalandirma,
Tesisat Teknolojisi, Gaz Dagitimi, Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz), Tesisat
Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz ¢ Tesisatgiigr), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakic1 Cihazlan
Bakim ve Onarmmi), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Sebeke Tesisatgilift), Tesisat Teknolojisi
(Isitma ve Tesisat) Boliimlerinin birinden mezun olmak.

Teknisyen (Marangoz):
Ortadgretim kurumlarimin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alan: Mobilya Uretim Teknolojisi, Mobilya ¢
Mekéan Ressamhgi dallari ile yine Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alamnin Mobilya ve f¢ Mekan
Ressamligr, Mobilya Siisteme Sanatlar1, Tc Mekan ve Mobilya Teknolojisi, Ahsap Dograma Teknolojisi,
Mobilya iskeleti ve Dosemeciligi, Oto Dosemeciligi Daliar veya Ahsap Teknolojisi/Ahsap Teknolojisi
Alam ve Dallarmin veya Agag Isleri, Mobilyacilik, Mobilya ve Dekorasyon, Diosemecilik Boliimlerinin
birinden mezun olmak.




8-BURO PERSONELI:

Asa@ida yer alan Biiro Personeli pozisyonlan igin mezuniyet ayrimina gidilmeksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alismiyor olmak,

b) Pozisyon tinvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel
olarak calismakta iken sdzlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme stiresini son bagvuru
tarihi itibartyla doldurmus olmalk,

sartiari ile,

Lisans Mezunlari igin:
Hukuk, Kamu Yonetimi, Maliye, Iktisat, Isletme, Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Endustri

{liskileri, Ekonometlri, Yerel Yonelimler, Sivasel Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararast iliskiler, Uluslararast iliskiler, Sosyoloji, istatistik ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte/
bolimleri veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veva yurt digindaki
ogrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

On Lisans (Diger) Mezunlar icin:

Biiro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanhgl, Biiro Yonetimi, Baro Yonetimi ve Sekreterlik, Hukuk Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Sckreterlik, Yonetici Asistanhgi Ofis Yonetimi), Bilgisayar Teknolojisi (Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Tcknolojileri, Bilgisayar Donammi, Bilgisayar
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Ydnetini),
Bilgisayar Programciligt (Bilgisayar Programcih@ ve Teknikerligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web
Tcknolojileri ve Programlama), Muhascbe ve Vergi Uygulamalan (Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe, Muhasebe,
Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe Uygulamalari, Muhasebe Finansman), Isletme
Yonetimi(Genel Isletme, Endistrivel Yonetim, Girisimeilik ve Proje Yonetim, Girisimeilik ve Proje
Yonetim Asistanhi@i, Is Idaresi, Isletme, Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi, Isletmecilik, Mermer
Isletmeciligi, Orta Kademe Yoneticiligi, Orta Kademe Yoneticilik, Otomotiv Isletme, Otomotiv Satis
Yonetimi, Sevk ve Idare, Ticaret ve Yonetim, Yoneticilik, Yonetim, Yénetim Bilimleri) boliimleri veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki OZrenim
kurumlanndan birisini bitirmis olmak.

On Lisans (Muhasebe) Mezunlar icin:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (Bilgisayar Deslekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe,
Bilgisayarl1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalan, Isletme Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve
Finansman, Muhasebe ve Uygulamalari, Muhasebe) bliimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

On Lisans (Niifus ve Vatandashk Béliimii) Mezunlan Icin:

Nifus ve Vatandashk Boliiminden veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢t veya yurt digindaki §grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

9-CAGRI KARSILAMA PERSONELI:

a) Iki wilhik yiksckokullarm Cagn Merkezi Hizmetleri boliiminden veya buna denkligi
Yitksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen béltimlerden mezun olmak.

b) Kamu kurum ve kurutuslannda 4/B sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alismiyor olmak,

¢} Pozisyon iinvan ayrnimina bakilmaksizin kamu kurum ve kurufuslarinda 4/B soziesmeli olarak
caligmakta iken sozlesmenin fesih cdilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi
itibariyla doldurmus olmak.



10-DESTEK PERSONELI:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alismiyor olmak,

b) Pozisyon imvan ayrimima baktlmaksizim kamu kurum ve kuruluglarmda 4/B sdzlesmeli personel
olarak ¢alismakta iken stzlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yilhk bekleme siiresini son bagvuru
tarihi itibariyla doldurmus olmak,

sartlari ile,

Sofiir:
a) Lise ve dengi okul mezunu olmak,
b) En az B siufi siiriicit belgesine sahip olmak.

Temizlik Gorevlisi:
Lise ve dengi okul mezunu olmak,

Asei:

Ortadgretim kurumlarnin Yivecek Icecek Hizmetleri Alam Yivecek Igecek Hizmetleri dali ile
yine Yiyecek fcecek Hizmetleri Alani'min Asgihik, Pasta ve Tath Yapimi, Servis, Hosteslik, Mutfak,
Pastacilik, Bar, Hosteslik (Ugak, Tren ve Otobiis), Host - Hosteslik (ugak, tren ve otobiis), Firineilik,
Kantin isletmeciligi Dallarmin veya Asgilik, Mutfak, Yiyecek-Igecek Hizmetleri, Turizm-Mutfak, Ev
Yonetimi, Beslenme ve Ev Yonetimi, Ev Yoénetimi ve Beslenme, Ev Yonetimi Beslenme, Ev Ekonomisi
Meslek Lisesi, Ev Ekonomisi, AZirlama ve (nda Teknolojisi (Servis Hizmetleri, Kurum Beslenmesi,
Mutfak Hizmetleri Dallan), Otelcilik ve Turizm, Kurum Beslenmesi, Besin Teknolojisi-Karum
Beslenmesi, Turizm, Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri, Servis, Servis Hizmetleri, Turizm-Servis,
Besin Teknolojisi-Pastactlik, Pastacihik, Host ve Hosteslik Bolamlerinin birinden mezun olmak.

As¢r Yardimeise:

Ortaggretim kurumlarmim Yiyecek Igecck Hizmetleri Alani Yiyeeek fcecek Hizmetleri dali ile
vine Yiyecek f¢ecek Hizmetleri Alani’nin Asqilik, Pasta ve Tath Yapmu, Servis, Hosteslik, Mutfak,
Pastacilik, Bar, Hosteslik (Ucgak, Tren ve Otobiis), Host - Hosteslik (ucak, tren ve otobiis), Firmeilik,
Kantin Tsletmeciligi Dallarmm veya Ascilik, Mutfak, Yiyecek-Icecek Hizmetleri, Turizm-Muifak, Ev
Yonetimi, Beslenme ve Ev Yonetini, Ev Yonetimi ve Beslenme, Ev Yonetimi Beslenme, Ev Ekonomisi
Meslek Lisesi, Ev Ekonomisi, Agirlama ve Gida Teknolojisi (Servis Hizmetleri, Kurum Beslenmesi,
Mutfak Hizmetleri Dallar), Otelcilik ve Turizm, Kurum Beslenmesi, Besin Teknolojisi-Kurum
Beslenmesi, Turizm, Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri, Servis, Servis Hizmetleri, Turizm-Servis,
Besin Teknolojisi-Pastacilik, Pastacihk, Host ve Hosteslik Bélumlerinin birinden mezun olmak.

Garson:

Ortadgretim kurumlarmim Yiyecek fgecck Hizmetleri Alam Yiyecek Igecck Hizmetleri dali ile
yine Yivecek Igecek Hizmetleri Alani’nin Ascilik, Pasta ve Tath Yapimi, Servis, Hosteslik, Mutfak,
Pastacilik, Bar, Hosteslik (Ugak, Tren ve Otobus), Host - Hosteslik (ugak, tren ve otobiis), Fireilik,
Kantin Tsletmeciligi Dallarnm veya Ascilik, Mutfak, Yiyecek-Tcecek Hizmetleri, Turizm-Muifak, Ev
Yonetimi, Beslenme ve Ev Yénetimi, Ev Yonetimi ve Beslenme, Ev Yonetimi Beslenme, Ev Ekonomisi
Meslck Liscsi, Ev Ekonomisi, Agirlama ve Gida Tcknolojisi (Servis Hizmetleri, Kurum Beslenmesi,
Mutfak Hizmetleri Dallarr), Oteleilik ve Turizm, Kurum Beslenmesi, Besin Teknolojisi-Kurum
Beslenmesi, Turizm, Turizm Endustrisi Servis Hizmetleri, Servis, Servis Hizmetleri, Turizm-Servis,
Besin Teknolojisi-Pastacilik, Pastacilik, Host ve Hostestik Boltimlerinin birinden mezun olmak.

Kaloriferci;

Ortadgretim kurumlarinm Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alam Tesisat ve Enerji Sistemleri,
Sogutma ve fklimlendirme Sistemleri dallan ile yine Tesisat Teknolojisi ve {klimlendirme Alanimn Yapi
Tesisat Sistemleri, Soputma Sistemleri, Iklimlendirme Sistemleri, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisati, Isitma
ve Sihhi Tesisal, Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis), Klima Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme
Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Dallarinm veya Soputma ve
{klimlendirme, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sihhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma Sihhi Tesisat),



Sihhi Tesisat ve Kalorifer, Sihhi Tesisat-Isitma, Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Isitma-Havalandirma,
l'esisat Teknolojisi, Gaz Dagitimi, Sthhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz), Tesisat
Teknolajisi (Isitma-Dogalgaz I¢ Tesisatgilidr), Tesisat Teknolajisi (Isitma-Dogalgaz Yakic1 Cihazlan
Bakim ve Onaruni), Tesisat Tcknolojisi (Isitma-Dogalgaz Scbeke Tesisateilign), Tesisat Teknolojisi
(Isitma ve Tesisat) Boliimlerinin birinden mezun olmak veya herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun
olup Kamu Kurum ve Kuruluglart, Belediyeler veya Universiteler tarafindan onaylh “Dogalgaz yakith
kalorifer ateseisi™ sertifikasina va da ustalik veya kalfahk belgesine sahip oldugunu belgelemek.

11-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (Silahh):

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmanugs dzel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahh ibareli) sahip olmak,

3- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel Giivenlik
Garevlilerinde Aranacak Sartlar” baghkli 10 uncu maddesinde yer alan;

a} Turkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

b) 18 yasini doldurmug olmalk,

¢} 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanunu’nun 53’tinct maddesinde belirtilen siireler
gecmis veya hilkmiin aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayr bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasima mahkim
olmamak,

2) Affa ugramig olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, dzel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazlifa kars: suglar ile uyusturucu veya uyarict madde
suclan, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesal karnstirma, edimin ifasma fesal kanstirma, suctan kaynaklanan malvarh@ degerlerini
aklama, kagak¢ilik ve fuhus suglarindan mahkam olmamak,

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanna, cinsel
dokunulmazhga karst suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayr hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak,

¢} Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak,

d) 14’ tncit maddede beliriilen 6zel glivenlik temel egitimini bagsartyla tamamlanng olmak,

¢) Glvenlik sorusturmasi olumlu olmak,

4- Sozl1i smavin yapildigr yilin ocak aymin birinei giinit itibariyla 35 vagint doldurmamis olmak
(01/01/1989 sonrasinda doganlar),

5- Ozel Giivenlik Ilizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik’in 18 inci
Maddesinde belirtilen sartlar tagiyor olmak,

D) BASVURU VE BASVURU SEKLi

1- Basvurular; e-Devlel sifresi ile yapilacaktir. Bu nedenle adaylarin www.lurkive.gov.tr
hesabinm bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullamlabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi
almalart gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfl, PTT Merkez Midiirliiklerinden, sahsen
basvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebileceklerdir.

2- Basvurular; 22-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda Bakanlhigimzin www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesindeki “Duynrnlar” bolimiinde yayimlanacak olan “Feisleri Bakanligt Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Smay Bagvuru” linki aracihZiyla e-Devlet tizerinden elekironik ortamda alinacaktir.

3- Basvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile ya da bizzat basvurular kabul
edilmeyeceklir.

4- E-Deviet iizerinden “icisleri Bakanh@ Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav
Basvurn™ linkine crigim saglandifinda, kimlik, 6grenim, askerlik ve YDS bilgileri otomatik olarak
gelmektedir. Profil bilgileri eksik veya hatali olan adaylar ilgili kurumlarla iletisime gegerek, gerekli
diizeltmeleri vaptirmak zorundadirlar.

5- Yiiksck6grenim mezuniyct bilgileri ile basvuruda bulunacak adaylarm; 6grenim bilgileri c-
Devlet tizerinden Yiksekdgretim Kurulundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik
olan veya Yiiksekogretim Kurulundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar ckleme/diizeltme yapmak
icin mezun olduklan Universitenin ilgili birimleri ile goriserck YOKSIS tizerinden bilgilerini



giincellettirmeleri  zorunludur.  Aksi  takdirde bu durumda olan adaylar, smava bagvuruda
bulunamayacaklardir.

6- Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarn; Profil Diizenleme
sayfasinin sol tarafinda bulunan “Ogrenim Bilgileri” sekmesinde ver alan “Lise Mezuniyet Bilgisi Ekle”
butonu aracihfmyla agilan “Lise Bilgisi Ekle” ekraninda “Alan” satirinda mezun olduklan alant secerek,
zorunlu alanlan doldurduktan sonra lise ve dengi okul mezuniyet diplomasim pdf veya jpeg formatinda
modiile yliklemeleri ve “Lise Bilgisini Kaydet” butonuna basmalart zorunludur, Aksi takdirde bagvuruda
bulunamayacaklardir.

7- Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylardan; mezun oldugu
alan/dal/boliim bilgisini “Alan” satininda bulamayan adaylar “Diger Alan” kutucugunu segerek zorunlu
alanlan doldurduktan sonra lise ve dengi okul mezuniyet diplomasim pdf veya jpeg tormatinda modiile
yitklemeleri ve “Lise Bilgisini Kaydet” butonuna basmalart zorunludur. Aksi takdirde bagvuruya devam
edemeyeceklerdir.

8- Yurt igindeki veya yurt dismdaki dgretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi otan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi verine denklik gosterir
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yuklemeleri gerekmektedir.

9- Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan olomatik olarak gelmekte
olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg [ormatnda sinav moediline yiiklemeleri zorunludur.

10- Programer {nvanma basvuran adaylarin da, YDS bilgisi otomatik olarak gelmekte olup,
uluslararas1 gecerlige sahip olan baska bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE AKADEMIK) en
az (D) diizeyinde yabanci dil bildigini belgeleyenler, bu belgelerini sisteme viiklemek zorundadir,

11- Avukat pozisyon tnvanina bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayh Avukathk
riehsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda modile ytiklemeleri gerekmektedir.

12- Arsiv Uzmanm pozisyon Gnvanina bagvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsiv, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan herhangi
birinden mezun olmayp, programinda Osmanli Paleogralyast, Arapca, Fars¢a derslerinden en az birine
ver veren lisans boltimlerinden mezun olan adaylarin bunu gosterir onayl transkript belgelerini pdf ya da
Jjpeg formatinda modiile yitklemeleri gerekmeki{edir.

13- Destek Personeli (Sofor) pozisyon (invanina basvuracak adaylarm basvuru sirasinda sirtici
belgesini (arkali-onlit) modiile yiiklcyerck, “siiriicii belgesi seri numarasim”™ (siiriicii belgesinin arka
yiiziinde yer alan ve 6 haneli rakamlardan olusan seri numarasint) da modiile girmeleri zorunludur.

14- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahll) pozisyon tinvanina bagvuracak adaylarn gecerlik
siiresi dolmamus “Silahly” ibareli “Ozel Giivenlik Girevlisi” kimlik kartim pdf ya da jpeg formatinda
modiile yuklemeleri zorunludur.

15- Destek Personeli (Kaloriferci) pozisyon linvanina bagvuracak adaylardan; ilanda belirtilen
alan/dal veya boliim mezunu olmayip herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olanlarm Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayli “Dogalgaz yakith kalorifer
ategeisi” sertilikasini ya da ustalik veya kalfahk belgesini pdf ya da jpeg lormatinda modiile yuklemeleri
zorunludur.

16- E-Devlet tzerindeki “Ipisleri Bakanh@ Aday Profil Bilgileri Daizenleme ve Smav
Bagvuru” linki aracih @i ile agilan uygulamada yer alan “Kisisel Bilgiler” sayfasinda fotografi otomatik
gelmeyen adaylann, Bakanligimiz Personcl Genel Miudiirltigiiniin ht crsonel.icisleri.gov.ir intermet
adresinin “Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlart” bolitmiinde yer alan ozelliklere uygun olarak cektirilmis fotografin: (600x800 boyutlarinda
300dpi ¢oziuniirlikte) pdf va da jpeg formatinda modiile viiklemeleri zorunludur.

17- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyon tinvanlarinda tam zamanh
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir villik bekleme siiresini (26.04.2024 tarihinden dnce) doldurduklarini belgeleyebilmeleri
icin gorev yaptiklan eski kurumlarmdan alinnis “onayh hizmet belgesini” pdf veya jpeg formatinda
bagvuru sirasinda modiile yiiklemeleri gerckmektedir.

18- Bagvurusunu elektronik olarak tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan
adaylann “Basvurumu Tamamla” butonuna basmalani zorunludur. Aksi takdirde bu islemi
gerceklestirmeyen adaylarin bagvurulan sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

#ii




19- Basvurular 26.04.2024 tarihinde saat: 16.00° da sona erecegi i¢in modiil kapanacak olup,
bagvuru yapmayan adaylarm belirtilen tarih ve saate kadar “fgisleri Bakanligt Aday Profil Bilgileri
Diizenlenie ve Stmav Basvarn” linki araciligiyla e-Devlet tizerinden elektronik ortamda yapmalari
“Basvurumu Tamamla” butonuna basmalar gerekmektedir. Aksi takdirde bu islemi gerceklestirmeyen
adaylarin basvurularn sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

20- Basvuru tarihleri arasinda bilgilerinde eksik veya hata oldugunu fark eden veya tercihlerinde
degisiklik yapmak isteyen adaylarn en ge¢ 26.04.2024 tarihinde saat 16.00°ya kadar “Basvurumu iptal
Et ve Yeniden Bagvur™ butonuna basarak bagvurularmn: iptal etmeleri ve agilan ekrandan degisiklik
yapmak istedikleri bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir. Giincelleme islemini tamamlayan adaylarm
bu islemi saat 16.00’dan ¢nce “Basvarumu Tamamla” butonuna basmalan zorunludur. Aksi takdirde
bu islemi gergeklestirmeyen adaylarin basvurular sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

21- flan edilen pozisyon invani/yer icin en fazla 3 tercihte bulunulacakur. Adaylar, bir pozisyon
iinvani i¢in birden fazla il/Bakanlik merkez tercihinde bulunabilecekleri gibi birden fazla segmis olduklarn
pozisyon iinvani igin tek il veya birden fazla il/Bakanltk merkez tercihinde de bulunabileceklerdir.

22- Bagvuruy sireci tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon Gnvan sayisinmn 4 katt kadar aday
belirleme islemi; adaylarin KPSS puanina gore en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere yaptiklart
tercih siralamas1 g6z oniinde bulundurularak sadece bir yer (merkez veya tasra) ve pozisyon tinvani icin
gergeklestirilecektir.

23- Adaylar bagvurularini tamamlayip, “Bagvurumu Tamamla® butonuna basip bagvurusunu
modiile kaydettikten sonra “Basvuruonuz tamamlanmstir.” uyarnsi ekrana gelecek olup, ayni ekranda
ver alan “is Talep Formu indir” butonuna basarak is Talep Formunun ¢iktisini alabilecekleri gibi e-
Devlet iizerinden “i¢isleri Bakanlig Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav Basvuru” linki aracihg
ile agtlan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden de [s Talep Formunun giktisim istedikleri zaman
alabileccklerdir.

24- Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
vapilmasindan ve istenilen belgelerin modiile yitklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

25- KPSS turivpuanina ve tercihlerine gore sozli smava katilmaya hak kazanan adaylarmn
basvurular, sozli simava katlacaklarn Bakanbk veya ilgili Valiliklerce incelenccektir. Inceleme
neticesinde bagvuru sartlarini tasimayan adaylarin bagvurular kabul edilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

26- Usuliine uygun vefveya zamanmda yapilmayan basvurular ile eksik veya hatali smav bagvuru
belgeleri kabul edilmeycccektir.

E) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Adaylar sinav siirecine ait durum bilgilerini (4 kat1 aday arasma girip/giremedigi, bagvurusunun
kabul edilip edilmedigi, sozlii sinav yeri/ tarihi/ saati bilgilerini, s6z1{i snava katilim durum bilgisini, s6z1i
sinav puamni, astl/yedek bilgisini) e-Devlet tizerinden “icigleri Bakanh@ Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Smav Bagvuru™ linki aracihigr ile agilan uygulamadaki “Bagvurularim” sekmesinden
takip edebileceklerdir. Ayrica smav sonuglari ile ilgili adaylara herhangi bir yazili bildirim
vapilmayacaktir.

“icisleri Bakanlifn Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav Basvuru” linki aracih ile agilan
uvgulamadaki “Bagvurularim™ sekmesinden durum bilgisinin ve duyurularm takip edilmemesi
nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylann kendileri sorumlu olacaktir.

Simav sireci ile ilgili gerek duyulmasi halinde Tgigleri Bakanhiginm resmi internet adresinin
“Duynralar” kismindan adaylan bilgilendirme amaci ile duyuru yapilabilecektir.

F) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurular tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon iinvan sayisinin 4 kati arasma giren
adaylarin basvurulart, modiitde yer alan bagvuru belgeleri {izerinden ilgili sinav komisyonlarinca kontrol
cdilcecktir. Bu nedenle adaylarin bagvuru yaparken, basvurusunu mediile kaydettiklerinden ve
kaydettikler: bilgiler ile sisteme yiiklediklert evraklarin dogrulugundan emin olmalan gerekmektedir.
Yapilan inceleme sonucunda basvuru sartlanm tasimadigi tespit editen adaylarin bagvurulan reddedilerek



SMS ile ilgili adaylara bildirim yapilacaktir. Bu nedenle basvuru esnasinda adaylarin kendilerine ait cep
telefon numaralanm modiile dogru olarak giris yapmalar: énem arz etmektedir.

flgili pozisyon tinvam ve yer igin 4 kati siralamasma giren son aday ile ayni puana sahip diger
adaylarinda bagvurulan degerlendirilmeye ahnacaktir. Bu durumda olan adaylar alfabetik soyadi
siralamasina tabi tutulacaktir,

G) ITIRAZ

Yukarida belirtilen pozisyon tinvanlari igin KPSS (rii/puant ve tercih siralamasi esas alinarak 4
kati arasina girmeye hak kazanan adaylarm bagvurulan ilgili smav komisyonunca degerlendirilecektir.
Degerlendirme sonuglarina itirazlar; “Ieisleri Bakanhfn Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav
Basvuru” linki araciligi ilc agilan uygulamadaki “Bagvurularim” sckmesinden ve SMS ile
bagvurularimin reddedildigine iligkin bilgilendirmenin adaylarin erisimine acildig1 tarihten itibaren iki is
giinii iginde hafta ici (09.30-16.00) mesai saatleri arasinda ilgili Sinav Komisyonuna yazili olarak, itirazda
butunulan hususlarin belgelendirilmesi sarti ile kabul edifecektir.

Ttiraz tizerine Smav Komisyonlarinca verilen kararlar kesin olup, itiraz icin belirtilen tarih ve saat
araligt disinda evrak kaydina veya faksina iletilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacaktir.

G) SOZLU SINAV VE SINAV YERLERI

Stizlii sinava girmeye hak kazanan adaylara ait siav yeri, tarthi ve saat bilgileri ve ilgili diger
bilgilendirmeler - Devlet tizerinden “igisleri Bakanhi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav
Basvuru” linki aracili1 ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden yapilacaktir.

Adaylar yapmis olduklari tercih siralamast ve KPSS puanlart goz oniinde bulundurularak yapilan
degerlendirme sonrasi sadece bir il/ Bakanlik merkez ve pozisyon invam igin sdz1it siava katilacaktir,

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlari igin Bakanlik Simav Komisyonunca,
tasra teskilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlan icin ise Ek-2 sayili listede gosterilen ve 8 ilde olusturulan
Bolgesel il Smav Komisyonlarmca, Bakanhfimizea ayrica www.icisleri.gov.ir internet adresinde
duyurulacak tarihlerde es zamanh olarak sozlii sinavlar gergeklestirilecektir.

Adaylarin stz1i sinav saatinden en az yarim saat dnce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar
ve onayll kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, niifus ciizdani, stiriicii belgesi veya gegerlilik stiresi
bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar simava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

1I) SOZLU SINAV KONULARI

ARSIV UZMANI POZISYONU ICIN (Sézli/Uvgulamal): Genel Kitltiir, Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi, 3473 Sayilh Muhafazasma Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Haklkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulit Hakkinda Kanun, Devlet Arsivleri Haklanda
Y 6netmelik, Osmanh Miiesseseleri ve Kavramlar, Arsiveilik Terminolojisi, Igisleri Bakanligi Merkez ve
Tasra Teskilatt Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi konular ile uygulamali olarak Osmanh Paleografyast ve
Diplomatikasi (Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme) konularmdan.

AVUKAT POZISYONU ICIN: Genel Kiltiir ve Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Anayasa Hukuku,
Medeni Hukuk, Tdare Hukuku, Tdari Yargitama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul Hukuku konularindan,

PROGRAMCI POZISYONU ICIN: Genel Kiltiir, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Programlama
Dilleri, Program Kiitiiphaneleri, Donanim, Yazilim, Raporlama, Testler konularmdan.

MIMAR POZISYONU ICIiN: Genel Kaltir, Atatirk flkeleri ve Inkilap Tarihi ile mesleki bilgiler
konularmdan.

MUHENDIS POZISYONU ICIN:

Miihendis (Elektrik- Elektronik): Genel Kiilliir, Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Elekirik Elekironik
Olgme, Elektrik Devreleri, Devre Analizi, Sinyaller ve Sistemler, Elektrik Makincleri, fletkenler, Genel



Network ve Bilgisayar Bilgisi, Elcktronik Devre Elemanlar, Giig Elcktronigi, Mikrodenctleyiciler, Lojik
Devreleri, Haberlesme konularindan.

Miihendis (Makine): Genel Kiiltiir, Atatiirk ifkeleri ve Inkilap Tarihi, Malzeme Bilimi ve Akiskanlar
Mekanigi, Havalandirma ve Sogutma Sistemleri, Yangin, Is Saghgi ve Giivenligi konularindan.

Miihendis (Bilgisayar): Genel Kultir, Atatirk flkeleri ve inkilap Tarihi, Programeihga Giris, Veri
Yapilari, Bilgisayar Temel Bilgi, Algoritma Yapilari, Ag (Network) Sistemleri, Veri Tabani, Web
Programciligy, isletim Sistemleri, Ag Mimarileri konularindan,

Miihendis (Harita): Gencl Kualtir, Atatirk Ilkcleri ve Inkilap Tarihi, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uygulamalar, Harita Projeksivonlar, Koordinat Sistemleri, Kadastro Bilgisi, Mihendislikte Veri
Tabanlart konularmdan.

Miihendis (Yazihm): Genel Kiltir, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Web Programcihg1, Network,
Java, Excel, Sistem Yazilimi, C#, Veri Tabam, Bilgisayar Temel Bilgi, Programeihk Girig konulardan.

Miihendis (Ingaat): Genel Kiiltiir, Atatiirk Tlkeleri ve Tnkilap Tarihi, Malzeme Bilgisi, Betonarme, Hasar
Tiirleri, Onarim, Giglendirme, Celik ingaat, Geoteknik konularindan.

Miihendis (Jeoloji): Genel Kultiir, Atattirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile mesleki bilgiler konularindan.

TEKNIKER POZISYONU iCiN:

Tekniker (Bilgisayar): Genel Kiltiir, Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi ile istihdam edilecegi alana iliskin
mesleki konulardan.

Tekniker (Makine): Genel Kiiltiir, Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi ilc istihdam cdilecegi alana iliskin
mesleki konulardan.

Tekniker (inyaat): Genel Killtir, Atatirk ilketeri ve inkilap Tarihi ile istihdam edilecegi alana iliskin
mesleki konulardan.

Tekniker (Elektrik-Elektronik): Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile istihdam edilecesi
alana iliskin mesleki konulardan.

BURO PERSONELi, CAGRI KARSILAMA PERSONELi, KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI (SILAHLI), DESTEK PERSONELI (Temizik Gorevlisi, Asci, Asei Yardimersi,
Garson, Kaloriferci), TEKNISYEN (Elektrik-Elektronik, Bilgisavar, Sihhi Tesisat, Klima,
Marangoz) POZISYONLARI ICIN: Genel Kiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkifap Tarihi konularindan.

DESTEK PERSONELI (SOFOR) (Sozlii/Uygulamah): Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
konularindan;
Uygulamali olarak da siiriis tcknikleri, dircksiyon kullamm ve trafik kurallarindan olusur.

1) SOZLU SINAV KOMISYONU

Sozlii sinavlan gerceklestirmek iizere Bakanhk merkez teskilatinda Bakanlik Merkez Sinav
Komisyonu ile tasra teskilatinda 8 bolgeye ayrilan ve k-2 sayih listede bolgesel il sinav yeri olarak
belirtilen 8 1I’de, Balgesel i1 Sinav Komisyonlar olusturulacaktir. Smav komisyonlart bir (1) baskan ve
dort (4) tyeden olusur.



1) SOZLU SINAVIN SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personetl alimi sozlil olarak tek asamada yapilir. Soz1i smava girmeye hak kazanan
adaylar, ilgili Stnav Komisyonunun her bir Giyesi tarafindan;

a) Smav konulartna iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, utum ve davranislariin goreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricthign (10 puan),

d) Genel kiiltiira ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl, konularinda (10 puan), olmak tizere 100 tam puan
izerinden degerlendirilir,

Sozlti smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinava katilma hakkini kaybetmis sayilir.

J) SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES]T

Sozlt smav 100 tam puan {izerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar bagarilt sayibir. Sozli
siavda, her tiyenin vermis oldugu puamn aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin s6zI1i sinav puani tespit
edilecektir. Her aday igin verilen sizlii smav puam adaymn basari puanm: olusturur. S6zii puanlar aym
olan adaylarm olmasi durumunda, KPSS puant en yitksek olan adaya oncelik verilecektir,

Sozlii smavinda degerlendirme tutanagi disinda seshi ve gorintiilii herhangi bir kayit sistemi
kullamimayacaktir.

ilan edilen pozisyon invan sayis1 kadar ast! ve ihtivag duyulmasi halinde en fazla bir katina kadar
vedek aday belirtencbilecektir.

Sozli smavindan en az 70 puan almis olmak, sinav sonuglarina gore asil ve yedek aday
siralamasima giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

Sozli sinav sonuglari, asil ve yedek adaylar ile ilgili bilgilendirme, Bakanligimizea belirlenecek
tarihte e-Devlet tizerinden “Icisleri Bakanh@ Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Siav Bagvuru” linki
aracilifi ile agilan uygulamadaki “Bagvurularim” sekmesinden adaylara bildirilecektir.

K) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1- 2022 yili KPSS (B) grubundan Smav Sonug Belgesi,

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayh dmegi (egitimini yurt disinda tamamlams
olanlar icin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylannus diploma denklik belgesinin ash veya onayh
ornegi),

3- Aday tarafindan imzah Is Tatep Formu gikust (Adaylar bu belgeleri smav basvurularimi
tamamladiktan sonra hemen alabilecekleri gibi e- Devlet tizerinden “icisleri Bakanhg Aday Profil
Bilgileri Diizenleme ve Smav Bagvuru” linki aracihgi ile acilan uygulamadaki “Bagvurularim”
sekmesinden bagvuru siireci sonrasinda da alabileceklerdir.),

4- Bakanligimz Personel Genel Mudurlogtnin http:/personel.icisleri.gov.tr internet adresinin
“Ornck Formlar ve Dilckgeler” sayfasmdan temin cdilecck Mal Bildirim Formu ve Kamu Gérevlileri Etik
Sozlesmesi Formu,

5- Avukat pozisvonuna basvuran adaylardan noterden veva barodan onayh Awvukatlik
Ruhsatnamesi,

6- Programci pozisyon tinvaninda smavi kazanan adaylardan Y DS sonug belgesi ya da uluslararas
gegerlie sahip olan (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE AKADEMIK) sonug belgesi,

7- Destek Personeli (Sofor) pozisyon tinvaninda sinavi kazanan adaylardan ash gibidir onayli
stirticii belgesi fotokopisi,

8- Koruma ve Guivenlik Gorevlisi (Silahh) pozisyon tinvamnda sinavi kazanan adaylardan Saglik
Bakanlifina bagh tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alinan “tzel giivenlik gorevlisi olur” ibareli
saglik raporu ve ash gibidir onaylh ozel giivenlik kimlik karti fotokopisi,

9- Destek Personeli (Kaloriferci) pozisyon finvaninda sinavi kazanan ve herhangi bir ortadgretim
kurumundan mezun olanlarin Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan
onaylt *Dogalgaz yakith kalorifer atescisi™ sertifikasini ya da ustalik veya kalfalik belgesi,

10- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sdzlesmeli personel pozisyon tinvanlarinda tam zamanh
olarak gorev yapmakta iken kurumlarnca sozlesmesi feshedilen ya da tek tarafli feshederek sinawvi
kazanan adaylardan onayh hizmet belgesi,




Sozlii sinay sonuglari e- Devlet tizerinde “igisleri Bakanhi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve
Smav Bagvuru” linki araciligi ile acilan uygulamadaki “Bagvurularim™ sekmesinden ilgili adaylara
bildirilecektir. Bu  bildirim tebligat hitkminde olup, ayrica ilgili adaylara vyazihi bildirimde
bulunulmayacaktir. Bu bildirim tarihinden itibaren, stzlii sinavim asilt olarak kazanan adaylann istenilen
atama belgelerini, Bakanlik merkez tegkilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlari i¢in Bakanligimiz Personel
Genel Midarliigine, tagra teskilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlart igin pozisyon iinvaninin bulundugu
Valilik i1 Yazi isleri Mudiirliigiine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile
gonderilecek atama belgeleri dikkate altnmayacaktir.

L) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA I$ VE ISLEMLERI

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlar i¢in sinavi kazanan adaylarin atama
is ve islemleri Bakanligimiz Personel Genel Midurliiiince, sozlesme imzalama ig ve islemleri ise
Bakanhgm ilgili birimlerince gergeklestirilecektir.

Bakanhk tagra teskilatinda ilan edilen pozisyon {invanlari i¢in sinavi kazanan adaylarin atama ve
sézlesme imzalama is ve islemleri ise, adaylarin yverlestirildikleri Valilik il Yazi Isleri Miidiirliiklerince
yapilacakfir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini istenilen siire igerisinde teslim etmeyenler
ile gerekli sartlart tagimadigr sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacakur, Bu adaylar igin sinav
sonuclan kazanilms hak sayilmayacaktir.

M) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Stz1i sav sonucunun e- Devlet iizerinde “icisleri Bakanligy Aday Profil Bilgileri Diizenleme
ve Smav Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Bagvarularim” sekmesinden adaylara
duyuruldugu tarihten itibaren bir y1l iginde herhangi bir nedenle bogalan pozisyon iinvanlarina, basart
puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasmdan atama yapilarak sozlesme imzalanabilecektir.

N) DIGER HUSUSLAR

Gergege aylar beyanda bulunan adaylar ile soz1ii sinav sartlarindan bir veya birkagini tasimadigi
sonradan anlastlan adaylar; sozli sinavini kazanmig olsalar dahi smavlari gegersiz sayilarak atamalar
yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlar ise atamalari ve sdzlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica buadaylar
hakkinda, 5237 sayilh Turk Ceza Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet
Bagsavcihi@ina sug duyurusunda bulunulacakiir,

{lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkmda ilgili mevzuat hilkiimlerine gore islem yapilacaktir.
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