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Kurum Adi/Unvani: BEYAGAC BELEDIYESI PERSONEL LTD. STI.
Adresi- ZAFER MAH. SAGLIK OCAGI CAD. NO. : 1/11 20590 BEYAGAC / DENIZLI
)Telefonu- 0(258) 691 6016 Faks No.: 0 (258) 691 60 12

Meslek Ad]: CEVRE SAGLIGI TEKNIKERI | Agik [s Sayisi: 1 (BIR)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 22/03/2024 - 25/03/2024
Basvuru Adresi: ZAFER MAH. SAGLIK OCAGI CAD. NO.: 1/11 20590 BEYAGAC / DENIZLI
irtibat Kisisi: INSAN KAYNAKLARI Unvant:

Telefonu: 0 (258) 691 60 16 E-posta:

Yer: BEYAGAC BELEDIYE BASKANLIGI
Tarih: 26/03/2024 Saat: 16.00

SAGLIK OCAGI CAD. NO.: 1/11 20590 BEYAGAC / DENIZLI
Calisma Saatleri: 08.00 - 18.00
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Calisma Adresi: ZAFER MAH.
Calisma Siiresi: HAFTALIK 45 SAAT
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1- T.C. Vatandasi olmak.

2- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kargi suglardan mahkam olmamak. (Giivenlik aragtirmasi olumsuz gelen kisilerin ise
alimi yapilmayacaktir.)

3- 18- 35 yas arasinda olmak.

4- ikamet adresinin Beyagag ilgesi sinirlari iginde olmast. (ilan siiresi iginde yapilan ikametgah
degisiklikleri kabul edilmeyecektir)

5. Emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligina hak kazanmamis olmak.

6- En az 6nlisans mezunu olmak (Tercihen Cevre Sagligi, Cevre Temizligi ve Denetimi ya da
Cevre Koruma ve Kontrol B&limi).

7. KPSSP93 tiiriinden en az 75 puan almis olmak.

8- Erkek adaylar igin askerlikle iligigi olmamak. (Yapmis, muaf, tecilli)

9- Bagsvurular belirtilen adrese Sahsen yapilacaktir.

Niifus Ciizdan1 Ash ve Fotokopisi,
Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin),
Sabika Kaydi Belgesi,

[kametgah Belgesi,

Diploma Asli ve fotokopisi veya Ogrenim Belgesi,
KPSS Sonug Belgesi

Saglik Raporu.

Tarihi : 22/03/2024
Ad1 Soyadi: Mustafa AKCAY
Unvani  : Sirket Miidiirii | ]

Kase/Imza: W L

Not: Bu fomﬁsci alimi yapilacak her meslek icin ayr ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast i¢in
bagl olunan ISKUR J1 Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




