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Destek Kapsaminda
Isverenlerin Yukimluliigu
Nedir?

) Destek kapsaminda istihdam edilecek

= Kkisilerden is sagligl ve gUvenligi egitimi
almamig olanlara, isveren tarafindan
meslegin 6zelligi dikkate alinarak en az
temel diizeyde is saghg ve giivenligi
egitimi verilecektir.

9 Ug aylkk destek déneminin sona

. ermesinden sonra isverenlerin alti
ayhk istihdam yuktmlUligu
baslayacaktir.

Ayrintil bilgi igin:

ispozitif.iskur.gov.tr
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Projenin Amaci Nedir?

imalat sektoriinde faaliyet gbsteren ve
belirlenen sartlari tagiyan is yerlerinin, daha
verimli ve katma degerli Gretim
gergeklestirmelerini saglayarak ihracat
odakli istikrarl bUyumeye katki saglayacak
nitelikli is gbcunun istihdam edilmesini
desteklemek amaglanmaktadir.

Uygulanacak yeni model ile birlikte is
glcunun niteliklerinin gelistirilmesi ve gengler
basta olmak Uzere ig arayanlarin is glict
piyasasinda talep edilen becerilere sahip
olmasinin saglanmasi modelin dnceliklerini
olusturmaktadrr.
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Bagvurabilir?

£l imalat sektériinde faaliyet gbsteren 6zel
sektdr is yeri olunmas,

£l 2ve iizerinde galigana sahip is yeri
olunmasi,

£l Sigortalinin ise alindig aydan énceki
aydaki kayith sigortall sayisinin
ortalamasina ilave olarak calistiriimasi,

€l Yasal deme siresi gecmis vergi, sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi, ISKUR
tarafindan takip edilen idari para cezasi
ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
zammi borglarinin bulunmamasi; SGK
idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasl ve gecikme zammi
borglarinin bulunmamasi
gerekmektedir.

isverenler, is yerlerindeki calisan
sayisinin yiizde 10’una kadar katihmai
talebinde bulunabileceklerdir.
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Bagvurabilir?

18-35 yas grubunda olunmas,

isverenin egi, ikinci dereceye kadar kan
veya kayin hismi olunmamasi,

Projeye baglama tarihinden énceki son
1ayda uzun vadeli sigorta kollan
kapsaminda sigortall olunmamasi,

Projeye baglama tarihinden 6nceki 12
ayhk dénemde igverenin galigsani
olunmamasi gerekmektedir.

Destek Siiresi ve
Tutari Nedir?

Belirtilen sartlan tagiyan is yerleri
tarafindan ise alinan ve destek kapsamindaki
ozelliklere sahip sigortalilar igin sigortalinin ise
alindigi ilk aydan baglamak Gzere li¢ aylik
donem igin prim, vergi ve licret destegi
saglanacaktir. o

Bu kapsamda:

9% Aylik 25.000 TL'ye kadar destek
saglanacaktir.

Ayrica; qu
Projeye katilan 0-66 ay arasinda en az 4
bir gocugu olan kadinlara 3 ay boyunca

aylik 3.000 TL gocuk bakim destegi
6denecektir.

isverenler tarafindan destek kapsaminda
istihdam edilen sigortalilara destek 6demeleri,
aylik olarak ilgili aya iliskin talep edilen
belgelerin ibraz edilmesi ve kontrol edimesi
sonrasinda gergeklestirilecektir.

Ug aylik destek déneminin sona ermesinden
sonra igverenlerin altr aylik istihdam
yukUmlulugu baslayacaktir. S6z konusu
dénemde katilimeilarin istihdaminin devami
aylik olarak takip edilecektir.




