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GİRİŞ 

          Türkiye İş Kurumu; İşgücü piyasası politikalarının belirlenmesine ve uygulanmasına öncülük 
eden, işsizlikle mücadelede etkin, yenilikçi, akılcı, sürdürülebilir ve kapsayıcı tedbirlerle istihdamı 
koruyucu ve artırıcı kamu istihdam hizmetlerinin sunulmasında lider kurum olma vizyonu ile 
işlemlerini gerçekleştirmektedir. 

 İşsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılması maksadıyla insanı esas alan bir yaklaşımla 
kapsayıcı istihdam politikaları geliştirmek, etkin bir işgücü piyasası bilgi sistemi aracılığıyla piyasanın 
ihtiyaçlarını tespit edip bu doğrultuda işgücü arz ve talebini eşleştirmek ve istihdama erişimi 
kolaylaştırmak, işsizlikle mücadelede etkin tedbirler geliştirmek ve işgücünün mesleki beceri ve 
tecrübesinin geliştirilmesine katkı sunarak istihdam edilebilirliği artırmak, işini kaybedenlere geçici 
gelir desteği sağlamak ve istihdama ilişkin tedbirleri sosyal diyalog içerisinde geliştirmek ve 
gerçekleştirmek temel misyonumuzdur. 

          Faaliyet Raporunda özetle; Tekirdağ İlimizin sosyo-ekonomik yapısı, işgücü piyasası, örgün ve 
yaygın eğitim ile İŞKUR kurs ve programlarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. Bu rapor hazırlanırken; 
İŞKUR, TÜİK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi, Trakya Kalkınma Ajansı istatistiki verilerinden yararlanılmıştır. 

          Tekirdağ ilimizde İŞKUR; Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Çorlu Hizmet Merkezi, 
Çerkezköy Hizmet Merkezi, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi İŞKUR Kampüs Noktası ve ilçelerde 
bulunan İŞKUR Hizmet Noktaları ile faaliyetlerini yürütmekte ve vatandaşlarımıza hizmet vermektedir. 

          2023 yılının Ocak-Aralık döneminde, İl Müdürlüğümüze ve İl Müdürlüğümüze bağlı hizmet 
merkezlerine 2.470’i engelli, 101’i eski hükümlü olmak üzere toplamda 82.469 kişi iş için müracaat 
etmiştir. 2023/Aralık sonu itibariyle Tekirdağ ili özelinde Kurumumuza kayıtlı işsiz sayısı 35.131’dir. 

          2023 yılının Ocak-Aralık döneminde 19’u kamu, 61.084’ü özel sektörde olmak üzere toplam 
61.103 açık iş alınmıştır. 2023 yılında 17 kişi kamuda, 24.000 kişi özel sektörde olmak üzere toplamda 
24.017 kişi işe yerleştirilmiştir. 2023 yılı içerisinde Kuruma başvuran 2.470 engelli vatandaşımızdan 
843 engelli özel sektörde işe yerleştirilmiştir.  

          İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği İlimiz iş piyasasında ihtiyaç duyulan 
mesleklerin ve ticaret ve sanayi odaları, organize sanayi bölge müdürlükleri, işveren dernekleri ve 
sanayi kuruluşlarının taleplerinin tespit edilebilmesi için 2023 yılında bir defa İşgücü Piyasası 
Araştırması (İPA), 4 defa da Açık İş İstatistikleri Araştırması yapılmıştır. 2023 yılında işyeri ziyaretinin 
sayısı 6.733’tür.  

          Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2023 yılında Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim 
aylarında olağan toplantılarını yapmıştır.  

          İlimizin 2023 yılı istihdam ve mesleki eğitim planlamaları belirlenirken bu Faaliyet Raporunun 
yararlı olmasını temenni ederiz. 

        Faaliyet Raporu Hazırlama Ekibi 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1. Nüfus 
 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış 

hızı 

(‰)  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 571.926 595.133 1.167.059 115.807 122.268 238.075 393.129 421.225 814.354 62.990 51.640 114.630 2,2 

1 Çerkezköy 103.600 109.643 213.243 27.097 28.685 55.782 71.375 76.849 148.224 5.128 4.109 9.237 3,1 

2 Çorlu 144.652 149.368 294.020 29.506 30.900 60.406 102.174 108.471 210.645 12.972 9.997 22.969 1,3 

3 Ergene 33.183 35.512 68.695 6.746 7.263 14.009 22.476 25.102 47.578 3.961 3.147 7.108 2,5 

4 Hayrabolu 15.028 15.902 30.930 2.253 2.445 4.698 9.470 10.773 20.243 3.305 2.684 5.989 1,3 

5 Kapaklı 69.048 73.614 142.662 17.139 18.394 35.533 47.884 52.087 99.971 4.025 3.133 7.158 3,7 

6 Malkara 25.275 26.131 51.406 3.769 3.967 7.736 16.034 17.503 33.537 5.472 4.661 10.133 0,8 

7 Marmara Ereğlisi 15.098 16.093 31.191 2.522 2.580 5.102 9.629 10.583 20.212 2.947 2.930 5.877 5,6 

8 Muratlı 15.023 15.388 30.411 2.654 2.793 5.447 9.980 10.682 20.662 2.389 1.913 4.302 1,1 

9 Saray 25.259 25.965 51.224 4.421 4.522 8.943 17.042 18.189 35.231 3.796 3.254 7.050 0,9 

10 Süleymanpaşa 108.774 110.456 219.230 17.495 18.372 35.867 76.389 80.030 156.419 14.890 12.054 26.944 1,7 

11 Şarköy 16.986 17.061 34.047 2.205 2.347 4.552 10.676 10.956 21.632 4.105 3.758 7.863 1,7 

KAYNAK: TÜİK, 2023 
 

 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre Tekirdağ ilinin toplam nüfusu 2023 

yılında 1.167.059’a ulaşmıştır. Nüfus Çorlu, Süleymanpaşa, Çerkezköy ve Kapaklı’da yoğunlaşmıştır. 

Tekirdağ ili 2022 yılı ADNKS ile karşılaştırıldığında %2,2’lik bir nüfus artışına sahiptir. Çorlu, Çerkezköy 

ve Kapaklı ilçelerindeki nüfusun fazla olmasının başlıca nedeni bu bölgelerde yoğunlaşan sanayi 

tesislerinin yarattığı istihdamdır. 

Tekirdağ ili %70’lik faal nüfus yapısına sahip olup, bu faal nüfus yapısı istihdama da 

yansımaktadır. Çalışma çağındaki nüfus olarak kabul edilen faal nüfusun (15-64 yaş) toplamı 814.354 

(421.225 erkek, 393.129 kadın) düzeyine ulaşmıştır.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tekirdağ-2022 45.820 53.674 99.494 513.617 529.340 1.042.957 559.437 583.014 1.142.451 

 KAYNAK: TÜİK, 2022 
*TÜİK 2023 verileri yayınlanmamıştır. 

 

            Tekirdağ ilinin kır-kent nüfus dağılımı incelendiğinde kent nüfusu ağırlıklı bir yapı 

sergilemektedir. Kentsel nüfus ağırlıklı yapı aynı zamanda istihdam piyasalarına da yansımaktadır. 

2022 yılı kır nüfusu 99.494, kent nüfusu ise 1.042.957’dir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

63.354 37.969 25.385 22,5 

KAYNAK: TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Göç Verileri Sonuçları, 2022 
*TÜİK 2023 göç verileri yayınlanmamıştır. 

 

            Tekirdağ ili 2022 yılında %2,6’lık nüfus artış hızı ile Türkiye ortalamasının (%0,7) üzerinde bir 

orana sahiptir. Nüfus artışının en büyük nedeni Tekirdağ ilinin aldığı göçlerdir. Tekirdağ ili 2022 yılında 

en fazla göçü 33.240 kişi ile sırasıyla İstanbul (24.560), Van (4.390), Edirne (2.412) ve Kırklareli (1.878) 

illerinden almıştır. Tekirdağ ilinin göç aldığı diğer iller sıralandığında ise Erzurum (1.859), İzmir (1.423), 

Samsun (1.383), Tokat (1.245) ve Kars (1.234) dikkat çekmektedir. Tekirdağ’ın göç verdiği iller arasında 

ilk sıralarda İstanbul (11.251), Edirne (2.433) ve Kırklareli (2.215) illeri yer almaktadır. 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi 
Faaliyet 
Kollarına 

Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

TARIM 
NACE 0124 - Yumuşak Çekirdekli 
Meyvelerin ve Sert Çekirdekli 
Meyvelerin Yetiştirilmesi 

NACE 0119 - Tek Yıllık (Uzun 
Ömürlü Olmayan) Diğer Bitkisel 
Ürünlerin Yetiştirilmesi 

NACE 0141 - Sütü Sağılan 
Büyük Baş Hayvan Yetiştiriciliği 

İMALAT 
SANAYİ 

NACE 2572 - Kilit ve Menteşe 
İmalatı 

NACE 1330 - Tekstil Ürünlerinin 
Bitirilmesi 

NACE 2120 - Eczacılığa İlişkin 
İlaçların İmalatı 

HİZMET 
NACE 9601 - Tekstil ve Kürk 
Ürünlerinin Yıkanması, Kuru 
Temizlenmesi 

NACE 5222 - Suyolu Taşımacılığını 
Destekleyici Hizmet Faaliyetleri 

NACE 3832 - Tasnif Edilmiş 
Materyallerin Geri Kazanımı 

GIDA 
NACE 1073 – Makarna, Şehriye, 
Kuskus ve Benzeri Unlu Mamullerin 
İmalatı 

NACE 1082 - Kakao, Çikolata ve 
Şekerleme İmalatı 

NACE 1061 - Öğütülmüş 
Hububat ve Sebze Ürünleri 
İmalatı 

KAYNAK: Trakya Kalkınma Ajansı; Trakya Bölgesi Rekabet Analizi  
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Tekirdağ ilindeki sanayi merkezlerini temel alan raporlar, rekabetçilik bağlamında bölgede 

yapılan önemli çalışmalar arasındadır. Bu çalışmalarda birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler 

olarak; Yumuşak Çekirdekli Meyvelerin ve Sert Çekirdekli Meyvelerin Yetiştirilmesi, Kilit ve Menteşe 

İmalatı, Tekstil ve Kürk Ürünlerinin Yıkanması, Kuru Temizlenmesi, Makarna, Şehriye, Kuskus ve 

Benzeri Unlu Mamullerin İmalatı sektörleri öne çıkmaktadır. 

Tekirdağ aynı zamanda stratejik konumu dolayısıyla içinde bulunduğu bölgenin lojistik üssü 

konumundadır. Havalimanı, demiryolu bağlantılı limanı ve uluslararası çapta konteyner limanı ile 

yükleme boşaltma ve taşıma alanında cazip avantajlar barındırmaktadır.  

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Adedi 

Sabit 
Yatırım 
Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı 

Enerji   68 1.875 66 

  Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 68 1.875 66 

Hizmetler   7 3.632 505 

  Ambalajlama Faaliyetleri 1 7 20 

  Barınacak Yer Sağlanarak Yürütülen Sosyal Hizmetler 1 6 25 

  Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 1 129 10 

  Diğer Destekleyici Ulaştırma Faaliyetleri 3 3.414 450 

  Genel Kamu Hizmetleri 1 77 0 

İmalat   197 22.745 4.055 

  Ağaçtan Yapılan Ambalaj Malzemeleri İmalatı 1 21 15 

  Alkolsüz İçecek İmalatı, Maden ve Memba Suları Üretimi 1 239 75 

  
Ana Kimyasal Maddelerin İmalatı (Kimyasal Gübre ve 
Azotlu Bileşikler Hariç) 

1 73 30 

  Ayakkabı İmalatı 1 225 150 

  B.Y.S. Ev Aletleri İmalatı 3 99 44 

  B.Y.S. Kimyasal Ürünlerin İmalatı 3 149 48 

  B.Y.S. Metal Eşya İmalatı 14 1.130 234 

  B.Y.S. Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı 3 129 40 

  Başka Yerde Sınıflandırılmamış Diğer İmalat 1 11 20 

  Başka Yerde Sınıflandırılmamış Gıda Maddeleri İmalatı 1 8 8 

  Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil Ürünleri İmalatı 3 32 17 

  
Bavul, El Çantası ve Benzerleri İle Saraçlık ve Koşum 
Takımı İmalatı 

1 17 50 

  Bitkisel ve Hayvansal Sıvı ve Katı Yağ İmalatı 1 83 5 

  
Boya, Vernik v.b. Kaplayıcı Maddeler ile Matbaa 
Mürekkebi ve Macun İmalatı 

1 30 16 

  Cam ve Cam Ürünleri İmalatı 3 33 40 

  
Çatal-Bıçak Takımı, El Aletleri ve Hırdavat Malzemeleri 
İmalatı 

1 7 6 

  Çimento ve Alçı İle Sertleştirilmiş Maddelerin İmalatı 1 148 15 
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  Demir - Çelik Dışındaki Ana Metal Sanayii 10 1.925 259 

  Demir Dışındaki Metallerin Dökümü 1 1.528 200 

  Demir ve Çeliğin Dökümü 2 334 130 

  Demir-Çelik Ana Sanayii 1 85 10 

  Derinin Tabaklanması Ve İşlenmesi 2 18 26 

  Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 5 404 127 

  Diğer Kağıt ve Mukavva Ürünleri İmalatı 3 26 27 

  Diğer Kauçuk Ürünleri İmalatı 1 7 8 

  Diğer Özel Amaçlı Makinelerin İmalatı 12 341 158 

  
Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve Bitkisel Kaynaklı 
Ürünlerin İmalatı 

9 10.010 428 

  
Elektrik Ampülü ve Lambaları ile Aydınlatma Teçhizatı 
İmalatı 

3 85 50 

  Elektrik Dağıtım ve Kontrol Cihazları İmalatı 1 80 15 

  Elektrik Motoru, Jeneratör ve Transformatörlerin İmalatı 2 259 10 

  Fırın Ürünleri İmalatı 3 190 93 

  Gıda, İçecek ve Tütün İşleyen Makinelerin İmalatı 1 36 20 

  Giyim Eşyası Dışındaki Hazır Tekstil Ürünleri İmalatı 1 133 53 

  Halı ve Kilim İmalatı 2 39 20 

  
İçten Yanmalı Motor ve Türbin İmalatı; Uçak, Motorlu 
Taşıt ve Motosiklet Motorları Hariç 

1 222 10 

  İnşaat Kerestesi ve Doğrama İmalatı 1 6 8 

  Kakao, Çikolata ve Şekerleme İmalatı 1 23 10 

  Kaldırma ve Taşıma Teçhizatı İmalatı 6 61 49 

  Kereste ve Parke Sanayi 1 45 15 

  Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 2 202 150 

  Maden, Taşocağı ve İnşaat Makineleri İmalatı 3 523 93 

  Metal Atık ve Hurdaların Yeniden Değerlendirilmesi 3 207 19 

  
Metal Olmayan Atık ve Hurdaların Yeniden 
Değerlendirilmesi 

2 20 28 

  Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 7 436 98 

  Mil Yatağı, Dişli, Dişli Takımı ve Tahrik Tertibatı İmalatı 1 142 50 

  Mobilya İmalatı 2 189 65 

  
Motorlu Kara Taşıtları Karoseri İmalatı; Römork ve Yarı - 
Römork İmalatı 

2 60 40 

  
Motorlu Kara Taşıtları ve Bunların Motorlarıyla İlgili Parça 
ve Aksesuarların İmalatı 

3 234 34 

  
Oluklu Karton ve Mukavva İle Kağıt ve Mukavvadan 
Yapılan Ambalajların İmalatı 

3 210 45 

  Öğütülmüş Tahıl Ürünleri İmalatı 2 267 37 

  Plastik Ürünleri İmalatı 14 494 192 

  Pompa, Kompresör, Musluk ve Vana İmalatı 1 8 20 

  
Radyo ve Televizyon Vericileri ile Telefon ve Telgraf Hattı 
Teçhizatı İmalatı 

1 91 10 

  Sabun ve Deterjan, Temizlik ve Cilalama Maddeleri; 6 93 108 
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Parfüm; Kozmetik ve Tuvalet Malzemeleri İmalatı 

  Sanayi Fırını, Ocak ve Ocak Ateşleyicilerin İmalatı 1 22 15 

  Sentetik Kauçuk ve Plastik Hammaddeleri İmalatı 3 244 75 

  Süt Ürünleri İmalatı 1 27 20 

  
Tahta Plaka İmalatı; Kontrplak, Yonga Levha, Sunta, Diğer 
Pano ve Tahtaların İmalatı 

1 18 10 

  Tarım ve Orman Makineleri İmalatı 4 186 47 

  
Tekstil Elyafının Hazırlanması ve İplik Haline Getirilmesi; 
Tekstil Dokumacılığı 

4 48 32 

  
Tekstil, Giyim Eşyası ve Deri İşlemede Kullanılan 
Makinelerin İmalatı 

1 6 5 

  Tekstilin Aprelenmesi 14 538 205 

  Tıbbi ve Cerrahi Teçhizat İle Ortopedik Araçların İmalatı 2 75 28 

  Trikotaj (Örme) Ürünleri İmalatı 5 116 90 

Madencilik   3 464 317 

  Kum, Kil ve Taşocakçılığı 1 79 17 

  Linyit Madenciliği 2 385 300 

Tarım   3 94 32 

  
Koyun, Keçi, Sığır, At, Eşek, Bardo, Katır vb. Yetiştirilmesi; 
Süt Hayvancılığı 

2 80 12 

  
Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri ile Fidanlık Ürünlerinin 
Yetiştirilmesi 

1 13 20 

Genel Toplam   278 28.810 4.975 
KAYNAK: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı; Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü, 2023/Kasım 

 

Tekirdağ ili toplam 28.810 (Milyon TL) yatırım tutarıyla 4.975 kişilik istihdam sağlayacak 278 

adet yatırım belgesine sahiptir. Tekirdağ ilinde yatırım belge sayısı bazında ilk sırada “Elektrik Üretimi, 

İletimi ve Dağıtımı” yer alırken, sabit yatırım tutarı açısından “Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal 

ve Bitkisel Kaynaklı Ürünlerin İmalatı”, “Diğer Destekleyici Ulaştırma Faaliyetleri”, “Demir - Çelik 

Dışındaki Ana Metal Sanayii” ilk üç sırayı paylaşmaktadır. İstihdam rakamlarına bakıldığında İse “Diğer 

Destekleyici Ulaştırma Faaliyetleri”, “Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve Bitkisel Kaynaklı 

Ürünlerin İmalatı’’, ‘Linyit Madenciliği” sektörleri ilk üç sırada yer almaktadır. 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 TR21 BÖLGESİ 
(TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ) 

TÜRKİYE 

YIL 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
(%) 

İşsizlik Oranı 
(%) 

İstihdam 
Oranı (%) 

İşgücüne 
Katılım Oranı 

(%) 

İşsizlik Oranı 
(%) 

İstihdam 
Oranı (%) 

2020 55,9 9 50,9 49,3 13,2 42,8 

2021 57,3 9,3 52 51,4 12 45,2 

2022 58,7 7,8 54,1 53,1 10,4 47,5 
KAYNAK: TÜİK, 2022 (TÜİK 2013 yılından bu yana il bazlı veri paylaşımı yapmamaktadır.) 
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 TÜİK verilerine göre Tekirdağ ilinin de içinde yer aldığı TR21 bölgesinin (Tekirdağ, Edirne, 

Kırklareli)  işgücüne katılma oranı 2022 yılı ortalamasında %58,7 düzeyinde gerçekleşirken, istihdam 

oranı %54,1 ve işsizlik oranı da %7,8 düzeyinde seyretmiştir. Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı 

yaştakilerde işsizlik oranı 2022 yılında %10,4 seviyesinde gerçekleşmiştir. TR21 bölgesinin ortalama 

işsizlik oranının %2,6’lık bir farkla Türkiye ortalamasının altında seyrediyor olması, genel olarak il 

düzeyinde başarılı bir istihdam politikasının yürütüldüğünü göstermektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ 

Kamu - - 19 

Özel - -      61.084 

Toplam - - 61.103 

İŞE YERLEŞTİRME 

Kamu 

Normal 9 8 17 

Engelli 0 0 0 

Eski Hükümlü 0 0 0 

TMY/TM (Terörle Mücadelede Yaralanan/Terör Mağduru) 0 0 0 

Toplam 9 8 17 

Özel 

Normal 9.873 13.271 23.144 

Engelli 164 679 843 

Eski Hükümlü 1 12 13 

TMY/TM (Terörle Mücadelede Yaralanan/Terör Mağduru) 0 0 0 

Toplam 10.038 13.962 24.000 

KAYITLI İŞGÜCÜ - - 99.418 

KAYITLI İŞSİZ 18.530 16.601 35.131 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
KAYNAK: İŞKUR, 2023 

 

 2023 yılında 10.047’si kadın olmak üzere toplamda 24.017 kişi işe yerleştirilmiştir. Başvuru 

sahipleri ağırlıklı olarak özel sektör işverenlerince işe yerleştirilmişlerdir. 2023 yılı içerisinde 843 engelli 

vatandaşımız işe yerleştirilmiştir. Kayıtlı işgücü; 2022 yılında 113.219 kişi iken 2023 yılında 99.418 kişi 

olmuştur, kayıtlı işsiz sayısı; 2022 yılında 36.974 kişi iken 2023 yılında 35.131 kişi olarak 

gerçekleşmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş  

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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KAYNAK: İŞKUR, 2023 

  

 İldeki 35.131 işsizin yaş ve cinsiyet faktörleri dikkate alınarak dağılıma bakıldığında; 15-19 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 

1.032 kişi olduğu, bunun 439’unun kadın, 593’ünün erkek olduğu; 20-24 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 5.585 olduğu, bunun 

2.855’inin kadın, 2.730’unun erkek olduğu; 25-29 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 6.718 olduğu, bunun 3.634’ünün kadın, 

3.084’ünün erkek olduğu; 30-34 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 5.691 olduğu, bunun 3.143’ünün kadın, 2.548’inin erkek olduğu; 

35-39 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 4.972 olduğu, bunun 2.710’unun kadın, 2.262’sinin erkek olduğu; erkek ve kadın işsiz 

sayılarının birbirine yakın olduğu, işsiz sayısının yaş grubuna bağlı olarak 15-19 ile 65+ yaş gruplarında düşük olduğu görülmektedir.  

              Tablo 8’deki verilerden Tekirdağ İŞKUR kayıtlarına göre, işsizlerin 20-29 yaş arasındaki genç grupta yoğunlaştığı görülmektedir. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlkokul İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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KAYNAK: İŞKUR, 2023 

             

 Eğitim seviyesi ile işsizlik arasındaki ilişki istihdam politikalarının belirlenmesi ve geliştirilmesi yönünde önemli veriler 

sunmaktadır. Tekirdağ ili bazında kayıtlı toplam 35.131 işsizin, 190'ının okur-yazar olmadığı, 292 kişinin okur-yazar seviyesinde olduğu, 

855 işsizin ilkokul mezunu olduğu, 13.895 işsizin ilköğretim mezunu olduğu, 11.845 işsizin Ortaöğretim (Lise ve Dengi) mezunu olduğu, 

4.029 işsizin Ön lisans mezunu olduğu ve 3.862 işsizin ise Lisans mezunu olduğu anlaşılmaktadır. Yüksek Lisans seviyesinde eğitim almış 

olan işsizlerin sayısı toplamda 162 iken, Doktoralı işsizlerin sayısı ise 1 olarak gerçekleşmiştir.  

 Veriler genel olarak değerlendirildiğinde kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu ilköğretim ve ortaöğretim grubu oluşturmaktadır. 

Nitekim toplam 35.131 işsizin 25.740’ı ilköğretim ve ortaöğretim derecesine sahip olup, bu gruba dâhil olanlar toplam işsizlerin       

%73’üne denk gelmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 3.268 3.618 6.886 

Temizlik Görevlisi 1.570 888 2.458 

Paketleme İşçisi 694 432 1.126 

Satış Danışmanı / Uzmanı 569 305 874 

Ambalajcı 462 237 699 

Büro Memuru (Genel) 412 175 587 

Ön Muhasebeci 394 77 471 

Garson (Servis Elemanı) 171 273 444 

Sekreter 421 9 430 

Çaycı 378 32 410 

Kasiyer 271 101 372 

Makineci (Dikiş) 301 56 357 

Reyon Görevlisi 222 128 350 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 164 184 348 

Konfeksiyon İşçisi 231 109 340 

KAYNAK: İŞKUR, 2023 

              

Tekirdağ ilinde kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde 1.871 meslek üzerinden 

değerlendirme yapılmış olup, kayıtlı işsizlerin sayısına göre ilk 15 meslek yukarıdaki tabloda yer 

almaktadır. En fazla kayıtlı işsiz 6.886 kişi ile “Beden İşçisi (Genel)” mesleğindedir. Beden İşçisi 

(Genel) mesleğinin kayıtlı işsizler içerisindeki oranı %20’dir. Bu mesleği 2.458 kişi ile “Temizlik 

Görevlisi” mesleği, 1.126 kişi ile “Paketleme İşçisi” mesleği, 874 kişi ile “Satış Danışmanı / Uzmanı” 

mesleği takip etmektedir.  
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Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

Meslek Grupları Kadın Erkek Genel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2.801 1.200 4.001 

Hizmet ve Satış Elemanları 2.582 1.944 4.526 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.742 6.501 14.243 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 10 111 121 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.309 611 1.920 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.002 2.024 3.026 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  12 12 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 

1.286 1.220 2.506 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 1.692 2.804 4.496 

Yöneticiler 106 174 280 

Toplam 18.530 16.601 35.131 

KAYNAK: İŞKUR, 2023 

 

 Meslek gruplarına göre en fazla işsiz Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik 

Gerektirmeyen Mesleklerde; erkeklerde 6.501, kadınlarda 7.742 kişi olmak üzere toplamda 14.243 

kişi işsizdir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunu sırasıyla; Hizmet ve Satış Elemanları (4.526), 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar (4.496), Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar (4.001) 

izlemektedir. 

Tablo 12: Meslek Gruplarına Göre Alınan Açık İşler 

Meslek Grupları Açık İş Sayısı İşe Yerleştirme 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2.376 469 

Hizmet ve Satış Elemanları 4.754 1.851 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 34.656 17.090 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 88 29 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.670 479 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 5.587 1.025 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 2.514 376 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 9.361 2.689 

Yöneticiler 97 9 

Genel Toplam 61.103 24.017 

KAYNAK: İŞKUR, 2023 
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Tablo 12’ye göre; 2023 yılında Tekirdağ ilinde işverenlerden 61.103 açık iş alınmış ve 24.017 

kişinin işe yerleştirmesi yapılmış olup, açık işlerin %39,3’ü İŞKUR tarafından karşılanmıştır. En fazla 

açık iş Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda olup işe yerleştirme de en fazla bu meslek 

grubunda gerçekleşmiştir.  

 
Tablo 13: İşsizlik Sigortası Hak Eden Kişilerin İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 39 25 64 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 184 116 300 

Eğitim 241 69 310 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 7 33 40 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 38 24 62 

Gayrimenkul Faaliyetleri 67 78 145 

Hane Halklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hane Halkları Tarafından Kendi 
Kullanımlarına Yönelik Olarak Ayrım Yapılmamış Mal ve Hizmet Üretim 
Faaliyetleri 

3 0 3 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 243 317 560 

İmalat 3.674 6.446 10.120 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 232 50 282 

İnşaat 240 727 967 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 7 23 30 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 483 383 866 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 20 15 35 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 13 126 139 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 290 130 420 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 53 76 129 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 35 21 56 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin 
Onarımı 

930 988 1.918 

Ulaştırma ve Depolama 168 318 486 

Genel Toplam 6.969 9.965 16.934 

KAYNAK: İŞKUR, 2023 
  

 Tekirdağ ilinde 2023 yılında işsizlik sigortası hak eden kişi sayısı 16.934’tür. İşsizlik sigortası 

hak edenler en fazla 10.120 kişi ile “İmalat” sektöründendir. İmalat sektörünü 1.918 kişiyle “Toptan 

ve Perakende Ticaret” sektörü takip etmektedir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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KAYNAK: İŞKUR, 2023 
 

Tablo 14'te istihdam edilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı yer almaktadır. İstihdam edilen 24.017 kişinin 13.970’i erkek iken, 

10.047’si kadındır. 15-19 yaş arasında 1.184 kadın, 1.552 erkek ve toplam 2.736 kişi istihdam edilmiştir. 20-24 yaş arasında 2.677 kadın 

3.712 erkek ve toplam 6.389 kişi istihdam edilmiştir. 25-29 yaş arasında 1.384 kadın, 2.488 erkek ve toplam 3.872 kişi istihdam edilmiştir. 

30-34 yaş arasında 1.094 kadın, 1.590 erkek ve toplam 2.684 kişi istihdam edilmiştir. 35-39 yaş arasında 1.313 kadın, 1.258 erkek ve 

toplam 2.571 kişi istihdam edilmiştir. İstihdam edilen erkeklerin 6.200’ü, kadınların 4.061’i 20-29 yaş arasında yer almaktadır. 40 yaş 

sonrası istihdam edilenlerin 2.395’i kadın, 3.370’i erkek olup toplam 5.765 kişidir. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlkokul İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

1
0

.0
4

7
 

1
3

.9
7

0
 

2
4

.0
1

7
 

0
 

0
 

0
 

3
 

3
 

6
 

1
8

6
 

1
6

8
 

3
5

4
 

3
.9

6
3

 

6
.1

6
0

 

1
0

.1
2

3
 

4
.0

7
0

 

6
.0

0
4

 

1
0

.0
7

4
 

1
.0

7
5

 

8
3

4
 

1
.9

0
9

 

7
1

9
 

7
6

2
 

1
.4

8
1

 

3
1

 

3
8

 

6
9

 

0
 

1
 

1
 

KAYNAK: İŞKUR, 2023 

 

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımının yer aldığı Tablo 15’e göre, işe yerleştirilen 24.017 kişiden 10.123’ü 

ilköğretim mezunu olup, ilköğretim mezunları %42,4’lik oranla işe yerleştirmede ilk sırada yer almaktadır. İkinci yoğunluk grubunu ise 

10.074 kişi ile ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. İşe yerleştirilen 6’sı okur-yazar, 354’ü ilkokul, 1.909'u ön lisans, 1.481'i lisans, 69'u 

yüksek lisans, 1’i doktora derecesine sahiptir.  

Cinsiyet bazında değerlendirildiğinde, işe yerleştirilen toplam 10.047 kadından 4.070’nin ortaöğretim (lise ve dengi) mezunu 

olduğu, 3.963'ünün ilköğretim mezunu olduğu, 1.075’nin ön lisans mezunu olduğu, 719’unun lisans mezunu olduğu; işe yerleştirilen 

toplam 13.970 erkekten 6.160'ının ilköğretim mezunu olduğu, 6.004’ünün ortaöğretim (lise ve dengi) mezunu olduğu, 834’ünün ön lisans 

muzunu olduğu, 762’sinin lisans mezunu olduğu görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 2 3 5 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 126 66 192 

Eğitim 54 12 66 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 10 66 76 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 1 2 

Gayrimenkul Faaliyetleri 6 5 11 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 889 1.790 2.679 

İmalat 7.062 10.099 17.161 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 259 53 312 

İnşaat 19 93 112 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 5 5 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 513 435 948 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 7 5 12 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 3 23 26 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 194 494 688 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 1 29 30 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 1 1 

Toptan ve Perakende Ticaret 762 560 1.322 

Ulaştırma ve Depolama 139 230 369 

Genel Toplam 10.047 13.970 24.017 

KAYNAK: İŞKUR, 2023 
 

Sektörlere göre işe yerleştirme erkeklerde 10.099 ve kadınlarda 7.062 kişi ile en fazla “İmalat” 

sektöründe gerçekleştirilmiştir. İmalat sektörünü sırasıyla “İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, 

“Toptan ve Perakende Ticaret” ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti” Faaliyetleri sektörleri izlemektedir.  

Kadınların işe yerleştirmelerde erkeklerden daha fazla olduğu sektörler; “Toptan ve Perakende 

Ticaret, ‘’Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’’, ‘’İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’’, 

‘’Diğer Hizmet Faaliyetleri’’, ‘’Eğitim’’, ‘’Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor’’, ‘’Gayrimenkul 

Faaliyetleri’’ sektörleridir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

İşyeri Çalışan Sayısı 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 52 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 66 2 

KAYNAK: İŞKUR, 2023 

Tablo 17, özel sektör bazında açılan-kapanan işyeri sayısını göstermektedir. Kurum kayıtlarında 

Tablo 17'de yer alan verilere göre 2023 yılında on ve üzeri kişi çalıştıran 52 işyeri açılmış iken; elli ve 

üzeri kişi çalıştıran 11 yeni işyeri açılmıştır. On ve üzeri kişi çalıştıran 66 işyeri ile elli ve üzeri kişi 

çalıştıran 2 işyeri ise kapanmıştır. 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, 

 herhangi bir ildeki üniversite  
veya yüksekokula kayıt olan Farklar  
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KAYNAK: Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Fark (İ.Ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (O.Ö)= Ortaöğretim mezunu 
 

            Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nden elde edilen ilin eğitimi ile ilgili verilerinin yer aldığı 

yukarıdaki Tablo 18’e göre, 2022-2023 yılı içerisinde toplam 8.394 kişi ortaöğretime kaydolmuştur.  

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula 2.769 kişi kayıt olmuştur. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Üniversiteye Kayıtlı Olan Öğrenci Sayısı ve Mezun Öğrenci Sayısı (2020-2023) 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt olan 
Öğrenci Sayısı 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Fen-Edebiyat Fakültesi 129 258 122 241 99 142 345 521 

Tıp Fakültesi 58 55 52 61 56 66 88 105 

Ziraat Fakültesi 179 130 110 68 99 56 202 153 

Çorlu Mühendislik Fakültesi 694 272 397 178 318 144 387 172 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 152 142 157 143 109 118 248 254 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 62 85 66 82 51 64 93 161 

Veteriner Fakültesi 24 18 32 26 36 36 32 55 

İlahiyat Fakültesi 52 90 43 109 50 103 111 131 

Sağlık Yüksekokulu 57 142 47 187 62 169 83 211 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 50 32 68 36 66 27 68 32 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - - - 

Sosyal Bilimler MYO 324 273 189 169 207 225 498 469 

Teknik Bilimler MYO 493 139 207 63 278 79 700 235 

Çorlu MYO 190 99 109 83 154 91 350 228 

Hayrabolu MYO 101 47 61 29 61 29 137 75 

Malkara MYO 53 31 51 14 52 22 143 76 

Şarköy MYO 42 22 27 15 21 20 50 53 

Çerkezköy MYO 104 69 52 39 108 110 135 156 

Marmara Ereğlisi MYO 18 22 21 22 17 20 75 66 

Saray MYO 35 24 39 27 15 16 86 89 

Muratlı MYO 22 32 20 15 35 42 81 106 

Sağlık Hizmetleri MYO 43 293 54 206 35 220 98 304 

Fen Bilimleri Enstitüsü (YL) 100 112 123 140 119 150 133 76 

Fen Bilimleri Enstitüsü (DR) 13 32 17 22 13 22 5 8 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü (YL) 0 40 16 40 6 32 16 34 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü (DR) 0 0 0 0 2 3 1 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (YL) 109 133 121 133 132 138 111 114 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (DR) 4 1 6 7 4 11 1 3 

TOPLAM 3.108 2.593 2.207 2.155 2.205 2.155 4.277 3.887 

KAYNAK: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, 2023 

 Bölümler itibarıyla yükseköğrenimde kayıtlı ve mezun öğrenci sayısına ait son üç yıllık verilerin 
derlendiği Tablo 19, ildeki üniversitede her bir eğitim döneminde mezun olan öğrenci sayısını 
göstermektedir.  

2023 itibariyle yeni kayıt olan öğrenci sayısı da toplamda 8.164 kişi olarak gerçekleşmiştir. Yeni 
kayıt olan öğrenciler 967 kişiyle Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu’nda yoğunlaşırken, Teknik Bilimler 
Meslek Yüksek Okulu 935 kişiyle ikinci sıraya, Fen-Edebiyat Fakültesi 866 kişiyle üçüncü sıraya 
yerleşmiştir.  

Kız öğrenciler açısından dikkat çekici nokta, en çok tercih edilen eğitim biriminin 521 kişiyle Fen-
Edebiyat Fakültesi olmasıdır. Erkek öğrenciler açısından dikkat çekici nokta, en çok tercih edilen eğitim 
biriminin 700 kişiyle Teknik Bilimler MYO olmasıdır. 
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4. AKTİF İŞGÜCÜ PROGRAMLARI  

İşbaşı Eğitim Programlarına İlişkin Veriler 

 Tablo 20: İşbaşı Eğitim Programları (İEP)   

Meslekler Açılan Program Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Anestezi Teknisyeni 1 1 0 1 

Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım Elemanı 2 0 2 2 

Büro Memuru (Genel) 3 3 1 4 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 5 0 5 

Düz Dikiş Makineci 2 24 3 27 

Ebe-Hemşire 1 2 0 2 

Fizyoterapist 1 0 1 1 

Hasta Kabul Görevlisi 1 3 0 3 

Hemşire 1 1 0 1 

Kalite Kontrolcü 4 19 0 19 

Kimya Laboratuvarı Görevlisi 1 1 0 1 

Konfeksiyon İşçisi 3 13 4 17 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 0 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 2 2 0 2 

Ön Muhasebeci 4 4 0 4 

Örgü Makinası Operatörü 1 1 0 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 

Sekreter 2 2 0 2 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 

Sosyal Medya Uzmanı 1 1 0 1 

Temel Ayakkabı Tasarımcısı 2 20 5 25 

Tıbbi Laboratuar Teknikleri Sağlık Teknikeri 1 1 0 1 

Yazılım Destek Uzmanı 2 1 1 2 

Toplam 40 106 19 125 

 KAYNAK: İŞKUR,2023 
   

İşbaşı Eğitim Programı kapsamında açılan işgücü yetiştirme programlarına ilişkin verilerin 

derlendiği Tablo 20’ye göre; 23 farklı meslekte toplam 40 İşbaşı Eğitim Programı açılmıştır. Bu 

programlara 19’u erkek, 106’sı kadın olmak üzere toplam 125 kişi katılmıştır. 

Tablo 21: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına Göre Temininde En Fazla Güçlük Çekilen İlk On Meslek  
Meslekler TGÇM Eleman Sayısı 

Beden İşçisi (Genel) 398 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 165 

İlaç Üretim Operatörü 136 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel) 121 

Paketleme İşçisi 116 

Konfeksiyon İşçisi 101 

Makineci (Dikiş) 92 

Ambalajlama İşçisi (Elle) 76 

Mekanik Bakım Onarımcısı 71 

Düz Dikiş Makineci 64 

KAYNAK: İPA 2023 
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Tekirdağ ilinde temininde güçlük çekilen mesleklere bakıldığında ilk sırada 398 kişi ile Beden 

İşçisi (Genel) mesleği yer almaktadır. Bu mesleğin ardından sırasıyla 165 kişi ile Plastik Enjeksiyon 

Üretim Elemanı ve 136 kişi ile İlaç Üretim Operatörü meslekleri gelmektedir. 

Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına Göre En Fazla Net İstihdam Artış ve Azalışı Beklenen İlk On Meslek 

Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler Net İstihdam Azalışı Beklenen Meslekler 

Beden İşçisi (Genel) Boru Kesme Makinesi İşçisi 

İlaç Üretim Operatörü Ahşap Ambalaj İşçisi 

Makineci (Dikiş) Deri İşçisi 

Paketleme İşçisi Satış Temsilcisi / Plasiyer 

Ambalajlama İşçisi (Elle) Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 

Diğer Kimyasal İşlemciler ve İlgili İşçiler Diğer Metal Döküm Kalıpçıları ve Maça Yapıcıları 

Konfeksiyon İşçisi Alıştırıcı-Montör (Tekstil Makineleri) 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş Boya Hazırlayıcı (Tekstil) 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel) 
Başka Yerde Sınıflandırılmamış Kaba  
İnşaat ve İlgili İşlerde Çalışan Sanatkarlar 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı Ahşap Kalıpçı 

KAYNAK: İPA 2023 

 

 İşgücü Piyasası Araştırması sonuçlarına göre; Tekirdağ ilinde gelecek dönem, net istihdam 

artışının en fazla olması beklenen ilk üç meslek sırasıyla, “Beden İşçisi (Genel)’’, ‘’İlaç Üretim 

Operatörü’’ ve ‘’Makineci (Dikiş)” meslekleri olarak tahmin edilmiştir. En fazla net istihdam azalışı 

beklenen meslek ise “Boru Kesme Makinesi İşçisi” mesleği olarak tahmin edilmiştir. 

 

5. PASİF İŞGÜCÜ PROGRAMLARI 

Tablo 23: Pasif İşgücü Programları Hak Eden Kişi Sayısı 

Ödenek Türü Hak Eden Kişi Sayısı 

İşsizlik Sigortası  16.934 

Kısa Çalışma Ödeneği  183 

Yarım Çalışma Ödeneği  29 

Toplam 17.146 

KAYNAK: İŞKUR,2023 

 

2023 yılında işsizlik ödeneği hak edenlerin sayısı 16.934, kısa çalışma ödeneği hak edenlerin 

sayısı 183 ve yarım çalışma ödeneği hak edenlerin sayısı 29’dur. 
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6. ENGELLİ HİBE PROJELERİ 

Tablo 24: Engelli Hibe Projeleri 

Proje Türü Proje Sayısı Proje Statüsü Sona Eren Proje Statüsü Devam Eden 

Engelli Kendi İşini Kurma  4 4 - 

Engelli Meslek Edindirme Kursu 1 1 - 

Engelli Destek Teknolojisi  1 1 - 

Korumalı İşyeri  3 - 3 

Engelli İşe ve İşyerine Uyum 1 1 - 

KAYNAK: İŞKUR,2023 

  

Engeli ve eski hükümlülere yönelik projelerinin desteklenmeye başlandığı 2014 yılından 2023 
yılı sonuna kadar Tekirdağ İŞKUR tarafından tamamlanan ve devam eden projelere ilişkin veriler 
yukarıdaki tabloda gösterilmektedir.   
 

7. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU (İİMEK) 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; valinin başkanlığında, büyükşehir belediye başkanı veya 
genel sekreteri ya da genel sekreter yardımcısı, il özel idaresi genel sekreteri, il millî eğitim müdürü, il 
bilim, sanayi ve teknoloji müdürü, çalışma ve iş kurumu il müdürü, il ticaret ve sanayi odası başkanı 
veya başkanları, işçi konfederasyonlarından birer temsilci, işveren konfederasyonlarından birer 
temsilci, sakatlar konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkârlar odaları birliği başkanı, ilde 
bulunan yükseköğretim kurumlarının çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri bölümü veya mesleki 
teknik eğitim bölümlerinden valinin belirleyeceği bir öğretim üyesi, il ticaret müdürü, kalkınma ajansı 
temsilcisinden oluşmaktadır.  

İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 
geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam 
etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaların 
planlanması İİMEK’te yapılır. Kurul; her yıl Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında olağan toplantılarını 
yapmaktadır. Ayrıca, Valinin çağrısı üzerine olağanüstü de toplanabilir. Kurulun sekretaryası İŞKUR İl 
Müdürlüğü ve Milli Eğitim İl Müdürlüğü işbirliğinde yapılmaktadır. 
 
Tablo 25: Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantı Bilgileri 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Türü Kurul Başkanı 

18.01.2023 Ocak ayı olağan kurul toplantısı Vali başkanlık etti 

19.04.2023 Nisan ayı olağan kurul toplantısı Vali başkanlık etti 

26.07.2023 Temmuz ayı olağan kurul toplantısı Vali Yardımcısı başkanlık etti 

17.10.2023 Ekim ayı olağan kurul toplantısı Vali Yardımcısı başkanlık etti 

 

Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2023 yılında Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim 
aylarında olağan toplantılarını yapmıştır. Toplantılara Tekirdağ Valisi başkanlık etmiş olup, Tekirdağ 
ilinin istihdam ve mesleki eğitim politikası oluşturulmuştur. 
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Tablo 26: 2023 Yılı Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararları Eylem Planları 

TEKİRDAĞ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2023 YILI 1. KURUL TOPLANTISI KARARLARI EYLEM PLANI 

Toplantı 

No 

Karar 

No 

Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kuruluş İlgili Kuruluş Tahmini Uygulama Süresi 

1 1 2022 yılı Faaliyet Raporu’nun uygun görülerek onaylanması. Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İİMEK Üyesi Kurumlar 

(Tekirdağ Büyükşehir 

Belediyesi, Tekirdağ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi, 

Trakya Kalkınma Ajansı, 

Tekirdağ il Bilim Sanayi ve 

Teknoloji Müdürlüğü, 

Tekirdağ Ticaret İl Müdürlüğü, 

Tekirdağ Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği, Tekirdağ 

Ticaret ve Sanayi Odası, TİSK, 

Türk-İş, Türkiye Sakatlar 

Derneği) 

- 

1 2 2023 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planın uygun görülerek onaylanması. Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Namık Kemal Üniversitesi, 

Ticaret ve Sanayi Odaları ile 

Özel Sektör işyerleri. 

2023 yılı sonuna kadar. 

 

1 3  Engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden veya işveren 
vekillerinden 22/05/2003 tarih ve 4857 sayılı İş Kanununun 101. 
maddesi uyarınca tahsil edilen idari para cezalarının kullanımı 
hakkında karar vermeye yetkili olan Bakanlıkta kurulan Komisyona 
sunulacak olan engelli ve eski hükümlü projeleri ile ilgili olarak;  

 Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne Arçelik A.Ş. unvanlı 
işyeri tarafından sunulan “Korumalı İşyeri Hibe Desteği” projesinin 
uygulanabilir olduğuna, söz konusu projenin İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Değerlendirme Raporu ile birlikte, yetkili Komisyona 
sunulması, 

 

 

 

 

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

-Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü 

-Engelli ve eski hükümlü 

çalıştırmayan işverenlerden 

veya işveren vekillerinden 

22/05/2003 tarih ve 4857 

sayılı İş Kanunu’nun 101. 

2023 yılı sonuna kadar. 
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 Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne Beks Çorap ve İç 
Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş. unvanlı işyeri tarafından sunulan 
“Korumalı İşyeri Hibe Desteği” projesinin uygulanabilir olduğuna, 
söz konusu projenin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
Değerlendirme Raporu ile birlikte, yetkili Komisyona sunulması, 

 Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne Çetin Sosyal 
Hizmetler A.Ş. unvanlı işyeri tarafından sunulan “Korumalı İşyeri 
Hibe Desteği” projesinin uygulanabilir olduğuna, söz konusu 
projenin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Değerlendirme 
Raporu ile birlikte, yetkili Komisyona sunulması. 

maddesi uyarınca tahsil edilen 

idari para cezalarının kullanımı 

hakkında karar vermeye 

yetkili Komisyon 

1 4 Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı, bahse konu ulusal politika ve 

hedeflere de uygun olarak çocukların çalışma yaşamına girmesinde temel 

nedenleri oluşturan yoksulluğun ortadan kaldırılması, eğitimin kalitesinin ve 

ulaşılabilirliğinin artırılması, toplumsal bilinç ve duyarlılığın geliştirilmesi ve 

detayları programda verilen geniş kapsamlı tedbirlerle başta en kötü 

biçimleri olmak üzere çocuk işçiliğinin yedi yıllık bir zaman periyodu (ilgili 

kamu kurum ve kuruluşları, sosyal taraflar ve uluslararası kuruluşların 

görüşleri doğrultusunda 2017-2023 dönemi) içinde önlenmesini temel 

hedef aldığı için ilgili kurumların işbirliği içerisinde çalışmaya devam etmesi. 

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Ulusal Kuruluşlar 
-Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

(Çalışma Genel Müdürlüğü, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Genel Müdürlüğü, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı, 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı, 

Strateji Geliştirme Başkanlığı, İŞKUR, SGK, 

ÇASGEM) 

-Adalet Bakanlığı, 

-Gençlik ve Spor Bakanlığı, 

-Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, 

-İçişleri Bakanlığı (Valilikler, Emniyet Genel 

Müdürlüğü, Jandarma Genel Komutanlığı) 

-Kalkınma Ajansları 

-Milli Eğitim Bakanlığı (Temel Eğitim Genel 

Müdürlüğü, Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğü, Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

-Sağlık Bakanlığı, 

-Türkiye İstatistik Kurumu, 

-Diyanet İşleri Başkanlığı, 

-Belediyeler, 

-Türkiye Odalar Borsalar Birliği, 

-Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu, 

-Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu, 

-Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu, 

-Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu, 

-Türkiye Ziraat Odaları Birliği, 

Uluslararası Kuruluşlar 
-İLO 

-UNİCEF 

2017-2023 yılları arasında. 

1 5 Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Tekirdağ ilindeki okullarda açılacak 

olan alan ve dal talepleri. 

 İlimiz Süleymanpaşa ilçesi Tekirdağ Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Anadolu Teknik Programı (ATP) okul türünde 

2022-2023 eğitim öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Milli Eğitim Bakanlığı, 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne bağlı 

müdürlükler ve okullar. 

Eğitim/Öğretim dönemine 

göre 3 yıl içerisinde alan ve 

dalların açılması/kapatılması 

işlemleri sonuçlandırılacaktır. 
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"Elektrik Elektronik Teknolojisi" Alanına ve buna bağlı "Asansör 

Sistemleri", "Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi", "Elektrik Tesisatları 

ve Dağıtımı"  ve "Elektronik ve Haberleşme" Dallarının açılması, 

 İlimiz Süleymanpaşa ilçesi Tekirdağ Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Anadolu Mekanik Programı (AMP) okul türünde 

2022-2023 eğitim öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere 

mevcut olan "Elektrik Elektronik Teknolojisi" Alanına bağlı olarak 

"Asansör Sistemleri" Dalının açılması, 

 İlimiz Çorlu ilçesi Çorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde Anadolu Meslek Programı (AMP) okul türünde 2023-

2024 eğitim öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere "Yiyecek 

İçecek Hizmetleri" Alanı ve buna bağlı "Yiyecek İçecek Hizmetleri" 

Dalının açılması. 

1 6 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2023 yılı Nisan ayı olağan toplantısına 

Tekirdağ Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürünün davet edilmesi.  

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Tekirdağ Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü 

2023 yılı Nisan ayında 

yapılacak olan İİMEK 

toplantısına kadar. 

TEKİRDAĞ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2023 YILI 2. KURUL TOPLANTISI KARARLARI EYLEM PLANI 

Toplantı 

No 

Karar 

No 

Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kuruluş İlgili Kuruluş Tahmini Uygulama Süresi 

2 1 Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve bağlı Hizmet Merkezlerince 

yürütülen aktif işgücü hizmetleri kapsamındaki kurs ve programların 

denetimleri ile ilgili olarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik’in 13. maddesine istinaden Denetim 

Kurulları tarafından kurs ve programların denetimlerine mer’i mevzuat 

çerçevesinde devam ettirilmesi. 

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü. 

Kurs ve program düzenlenen 

özel sektör işyerleri, kamu 

kurum ve kuruluşları. 

2023 yılı sonuna kadar. 

 

2 2 Ülkemizde 06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli yaşanan 

depremlerin ardından; Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, 

Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Şanlıurfa illerinden Tekirdağ 

iline gelen vatandaşlara ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından verilen 

hizmetlerin devam edilmesi.  

Bütün ilgili kamu kurum 

ve kuruluşları. 

Bütün ilgili kamu kurum ve 

kuruluşları. 

OHAL süresince 
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2 3 Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Tekirdağ ilindeki okullarda açılacak 

olan alan ve dal talepleri ile ilgili olarak, 

 Malkara ilçesi, Hüsniye Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 

teklifi ile 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'na göre Mesleki Eğitim 

Merkezi Programları (Çıraklık) kapsamında bulunmayan “MADEN 

TEKNOLOJİSİ" Alanı ve buna bağlı "Madencilik" Dalının Mesleki 

Eğitim Merkezi Programı kapsamına alınması teklifinin Bakanlığa 

sunulması, 

 İlimiz Kapaklı İlçesi, 24 derslikli Türk Metal-Sen Pevrul Kavlak 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasının yapımı tamamlanıncaya 

kadar, Kapaklı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasında geçici 

olarak açılması planlanan okul bünyesinde Anadolu Meslek 

Programı (AMP) okul türünde 2023-2024 eğitim öğretim yılından 

itibaren uygulanmak üzere "ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ" 

Alanı ve buna bağlı "Elektrik Tesisatları ve Dağıtımı" ile "Elektronik 

ve Haberleşme" Dallarının açılması, 

 İlimiz Kapaklı ilçesi, 24 derslikli Türk Metal Sendikası Pevrul Kavlak 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasının yapımı tamamlanıncaya 

kadar, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasında geçici olarak 

açılması planlanan okul bünyesinde Anadolu Meslek Programı 

(AMP) okul türünde 2023-2024 eğitim öğretim yılından itibaren 

uygulanmak üzere "PLASTİK TEKNOLOJİSİ" Alanı ve buna bağlı 

"Plastik Teknolojisi" Dalının açılması. 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Milli Eğitim Bakanlığı, 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne bağlı 

müdürlükler ve okullar. 

Eğitim/Öğretim dönemine 

göre 3 yıl içerinde alan ve 

dalların açılması/kapatılması 

işlemleri sonuçlandırılacaktır. 

2 4 2023 yılı Temmuz ayında yapılacak olan İİMEK toplantısında Tekirdağ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından “Mesleki ve Teknik Eğitim" konularında 

sunum yapılması. 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- 2023 yılı Temmuz ayı İİMEK 

toplantısı 

TEKİRDAĞ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2023 YILI 3. KURUL TOPLANTISI KARARLARI EYLEM PLANI 

Toplantı 

No 

Karar 

No 

Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kuruluş İlgili Kuruluş Tahmini Uygulama Süresi 

3 1 Tekirdağ Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü ve bağlı Hizmet Merkezleri 

tarafından sürdürülen aktif işgücü istihdam tedbirlerinin, 2023 yılında 

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Kurs ve program düzenlenen 

özel sektör işyerleri, kamu 

2023 yılı sonuna kadar. 
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yapılan planlamalar çerçevesinde devam ettirilmesi. kurum ve kuruluşları. 

3 2 Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından “Mesleki ve Teknik Eğitim" 

konularında Ekim ayındaki İİMEK’te sunum yapılması. 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- 2023 yılı Ekim ayı İİMEK 

toplantısı 

3 3 Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Tekirdağ ilindeki okullarda 

açılacak/kapatılacak olan alan ve dal talepleri ile ilgili olarak; Muratlı ilçesi, 

Muratlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, Anadolu Meslek 

Programı (AMP) okul türünde "Çocuk Gelişimi ve Eğitimi" Alanı ve buna 

bağlı "Erken Çocukluk ve Özel Eğitim" Dalının 2023-2024 eğitim öğretim 

yılından itibaren kapatılması. 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Milli Eğitim Bakanlığı, Tekirdağ 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

bağlı müdürlükler ve okullar. 

Eğitim/Öğretim dönemine 

göre 3 yıl içerinde alan ve 

dalların açılması/kapatılması 

işlemleri sonuçlandırılacaktır. 

TEKİRDAĞ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2023 YILI 4. KURUL TOPLANTISI KARARLARI EYLEM PLANI 

Toplantı 

No 

Karar 

No 

Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kuruluş İlgili Kuruluş Tahmini Uygulama Süresi 

4 1 Ne Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençler’in (NEET) istihdama katılabilmesi 

için T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yayınlanan Ulusal 

Genç İstihdam Stratejisi (2021-2023)  kapsamında belirlenen hedeflerin 

gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmaların işbirliği içinde yapılmaya devam 

edilmesi. 

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi, Tekirdağ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Trakya 

Kalkınma Ajansı, Sivil Toplum 

Kuruluşları 

2023 yılı sonuna kadar 

 

4 2 Meslekî Bilgi, Rehberlik Ve Danışmanlık Hizmetleri İş Birliği Protokolü 

(MBRD) kapsamında MBRD Tekirdağ Alt Çalışma Grubu tarafından 

planlanan etkinlikler için Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 

Tekirdağ İl Milli Müdürlüğü ve bağlı birimlerin işbirliği yapması. 

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Trakya Kalkınma 

Ajansı, Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi 

2023 yılı sonuna kadar 

 

4 3 Cumhuriyetimizin 100’üncü yılında “Cumhuriyetimi-zin 100. Yılında 

Tekirdağ’da İstihdamın Bugünü ve Geleceği” konulu panelin Tekirdağ 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile 

işbirliği halinde düzenlenmesi. 

 

Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi, Tekirdağ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Trakya 

Kalkınma Ajansı, Sivil Toplum 

Kuruluşları 

2023 yılı sonuna kadar. 

4 4 Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Tekirdağ ilindeki okullarda 

açılacak/kapatılacak olan alan ve dal talepleri ile ilgili olarak; Kapaklı ilçesi, 

Türk Metal-Sen Pevrul Kavlak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 

Mesleki Eğitim Merkezi (MESEM) Programının 2023-2024 eğitim öğretim 

yılından itibaren açılması. 

Tekirdağ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Milli Eğitim Bakanlığı, Tekirdağ 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

bağlı müdürlükler ve okullar. 

Eğitim/Öğretim dönemine 

göre 3 yıl içerinde alan ve 

dalların açılması/kapatılması 

işlemleri sonuçlandırılacaktır. 
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8. GENEL DEĞERLENDİRME 

      Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 
        
 

1. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Erkek Kadın Toplam 

19 106 125 

 
2. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 

 Evet   Kısmen  Hayır  
 

3. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 
mıdır? 
 

  Evet   Hayır 
 
 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 
1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  
 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 
belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?                                                                    

 Evet    Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
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3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 
 

       Politika Göstergeleri 
 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı?   

 Evet                 Hayır 
 


