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SİİRT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2023 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 

 

2023 yılı içerisinde 4 adet olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmıştır. 

İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği 

artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere, ilgili kurum ve 

kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 

Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulunu bilgilendirmiş ve 

alınan kararların onayını almıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği TYP (Toplum Yararına 

Programı) projeleri Kamu işbirliği ile yürütülerek projelerden daha fazla kişinin faydalanması 

sağlanmıştır. Milli Eğitim Müdürlüğünün mesleki eğitim merkezleri işlemleri, okullarda açılacak 

bölümlerle ilgili teklifleri görüşülerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmiştir.  

Toplum Yararına Program kapsamında Beden İşçisi (Temizlik Görevlisi)  olarak 532 kişinin 

istihdamı sağlanmıştır.   

  İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde açılmasına karar 

verilmiş olan kursların uygulanması neticesinde, kayıtlarımızda bulunan işsizler arasından 68 kişi 

İEP’ten yararlanmıştır. İlimizdeki vasıfsız işgücüne nitelik kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin 

arttırılmasına katkıda bulunulmuştur. 

 

2023 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleşen Faaliyetler; 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2023 yılında, 6149 kadın, 8256 erkek olmak üzere toplam 14405 kayıtlı 

işsiz bulunmaktadır.  

 2023 yılında İş Arama Becerileri faaliyetleri kapsamında 27 grup görüşmesi yapılarak 6385 

katılımcı yararlanmıştır. 

 2023 yılında 14212 kişiye Bireysel İş Danışmanlığı hizmeti verilerek, çeşitli mesleklerdeki 

işgücü uyum faaliyetlerinden faydalanmaları sağlanmıştır. 

 İl Müdürlüğümüz aktif işgücü hizmetleri kapsamında yıl içinde toplam 16 (İEP) faaliyete 

geçmiştir. Bu faaliyetlerden 68 kişi faydalanmıştır.  

 Kamudan 7, Özel Sektörden 2770 olmak üzere toplam 2777 açık iş alınmıştır. 

 Alınan açık işlere Özel Sektöre 624 kadın, 1622 erkek olmak üzere toplam 2246 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 2180’i Normal, 62’i Engellidir 

 İşe yerleştirilenlerin % 27, 78’i kadın, % 72, 21’i erkektir. 

 2023 yılında 651 kişi 3 ile 9 aylık sürelerde TYP ve İEP kapsamında İşsizlik Sigortası Fonu’ndan 

faydalandırılmıştır.  

 2023 yılında 1062 Erkek, 282 Kadın olmak üzere 1344 kişi işsizlik ödeneğinden 

yararlanmıştır. 

      Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak,  hizmet sunulan kesimlerin talep ve 

beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 

beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulacaktır. Hizmet sunma bilinci tüm 

çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam edecektir. 

 

 

 

 

 



 

  
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2022) 
 

 

Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 
 

İl Toplamı 

331311 167906 163405 70.246 35278 34968 243.149 122110 121039 17.916 8997 8919 

-0,20 
 

00 Merkez 174467 87618 86849 36991 18577 18414 128041 64303 63738 9434 4738 4696 0,95 

 

01 Baykan 24252 12411 11841 5142 2631 2511 17799 9108 8690 1311 671 640 -1.40 

 

02 Eruh 17938 9277 8661 3803 1967 1836 13165 6808 6356 970 502 468 -0,91 

 

03 Kurtalan 60289 30690 29599 12783 6507 6276 44246 22523 21723 3260 1660 1601 -0,50 

 

04 Pervari 29440 15006 14434 6242 3182 3060 21606 11013 10593 1592 811 781 -2,80 

 

05 Şirvan  20877 10760 10117 4426 2281 2145 15322 7897 7425 1129 582 547 -2,18 

 

06 
Tillo 4048 2144 1904 858 455 404 2971 1573 1397 219 116 103 -5,39 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşılmıştır.  

İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken Nüfus ve Vatandaşlık Genel Müdürlüğü tarafından ilgili 

mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca ulusal adres veri tabanı yerleşim yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel 

kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı (2022) 
 

İlin 

Adı 

 

Belde/Köy Nüfusu 

 

İl/İlçe Nüfusu 

 

Toplam Nüfus 

SİİRT 109.333 221978 331.311 

 

TUİK Hane Halkı Anketine göre: 
 

Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı tablosu incelendiğinde; İlin toplam nüfusunun 

%67’sinin kentlerde yaşadığı, % 33’ü kırsal kesimde yer aldığı görülmektedir. 
 

 

 

 

 



 

  
 

 

Tablo 3: Göç Durumu (2018-2022) 
 

  

İlin Aldığı Göç 

 

İlin Verdiği Göç 

 

Net Göç 

 

Net Göç Hızı 

2018 15.017 15.726 -709 -2,14 

2019 11.016 17.252 -6.236 -18,7 

2020 

 
9.044 12.958 -3914 -11,75 

2021 
12670 16340 -3670 -10,9 

2022 
12356 17607 -5251 -15,7 

 

Verilere https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr   İllerin Aldığı, Verdiği Göç, Net Göç ve Net Göç 

Hızı, Genel Nüfus Sayımları - ADNKS  menüsünden ulaşılmıştır. 

TÜİK verilerinden elde edilen göç rakamlarını gösteren tabloya bakıldığında; Siirt ilinin 2021’de % 

3,91 oranında göç verirken, 2022 yılında daha bu oran % 5,25’e yükselmiştir.. Özellikle istihdam ve 

işsizlik sorunu bu göçte önemli yer tutmaktadır.  

 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler“2023” 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Taş ve Toprak +    

Elektrik +    

Konfeksiyon  +   

Gıda    + 

Petrol ve Kimya +    

İnşaat Malzemeleri   +  

Makine İmalat    + 

Tarım ve Hayvancılık    + 

 Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

   İlimizde son yıllarda Dicle Nehri, Botan Çayı ve kolları üzerinde sayıları 6 ve üstünde 

Hidroelektrik Santrallerinin yapılmaya başlanması İstihdam ve beraberinde ticareti de 

canlandırmaktadır. Ancak İlimizin ekonomisini Fıstık, Bal, Battaniye gibi ürünler ile her cins hayvan 

alım ve satımı teşkil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancılık ve tarıma dayanır. Yeraltı kaynakları 

açısından zengin bir il olarak ifade edilmeyen Siirt ilindeki önemli sayılabilecek maden rezervleri, 

Şirvan Maden ilçesindeki Bakır, Kurtalan ilçemize bağlı Garzan bölgesindeki petrol yataklarıdır. 

2020 yılında Eruh ilçemizde de kaliteli petrol yatakları bulunmuş ve çıkarılmaya başlanmıştır. 

İlimizde Rekabet gücü yüksek olan sektörler Taş ve Toprak, Elektrik ve Petrol ve Kimya olarak 

görülmektedir. 

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595


 

  
 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri“2023” 
 

Sektör Alt Sektör Belge Tarih ve Sayısı Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 
Gerçekleşen 

İstihdam 

Hizmetler  Hastane Hizmetleri 03/01/2023 - 547058 15.996.940 30  

Enerji Elektrik üretimi, İletimi ve Dağıtımı 05/01/2023 - 547180 2.623.364 0  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 09/01/2023 - 547271 1.762.000 125  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 16/01/2023 - 547705 1.580.100 18  

Hizmetler Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 23/01/2023 - 548020 2.148.860 14  

Tarım 
Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri ile 

Fidanlık Ürünlerinin Yetiştirilmesi 
26/01/2023 - 548273 8.561.200 20  

İmalat Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Diğer İmalat 
15/02/2023 - 549072 

150.384.120 

 
292  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 01/03/2023 - 549737 2.256.000 115  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 10/03/2023 - 550196 21.350.000 150  

Madencilik Kum, Kil ve Taş Ocakçılığı 20/03/2023 - 550518 53.900.000 0  

İmalat 
Mezbahacılık; Etin İşlenmesi ve 

Saklanması 
27/03/2023 - 550871 2.073.500 24  

Enerji Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 04/04/2023 - 551334 3.224.316 0  

İmalat 
Kakao, Çikolata ve Şekerleme 

İmalatı 
25/04/2023 - 552350 1.791.240 15  

Enerji Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 25/05/2023 - 553774 13.478.400 1  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 15/06/2023 - 554871 2.930.500 18  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 11/07/2023 - 555798 20.740.000 250  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 14/07/2023 - 555965 2.872.500 20  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 08/08/2023 - 557019 1.739.000 14  

İmalat Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 22/08/2023 - 557613 2.190.800 55  

İmalat Fırın Ürünleri İmalatı 23/08/2023 - 557668 2.976.000 18  

TOPLAM  314.578.840 1179  

Not: Veriler T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın  

https://sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 internet adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde 2023 yılında yapılan yatırımlara bakıldığında yapılan özellikle İmalat sektörü ön plana çıkmaktadır. İmalat 

sektöründe Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı, Fırın Ürünleri İmalatı öne çıkarken, Hizmetler sektöründe Hastane 

Hizmetleri ve Depolama ve Ambarlama Hizmetleri ön plana çıkmaktadır.  Enerji sektöründe Elektrik Üretimi, İletimi 

ve Dağıtımı alanında yatırım yapılmıştır.  Bölge ekonomisinin Tarım ve Hayvancılığa dayalı olmasına rağmen, Tarım 

sektöründe özellikle son yıllarda Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri ile Fidanlık Ürünlerinin Yetiştirilmesine yönelim 

olmuştur.   

https://sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615


 

  
 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2008-2022) 

Mardin, Batman, Şırnak, Siirt-TRC3 
 

Yıl İşgücüne Katılma Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

2008 27,2 22,3 17,9 

2009 30,4 25,9 14,8 

2010 33,3 29,1 12,7 

2011 33,0 29,1 11,8 

2012 34,0 27,2 20,0 

2013 37,5 29,8 8,5 

2014 39,9 24,2 30,2 

2015 41 25 30,8 

2016 42 28,6 30 

2017 41.5 27,1 30,3 

2018 43,6 25,1 32,7 

2019 46,4 31,1 31,9 

2020 38,4 34,1 25,3 

2021 42,7 29,8 29,9 

2022 44,6 18,6 36,3 

 

Not: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr adresinde yer alan İşgücü İstatistikleri 

Bölgesel Sonuçlar linkinden ulaşılmıştır. 2023 yılı İşgücü verileri yayımlanmamıştır  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr


 

  
 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri“2023” 
 

 

 2023 YILI 

 

Erkek Kadın Toplam 

AÇIK İŞ 

Kamu   7 

Özel   2770 

İŞE YERLEŞTİRME 

Kamu 5 0 5 

Özel 1622 624 2246 

Bilinmeyen 0 0 0 

Normal 1565 615 2180 

Engelli 53 9 62 

Eski Hükümlü 0 0 0 

Terör Mağduru 0 0 0 

TMY (Terörle Mücadelede Yaralanan) 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 20915 15577 36492 

KAYITLI İŞSİZ 8256 6149 14405 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 

İl Müdürlüğümüze 2023 yılında, 6149 kadın, 8256 erkek olmak üzere toplam 14405 işsiz bulunmaktadır. 

Alınan açık işlere bakıldığında, Kamudan 7, özel sektörden 2770 olmak üzere toplam 2777 açık iş 

alınmıştır. Alınan açık işler neticesinde 624 kadın, 1627 erkek olmak üzere toplam 2251 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Buna göre işe yerleştirilenlerin % 27,72’si kadın, % 72,28’i erkektir. Kişisel durumlara 

bakıldığında; 62 Engelli ve 2189 Normal olarak işe yerleştirildiği görülmektedir. 



 

  
 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2023” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 VE DAHA 

BÜYÜK 
TOPLAM 

ERKEK 111 1770 1764 1437 1043 787 528 405 233 120 58 8256 

KADIN 79 1139 1238 1041 886 719 470 292 143 62 80 6149 

TOPLAM 190 2909 3002 2478 1929 1506 998 697 376 182 138 14405 

 

 

         Genel olarak işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı Erkeklerde ve Kadınlarda 25-29 Yaş Grubu genç işsizlerin oluşturduğu 

görülmektedir. Bu durumun sebebi Üniversiteden yeni mezun gençlerin bir iş bulmak umuduyla İŞKUR’a kayıt yaptırmaları ve Aktif İşgücü 

Programlarına başvuru yapmalarının payı da büyüktür. 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2023” 
 

  
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlkokul İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

ERKEK 104 306 226 3472 3089 632 415 12  8256 

KADIN 278 698 820 2189 1398 502 257 7  6149 

TOPLAM 382 1004 1046 5661 4487 1134 672 19  14405 

 

Tabloya göre kayıtlı işsiz sayısının % 39,30’u İlköğretim, % 31.15’i Ortaöğretim (Lise Dengi), % 7,87’i Önlisans, % 7,26’sı İlkokul 

olduğu görülmektedir. Tablodan da anlaşılacağı üzere eğitim durumu yükseldikçe işsiz sayısının azaldığı görülmektedir. En çok işsiz eğitim 

seviyesinin düşük olduğu İlköğretim mezunları oluşturmaktadır. 

 



 

  
 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı“2023” 

 

 

 

 

 

 

 

Meslek Grupları 

 

 

 

 

Kayıtlı İşsizler 

 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 327 315 642 

Hizmet ve Satış Elemanları 980 513 1493 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5383 4680 10063 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 170 58 228 

Profesyonel Meslek Mensupları 160 162 322 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 453 91 544 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
164 105 269 

Tesis ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 599 213 812 

Yöneticiler 20 12 32 

TOPLAM 
8256 6149 14405 

   

Kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu meslek dağılımının Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu olduğu 

görülmektedir. Kayıtlı İşsiz sayısının % 69,86’sını oluşturduğu görülmektedir. Bu oran içinde erkeklerin 

oranı % 53,49’unu, kadınların oranı % 46,51’i oluşturmaktadır. Bu grupta oranın yüksek olması, işsiz 

insanlarımızın özellikle meslek yoksunu kişiler olduğu kanaati oluşturmaktadır. Bu gurubu % 10,36 Hizmet 

ve Satış Elemanları ve % 5,64 oranla Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu takip 

etmektedir. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Cinsiyete göre İktisadi Faaliyet Kolları’’2023’’ 
 

İktisadi faaliyet kolları (NACE Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve İletişim 3 2 5 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 23 7 30 

Eğitim 45 32 77 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımı 
5 1 6 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 1 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri 18 2 20 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 25 11 36 

İmalat 182 78 260 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 27 45 72 

İnşaat 208 23 231 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 1 1 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 46 8 54 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 13 1 14 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 227 1 228 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 11 7 18 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 
12 1 13 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 6  6 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının 

ve Motosikletlerin Onarımı 
157 55 212 

Ulaştırma ve Depolama 49 6 55 

Uluslararası Örgütler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 1 - 1 

 

İlimizde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları dağılımı incelendiğinde; 2023 yılı itibariyle 

toplam 1344 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı görülmektedir. İşsizlik sigortasından en fazla faydalananların 

İktisadi faaliyet kollarına göre en fazla sırasıyla İmalat, İnşaat, Madencilik ve Taş Ocakçılığı ve Toptan ve Perakende 

Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı sektöründe işten çıkarmanın olduğu ve İşsizlik 

sigortasından faydalandıkları görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme“2023” 

 

Meslekler Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar -  394 394 -  330 330 

Hizmet ve Satış Elemanları 1 226 227   165 165 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 1163 1168 2 924 926 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
 - -  -  2 0 2 

Profesyonel Meslek Mensupları  - 103 103   74 74 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 206 207 1 189 190 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
-  72 72 -  51 51 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
-  600 600 -  509 509 

Yönetici -  6 6   4 4 

TOPLAM 7 2270 2277 5 2246 2251 

 

Kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna bakıldığında; kamudan 7 özel sektörden 

2270 olmak üzere toplam 2277 açık iş alınmıştır. Bunlardan kamuya 5 özel sektöre de 2246 olmak üzere 

toplam 2251 kişi işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işlere, işe yerleştirme oranı % 98,85’tir. Kamu ve özel 

sektörde açık işler ve işe yerleştirme açısından Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar alanlarda oranın yüksek olduğu görülmektedir. Diğer alanlara bakıldığı zaman 

istihdamın fazla olduğu Hizmet ve Satış Elemanları ve Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar alanında 

olduğu görülmektedir. 



 

  

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2023” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 VE 

DAHA 

BÜYÜK 

TOPLAM 

ERKEK 121 337 346 239 192 190 100 64 28 8 2 1627 

KADIN 90 261 135 63 34 23 11 6 1   624 

TOPLAM 211 598 481 302 226 213 111 70 29 8 2 2251 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin cinsiyet olarak 

erkeklerde sırasıyla 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44 ve 15-19 yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. Kadınlarda ise sırasıyla 20-

24,25-29,15-19, 30-34,35-39 ve 40-44 yaş grubu olduğu görülmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadınlarda 20-24 yaş grubunda işe 

yerleştirmelerin fazla olması Aktif İşgücü Hizmetleri ve Teşvik Primlerinin İşverenler üzerinde pozitif etkisinden kaynaklanmaktadır. 

 

 
   

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı“2023” 
 

  
 

Bilinmeyen 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Toplam 

ERKEK 15 162 43 740 485 85 96 1  1627 

KADIN 2 76 28 111 176 125 104 2  624 

TOPLAM 17 238 71 851 661 210 200 3  2251 

 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin % 37,81 İlkokul, 

%29,36 İlköğretim, % 10,57 Okur Yazar Olmayan, % 9,33 Ortaöğretim (Lise Dengi), % 8,88 Önlisans takip etmektedir. Yaptığımız 

bütün çalışmalarımızda ve kurum kayıtlarımızda da eğitim düzeyi yükseldikçe veya nitelikli meslek gruplarında yer alanların istihdam 

oranları daha düşüktür.  



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı “2023” 
 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve İletişim 3  3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 9 6 15 

Eğitim 11 13 24 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 1  1 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2  2 

Gayrimenkul Faaliyetleri 5 4 9 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 128 199 327 

İmalat 320 221 541 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 45 85 130 

İnşaat 380 14 394 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 47 18 65 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 34 4 38 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 154 1 155 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 44 33 77 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 
17 4 21 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 1 1 2 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı 
115 20 135 

Ulaştırma ve Depolama 311 1 312 

Toplam 1627 624 2251 

 

İlin Sosyo-Ekonomik durumuna bağlı olarak en fazla işe yerleştirmenin İmalat olduğu 

görülmektedir. Bunu sırasıyla İnşaat, İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Ulaştırma ve Depolama, 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı, İnşaat, İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektörlerinin 

 takip ettiği görülmektedir.  

 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı“2023” 
 

 1+49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 14 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 
 

Veriler: https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx 

             https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx   

 

Özel sektörde açılan işyerlerin 1-49 grubunda daha yüksek olduğu görülmektedir. Bu konuda 

özellikle bölgemizin yatırımlara uygun olduğu ve daha geliştirebileceği görülmektedir.

https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx


 

  
 

Tablo 17: Kurum Tarafından Özel Sektör İşe Yerleştirilen Sayısı (İYS) “2023” 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı (İYS) 
144 71 179 86 158 192 243 220 156 300 171 326 2246 

Not: Veriler  https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx  adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzün 2023 yılı özel sektör işe yerleştirme sayısının 2246 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2023 dönemine bakıldığında özellikle 

en yüksek oran ile % 14,51 Aralık, % 13,36 Ekim, % 10,82 Temmuz ve % 8,55 oranla Haziran ayında gerçekleşmiştir. 
 

3. EĞİTİM 
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri“2022-2023” 

 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) Fark (o.ö) 
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2022-

2023 3
4
5
6
 

3
6
0
7
 

7
0
6
3
 

2022-

2023 3
5
5
7
 

3
9
8
1
 

7
5
3
8
 

1
0
1
 

3
7
4
 

4
7
5
 

2022-

2023 1
6
9
8
 

1
8
9
8
 

3
5
9
6
 

---- MEB tarafından veri paylaşılmamıştır. 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

 

  İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2022-2023 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısı 7063 kişidir. 

Orta öğretime 2022-2023 eğitim öğretim yılında 7538 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. Bu verilerden yola çıkarak, ilköğretimden ortaöğretime 475 kişi fazla 

kayıt yaptırmıştır. Bunun sebebi Kahramanmaraş Depremi nedeniyle ilimize göç yoluyla gelen öğrenci oldukları anlaşılmaktadır 

 

 

 
 

https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx


 

  

 

Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı“2020-2023” 
 

NOT: Veriler Siirt Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 

 

Siirt Üniversitesi’nden alınan verilere göre; 2020-2023 dönemi öğrenci sayılarına bakıldığında; 7111 

erkek, 7380 kadın olmak üzere toplam 14491 kişinin eğitim gördüğü görülmektedir. 2023-2024 yılında ise 

5230 kayıt yapılmıştır. Yükseköğretimde kayıtlı öğrenci sayısının artması özellikle kız çocuklarında sayının 

artması sevindiricidir. Kız çocuklarında okuma bilincinin arttığını ortaya koymaktadır. Günümüzde ihtiyaç 

duyulan mesleklerin yaygınlaştırılması ve buna paralel yeni bölümlerin açılması ilgiyi artırmıştır.

 

Bölümler 
 

Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Erkek Kız Erkek Erkek Kız Erkek Erkek Kız 

Eğitim Fakültesi 186 295 202 307 163 369 138 308 

Fen- Edebiyat Fakültesi 152 172 97 88 148 207 140 218 

Mühendislik Fakültesi 49 8 83 35 68 58 69 18 

Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi 41 57 32 47 57 32 41 31 

Sağlık Bilimler Fakültesi 116 148 172 153 163 187 174 183 

Tıp Fakültesi 20 11 25 15 25 16 19 22 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
371 437 387 530 359 547 299 616 

Eruh Meslek Yüksekokulu 45 104 51 94 45 98 44 108 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 68 83 76 80 95 88 78 105 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
296 73 375 84 379 113 394 112 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 231 358 295 345 307 417 253 429 

Tasarım Meslek Yüksekokulu - 1 - - 15 16 15 22 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 71 65 83 36 110 73 104 76 

Veteriner Fakültesi 80 22 76 27 64 31 69 30 

Ziraat Fakültesi 93 66 33 72 112 72 115 61 

Yabancı Diller Yüksekokulu 36 58 22 70 29 72 29 74 

İlahiyat Fakültesi 111 182 164 203 246 363 270 285 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 168 76 182 83 159 76 133 62 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu 
22 14 12 4 44 42 41 45 

TOPLAM 2156 2230 2367 2273 2588 2877 2425 2805 

GENEL TOPLAM 4386 4640 5465 5230 



 

   

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Karar No Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 

O
C

A
K

 O
L

A
Ğ

A
N

 

  

1.  
2022 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet Raporu Kurul’da 

görüşülerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti   

2.  2023 Yıllık Eğitim Planı Kurulda görüşülerek onaylandı. İİMEK Gerçekleşti   

3.  

İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı Sağlık tesisleri kapasite yönünden yeterli 

olmadığından, Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Meslek Liseleri öğrencilerinin Uygulama Stajı, 

Beceri Stajı ve Yaz Stajı kapsamındaki taleplerini karşılamada yetersiz 

kalmaktadır. Bu nedenle, Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Meslek Liselerinin mevcut 

laboratuvar kapasitelerinin geliştirilerek, sağlık meslek mensubu stajyer öğrenci 

staj taleplerinin karşılamada gerekli önlemleri almaları. 

İİMEK Gerçekleşti   

4.  

Şirvan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Bilişim Teknolojileri Alanı 

Yazılım Geliştirme Dalının 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı itibariyle 

kapatılmasına karar verildi. 

MEB Gerçekleşti   

5.  

Baykan Veysel Karani Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Alanı Erken Çocukluk ve Özel Eğitimi Dalının 2023-2024 

Eğitim Öğretim Yılı itibariyle kapatılmasına karar verildi. 

MEB Gerçekleşti   

6.  

Baykan Veysel Karani Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde Moda Tasarım 

Teknolojileri Alanı Terzilik Dalı ile Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme Alanı 

Tesisat ve Enerji Dalının 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı itibariyle açılmasına 

karar verildi. 

MEB Gerçekleşti   

7.  

Mehmet Barış ECEVİT’in Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Spor Salonu projesi, Bütçe kalemlerinin gerçekçi bulunmaması ve 

Engellinin engellilik durumu göz önünde bulundurularak projenin 

sürdürülebilirliği öngörülmediğinden kabul edilmemiştir. 

İİMEK Gerçekleşmedi 

Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

 



 

   

8.  

‘’Gelecek Mesleki Eğitimde’’ sloganıyla Mesleki Eğitim Merkezlerinin sağladığı 

avantajların Kurul üyesi Kamu Kurum/Kuruluşlarının desteğiyle kamuoyuna 

duyurulması ve bu kapsamda yapılan çalışmaların İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından rapor haline getirilerek Kurul’a sunulması kararlaştırıldı. 

MEB Gerçekleşti   

9.  
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 

2022 yılı çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti   

10.  Denetim kurulunca hazırlanan 2022 yılı Ekim, Kasım ve Aralık ayı denetim 

raporları incelenerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti   

N
İS

A
N

 O
L

A
Ğ
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11.  
Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2023 yılı İstihdama ve Mesleki 

Eğitime yönelik faaliyetleri Kurul’da görüşülerek onaylandı. 
İŞKUR Gerçekleşti   

12.  
Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı kapsamında Kurul üyesi Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının Engelli Bireylerin İstihdamı ve Mesleki Eğitimine yönelik 2023 

yılı çalışmalarının Kurul’a sundu. 

İİMEK Gerçekleşti   

13.  
Siirt Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal 

Programı (2017-2023) kapsamında yapılan çalışmalar hakkında Kurul’a bilgi 

verildi. 

İİMEK Gerçekleşti   

14.  
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 

2023 yılı çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti   

15.  Denetim kurulunca hazırlanan 2023 yılı Ocak, Şubat ve Mart ayı denetim 

raporları incelenerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti   

 

T
E
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L
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 16.  Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2023 yılı İstihdama ve Mesleki 

Eğitime yönelik faaliyetleri Kurul’da görüşülerek onaylandı. İŞKUR Gerçekleşti 
  

 

17.  Buşra AYDIN’nın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında E-Ticaret (Giyim Eşyalarının Ticareti)  projesi, Engellilerin 

toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İİMEK Gerçekleşmedi 

İşyerini 

açmaktan 

vazgeçti. 

 

18.  Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 

2023 yılı çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti 

  

19.  
Denetim kurulunca hazırlanan 2023 yılı Nisan, Mayıs ve Haziran ayı denetim 

raporları incelenerek onaylandı. 
    İİMEK Gerçekleşti 

  



 

   

 

E
K
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A
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20.  
Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2023 yılı İstihdama ve Mesleki 

Eğitime yönelik faaliyetleri Kurul’a sunuldu. İŞKUR Gerçekleşti 
  

21.  
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlarının İstihdama ve Mesleki Eğitime 

yönelik 2023 yılı çalışmaları Kurul’a sunuldu. 
İİMEK Gerçekleşti 

  

22.  
İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetleri Protokolü kapsamında yapılan çalışmalar Kurul’a sunuldu. 
MEB Gerçekleşti 

  

23.  

2018 yılından bu yana gençlerin ruh sağlığının korunması ve psikolojik 

dayanıklılığının artırılması için kurumlar arası işbirliğini güçlendirmek amacıyla 

ilgili kurumlarla işbirliği içerisinde farkındalık ve önleme çalışmaları 

yürütülmektedir. Bu kapsamda Üniversite gençlerinin psikolojik iyilik hali ve 

uyumlarını güçlendirmek üzere bu çalışmanın işbirliği halinde her yıl düzenli 

olarak yapılması, başta İl Sağlık Müdürlüğü ve Gençle çalışan kurum ve 

kuruluşların bu süreçte İl Sağlık Müdürlüğüne destek vermesi kararlaştırıldı. 

İİMEK Gerçekleşti 

  

24.  

5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu ve 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu 

Kapsamında Korunma ve Bakım Altında Bulunan ve ilk defa kamu görevlisi 

olarak göreve başlayacak Gençlerin yeni görevlerine uyumlarını kolaylaştırmak, 

çalışma koşulları ile uymaları gereken hak ve yükümlülükleri konusunda 

bilgilendirmek, iş hayatına bilinçli başlamalarını sağlamak ve müstafi olarak 

devlet memurluğundan ayrılma risklerini engellemek amacıyla "Danışmalık 

Hizmetinin" verilmesine karar verildi. 

İŞKUR Gerçekleşti 

  

25.  
Denetim kurulunca hazırlanan 2023 yılı Temmuz, Ağustos ve Eylül ayı denetim 

raporları Kurul’da incelenerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti 

  



 

  
 

4.2 Kurslar 
Tablo 21 a1: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantisiz MEK/Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 a2: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK İstihdam Garantili 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 



 

  
 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Program 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel 9 191 375 566 191 375 566 

Toplam 9 191 375 566 191 375 566 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 1 8 3 11 - - - 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1  2 2 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Büro Memuru (Genel) 1 - 1 1 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
4 2 11 13 2 5 7 

Düğün Düzenleyicisi 1 1 - 1 1  1 

Engelli Bakıcısı 1 1 1 2 1 1 2 

Makineci (Dikiş) 4 20 14 34 2 2 4 

Teknik Servis Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Ütücü 1 - 2 2 0 2 2 

Toplam 16 34 34 68 6 10 16 



 

  
 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

 
Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı 

(Montaj) 
1 8 3 11 - - - 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1   2 2 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 1 - 1 - - - 

Büro Memuru (Genel) 1 - 1 1 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 
4 2 11 13 2 5 7 

Düğün Düzenleyicisi 1 1 - 1 1   1 

Engelli Bakıcısı 1 1 1 2 1 1 2 

Makineci (Dikiş) 4 20 14 34 2 2 4 

Teknik Servis Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Ütücü 1 - 2 2 0 2 2 

Beden İşçisi (Genel) 9 191 375 566 191 375 566 

 Toplam 25 225 409 634 198 385 583 

 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile Kurul Kararları Sonucunda 

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- ---------------------------------- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- Toplam --- 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

X Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

9 191 375 566 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 5 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Erkek Kadın Toplam 

16 34 34 68 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

Evet   Hayır  

 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



 

  
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


