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 Kurum Ad|/van|: Beytiiggebap Ssyl adllasma ve Daasm a

T.C
BEYTUSSEBAP KAYMAKAMLIGI

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Bagkanligi

KURUM DISI KAMU iSGi ALIMI ILAN FORMU

Adresi: HUKUMET KONAGI ZEMIN KAT SYDV BUROSU BEYTUSSEBAP

 Telefonu: 04863112275 .| Faks Doi

Meslek Adl: Gegici Personel/Temizlik Acik i Sayis: 9
Personeli
Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici Deneyim Siresi....

Basvuru Tarihleri:04.01.2024-11.01.2024

Basvuru Adresi: Beytiiggsebap Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi

irtibat Kisisi: Ali UCAR Unvani: Vakif Miuduri
4 E-posta:
_} oy 041 1275 beytussebapsydv@hotmail.com

Yer: Beytijsseba sI Yrdlmlasma ve Dayanigma Vakfi

: Iaaihi b vuru evaklanu teli tiinn sonra bildirilecekr o

Qahs Bytﬁssebap Sosyal Yallae Dymsm

alisma Siresi: H|k saat l| ma I08:00-17:00

_ TURKIYE CUMHURIYETI VATANDASI OLMAK,

2. GELIR GETIREN HERHANGI BIR ISTE GALISMIYOR OLMAK VE BASKA
KURULUSLARA MECBURI HiZMET YUKUMLULUGU BULUNMAMAK,

3. AILEDE SIGORTALI BULUNMAMAK,

4. BEYTUSSEBAP ILCE MERKEZINDE SON 6 AYDIR IKAMET EDIYOR OLMAK,

5.MEDENI HAKLARINI KULLANMA EHLIYETINE SAHIP OLMAK

6.GOREVINI DEVAMLI YAPMASINA ENGEL SAGLIK SORUNU VE MAZERETI
BULUNMAMAK.

7.GOREVIN OZELLIGINE GORE EL BECERISINE YATKIN OLMAK.




9. SEYAHAT ENGELI BULUNMAMAK.

10. 21-49 yas araliginda olmak,

11.En az lise mezunu olmak dncelikli tercih sebebidir. Ancak daha énce vakif biinyesinde vefa projesi
kapsaminda ¢alistirilmis ve vatandas ile iliskide herhangi bir olumsuzluk yasanmamis tecriibeli personeller
istihdam edilmek istenilirse en az lise mezunu olmak sart1 aranmaz. Ancak bagvuranlarin arasinda Yash
Bakim, Gerontoloji vb. alanlarda 6nlisans egitimi almis olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglk
Hizmetleri alanindan veya Hasta ve Yasli Hizmetleri alanindan mezun olan ya da hizmet alaniyla ilgili MEB
onayli Sertifika sahibi olan kisilerin bulunmasi1 halinde Miitevelli Heyetince Program kapsaminda
calistirilacak personel seciminde bu kisilere oncelik verilebilir.

12.Siirticii ehliyeti sahibi olmak (istihdam edilenlerden en az biri igin bu sart tercih sebebi
olacaktir) kriterlerine dikkat edilmesi konusunda,

13.ADLI VE IDARI SORUSTURMA SONUCUNDA GALISMASINA ENGEL BIiR DURUMU
BULUNMAMAK, (Yapilacak giivenlik sorugturmasiyla tespit edilecektir.)

14.Turk Ceza Kanunun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen br sugtan
dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olma bile devletin glivenligine
kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi de@erini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak. 667 sayili
KHK kapsaminda teror orgitlerine veya Milli Glivenlik Kurulu'nca Devletin milli glivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
irtibati bulunmamak.

1. 3294 SAYILI KANUN KAPSAMINDA OLANLAR ONCELIKLI OLARAK TERCIH
EDILECEKTIR(vakfimizdan yardim alma sartlarini saglayan kisiler).

2. ISIN NITELIGI NEDENI ILE Bagvuracak adaylarda KADIN olma sarti aranmaktadir.

3. OKUR YAZAR OLMAK(tercih sebebidir)

1. T.C. Kimlik Belgl Fotokopisi

2. llan tarihinden en az alti ay 6nce Vakfin bulundugu ilge merkezi igerisinde
ikamet edildigini gosterir Yerlesim Yeri Belgesi (ikametgah)

3. Is bagvuru dilekgesi

4. Adli sicil belgesi

5. Vesikalik Fotograf (2-Bir Adet)

6. lIse Girig Saglk Raporu (Devlet Hastanesinden)

7) niifus kayit 6rnegi




BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a. Ise alinacak kisiler proje kapsaminda belirli siireli gegici olarak alinacaktir.

b. Adaylarin evraklan Uzerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin
sartlari uygun olmayanya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar
tutanaga baglanarak basvurulari kabul edilmeyecektir.

Adaylarin bagvurulan Vakif Mitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilecektir.
Ise alinan gegici personelin gérevini yapmamasi veya gorevini aksatmasi
durumlarinda Vakif Mitevelli heyeti tarafindan is sdzlesmesi proje siiresi
dolmadan sozlegmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

Q 0

NOT: EVRAK TESLIMI 11.01.2024 TARIH VE 17:00 MESAI BITIMINE KADARDIR.

EVRAK TESLIMi SAHSEN YAPILACAK OLUP, KARGO, POSTA VB. SEKILDE
YAPILACAK BASVURULAR KESINLIKLE KABUL EDILMEYECEKTIR.

NOT: SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI MULAKAT SONUCUNDA
PERSONEL ALIP ALMAMAKTA, GEREKTIGINDE TEK TARAFLI iPTAL ETME VEYA
ILANA CIKILAN PERSONELIN BiR KISMINI ALMAKTA SERBESTTIR

ILANEN DUYURULUR

BEYTUSSEBAP SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI

Not: Bu form ig¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayr1 diizenlenerek is arayanlara
duyurulmasi igin bagh olunan ISKUR il Midiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



