Diyanet isleri Baskanhigindan:

Diyanet Isleri Bagkanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve asagidaki tabloda

bilgileri yer alan “miihendis” kadrolarma 2022 yili Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) B grubu

puan sirasi esas alinarak agagidaki tabloda adedi belirtilen kadrolarin ti¢ kat1 kadar aday arasindan

Bagkanlikca yapilacak sozlii sinav sonucuna gore alim yapilacaktir.
MUNHAL KADROYA AIT BILGILER

Sinffi Unvani Ogrenim Durumu Adedi

o Universitelerin Bilgisayar ~ Mihendisligi, Bilgisayar ve Yaziim
Teknik Hizmetler

Sinf Mihendis  |Mihendisligi, Bilgisayar Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri 7
nifi

Muhendisligi, Yazihm Mihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.
[.BASVURU SARTLARI
1) 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel

sartlar1 tasimak,

2) Universitelerin yukaridaki tabloda belirtilen lisans diizeyindeki ilgili boliimlerinden
veya bu béliimlere es degerligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilmis
boliimlerden mezun olmak,

3) 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi’nin (KPSS) KPSSP3 puan tiiriinden
en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

1. BASVURU ISLEMLERI

1) Miiracaatlar, bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 02.01.2024
12.01.2024 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS programi iizerinden “sinav.diyanet.gov.tr”
adresi araciligi ile yapilacaktir.

2) Adaylarin 6grenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir. Ogrenim bilgileri
elektronik ortamda bulunmayan adaylar, bagvuru islemlerinden dnce mezuniyet bilgilerini ilgili
kurumlar (liniversiteler) araciligiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir.

3) Adaylarin bagvurular sistem tarafindan otomatik olarak onaylanacaktir.

4) Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

5) Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

6) Adaylar, basvuru eckranindaki ilgili alana 1000 karakteri agmayacak sekilde
0zgegmislerini yazacaklardir.

7) Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

I11. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1) Smav ve sonuglar ile ilgili biitlin duyurular Bagkanligimiz internet sitesinde ve ayni
sitedeki Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

2) “Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi aracilifiyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVA CAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLI VE KONULARI

1) Sinav sozlii olarak Ankara’da yapilacaktir.

2) 2022 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) sonuglarina gore yapilan bagvurular
arasindan en yiiksek puana sahip adaydan baslamak suretiyle atama yapilacak kadro sayisinin 3
(lig) kat1 aday, son siradaki adayla ayn1 puani alanlar dahil olmak iizere sozlii sinava ¢agrilacaktir.

3) Sinav Konulart;

a) Mesleki bilgi diizeyi (60 puan),



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c)Liyakati, dzgiliveni, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10
puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e)Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 (10 puan).

4) Adaylar smava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (niifus
clizdani, kimlik kart1 veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ile simav giris
belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Niifus ciizdani, kimlik kart1 veya pasaport
disinda bagka bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

5) Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir smav hakki
verilmeyecektir.

V.SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

1) Adaylar, smav sonuglarna iliskin itirazlarini simnav sonuglarinin yayimlandig: tarihten
itibaren 7 (yedi) glin i¢inde duyuruda belirtilen “Yazigsma Adresi”ne yapacaklardir. Belirtilen siire
icerisinde ulastirlmayan ve “DIGER HUSUSLAR” bashginda belirtilen sekilde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2) Itirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) giin icerisinde adaylara bildirilecektir.

VL. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1) Sinavda bagarili sayilabilmek i¢in en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

2) Bagar1 siralamasi szl sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zlii smav puanlarim
esit olmasi halinde sirasiyla KPSS puami yiiksek olana, KPSS’ye katildigi 6grenim belgesinin
mezuniyet tarihi 6nce olana, yas1 biiyiik olana dncelik verilecektir.

VII. DIGER HUSUSLAR

1) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmast/giivenlik sorusturmasi sonucu olumlu olan adaylarin atamasi yapilacaktir.

2) Bagkanlik, sinav siirecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda
adaylardan ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

3) Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gercege aykir1 belge verdigi
ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

4) Adaylarin, simavin tim agamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adreslerinin yer aldig1 1slak imzali yazili dilekge ile Baskanhgimiz insan Kaynaklari
Genel Mudiirliigli Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligna ulastirmalar
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
633 say1l1 Diyanet Isleri Baskanhig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlerine Tk
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile Diyanet Isleri
Bagkanlig1 Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

VIILILETiSIM

Yazigma Adresi : Diyanet Isleri Bagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Personel
Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi

Universiteler Mah. Dumlupmar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA

Telefon: (0312) 295 70 00

Faks :(0312)2858572

e-posta : persis@diyanet.gov.tr

Ilgililere duyurulur.

13810/1-1



Divanet iﬂeri Baskanhfindan:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Diyanet igleri Baskanigimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan sézlesmeli pozisyonlarda istihdam
edilmek amaciyla 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistinimasina iligkin
Esaslarin Ek 2'nci maddesi gergevesinde yazili ve/veya sézl0 sinav yapiimaksizin 2022 yili Kamu
Personel Segme Sinavi (KPSS) B grubu puan sirasi esas alinarak alim yapilacaktir.

Bos pozisyonlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

BULUNDUGU - P ;| KPSS PUAN | BOS POZIiSYON
YER UNVANI MEZUNIYETI TURU SAYISI

KADIN | ERKEK

Destek Personeli (Temizlik) Ortadgretim KPSSP94 6 25

Merkez Teskilati Destek Personeli .
(Temizlik / Bahce Bakim Elemant) Seiadneiin KPashsd ) D
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi "
(Silahlh) On lisans KPSSP93 - 4
6 35
TOPLAM
41

. BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlar
tasimak,

2, 20$22 yill KPSS (B) grubundan én fisans mezunlari igcin KPSSP93; ortaégretim mezunlar! (Lise veya
dengi okul) icin KPSSP94 puan tiriinden en az 60 puan almis olmak,

3. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina gelmemis

bulunmak, askerlik ¢adina gelmis ise askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa

geciriimis olmak,

Son basgvuru tarihi itibariyla18 yasini doldurmug olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamig olmak,

. Tam zamanl ve vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak,

oos

e Adaylar ilan edilen iinvaniardan sadece biri i¢cin basvuru yapabileceklerdir.

* Baskanhgimizda gérev yapacak destek personelinin cahsma alanlanina iliskin ayrintilar
Baskanlikga aynica belirlenecektir.

B) Ozel Sartlar

UNVAN SARTLAR

a) Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi okul) mezunu olmak,

Destalc Parsonell b) Temizlik gérevini devamlh yapmasina mani olabilecek hastalik ve

(Temizilk;) benzeri engelleri bulunmamak.
-Ortadgretim (mesleki ve teknik) kurumlarinin “tarrm ve bahgecilik”
Destek Personeli alan/dallardan mezun olmak veya ortadgretim kurumlarinin herhangi
(Temizlik / Bahge Bakim |birinden mezun olup bahge bakimi ve peyzaj sertifikasina (MEB, Universite
Elemani) ya da Mesleki Yeterllik Kurumundan alinmis) sahip olmak ve

belgelendirmek.




Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(Silahli)

a) Yuksekogretim kurumlarinin 6n lisans diizeyinde egitim veren boltimleri
ile bu bélumlere denkligi Yiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
bélimlerden mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilk sdresi delmarmig silahli 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

c) Gece ve gindiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali
sistemde calismaya engel durumu olmamak,

d) 10/06/2004 tarinli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar tagimak.

5188 sayii Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10 uncu
Maddesi Kapsaminda Ozel Giivenlik Gorevlilerinde Aranacak Sartlar
Madde 10- Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartfar aranir:

a) Tirkive Cumhuriyeti vatandagt olmatk.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az sekiz yillik ilkdgretim veya
ortaokul; silahlt olarak gorev vapacakiar icin en az lise veva dengi okul
mezunu olmatk.

c) 18 yasini doldurmuy olmak.

d) 26/9/2004 iarihli ve 5237 sayii Tiirk Ceza Kanunumun 53 iincii
maddesinde beliriilen siireler gecmis veva hiikmiin aciklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten iglenen bir sugtan dolayt bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina mahkim olmamatk.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anavasal diizene ve bu
diizenin igleyisine, ozel hayata ve hayatin gizli alanima ve cinsel
dokunulmazliFa karst suglar ile uyusturucu veya wuyarict madde suglari,
zimmet, irtikdp, riigvet, mrsizlik, dolandmricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye
kullanma,  hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karwstirma, sugtan kaynaklanan malvarlige degerlerini aklama, kagakgilik
ve fuhug suclarindan mahkiim olmamark.

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, dzel hayata ve hayatin gizli
alamna, cinsel dokunulmaziliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarict
madde suglarmdan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma
veya kovugturma bultummamak.

e) Gorevin yapiimasma engel olabilecek viicul ve akil hastaligt ile engelli
bulunmamatk.

f) 14 dncii maddede belirtilen ozel giivenlik temel egitimini basaryila
tamamlamis olimak.

g) Givenlik sorusturmast olumhu olmak.

e Sozlesmeli bir pozisyonda gorev yapmakta iken Sozlesmeli Personel Galistirilmasina iligkin
Esaslar’in Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak iizere sézlesmenin feshi sebebiyle
gorevinden ayrilanlardan sézlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gegmeyenlerin
miiracaatlan kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlasiimasi halinde yerlestirmeleri
yapilmis olsa dahi sdézlesmeleri iptal edilecektir.



Il. BASVURU iSLEMLERI

. Miracaatlar, bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 15.01.2024-26.01.2024

(saat 16:30) tarihleri arasinda “ " adresi (zerinden yapilacaktir.

. On lisans ve ortadgrenim mezunu adaylarin 8grenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir.

. Yiksekodrenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, basvuru islemlerinden 6nce

mezuniyet bilgilerini ilgili kurumlar (Gniversiteler) aracihgiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir.

. Ortadgrenim bilgileri, ilgili kurumlarin elektronik ortamlarinda bulunmayan adaylar ortadgrenim

bilgilerini basvuru ekranindaki alanlara manuel olarak girecek ve égrenimine iliskin belgeyi basvuru

ekranindaki ilgili bdlime PDF formatinda yukleyeceklerdir.

. Adaylar “Basvuru $Sartlan” boliminde istenilen belgeyi/sertifikayr bagvuru ekranindaki ilgili bélume
PDF formatinda yiikleyeceklerdir. (Ozel giivenlik kimlik kartinin énli arkal fotokopisi yilklenecektir.)
Bu durumda olan adaylarin basvuru onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan Baskanhgmiz
insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhiginca
gercgeklestirilecektir.

. Basgvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

. Miracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilimayacaktir.

. Adaylar, basvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z gegmislerini
yazacaklardir.

. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

lll. YERLESTIRMEYE iLiSKiN TEBLIGAT VE DUYURULAR

. Yerlestirme sonuglari ile ilgili biitin duyurular Bagkanhigimizin internet sitesinde ve ayri sitedeki insan

Kaynaklari Genel Mudirliga sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

Yerleghrme sonug ogrenme ve “Yerlestirme Sonug Belgesi” alma iglemleri adaylar tarafindan
" adresi aracilifiyla gergeklestirilecektir.

IV. BASARI SIRALAMASI ve YERLESTIRME iSLEMLERI

. Yerlestirme sonuglari bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan
ilan edilecektir.

. Yerlestirmelerde, KPSS puani esas alinacaktir. Her bir pozisyon i¢in KPSS puani en yuksek olan
adaydan baglanmak izere ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak yerlestirmeye hak
kazanacaktir. Kontenjan sayisi kadar aday da yedek olarak siralanacaktir. Adaylarin KPSS puaninin
esit olmasi halinde sirasiyla, KPSS'ye katildi§i 6grenim belgesinin mezuniyet tarihi énce olana, yasi
biyiik olana éncelik verilecektir.

V. YERLESTIRME SONUCLARINA iTIRAZ

. Adaylar; yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlarini sonuglarin yayimlandidi tarihten itibaren 7 (yedi) glin
icinde bu duyurunun “ILETISIM” baslifinda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir. Belirtilen siire
icerisinde ulastiriimayan ve “DIGER HUSUSLAR” basgliginda belirtilen sekilde yapiimayan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) gin iginde adaylara bildirilecektir.



V1. DIGER HUSUSLAR

. 7315 sayih Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv arastirmasi ve/
veya giuvenlik sorusturmasi sonucu olumlu clanlarin atamasi yapilacaktir.
Baskanlik yerlestirme sirecinin her agamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.
. Basvuru siireci, sonrasi ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gercede aykin bilgi ve belge verdigi
veya beyanda bulundudu tespit edilen adaylarin basvuru ve yerlestirme islemleri gegersiz sayilacaktir.
Adaylarin, yerlestirme slrecinin tim asamalanyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyad,
imza ve adreslerinin yer aldigi 1slak imzali yazil dilekge ile Baskanhigimiz insan Kaynaklar Genel
Mudurlugii Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanlidina ulastirmalari gerekmektedir.
Faks ve e-posta ile ulagtinlan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, Sézlesmeli
gecerlidir.
VII. ILETISIM

Yazisma Adresi:  Diyanet Isleri Baskanligi insan Kaynaklar Genel Midrligi
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon : (0312) 295 77 63
Fax : (0312) 285 85 72
E-mail : ersis@divanet.gov.tr

lgililere duyurulur.

13912/1-1



Divanet iﬂeri Baskanhfindan:
UZMAN YARDIMCISI YARISMA SINAVI iLANI

Diyanet Isleri Baskanhigimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve asagidaki tabloda bilgileri yer
alan Diyanet isleri uzman yardimcisi kadrolarina alim yapmak Gzere yarisma sinavi yapilacaktir.

MUNHAL KADROLARA AT BILGILER

BULUNDUGU - PUAN ;
YER UNVAN SINIFI GRUBU TORO KADRO | ADEDI
3 GRUP-
Universitelerin Siyaset
Bilimi ve Kamu Tongtlml KPSSP30 9 5
ya da Kamu Yonetimi
bélumlerinden mezun
olmak.
Diyanet Isleri Genel
Merkez 7
Teskilati Uzman Idare GRUP-II

Yardimcisi Hizmetleri Bilgisayar Mihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim
Muhendisligi, Bilisim

Sistemleri Muhendisligi, KPSF2 3 2
Yazilim Mihendisligi
bolimlerinden mezun

olmak.

ol

l. BASVURU SARTLARI

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlari
tagsimak,

Universitelerin yukaridaki tabloda belirtilen lisans dizeyindeki ilgili bélumlerinden veya bu
bélumlere es degerligi Yiuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul ediimis bélimlerden mezun
olmak,

Sinavin yapilacad: yilin ilk gni itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi'ndan (KPSS) GRUP-I igin
KPSSP30, GRUP-II igin KPSSP2 puan tirlerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

® Adayin 2022 ve 2023 yillarina ait KPSS puam bulunmasi halinde yiiksek olan puan
dikkate alinacaktir,

Daha 6nce yapiimig Diyanet igleri uzman yardimcisi yarigma sinavlarinda iki defa basarisiz
olmamak.

Il. BASVURU iSLEMLERI

Miracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 02.01.2024 (saat
09:30) - 15.01.2024 (saat 16:30) ftarihleri arasinda DIBBYS programi (izerinden
“sinav.divanet.gov.tr” adresi aracilidi ile yapilacaktir.

Basvuru yapan adaylar arasindan KPSS puan sirasina gére atama yapilacak kadro sayisinin 20
(yirmi) katina girenler 17.01.2024 (saat 09:30) - 19.01.2024 (saat 16:30) tarihleri arasinda 330
(U¢ ylz otuz) TL sinav bagvuru Ucretini ddemeleri gerekmektedir.

Odeme islemi, “sinavodeme.divanet.gov.tr” adresi Uzerinden sadece kredi karti veya
banka/bankomat karti ile gergeklestirilecektir.




WN =

Sinav bagvuru Ucretini belirlenen sire igerisinde yatirmayan adaylarin bagvurular kabul
edilmeyecek ve bu durumdaki adaylar sinava katilamayacaktir. Sinav Ucretini yatiran adaylarin
bagvurulari sistem tarafindan otomatik olarak onaylanacaktir.

Adaylar, bagvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6zgegmislerini
yazacaklardir.

Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtlen hususlara uygun olarak
yapilimasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

Miracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

Basvuru sartlarini tasimayan, duyuruda belirtilen sekilde basvurusunu yapmayan, basvurusu
gecersiz sayilan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, sinavda
basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayllan adaylara tcret iadesi yapiimayacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul ediimeyecektir.

lll. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

Sinav ve sonuglari ile ilgili butiin duyurular Baskanlidgimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Muadurlidi sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilimayacaktir.

“Sinav Girig Belgesi” alma ve sinav sonug Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi aracilidiyla gergeklestirilecektir.

IV. SINAVA CAGIRMA, SINAVIN YERI, TARiHi, SEKLi VE KONULARI

. Yarisma sinavi, yazil ve sézli olmak {izere iki asamadan olusacaktir.
. Yazili sinav, 03.02.2024 tarihinde Ankara'da yapilacaktir.
. 2022 veya 2023 yili lisans dizeyi Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sonuglarina gore

yapilan bagvurular arasindan en yliksek puana sahip adaydan baslamak suretiyle atama
yapilacak kadro sayisinin 20 (yirmi) kati aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil olmak
Uzere, yazili sinava ¢agrilacaktir.

Yazili sinavda 70 (yetmis) ve Uzeri puan almak sartiyla en ylksek puana sahip olan adaydan
baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin 4 (dért) kati aday, son siradaki adayla ayni puani
alanlar dahil olmak Uzere sézlU sinava ¢agdrilacaktir.

. Yazih sinav tarihi, basgvurularin tamamlanmasindan sonra vyapilacak gerekli hazirliklarin

ardindan, sézli sinav tarihi ise yazili sinav sonuglarinin agiklanmasi ve sézlli sinav icin gerekli
hazirliklarin tamamlanmasindan sonra ilan edilecektir.

Adaylar yazili ve s8zIi sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (nifus
cuzdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ile sinav giris
belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Niifus ciizdani, kimlik karti veya pasaport
diginda bagka bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

. Yazilh Sinav Konularr;

a) Baskanligin hizmet alani ve meslek bilgisi (80 puan),
b) Devlet memurlari mevzuati ve Bagkanlik mevzuati (20 puan).

Yazil sinav konulari, bu duyurunun “YAZILI SINAV KONULARI” bashginda belirtilmistir.
Sézli Sinav Konularr;

a) Yazili sinavda belirtilen konulardaki bilgi dizeyi (50 puan),
b) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegdi (10 puan),
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),
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d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigi (10 puan),
e) Genel yetenek ve genel kiltart (10 puan),
f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhidi (10 puan).

. Yazil ve s0zli sinava girmeye hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava

katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakki verilmeyecektir.

V. SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

. Adaylar tarafindan yazili sinav sorularina iligkin itirazlar, sinavin yapildigi tarihten itibaren 7

(yedi) glin; yazili ve s6zIi sinav sonuglarina iligkin itirazlar ise her bir sinavin sonuglarinin ilan
edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin icinde duyuruda belirtilen “Yazigsma Adresi’ne yapilacaktir.
Belirtilen siire igerisinde ulastiriimayan ve ‘DIGER HUSUSLAR” bashdinda belirtilen sekilde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Itirazlarin sonucu, itiraz sirelerinin sona erdigi tarihten itibaren 15 (on bes) gin igerisinde
adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI

Sinavda bagaril olabilmek igin yazili ve sdzli sinavin her birinden ayri ayri en az 70 (yetmis)
puan almak gerekmektedir.

Yazili sinav klasik usulde yapilacaktir.

Sinavin nihai puani yazili ve s6zIU sinav puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.

Yazili ve s6zli puanlarin aritmetik ortalamasinin esit olmasi halinde sirasiyla, yazili sinav puani
yiksek olana, KPSS puani yiksek olana, KPSS'ye katildigi 6grenim belgesinin mezuniyet tarihi
once olana, yas biylk olana ve KPSS puani yeni olana éncelik verilecektir.

Basarih olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadari asil, ilan edilen kadronun yarsi kadar aday
yedek olarak siralanacaktir.

VII. DIGER HUSUSLAR

. 7315 sayih Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geredince arsiv

arastirmasi/giivenlik sorusturmasi sonucu clumiu olan adaylarin atamasi yapilacaktir.

. Basgkanlik, sinav surecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan

ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

. Sinav éncesi, sonrasi ve yerlestirme sirecindeki islemlerde gergege aykir belge verdigi ya da

beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

. Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve

adreslerinin yer aldigi 1slak imzali yazil dilekge ile Baskanligimiz Insan Kaynaklar Genel
Muduarliga  Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastinlan talepler dikkate alinmayacaktir.

. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili

Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Diyanet Isleri Uzman ve Uzman
Yardimeciligi Sinav ve Atama Yoénetmeligi ile Kamu Gérevlerine Illk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hukimleri gecerlidir.



VIIL. iLETiSiM

Yazigma Adresi : Diyanet igleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Midiirlugi
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA

Telefon 1 (0312) 295 70 00
Faks 1 (0312) 2858572
e-posta . persis@diyanet.gov.ir

ilgililere duyurulur.
DIYANET iSLERI BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

IX. YAZILI SINAV KONULARI

ALAN SINAV KONULARI

Genel Kaltdr

Dini Yayin Hizmetleri

Din Hizmetleri (Cami Disi Din Hizmetleri)
Yurt Dis1 Hizmetleri

Cami Hizmetleri

(Ortak Alanlar)
Baskanhk Hizmet Alani

Anayasa

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

633 sayil Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanun

(Ortak Alanlar)
Devlet Memurlari Mevzuati ve Bagkanlhk
Mevzuat

Bilgisayar Programlama

Veri Tabani Yénetimi

Bilgisayar Adlar

Veri Yapilari ve Algoritmalar

internet ve Bilgi Guvenligi

Bilgisayar Alani isletim Sistemnleri

Yazilim Mihendisligi

Matematik ve Milhendislik Uygulamalari
Genel istatistik

Olasilik Hesaplari

Sayisal Mantik Tasarimi ve Bilgisayar Mimarisi

Kamu Yénetimi Teorileri
Kamu Politikasi

Kamu idaresi
Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi ile |Kamu Hukuku
Kamu Ydnetimi Alan Kamu Maliyesi
Yonetim Bilimi ve Turk Kamu Yd&netimi
Siyaset Bilimi

Turk-Islam Disglince Tarihi
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