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KURUM DISI KAMU iSGI ALIMI ILAN FORMU

KURiiM BiLG‘ii_ERI

Kurum Adi/Unvani: Hacilar ilgesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakﬂ

Adresi: Yukarl Mahalle Menderes Cad. Hukiimet Konagl Zemin Kat Hacilar/KAYSERI

Telefon: 0352 442 34 77 |

Meslek Adi: Blro Gorevlisi - Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Stiresi:2 ay

Basvuru Tarihleri: 16.11.2023 - 23.11.2023

Basvuru Adresi: https://va kifilan.aile.gov.tr/

irtibat Kisisi: Stleyman KONAK Unvani: Vakif Madird

_ Telefonu 0352 442 34 77 E-posta: kayseri.hacilar@sydv.org.tr

Yer: Hacilar Kaymakaml1g| Toplan‘u Salonu

Tarih: 28.11.2023 | Saat: 10.30

Calisma Adresi: Hacilar Sosyal Yard|mla§ma ve Dayanisma Vakfi Bagkanlig
Galisma Sure5| Sures (Daimi) | Calisma Saatleri: 08.30-17.30

,_.MURACAAT K0$ULLAR

- ADAYLARDA ARANACAK NITELIKLER
A. GENEL SARTLAR
Basvuruda bulunacak adaylarin agagidaki sartlari tagimasi gerekmektedir.
1) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak
2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak
3) 18yasini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamig olmak
4) Erkek adaylar igin askerlik gdrevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi
bulunmamak
5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
6) Tiirk Ceza Kanununun 53 ncl maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin glivenligine kargi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm
olmamak
7) Gérevin ézelligine gore egitim, yas, tecribe gibi dzel sartlar tasimak
8) is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak
9) OSYM tarafindan lisans mezunlari i¢in yapilan ve gecerliligi bulunan Kamu Personeli
Secme Sinavinda (2022 veya 2023 yili) KPSS P3 puan tlrinden en az 60 puan alm|§
olmak
10) Adli sicil kaydi bulunmamak




B. OZEL SARTLAR ]

1) Universitelerin en az 4 yillik Fakultelerin/Yiksekokullarin Sosyal Hizmet lisans
programindan mezun olmak

2) Temel bilgisayar programlarini ve ofis uygulamalarini iyi derecede kullanabiliyor
olmak (MEB onayh sertifika, kurs bitirme belgesi veya Bilgisayar veya Temel Bilgi
Teknolojileri dersi okudugunu gosterir transkript belgesi)

3) ilan tarihinden énce Hacllar ilcesinde ikamet ediyor olmak

4) Siriict belgesine sahip olmak (en az B sinifi) ve aktif arag kullaniyor olmak. Her tarld
arazi ve iklim kosullarinda fiili arag kullanabilme becerisine sahip olmak

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek, koémir, gida dagitimi vb. saha
gérevlerinde her tirld mevsim ve iklim sartlarinda gérevini yapmasina engel
olabilecek stireklilik arz eden fiziksel veya ruhsal ya da engellilik durumu olmamak
(Sozlesmeye cagrilacak adaydan saglik raporu istenecektir.)

6) Adli ve idari sorugturma sonucunda calismasina engel bir durum bulunmamak

7) Aday personelin daha énce Sosyal Yardimlasma Vakiflarinda gecici olarak ¢aligmasi
veya benzer is tecriibesi bulunmasi tercih sebebidir

8) isaret dili bilmek tercih sebebidir (MEB onayli sertifika, kurs bitirme belgesi veya Isaret
Dili dersi okudugunu gdsterir transkript belgesi)

9) Erkek aday tercih sebebidir (Hane ziyareti yapan personellerimizin kadin olmasi ve
hane ziyaretlerine eslik edecek erkek personel olmadigindan ve kémdr, gida dagitimi
vb. saha gorevlerinde erkek personel ihtiyaci olmasi sebebiyle &nemli tercih
nedenidir)

C. DIGER HUSUSLAR

1) Soézlesmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam
edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar icinde veya kurumlar
arasinda naklen atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu
pozisyonlara yerlegtirilen personel herhangi bir nedenle (es durumu, egitim, saglk
vb.) nakil talebinde bulunamazlar. Yer degistirme talepleri SYDV Personelinin Norm
Kadro Standartlari, is Tanimlar, Nitelikleri, Ozlik Haklari ve Caligma $artlarina iligkin
Esaslarin ilgili hilkiimleri dogrultusunda yapilr.

2) ise alinacak personel igin iki ay deneme sresi olacaktir

3) Basvuruda bulunan kisinin genel ve 6zel sartlari tasimadigi ve vermis oldugu bilgilerde
gercege aykirilik veya eksiklik tespit edildigi takdirde, genel hiikiimlere gore hakkinda
yasal islem yapilacak ve ise kabuli iptal edilecektir.

4) Hacllar Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Bagkanligi personel alim slrecinin her
asamasinda iptal yetkisine haiz olup, milakat sonucunda personel alip almamakta ve
gerektiginde mulakati tek tarafli iptal etme konusunda serbesttir. Bu konuda basvuru
sahibi veya miilakata girip milakati kazanan aday hak iddia edemez. Bagvuru yapan
adaylar bu hikiimleri peginen kabul etmis sayilir.

5) Terdr orgitlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin Milli glvenligine kargl
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Gyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi ve bu konularda
haklarinda adli islem baslatiimasi durumunda Belirsiz Streli Is Sozlesmesi Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

Il- BASVURU VE MULAKATA ILISKIN BILGILER
1) Basvuruda bulunacak adaylar bagvurularini https://vakifilan.aile.gov.tr/ internet
adresinden  16/11/2023-23/11/2023 tarihleri arasinda elektronik ortarr}ei__fé;
yapacaklardir.




2)

4)

5)

6)

9)

Bagvuruda bulunan adaylarin evrak teslim adresi Hacilar Kaymakamligi Hukiimet
Konagi Zemin Kat adresinde bulunan Hacilar Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Blrosudur. En son evrak teslimi 24/11/2023 tarihi saat 17.30'a kadardir. Basvuran
adaylar belirlenen tarihlerde ilanda belirtilen genel ve Ozel sartlari tasidiklarini
gosteren belgelerin aslini veya onayli suretini ibraz ederek bir fotokopisini Vakfimiza
sahsen teslim etmeleri gerekmekte olup, belgelerini teslim etmeyen, eksik teslim
eden ya da sunulan belgelerden genel ve &zel sartlar tagimadigi anlasilan adaylar
milakat siralamasina alinmayacaktir. Posta, kurye, kargo veya clncl kisiler
vasitasiyla yapilacak evrak teslimi kabul edilmeyecektir.

Bagvuru sonucunda bagvuru sahipleri arasindan alinacak personel sayisinin 5 (Bes)
kati kadar aday gecerli 2022-2023 KPSS P3 puanina gore en ylksek puandan
baglayarak sistem tarafindan otomatik olarak siralanir ve miilakata cagrilir. Milakata
girmeye hak kazanan adaylar Hacilar Kaymakamig’nin http://www.hacilar.gov.tr
internet  adresinden duyurulacak olup yapillan duyuru teblig niteliginde
sayllacagindan adaylara ayrica e-mail, sms veya baska bir yolla tebligat
yapilmayacaktir.

Milakat, mlakat komisyonu tarafindan 28/11/2023 tarihinde saat 10:30’da, Hacllar
Kaymakamligi Toplanti salonunda yapilacak olup, milakat igin ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Mulakat komisyonu Milki idare Amiri bagkanliginda toplanacaktir. 100 puan
Uzerinden degerlendirme yapilarak en yiiksek miilakat puani alan aday igin giivenlik
sorusturmasi ve sOzlesme slireci baslatilacaktir.

Mulakat Komisyonu, milakat sonucunda 1 Asil, 1 Yedek belirleyecektir. Asil adayin
herhangi bir sebeple ise baglatilamamasi halinde yedek aday degerlendirmeye
alinacaktir.

Sinav sonuglari Hacilar Kaymakamliginin resmi internet sayfasindan ilan edilecektir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinavicin gerekli sartlari tasimadiklari sonradan anlagilanlar sinavi kazanmis ve goreve
baglatilmis olsalar dahi islemleri iptal edilir ve gorevlerine son verilir. Bu sebeple
islerine son verilenler herhangi bir hak talep edemezler.

Gergege aykiri beyanda bulunan adaylar hakkinda tespit edilmesi halinde hukuki ve
idari islem yapilacaktir.

10) Miilakat Komisyonu tarafindan yapilan miulakat neticesinde birinci olan aday

hakkinda givenlik sorusturmasi yapilacak olup glivenlik sorusturmasi neticesinde
calistinlmasinda sakinca gériiliirse ise baslatilmayacaktir. Guvenlik sorusturmasi
neticesinde calistinimasinda sakinca gérillmemesi halinde aday Mtevelli Heyetinin
onayina sunulacaktir. Mitevelli Heyetince onay verildikten sonra sézlesme
imzalanacak olup sézlesme imzalanmadigi takdirde personel alimi iptal edilecektir.

11) Sézlesme imzalanmasini muteakip Hacilar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

tarafindan uygun gérilen tarihte personel ise baslatilacaktir.

12) Vakfimiz Mtevelli Heyeti, milakat sonucunda personel alimi yapip yapmama ve

hangi asamada olursa olsun alimi iptal etme hususunda serbesttir. Adaylar bu hilkmu
kabul etmig sayilirlar ve iptal halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

13) Verilen siire icerisinde miilakata ve sozlesmeye gelmeyen adaylar herhangi bir hak

talebinde bulunamazlar.

lll- MULAKATA ILISKIN BILGILER

1)

Mdlakat; Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflarinin tabi oldugu mevzuat dikkate
alinarak olusturulan alan bilgisi, genel kilttr ve Vakiflarin goérev alanina giren temel
konulardan olusur. 7




Milakatta adaylar, sinav konularina iliskin bilgi ve tecriibe diizeyi (50) puan, bir
konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10) puan, liyakati,
temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10) puan, 6zgiiveni, ikna
kabiliyeti ve inandiriciligr (10) puan, genel yetenek ve genel kiltir (10) puan, bilimsel
ve teknolojik gelismelere acikligi (10) puan uzerinden degerlendirilir.

2) Adaylarin miilakat saatinden en az yarim saat once mdlakat yapilacak yerde hazir
bulunmalari ve onayli kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, niifus clizdani, stric
belgesi veya gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda
bulundurmalari gerekmektedir. $éz konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar
mulakata alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardr.

IV- MULAKAT SONUGLARININ DEGERLENDIRILMES

1) Milakat 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alan adaylar basarili
sayilir. Mulakatta, her tyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin mulakat puani tespit edilecektir. Her aday icin verilen milakat puan adayin
basari puanini olusturur. Mulakat puanlari ayni olan adaylarin olmasi durumunda,
KPSS puani en yiiksek olan adaya Gncelik verilir.

2) Milakatta degerlendirme tutanagi disinda sesli ve gorintili herhangi bir kayit
sistemi kullaniimaz.

3) Miulakatta aritmetik ortalamaya gére en yiiksek puani alan aday asil, hemen ardindan
ikinci yiiksek puani alan aday yedek olarak belirlenecek olup milakatta en az 70 puan
almig olmak, sinav sonuglarina gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar
icin herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

4) Milakat sonuclari, asil ve yedek aday ile ilgili bilgilendirmeler, Hacilar Kaymakamligi
resmi internet adresi olan https://www.hacilar.gov.tr/ (izerinden adaylara
bildirilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

V. BASVURY ASAMASINDA ISTENECEK BELGELER | T

1) Soézlesmeli personel is Talep Formu (Hacilar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfindan temin edilerek veya Hacilar Kaymakamligi resmi internet sayfasindan
indirilmek suretiyle elle doldurulacaktir.)

2) Uzerinde T.C. Kimlik numarasi yazih bulanan nifus ciizdaninin veya Turkiye
Cumbhuriyeti Kimlik Kartinin énlg arkali fotokopisi

3) Son 6 ay icerisinde cektirilmis 2 adet vesikalik fotograf

4) 2022 veya 2023 yilina ait KPSS P3 Sonug Belgesi (E-Devlet (izerinden alinan barkotlu
belge gecerlidir)

5) Adli Sicil Belgesi (E-Devlet tizerinden alinan barkotlu belge gecerlidir)

6) Diploma veya Mezuniyet Belgesinin Fotokopisi (Aslini veya noter onayh suretini
beraberinde getirecektir. Ayrica E-Devlet tizerinden alinan barkotly mezuniyet belgesi
gecerlidir.)

7) Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi olmadigini gésterir belge (E-Devlet (izerinden alinan
barkotlu belge gegerlidir)

8) Sirici belgesi fotokopisi (Asli veya onayli sureti)

9) ikametgah Belgesi (Ilan tarihinden &nce Hacilar ilcesinde ikamet ediyor oldugunu
belgelendirmek)

10) Milli Egitim Bakanlig tarafindan onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikas; veya Bilgisayar |
veya Temel Bilgi Teknolojileri ders; okudugunu gésterir transkript belgesi (E-D@vféf
Uzerinden alinan barkotlu belge gecerlidir) ¢
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11) Varsa diger sertifika veya katilim belgeleri (E-Devlet (izerinden alinan barkotlu belgew
gecerlidir)

12) Bilgisayar ortaminda hazirlanmis 6zgecmis (dogum vyeri, dogum tarihi, 6grenim
durumu, is deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, gelecege
donik hedef ve amaclari, aile bilgileri ve hobileri gibi konulardan bahsedilecektir)

13) Calismasina engel olmayacagini gésteren ise Girig Saglik Raporu (Sadece sinavi kazanan
adaydan istenecektir. Sinavi kazanip giivenlik sorusturmasi sonrasi sdzlesmeye
¢agrilacak aday, isin niteligine gére gérevi devaml yapmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastaligi veya vicut sakathgl ile 6zurlu bulunmadigina ve her tirldg iklim
kosulunda her tiirlii tasitla seyahat etmeye engel olmadigina dair Ise Giris Saglik Raporu
asl veya onayli suretini sozlesme Oncesinde kuruma verilecektir. Ise Giris Saglik
Raporu, sadece Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yetkilendirilen OSGB
kurumlarindan sézlesme imza tarihi itibariyle son 1(bir) ay icinde alinmis olacaktir.)

| FORM ONAY BilGILERI

Tarih  :14.11.2023

Adi Soyadi  :Burak DERTLIOGLU
Unvani : Kaypfakam/Vakif Baskan
LKa$e/Imza

k!j ' me ‘ék icin ayri ayr diizenlenerek Is arayanlara duyurulmasi icin
J/Hizmét Merkezine génderilir.
I

=

Not: Bu form isci a!.'ff?‘r ya l
bagh olunan ISKUR I Mgt




