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EK-4 

AKSARAY İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 7 ilçesiyle birlikte 

toplam 429.069 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal iklimin hüküm 

sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörelbazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent merkezlerinde 

sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz sosyo - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus  
artış 
hızı 

İl Toplamı 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Binde 

429.069 214.841 214.228 103.283 52.870 50.413 284.271 143.818 140.453 41.515 18.153 23.362 14,3 

0 Merkez 315.222 157.624 157.598 78.527 40.313 38.214 210.891 105.959 104.932 25.804 11.352 14.452 21,9 

1 Ağaçören 7.633 3.815 3.818 1.104 546 558 4.750 2.492 2.258 1.779 777 1.002 -21,1 

2 Eskil 27.151 13.782 13.369 7.335 3.654 3.681 17.467 9.147 8.320 2.349 981 1.368 -3,2 

3 Gülağaç 19.443 9.785 9.658 4.496 2.293 2.203 12.326 6.326 6.000 2.621 1.166 1.455 -10,28 

4 Güzelyurt 10.677 5.384 5.293 2.183 1.086 1.097 6.709 3.518 3.191 1.785 780 1.005 -26,8 

5 Ortaköy 32.130 15.901 16.229 5.885 3.061 2.824 21.148 10.633 10.515 5.097 2.207 2.890 -5,96 

6 Sarıyahşi 5.183 2.613 2.570 571 280 291 3.406 1.800 1.606 1.206 533 673 -12,08 

7 Sultanhanı 11.630 5.937 5.693 3.182 1.637 1.545 7.574 3.943 3.631 874 357 517 22,26 

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tabloda; 2021 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 429.069kişi olup 

toplam nüfus artış hızının ‰ 14,3 olduğu görülmektedir. (2020 yılında nüfus 423.011 kişi olup 

artış hızı ‰15,9’dur.) 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu(%19) Kent Nüfusu (%81) Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 38.934 39.352 78.286 175.294 175.489 350.783 214.228 214.841 429.069 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
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Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

2020 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %73’ü kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 
Tablo 3: Göç Durumu  
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.210 15.529 -1.319 -3,07 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2021 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün 

aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı  

Çakıl ve kum 
ocaklarının faaliyetleri; 
kil ve kaolin çıkarımı 

Süsleme ve yapı 

taşları ile kireç taşı, 
alçı taşı, tebeşir ve 

kayağantaşı 
(arduvaz-kayraktaşı) 

ocakçılığı 

Kimyasal ve 
gübreleme amaçlı 

mineral madenciliği 

Başka yerde 
sınıflandırılmamış 
diğer madencilik 
ve taş ocakçılığı 

İmalat 
Gıda Ürünlerinin 

İmalatı 

Makine Teçhizat 

Hariç Metal 
Ürünlerin İmalatı 

İnşaat Ürünleri 
İmalatı 

Mobilya İmalatı 

Elektrik, Gaz, Buhar 

ve İklimlendirme 

Üretimi ve Dağıtımı 

Güneş Enerjisinden 
Elektrik Enerjisi 

Üretimi 

Biyogazdan Elektrik 

Enerjisi Üretimi 
- - 

Su Temini, 

Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi ve Dağılımı 
Plastik Granül İmalatı 

Atık Aküden Kurşun 
Geri Kazanımı 

Atık Yağ Geri 
Kazanımı 

Atık Cam Geri 
Kazanımı 

Not: Kaynak:Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 
 

Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı sektöründe Çakıl ve kum ocaklarının faaliyetleri; kil ve kaolin çıkarımı, İmalatta Gıda 

Ürünlerinin İmalatı, Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımında Güneş 

Enerjisinden Elektrik Enerjisi Üretimi, Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve Dağılımında 

Plastik Granül İmalatısektörlerinin olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 
Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - ENERJİ  30 162 35  

02 – HİZMET   7 88 156  

03 - İMALAT   54 1.887 1.511  

04 - TARIM  1 92 0  
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Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında İmalat ve Enerji sektörünün ön planda olduğu 

görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2021) 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

TR 71 
(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 

Kırıkkale, Nevşehir) 
50,2 13 43,7  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 
 

     TR71 Bölgesi olarak 2021 yılı işsizlik oranını %13 işgücüne katılma oranı ise 50,2olduğu 

görülmekte olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri 

planlanarak istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 2022 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ 

 

10.946 

   Kamu 32 

   Özel 10.914 

İŞE YERLEŞTİRME 3.214 5.892 9.106 

   Kamu 13 9 22 

   Özel 3.201 5.883 9.084 

Normal 3.191 5.694 8.885 

   Kamu 13 8 21 

   Özel 3.178 5.686 8.864 

Engelli 23 197 220 

Kamu - - - 

Özel 23 197 220 

Eski Hükümlü - 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 17.507 25.352 42.859 

KAYITLI İŞSİZ 9.219 8.455 17.674 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    

Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not:Kaynak:İşkurveb sitesi www.iskur.gov.tr 
Tablodaki temel göstergeler; 2022 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak hesaplanmış 

olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 17.674 kişidir. Yıl içerisinde 9.106 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Aksaray İlimiz TR71 Bölgesi'nde yer almakta olup işsizliğin ortalamasını düşüren öncü 

illerden biridir. TR71 Bölgesinde (Niğde, Nevşehir, Kırşehir, Kırıkkale, Aksaray) 2021 yılında 

bölgesel istihdam 21.374 kişi iken, Aksaray’da yaklaşık 7.000 kişilik istihdam gerçekleşmiştir. 

2022 yılında ise toplam bölgesel istihdam 26.918 kişi iken, Aksaray’da 9.106 kişilik istihdam 

gerçekleşmiştir.   

Aksaray Valiliği öncülüğünde; İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından 2022 yılında 

gerçekleştirilen çalışmalar doğrultusunda işgücü piyasasının ara eleman ihtiyacını karşılamak 

amacıyla 644 kişi İşbaşı Eğitim Programı (İEP)kapsamında, 43 kişi İstihdam Garantili Meslek 

Edindirme Kursu (MEK)olmak üzere toplamda 687 kişi mesleki deneyim ve tecrübe 

kazandırılarak istihdam edilmiştir. 

2022 yılında İŞKUR aracılığıyla 5.892’i erkek,3.214 kişi kadın olmak üzere toplamda 

9.106 kişi işe yerleşmiştir. Bir önceki yıla göre Kadın İstihdamında %58’lik, Erkek 

İstihdamında %24,3’lük toplam istihdamda %34,5’lik bir artış yaşanmıştır.  Aksaray İşe 

Yerleştirmede Türkiye 4.sü olmuştur. 
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Genç nüfus,ekonomik krizlerden en çok etkilenen grupların başında yer almaktadır. 

Yaşanan ekonomik krizler ve pandemi ile birlikte tüm dünyada giderek artan genç işsizliği işgücü 

piyasasına ilişkin önemli küresel gündem maddelerinden biri haline gelmiştir. Her ülke genç 

işsizlik problemi karşısında bir takım politikalar oluşturmuş ülkemizde Cumhurbaşkanlığı 

genelgesi ile Ulusal Genç İstihdam Stratejisi ve Eylem Planı 2021- 2023 hazırlanarak hayata 

geçirilmiştir. 

 Bu doğrultuda 2021- 2023 dönemi Ulusal Genç İstihdamı Strateji Eylem Planları 3 temel 

eksen üzerine inşa edilmiştir. Başlıca kriterler;Gençlerin işgücü verimliliğini arttırarak 

kırılganlıklarının azaltılması, eğitim-istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi, dijitalleşen 

dünyada ülkemizin rolünün güçlendirilmesi ve değişen koşullara ve emek arzına göre işgücü 

piyasasının güncellenmesidir. 

Ana hatlarıyla stratejinin temel politika eksenleri; 

Eğitim- İstihdam ilişkisinin güçlendirilmesi  

Ne Eğitimde Ne İstihdamda olan gençlerin istihdamının arttırılması, 

Geleceğin işleridir. 

Ülkemizin Kalkınma vizyonunu ortaya koyarak temel yol haritası olma niteliği taşıyan 11. 

Kalkınma Planında 2019-2023 gençlerin istihdamına geniş yer verilmiştir. Böylelikle 11. 

Kalkınma Planı ile Ulusal Genç İstihdam Stratejisinin temel hedefi 2024 yılına kadar Genç 

işsizliğin en az %17.8'e düşürülmesi ve gençlerin istihdam edilebilirliğinin arttırılmasıdır.Bu 

doğrultuda Aksaray Valiliği öncülüğünde; kurum ve kuruluşların iş birlikteliğinde, İŞKUR 

koordinasyonunda gerçekleşen istihdam çalışmalarında2022 yılında Aksaray genç istihdamı 

bakımından nüfusa oranla Türkiye'de 6. sırada yer almaktadır. Benzer şekilde engelli 

istihdamında da Türkiye genelinde 6. sırada yer almıştır. Ayrıca Genç Nüfus Potansiyel, 

Türkiye ortalamasının üstünde yer alan Aksaray Genç ve Engelli istihdamında 6.’lığın yanı 

sıra “Ne Eğitimde Ne De İstihdamda” olan (NEET – Not in Employment, Educationor 

Training) Engellilerin İstihdamında Türkiye 2.si olarak başarılı iller arasında yer 

almaktadır. 2022 Yılında 15-29 yaş grubunda 5.030 Genç işe yerleştirilmiştir. 

İş ve Meslek Danışmanları tarafından 30.714 kişiye bireysel danışmanlık 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 4.529 işyeri ziyaret edilerek İŞKUR teşvik ve destekleri anlatılmıştır.  

İş Kulübü liderleri tarafından bugüne kadar dezavantajlı grupta yer alan kadınlara, 

gençlere, göçmenlere, engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımız sosyal yardım yararlanıcıları yer 

almak üzere toplamda 2.411 katılımıyla CV hazırlama, iş arama kanalları, mülakat teknikleri, 

işveren beklentileri, mülakat simülasyonları ve kariyer yetkinlikleri alanında eğitimleri 

verilmiş ve istihdam edilebilirlikleri arttırılarak istihdamları gerçekleştirilmiştir.   

İŞKUR Meslek Danışmanları tarafından 2022 yılında Üniversite ile 12. sınıf öğrencilerine 

“iş arama becerileri” önemi, 8. sınıf öğrencilerine “Meslek Seçiminin Önemi” hakkında 

yapılan faaliyetler kapsamında 14 eğitim öğretim kurumu ziyaret edilmiş olup 867 öğrenciye 

bilgilendirme yapılmıştır. 

Ayrıca 30.714 kişiye İş ve Meslek Danışmanlığı hizmeti sunulmuştur. Bireysel 

görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 

2022 yılı Aralık ayı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüz faaliyet alanı içerisinde 1+ istihdamlı 

1.142, 10 + istihdamlı 3.263, 50+ istihdamlı 124 olmak üzere toplam 4.529 özel sektör işyerine İş 
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ve Meslek Danışmanları tarafından ziyaret düzenlenmiş ve aktif işgücü programları 

kapsamında teşvik ve desteklerden anlatılmıştır. 

Toplum yararına program kapsamında kamu kurum ve kuruluşları ile İŞKUR arasında 

protokol imzalanmış olup İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 2022 yılında 320 kişi, Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü ile 23, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 15 olmak üzere toplamda 358 kişi 

istihdam edilmiştir. 

Pandemi sürecinde istihdamın korunması ve artırılmasına yönelik olarak Pasif İşgücü 

Programları kapsamında Kısa Çalışma Ödeneği, Nakdi Ücret Destek, İşsizlik Ödeneği ve 

Normalleşme Desteği sağlanmıştır. 

Bu doğrultuda; 

 Kısa Çalışma Programı (KÇÖ) kapsamında 14.287 kişiye 68.632.322 TL  

 Nakdi Ücret Desteği (NÜD) kapsamında 10.270 kişiye 33.763.626 TL 

 İşsizlik Ödeneği (İÖ) kapsamında 10.359 kişiye 55.842.461 TL 

 Normalleşme desteği kapsamında 31.748 kişiye 119.897.894 TL 

olmak üzere ilimizde İŞKUR aracılığı ile 66.664 kişiye 278.136.303TL ödenek tahsis edilmiştir. 





Sayfa 8 / 47 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 9.219 8.455 17.674 236 546 782 1.907 2.142 4.049 1.787 1.675 3.462 1.415 1.155 2.570 1.539 1.054 2.593 1.080 770 1.850 1.219 1.084 2.303 36 29 65  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla 20-24,25-29 ve 35-39 yaş grubundaki 

işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır. Bu artıştaki en temel nedenlerden biride Aksaray’da genç nüfus ortalamasının Türkiye ortalamasının 

üstünde olmasıdır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak 

bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 9.219 8.455 17.674 100 48 148 122 56 178 3.810 3.822 7.632 2.899 3.216 6.115 1.142 624 1.766 1.101 668 1.769 42 21 62 4 0 4  

 
NOT:Kaynak:İşkurveb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim velisans mezunu 

grubunun oluşturduğu görülmektedir. Zorunlu eğitim göz önünde bulundurulduğunda okur yazar olmayan ve okur yazar grubu dışındaki 

grup değerlendirildiğinde eğitim düzeyi arttıkça işsiz rakamının düştüğü gözlenecektir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde 

yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak:İşkurveb sitesi  www.iskur.gov.tr 

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %53,6’sı nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

ile Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlartakip etmektedir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 799 520 1319 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1605 1176 2781 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 5284 4190 9474 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
30 69 99 

 Profesyonel Meslek Mensupları 476 230 706 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 384 1075 1459 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 2 2 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
303 284 587 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 308 868 1176 

Yöneticiler 30 41 71 

TOPLAM 9219 8455 17674 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

T
O
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R
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A
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Ö
N

L
İS
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N

S
 

L
İS

A
N
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Bilgi ve iletişim 2 0 0 0 2 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 110 2 0 72 30 6 0 
Eğitim 111 0 1 9 14 83 4 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 16 0 1 5 3 7 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 17 0 0 3 4 10 0 
Gayrimenkul faaliyetleri 25 0 0 17 5 3 0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 
mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1 0 0 1 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 66 1 0 33 22 10 0 

İmalat 862 2 5 498 249 105 3 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 70 0 0 12 21 36 1 
İnşaat 350 4 8 203 99 35 1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 4 0 0 3 0 1 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 198 1 2 125 49 20 1 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 0 1 1 2 3 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 44 0 0 33 7 4 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83 0 0 15 29 38 1 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 23 0 0 13 4 5 1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 30 0 1 18 5 6 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

516 5 4 208 199 97 3 

Ulaştırma ve depolama 130 1 0 74 35 19 1 
Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 2 0 0 2 0 0 0 

GENEL TOPLAM        : 

2.66
7 16 23 1.345 779 488 16 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak0 

 

Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işsizlik ödeneği alanlarda en yüksek grubun ilk ve 

ortaöğretim  mezunlarında olduğu görülecektir.  

 
 

 

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

 

Meslekler Açık İşler 

İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 837 213 426 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1.662 626 684 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 3.502 779 2.451 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
3 0 4 

 Profesyonel Meslek Mensupları 668 253 145 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.798 619 838 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 495 75 220 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 1.936 635 1.116 

Yöneticiler 45 14 8 

TOPLAM 10.946 3.214 5.892 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlar ile teknisyenler, teknikerler ve yard.sektöründe olduğu 

görülmektedir.

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İl Müdürlüğümüzde Aralık 2022 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında sırasıyla 20-24 yaş 

grubu, 25-29 yaş grubu, 30-34 yaş grubu arasındakilerin  (genç istihdamının) işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme 

çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır.- 
 

   

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 3.214 5.892 9.106 0 2 2 22 42 64 1.416 2.961 4.377 998 2.223 3.221 307 297 604 458 358 816 13 8 21 0 1 1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2022 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarınınsayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 3.214 5.892 9.106 300 540 840 844 1686 2530 583 1077 1660 396 783 1179 433 638 1071 372 528 900 285 634 919 1 6 7 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 7 4 11 

Diğer hizmet faaliyetleri 184 207 391 

Eğitim 73 229 302 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 52 4 56 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 5 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 6 10 16 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 181 109 290 

İmalat 2884 1632 4516 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 39 109 148 

İnşaat 652 57 709 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 10 2 12 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 270 199 469 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 9 9 

Madencilik ve taş ocakçılığı 20 0 20 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 255 52 307 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 226 34 260 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 131 5 136 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 789 526 1315 

Ulaştırma ve depolama 109 21 130 

TOPLAM 5.892 3.214 9.106 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında imalat sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir. 
 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr 

 

  İl Müdürlüğümüz 2022 yılı etki oranı 55 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 23 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye  

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
1.060 956 1.334 1.635 1.405 2.050 1.418 2.084 1.792 1.286 1.240 237 16.497 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

685 452 828 958 544 1.252 511 815 865 580 183 1.433 9.106 

Etki Oranı % 64,62 47,28 62,07 58,59 38,72 61,07 36,04 39,11 48,27 45,1 13,98 604 55 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 
Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2019-2020 3035 3091 6126 2019 2710 2626 5336 - - - 2020 1492 990 2482 2017-2018 - - - - - - - - - 

2020-2021 4361 4657 9018 2020 3793 4388 8181 - - - 2021 2023 1875 3898 2018-2019 - - - - - - - - - 

2021-2022 3191 3343 6534 2021 2505 3037 5542 - - - 2022 2126 2283 4409 2019-2020 - - - - - - - - - 

2022-2023 - - -  - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2019 2020 2021 2022 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Mühendislik Fakültesi 411 214 462 193 509 228 167 83 
Eğitim Fakültesi 155 396 135 375 157 360 159 391 
Fen Edebiyat Fakültesi 243 326 102 247 129 256 176 310 
İktisadi ve İdari Bilimler Fak 148 168 301 345 331 341 234 182 
İslami İlimler Fakültesi 75 195 85 152 104 166 91 171 
Turizm Fakültesi 27 10 24 17 16 6 17 32 
Tıp Fakültesi  - - - - - - 44 71 
Veteriner Fakültesi 22 1 12 2 20 5 24 34 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi - - - - 8 16 12 18 
Sağlık Bilimleri Fakültesi - - 3 5 39 122 88 197 
İletişim Fakültesi - - - - 6 11 62 77 
Spor Bilimleri Fakültesi - - - - - - 79 46 
Toplam 1.081 1.310 1.124 1.336 1.319 1.511 1.153 1.612 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEK OKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2019 2020 2021 2022 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Beden Eğitimi ve Spor YO 81 51 79 61 104 45 - - 

Sağlık YO 46 95 33 82 9 5 - - 

Sosyal Bilimler MYO 115 117 119 128 111 126 190 228 

Teknik Bilimler MYO 181 48 153 37 157 50 403 181 

Güzelyurt MYO 64 82 84 107 69 89 97 114 

Ortaköy MYO 67 62 139 137 110 119 237 166 

Sağlık Hizmetleri MYO 20 82 30 95 39 129 80 197 

Eskil MYO 18 26 58 34 53 35 53 31 

Toplam 592 563 695 681 652 598 1.060 917 

NOT:Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 

karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 
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4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

01.02.2022  

2. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2021 yılı içerisinde gerçekleştirilen Kurum 

faaliyetleri ile Aktif ve Pasif İşgücü Programları hakkında Kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir.  

Aksaray İlimiz TR71 Bölgesi'nde yer almakta olup işsizliğin ortalamasını 

düşüren öncü illerden biridir. TR71 Bölgesinde (Niğde, Nevşehir, Kırşehir, 

Kırıkkale, Aksaray) toplam istihdam 21.374 kişi iken, Aksaray’da yaklaşık 7.000 

kişilik istihdam gerçekleşmiştir.   

Aksaray Valiliği öncülüğünde İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından 2021 

yılında gerçekleştirilen çalışmalar doğrultusunda işgücü piyasasının ara eleman 

ihtiyacını karşılamak amacıyla 1.311 kişi İşbaşı Eğitim Programı (İEP) kapsamında, 

499 kişi İstihdam Garantili Meslek Edindirme Kursu (MEK) olmak üzere toplamda 

1.810 kişi mesleki deneyim ve tecrübe kazandırılarak istihdam edilmiştir.  

2021 yılında İŞKUR aracılığıyla 4.738’i erkek, 2.029 kişi kadın olmak 

üzere toplamda 6.767 kişi işe yerleşmiştir. Bir önceki yıla göre istihdamda %23,8’lik 

bir artış yaşanmıştır. Bu rakam geçtiğimiz yıla oranla erkeklerde  %19 kadınlarda % 

51’lik artış oranında gerçekleşmiştir.  

İş ve Meslek Danışmanları tarafından 27.108 kişiye bireysel danışmanlık 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 3.017 işyeri ziyaret edilerek İŞKUR teşvik ve destekleri 

anlatılmıştır.  

İş Kulübü liderleri tarafından bugüne kadar dezavantajlı grupta yer alan 

kadınlara, gençlere, göçmenlere, engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımız sosyal 

yardım yararlanıcıları yer almak üzere toplamda 1.371 katılımıyla CV hazırlama, iş 

arama kanalları, mülakat teknikleri, işveren beklentileri, mülakat simülasyonları ve 

kariyer yetkinlikleri alanında eğitimleri verilmiş ve istihdam edilebilirlikleri 

arttırılarak istihdamları gerçekleştirilmiştir.   

Pandemi sürecinde istihdamın korunması ve arttırılması amacıyla işçi ve 

işverenlere yönelik pasif işgücü programları kapsamında teşvik ve destekler 

sağlanmıştır.  

            Meslek Edindirme Kursu (Özel Politika, MEK İstihdam Garantili/Garantisiz, 

MEGİP) kapsamında; 23 grupta 479 kişi kurslardan yararlanmıştır. 

Toplum Yararına Programlardan 2021 yılı içerisinde; 17 programda 652 kişi 

yararlanmıştır. Şu an 11 programda 194 kişi devam etmektedir.  

2022 yılında uygulanacak olan istihdam teşvikleri hakkında kurul üyelerine sunum 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü 

Mevzuatı 

 

2022 yılı 
içerisinde Aktif 

işgücü 

programlarımız 

mevzuatlarımız 
doğrultusunda 

denetlenmiştir 
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01.02.202  

3. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yapılan çalışma 

neticesinde 13.01.2022 tarihli ve 10571196 sayılı tutanak ile belirlenen 2022 yılı 

Yıllık İşgücü Eğitim Planı kurul üyelerinin onayına sunulmuş ve oy birliği ile 2022 

yılında uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

Sı

ra 

N

o 

Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 
Gerekçe* 

1 

Dokuma 

Konfeksiyon 

Makineci 

250 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En Yüksek Olan 

Meslekler 

Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce 

Düzenlenen ve İstihdam Oranı Yüksek 

Gerçekleşen Kursların Düzenlendiği 

Meslekler 

2 
Satış Danışmanı/ 

Uzmanı 
100 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En Yüksek Olan 

Meslekler 

3 
Gazaltı(Mig-

Mag)Kaynakçısı 
125 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En Yüksek Olan 

Meslekler 

4 
Garson(Servis 

Elemanı) 
125 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

5 Ön Muhasebeci 100 Karşılanmayan Açık İşler 2021 

6 Aşçı 50 Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İşgücü piyasasının 
ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde 
mesleki eğitimleri 
düzenlenmesi 

 

2022 yılı içerisinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararınca işgücü 
piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki eğitimler 

gerçekleştirilmiştir 
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7 Aşçı Yardımcısı 50 
Karşılanmayan Açık İşler 2021 

8 Kasiyer 50 
Karşılanmayan Açık İşler 2021 

9 
Elektrikçi 

(Genel) 
25 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

10 Boyacı-Metal 25 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

11 Sekreter 25 
Karşılanmayan Açık İşler 2021 

12 Makineci(Dikiş) 100 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En Yüksek Olan 

Meslekler 

13 

Bilgisayarlı 

Makine (CNC 

Operatörü) 

25 
Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

14 Makine Bakımcı 25 Karşılanmayan Açık İşler 2021 

15 
Lastik Üretim 

Operatörü 
50 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

16 
Plastik Boru İmal 

İşçisi 
50 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

17 Çelik Kaynakçısı 50 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

18 
CNC 

Programcısı 
25 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
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19 
Oksi-Gaz 

Kaynakçısı 
25 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

20 Peynir İmal İşçisi 25 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

21 Yapı Yalıtımcısı 25 İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

22 

Plastik 

Enjeksiyon 

Üretim Elemanı 

25 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

23 
Konfeksiyon 

İşçisi 
100 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 

Meslekler 

İPA İşe Yerleştirme Sayısı En Yüksek Olan 

Meslekler 

24 Kasap 25 
Karşılanmayan Açık İşler 2021 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

25 
Mobilya 

Montajcısı 
25 Karşılanmayan Açık İşler 2021 

26 

Tıbbi ve 

Aromatik 

Bitkiler 

Yetiştiricisi 

60 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Talepleri 

27 Seracı  50 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Talepleri 

28 
Dondurma 

Üretim Elemanı 
50 

Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce 

Düzenlenen ve İstihdam Oranı Yüksek 

Gerçekleşen Kursların Düzenlendiği 

Meslekler 

29 

Ev Tekstili 

Ürünleri 

Hazırlama 

Elemanı 

500 

Karşılanmayan Açık İşler 2021 

Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce 

Düzenlenen ve İstihdam Oranı Yüksek 

Gerçekleşen Kursların Düzenlendiği 

Meslekler 

30 
Düz Dikiş 

Makineci 
50 

Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce 

Düzenlenen ve İstihdam Oranı Yüksek 

Gerçekleşen Kursların Düzenlendiği 

Meslekler 

31 
İşbaşı Eğitim 

Programı (İEP) 
1400 

2021 Yılı Gerçekleşme oranı göz önünde 

bulundurularak öngörülen sayı 

    
 

01.02.2022  4. Yılda bir defa görüşülmesi gereken Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç 
Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü 

Toplumsal   
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İstihdamı ile NEET konularında İŞKUR İl Müdürü Mahmut AKKUŞ 

tarafından kurul üyelerine bilgi verilmiştir: İlimiz genç işe yerleştirmede 

2.662 kişinin istihdamı ile Türkiye 5.si olmuştur. Yine NEET olarak ifade 

edilen “Ne Eğitimde, Ne İstihdamda” olan gençlerin arasında yer alan 
engellli gençlerin istihdamında ilimiz Engelli İş Koçu sıralamasında 

Türkiye 3.sü olmuştur. Özel sektörde engelli işe yerleştirme hedefinde de 

ilimiz Türkiye 5.si olmuştur. İlimiz genç istihdamı konusunda ülkemiz 

verilerine nüfusuna oranla önemli katkı sağlamaktadır. 2022 yılında da 
genç istihdamı konusunda ilimiz Türkiye genelinde öncü iller arasında 

olmaya devam edecektir. 

Mevzuatı 

 

Cinsiyet Eşitliği 

ve Genç İstihdamı 

çalışmaları devam 

etmektedir. 

01.02.2022  

5. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 
düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2021 yılına dair herhangi bir 

olumsuzluk tespit edilmemiştir. 

  

 

 

01.02.2022  

6. 2022/1. Dönem Engelli ve Eski Hükümlü Hibe Destek Proje 

Başvuruları(65.000TL’ye kadar) kapsamında başvuruda bulunan 

*********** TC Kimlik Numaralı Eski Hükümlü F***** E**** kebap 
dükkanı kurulması konulu projesi, konusuyla birlikte kurul üyelerinin 

görüşlerine sunulmuş olup oy birliği ile onaylanarak Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 

  

 

 

01.02.2022  

7. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 26.11.2021 tarih ve E.37732948 sayılı 

yazısı ile Güzelyurt Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde “AMP, 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı” açılması talebi İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyelerinin onayına sunulmuş olup açılması oy birliği ile 

kabul edilmiştir. 

  

 

 

01.02.2022  

8. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 02.12.2021 tarih ve E.38083658 sayılı 

yazısı ile Hacı Ömer Usluer Özel Eğitim Meslek Okulu bünyesinde 2022-
2023 eğitim-öğretim yılında faaliyete geçmek üzere Bilişim Teknolojileri 

alanı ve bu alanda Bilgisayar Teknik Servisi Dalı ile Yiyecek İçecek 

Hizmetleri alanı ve bu alanda Mutfak Dalının açılması istenmektedir. Söz 

konusu alan ve dalların açılması talebi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu üyelerinin onayına sunulmuş olup açılmaları oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

  

 

 

01.02.2022  

9. 2021 yılında 20 ve üzeri işçi çalıştıran 310 işyerine hibrit yöntemle (yüz 

yüze, elektronik ortamda veya telefonla görüşülerek) uygulanan saha 

çalışması sonrasında işgücü piyasası analiz raporu ile İŞKUR Yıllık 
Faaliyet Raporu hazırlanmış olup İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

üyelerine bilgi verilerek Yıllık Faaliyet Raporu kurul tarafından 

onaylanmıştır. 

  

 

 

27.04.2022  

1. Kurul Başkanı Vali Yardımcısı Mustafa DURUK, 2022 yılı Genel 

Değerlendirmesi ve İşgücü Piyasasına yönelik açıklamalarının ardından 
Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ’a gündem 

maddeleriyle ilgili Kurul üyelerine bilgi vermek üzere söz vermiştir. 
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Mahmut AKKUŞ tarafından kurul üyelerine kurum faaliyetleri, teşvik ve 

destekler hakkında sunum yapılarak özetle şu bilgiler verilmiştir: İşe 

yönlendirme ve yerleştirme faaliyetleri kapsamında, 2022 yılı içerisinde 

bugüne kadar toplam 2.606 kişi işe yerleştirilmiştir. Bir önceki yılın aynı 
dönemine kıyasla % 21’lik artış gerçekleşmiştir. İşbaşı Eğitim Programı 

kapsamında; 2022 yılı içerisinde  muhtelif mesleklerde toplam 147 

katılımcı ile 67 adet İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiş olup bu 

programların bir kısmı halen devam etmektedir. Tamamlanan programlarda 
10 kişi istihdam edilmiş olup, devam eden programlar tamamlandıktan 

sonra katılımcılar ilgili işyerlerinde istihdam edilecektir. Mesleki Eğitim 

Kursu kapsamında; 2 grupta 23 kişi mezun edilmiş olup bunlardan 19 kişi 

istihdama dahil edilmiştir. Toplum Yararına Program kapsamında; 2022 
yılı içerisinde 18 programda 315 kişi yararlanmıştır. Şu an 16 programda 

302 kişi devam etmektedir. Belirtilen tüm çalışma ve faaliyetlere devam 

edilecektir. 

27.04.2022  

2. İŞKUR İnsan Kaynakları (İK) platformu aracılığıyla düzenlenen sektörel 

bazlı işveren toplantılarından Tekstil Zirvelerinin 5.si 25.01.2022 
tarihinde Boldy At Çiftliğinde, 6.sı 22.03.2022tarihinde Meva Parkta 

kahvaltılı toplantı şeklinde Aksaray Vali Yardımcısı Sayın Mustafa 

DURUK ile diğer kurum ve kuruluşların yöneticileri ve  ilimizde Tekstil 

alanında faaliyet gösteren 50 ve üzeri çalışanı olan 17 firmanın 
katılımlarıyla gerçekleştirilmiştir. Tekstil zirvesinin 7.si ise İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu ile birleştirilerek kurul toplantısının devamında 

25.04.2022 tarihi saat 14:30 da Aksaray Ticaret ve Sanayi Odası Konferans 

Salonunda yapılmış olup düzenlenen toplantılarda İşveren ve İnsan 
Kaynakları yetkililerine İstihdam Teşvikleri, İşçi ve İşverenlere yönelik 

Ödenek ve Destekler ile Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında Kurumumuz 

tarafından düzenlenen Kurs ve Programlar, değişen Aktif İşgücü Hizmetleri 

mevzuatı hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Yapılan toplantılarda 2022 
yılı istihdam planlaması ve teşvikler üzerine değerlendirme 

gerçekleştirilmiş olup ilk etapta 500 kişinin istihdamı planlanmıştır.   

  

 

 

27.04.2022  

3. Ahiler Kalkınma Ajansının Aksaray’da istihdam alanında yaptığı 

çalışmalar hakkında Ahiler Kalkınma Ajansı Aksaray Koordinatörü Fatma 

BECERİKLİ tarafından kurul üyelerine yönelik gerçekleştirilen sunumda: 
“Genç Mühendisler Sahada” İş Birliği Çalışması kapsamında Kayseri 

Model Fabrika (KMF) iş birliği ile hâlihazırda yürütülen, bölge firmalarının 

yalın üretim danışmanlığı alarak yalın dönüşümü içselleştirmelerini 

amaçlayan Öğren-Dönüş programı, 2022 yılında da Ajansın koordine 
edeceği bir faaliyet olarak devam edecektir. Program kapsamında KMF 

yalın dönüşüm uzmanları, danışmanlık verdiği firmaların fabrikalarında en 

az 25 iş günü mesai yaparak aktif öğretme ve danışmanlık süreci 

uygulamaktadır. Ajans tarafından koordine edilen bu faaliyete, bölgedeki 
üniversitelerin endüstri mühendisliği, makine mühendisliği bölümlerinde 

öğrenim gören (tercihen üçüncü veya dördüncü sınıf) öğrenciler entegre  

edilecektir. Yürütülecek olan koordinasyon faaliyeti ile hem gençlerin 
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istihdam edilebilirliğinin artırılması hem de bölge sanayicisinin talep ettiği 

nitelikte ve vizyonda mühendislere erişebilmelerinin sağlanması 

hedeflenmektedir.  

Yine ajans koordinasyonunda Aksaray İli PLC (ProgrammableLogic 

Controller) Eğitimi ile Genç İstihdamının Artırılması 

kapsamındaçalışmalar yürütülmektedir. Endüstri 4.0 ile birlikte günümüzde 

otomasyon sistemlere ve bu sistemler konusunda eğitimli bireylere ihtiyaç 

oldukça artmıştır. Otomasyon sistemlerinden biri olan PLC 
(ProgrammableLogic Controller), algılayıcılardan aldığı bilgiyi kendine 

verilen programa göre işleyen ve sonuçlarını iş elemanlarına aktaran bir 

mikrobilgisayar sistemidir. Endüstriyel uygulamaların her dalında yapılan 

genel amaçlı kumanda ve otomasyon çalışmalarının bir sonucu olan PLC 
tekniği, kullanıcılara A’dan Z’ye her türlü çözümü getiren komple bir 

teknoloji alt grubudur. Aksaray ilinde bulunan Mercedes-Benz Türk 

A.Ş.,Sarıgözoğlu Hidrolik, Brisa ve Orsan gibi kurumsal firmalar ile 

yapılan görüşmeler neticesinde otomotiv sanayinde PLC konusunda 
kalifiye eleman ihtiyacı olduğu tespit edilmiştir.  

Bu doğrultuda 2019 Yılı SOGEP kapsamında başarılı olan başvuru 

sahibinin Şehit Yavuz Çoban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olduğu 

“Otomotiv Sektörü İstihdamında Yeni Yaklaşımlar” isimli proje bütçesi 
ile hazırlanan PLC laboratuvarlarında PLC eğitimleri verilmesi 

planlanmıştır. Bu faaliyeti ile hedeflenen özel sektörün ihtiyacı olan bir 

alanda eğitimli ve daha kalifiye bireylerin yetiştirilmesi, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığının belirlemiş olduğu “Genç İstihdamı” temasının 
desteklenmesi ve Bakanlıkça desteklenen bir projenin okul öğrencileri 

dışında da faydalanılması sağlanarak projenin sürdürülebilirliğinin 

sağlanmasıdır. 

Faaliyet iki farklı hedef grubun faydalanacağı şekilde tasarlanmıştır. İlk 
grup özel sektörde çalışmakta olan öncelikle elektrik-elektronik bölümü ön 

lisans/lisans mezunu bireyler, ikinci grup olarak ise istihdamda yer almayan 

ancak PLC üzerine çalışmak isteyen öncelikle elektrik-elektronik bölümü 

ön lisans/lisans mezunu bireyler seçilecektir.  Belirlenen gruplara Şehit 
Yavuz Çoban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan ve 

SOGEP ile kurulan PLC laboratuvarında, ücretsiz bir şekilde PLC 

eğitimleri verilecektir. Eğitimler sonunda elektrik-elektronik mezunu 

bireylere katılım belgesi verilecektir. Elektrik-elektronik bölümü dışında bir 
bölümden mezun bireylerin ise mesleki yeterlilik belgesi alabilmeleri 

sağlanacaktır. Eğitim saati bireylerin yeterlilik durumuna göre 100-200 saat 

arasında gerçekleştirilecektir.Bu faaliyete ek olarak Aksaray Üniversitesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü öğrencilerine ücretsiz PLC 
eğitimleri verilecektir. Eğitimler Şehit Yavuz Çoban Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde gerçekleştirilecektir. 

27.04.2022  
4. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 
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düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2022 yılına dair herhangi bir 

olumsuzluk tespit edilmemiştir. 

27.04.2022  

5. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 15.03.2022 tarihli ve E.45668983 sayılı 

yazısı ile Eskil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2022-2023 

eğitim öğretim yılında “Mobilya İç Dekorasyon Alanı, Mobilya Üretim 

Teknolojisi Dalı” ve “Metal Teknolojileri Alanı ile birlikte Metal 

Doğrama ve Kaynakçılık Dalları” nın açılması talebi İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu üyelerinin onayına sunulmuş olup söz konusu alan 

ve dalların açılması talebi kurul üyeleri tarafından oy birliği ile kabul 
edilmiştir. 

    

27.04.2022  

6. Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri (MBRD) 

kapsamında Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından eğitim 

kurumlarında yapılan çalışmalarla ilgili İŞKUR Şube Müdürü Kürşat Fatih 

DURSUN tarafından kurul üyelerine yönelik gerçekleştirilen sunumda: 
MBRD hizmetlerinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını amaçlayan ve 

Bakanlığımız ile Milli Eğitim Bakanlığının da taraf olduğu Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Protokolü ve Protokol doğrultusunda 

yapılacak çalışmaları belirlemek amacıyla 18.03.2009 tarihinde imzalanan 
mutabakat belgesi doğrultusunda sekretaryası İŞKUR tarafından 

yürütülmekte olan MBRD Hizmetleri  Alt Çalışma Grubu 

oluşturulmuştur. MBRD çalışmalarını planlamak, uygulamak ve izlemek 

üzere Alt Çalışma Grubu her yılın Ekim ve Şubat ayında toplanmakta ve 
her toplantıda bir önceki toplantıda alınan kararlara istinaden yapılan 

çalışmalar değerlendirilmekte ve bir sonraki dönemde yapılacak çalışmalar  

planlanmaktadır. Bu doğrultuda 25.02.2022 tarihinde Aksaray Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğünde MBRD Hizmetleri Alt Çalışma Grubu 
toplantısı gerçekleştirilmiş ve yapılan toplantıdaki gündem maddeleri 

arasında yer alan meslek danışmanlığı çalışmaları kapsamında 8. ve 12.sınıf 

öğrencilerine yönelik çalışmalar değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda 2021 

yılı ile 2022 yılı içerisinde bugüne kadar; ortaöğretim okullarının 
12.sınıfında öğrenim gören toplam 334 öğrenciye İş Arama Becerilerinin 

Geliştirilmesi, ortaokul 8.sınıfta öğrenim gören toplam 1.986 öğrenciye ise 

Meslek Seçimi ve Önemi konularında eğitim verilmiştir. 2022 yılı Mart ayı 

içerisinde de 8.sınıfta öğrenim gören 20 öğrenciye Meslek Seçimi ve 
Önemi, 9. ve 11. sınıfta öğrenim gören 240 öğrenciye Geleceğin Meslekleri 

ve Meslek Seçiminin Önemi, 12. Sınıfta öğrenim gören 110 öğrenciye 

Meslek Seçimi ve Önemi, yine 12.sınıfta öğrenim gören 65 öğrenciye 

Geleceğin Meslekleri ve İş Arama Becerilerinin Geliştirilmesi,  Çocuk 
Evleri Koordinasyon Merkezi (ÇEKOM) öğrenci evlerinde yer alan 13 

öğrenciye Meslek Seçimi ve Önemi konularında eğitimler verilerek meslek 

danışmanlığı faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Yine 20.04.2022 tarihinde 

meslek danışmanlığı çalışmaları kapsamında Özel Artı Metropol Eğitim 
Kurumlarında öğrenim gören 55 öğrenciye yönelik “Meslek Bilgi 

Kitapçıkları” ile “Meslek Seçimine Destek Dergisi” inceleme çalışmaları 

bağlantı adresleri üzerinden dijital ortamda yapılmış olup, geleceğin 
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mesleklerinde eğitim verilmiş ve bu alanda meslek araştırması dijital 

ortamda gerçekleştirilmiştir. Kurumumuzca MBRD Hizmetleri kapsamında 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve diğer kurum ve kuruluşlar işbirliği 

ve koordinasyonunda bu ve buna benzer faaliyetlerin yürütülmesine devam 
edilecektir. 

27.04.2022  

7. MBRD Hizmetleri kapsamında Alt Çalışma Grubu toplantılarında alınan 

kararlar doğrultusunda işyerlerine yönelik gerçekleştirilen “Teknik 

Geziler”, Mesleki Yönelim Test Bataryası (MYTB) ve Meslek Tanıtım 

Günleri etkinlikleri hakkında İŞKUR Şube Müdürü Kürşat Fatih DURSUN 
tarafından kurul üyelerine yönelik gerçekleştirilen sunumda: Meslek 

Danışmanlığı çalışmaları kapsamında; 17.01.2022 ve 22-23.02.2022 

tarihlerinde Aksaray Şehit Pilot Hamza Gümüşsoy Fen Lisesi, 75. Yıl 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Kanuni Anadolu İmam Hatip Lisesi, 
Aksaray Teknokent Koleji, Adülhamit Han Fen Lisesi, Ahmet Cevdet Paşa 

Sosyal Bilimler Lisesi, Şehit Yavuz Çoban Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi, Aksaray Bilim ve Sanat Merkezi okullarından toplam 60 öğrenci ve 

12 öğretmenin katılımı ile AEM Elektrik Motorları Sanayi ve Ticaret 
Anonim Şirketi unvanlı firmaya teknik gezi düzenlenerek meslek tanıtımı 

yapılmış olup Boyacı-Metal, Çelik Kaynakçısı, CNC Programcısı, 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı, Otomotiv Mühendisi, Makine 

Mühendisi ve Kalite Kontrolcü mesleklerinde görev yapan meslek 
erbapları ile öğrenciler buluşturulmuştur. Üretim parkurları gezilerek 

meslek erbapları tarafından tanıtımı yapılan mesleklerle ilgili öğrencilerin 

bilgi düzeylerinin artmasına katkı sağlanmıştır. Yine 13.02.2022 tarihinde; 

Aksaray Necmiye Mehmet Yazıcı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dal 
seçimi aşamasındaki 9. Sınıf öğrencileri ve tekstil alanında dal seçmiş diğer 

öğrencilere (120 öğrenci) yönelik “Meslek Tanıtım Günleri”  programı 

düzenlenmiştir. Kurumumuz İş ve Meslek danışmanı tarafından 

öğrencilere;   Meslek Seçiminin Önemi, İş Arama Becerileri, Kişinin 
Kendini Tanıması ve Meslekleri Araştırma Aşamaları, Geleceğin 

Meslekleri, Yetkinlikleri Geliştirmenin Avantajları ve Kariyer 

Basamaklarında seminer verilmiş, tekstil alanında konuşmacı olarak 

programımıza katılım sağlayan, Meslek Erbabı Eroğlu Giyim Sanayi 
Ticaret A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü Gülem ÖZÇELİK, tekstil 

sektöründeki deneyim ve kariyer basamakları hakkında öğrencilere bilgi 

vermiştir. 19.04.2022 tarihinde; Aksaray Bilim ve Sanat Merkezinde 

öğrenim gören 15 öğrenciye yönelik Assan Hanil Otomotiv Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. firmasına yönelik Teknik Gezi düzenlenmiş ve meslek 

erbapları ile öğrenciler buluşturulmuş olup öğrencilere otomotiv sektöründe 

Makine Mühendisi, Montaj Operatörü, Kalite Kontrol Operatörü ve Robot 

Programcı mesleklerinin tanıtımı meslek erbapları tarafından yapılmıştır. 
Üretim parkurları gezilerek meslek erbapları tarafından tanıtımı yapılan 

mesleklerle ilgili öğrencilerin bilgi düzeylerinin artmasına katkı 

sağlanmıştır. Yine20.04.2022 tarihinde; Aksaray Bilim ve Sanat 

Merkezinden 13 öğrenci ve Kanuni Anadolu İmam Hatip Lisesinden 17 
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öğrenci olmak üzere toplam 30 öğrencinin katılımıyla Eroğlu Giyim Sanayi 

Ticaret A.Ş. firmasına yönelik teknik gezi düzenlenmiş ve meslek erbapları 

ile öğrenciler buluşturulmuş olup öğrencilere Kesimci (Konfeksiyon), 

Makineci (Dikiş), Ütücü gibi mesleklerde meslek erbapları tarafından 
meslek tanıtımı yapılmıştır. Üretim parkurları gezilerek meslek erbapları 

tarafından tanıtımı yapılan mesleklerle ilgili öğrencilerin bilgi düzeylerinin 

artmasına katkı sağlanmıştır.  

Kişilerin özelliklerini ve mesleki eğilimlerini belirlemeye yardımcı olmak 
amacıyla iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri kapsamında kullanılan 

Mesleki Yönelim Test Bataryası (MYTB); Genel Yetenek, Mesleki Eğilim 

ve Kişilik Testinden oluşan 3 aşamalı toplam 346 sorudan oluşan bir ölçme 

aracıdır. Daha önceki yıllarda da uygulanan MYTB, 2022 yılı Ocak-Mart 
döneminde, Ak İrfan Koleji’nde 9. ve 10. sınıfta öğrenim gören 60 

öğrenciye ve ÇEKOM’da  bulunan 13-17 yaş arası 11 öğrenciye 

uygulanmıştır. Yine Mart ayı içerisinde 9. ve 11.sınıfta öğrenim gören 240 

öğrenciye ve 12.sınıfta öğrenim gören 110 öğrenciye MYTB uygulama 
basamakları eğitimi verilmiştir. Meslek Danışmanlığı çalışmaları 

kapsamında öğrencilere yönelik MYTB eğitimi ve uygulamalarına, 

ortaöğretimde öğrenim gören öğrencilere yönelik mezuniyetleri sonrası 

çalışabilecekleri fabrika ortamlarını gözlemlemeleri mesleki gelişimlerine 
katkıda bulunması amacıyla düzenlenen teknik gezilere İŞKUR ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde devam edilecektir.  

Üniversite tercihleri öncesinde öğrencilere yardımcı olmak, yanlış meslek 

seçiminin olumsuz etkilerini gidermek, kurumumuzun bilinirliğini ve 
tanınırlığını artırmak ve kariyer yolunda gençlerimizi yalnız bırakmamak, 

meslek seçme aşamasında bulunan öğrencilerin mesleki ve kişilik 

özelliklerini tanıyarak uygun mesleği seçmelerine yardımcı olmak amacıyla 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile İŞKUR işbirliğinde 12.sınıf 
öğrencilerine yönelik “Meslek Tanıtım Günleri” etkinliği düzenlenmesine 

karar verilmiştir. 

27.04.2022  

8. Cumhurbaşkanlığımız 2.icraat programında yer alan çocuk işçiliği ile 

mücadele konusuyla ilgili Aksaray ilinde yapılan çalışmalar hakkında 

İŞKUR Şube Müdürü Kürşat Fatih DURSUN tarafından kurul üyelerine 
yönelik gerçekleştirilen sunumda: Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimi 

çalışmaları kapsamında geçtiğimiz yıllarda çocuk işçiliği ile mücadele 

konusuyla ilgili farkındalık oluşturmak amacıyla farklı tarihlerde; Gezici 

Kütüphanenin mevsimlik tarım işçileri komisyonu tarafından belirlenen 
yerleşim yerlerindeki çocuklarla buluşturulması, Tarihi Ören Yerleri- Bilim 

Merkezi ziyaretleri, Selime-Ihlara Gezileri, çocuklara yönelik sportif 

etkinlikler, sinema etkinlikleri gibi bir takım faaliyetler gerçekleştirilmişti. 

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimi çalışmaları kapsamında 2022 yılı 
içerisinde de faaliyetlere devam edilmektedir. Bu kapsamda 22.03.2022 

tarihinde İl Müdürlüğümüzde “Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimi” 

toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantı sonrasında “Gönül Elçiliğini” 

yaygınlaştırma çalışmaları kapsamında Kafeler Caddesindeki işyerleri başta 
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olmak üzere Çocuk işçilerin bulunma potansiyeli olan yerlerde 11 işyeri 

ziyaret edilmiş olup daha önce yapılan ziyaretlerle birlikte toplam 30 

işyerinde 32 işveren/işyeri yetkilisi gönül elçisi olmayı kabul etmiştir. 

Mobil Ekip 2022 yılı saha çalışmalarına Mart ayı itibarıyla tekrar 
başlamıştır. Mobil ekip faaliyetleri kapsamında yine başta Kafeler Caddesi 

olmak üzere trafik ışıkları, dinlenme tesisleri, E90 karayolu vb. yerlerde 

uygulama yapılmakta olup tespit edilen çocukların evlerine giderek aileleri 

ile de görüşülmektedir. Mart ayı içerisinde 2 defa yapılan mobil ekip 
uygulamasında, tartıcılık yapan, mendil satan, dilenen vb. yaşları 5-13 

arasında değişen 7 çocuk işçiyle temas kurulmuş olup 1 kız ve 1 erkek 

olmak üzere 2 çocuk Türk vatandaşı, 2 kız 3 erkek olmak üzere 5 göçmen 

çocuk ve aileleriyle görüşülmüştür. Yapılan görüşmeler sonrası, 2 kız ve 1 
erkek çocuğun ailesi Sosyal Yardımlaşma Vakfına (SYDV) 

yönlendirilmiştir. Yine Mayıs ayı ile birlikte tarım sezonunun 

hareketlenmeye başlayacak olmasına bağlı olarak ilimize gelmekte olan 

mevsimlik tarım işçilerinin çocuklarının çalışmaması gerektiği yönünde 
gerekli uyarı ve yönlendirmeleri yapmaları için mevsimlik tarım işçilerinin 

bulunduğu 13 yerleşim yerinde muhtarlarla bir araya gelinerek çocuk 

işçiliğine karşı mücadele konusunda duyarlı davranılması, tarım işçilerinin 

çocuklarının çalıştırılmaması gerektiği konusunda muhtarlarında mevsimlik 
tarım işçilerini yönlendirmesi konularında görüşmeler gerçekleştirilecektir. 

27.04.2022  

9. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından 

ilimizde işletme kurma çalışmaları devam etmekte olan LC Waikiki firması 

hakkında kurul üyelerine şu bilgiler verilmiştir: LC Waikiki firması 

ilimizde yatırım gerçekleştirme kararı almış olup Organize Sanayi 
Bölgesinde inşaat çalışmalarına başlamıştır. İnşaat ve işletme kurma 

süreçleri halen devam etmekte olup 23.03.2022 tarihinde Aksaray 

Valiliğinde, Valimiz Sayın Hamza AYDOĞDU başkanlığında; İŞKUR 

koordinasyonunda LC Waikiki firması yetkilileri ile Kaymakamlar, Ticaret 
Odası Başkanı, Ticaret Borsası Başkanı, Ziraat Odası Başkanı, Esnaf 

Sanatkârlar Odası Başkanı, Muhtarlar Derneği Başkanı, OSB Müdürü ve 

Belde Belediye Başkanlarımızın katılımlarıyla toplantı gerçekleştirilmiştir. 

İlgili firma tarafından bu yıl içerisinde inşaat ve işletme kurma 
çalışmalarının tamamlanması ve ilk etapta yaklaşık 1.000 kişilik istihdam 

yapılması planlanmaktadır. İşletme kuruluş çalışma ve planlamalarında bir 

değişiklik olmazsa istihdamlara 15 Mayıs 2022 tarihinden sonra 

başlanacağı firma tarafından belirtilmektedir. 

  

  

27.04.2022  

10. Aksaray Valiliği öncülüğünde, Sultanhanı, Eskil ve Ortaköy’de kuruluş 
çalışmaları devam eden OSB'ler hakkında Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürü Refik TEZCAN tarafından kurul üyelerine şu bilgiler verilmiştir: 

Sultanhanı OSB süreçleri;02.11.2020 tarihinde Sultanhanı Belediyesi 

Balküpü Şeker Fabrikası'nın Sultanhanı yönünde bitişik büyük çoğunluğu 
kamu hazinesine ait alan üzerine OSB kurulması için Aksaray Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğüne başvuruda bulunmuştur. 10.08.2021 tarihli 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yazısı ile Sultanhanı OSB'nin kurulmasının 
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uygun görüldüğü bildirilmiştir. OSB kurulması planlanan alanda mera 

vasfında parsel olmadığı için, hazırlanan jeolojik etüt raporu, haritalar ve 

diğer evraklar 07.10.2021 tarihli yazıyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 

gönderilmiştir. 13.10.2021 tarihli yazılarıyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
Sultanhanı OSB'nin kuruluşu onay vermiştir. OSB organlarının 

oluşturulması için izlenecek yol hakkında Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürünce, Sayın Valimiz Hamza AYDOĞDU başkanlığında ilgili 

kurumlarla bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Sayın Valimiz 
başkanlığında toplanan Müteşebbis Heyet, Yönetim ve Denetim Kurulları 

oluşturmuştur. Kuruluş Protokolü imzalanmış olup, Bakanlık Makamının 

23.11.2021 tarih ve 3076387 sayılı Oluru ile 366 sicil sayılı OSB, 93 ha 

olarak tescillenmiştir. Tescilden sonra Sultanhanı OSB Yönetimi 
çalışmalarına başlamıştır. EskilOSB süreçleri;01.02.2021 Eskil Belediye 

Başkanlığı, Katrancı ve Filikçi köyleri merası üzerindeki 139,5 ha alana 

OSB kurulması için Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğüne 

başvuruda bulunmuştur. 10.08.2021 tarihli Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
yazısı ile Eskil OSB'nin kurulmasının uygun görüldüğü bildirilmiş olup 

çalışmalarda sonraki aşamaya geçilmiştir. 14.09.2021 tarihinde Aksaray 

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından mera vasıf değişikliği ile ilgili 

taşınmazların tahsis amacı değişikliği yapılması ve vasıf değişikliğinin 
sonrası hazine adına tescil edilmesi için gerekli belgeler hazırlanarak 

Aksaray İl Tarım ve Orman Müdürlüğü'ne gönderilmiştir. Tarım Bakanlığı 

tarafından mera vasfının kaldırılması için onay verilmiş olup, 23 Şubat 

2022 tarihinde Kadastral çalışmalar ve diğer evraklar hazırlanarak dosya 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına gönderilmiştir. 14.03.2022 tarihli 

yazılarıyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Bölgeleri Genel 

Müdürlüğü, Eskil İlçemizde OSB kurulmasının uygun olduğunu 

bildirmiştir. Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü tarafından ilgili birim 
amirlerine bilgilendirme yapılmıştır. Sayın Valimiz başkanlığında 

05.04.2022 tarihinde gerçekleşen Müteşebbis Heyet toplantısında Yönetim 

Kurulu ve Denetim Kurulu organları oluşturulmuştur. Nihai olarak 

Bakanlık Onayına sunularak, OSB sicil numarası alınması için, gerekli 
evraklar tamamlanmaktadır. OrtaköyOSB süreçleri;03.11.2020 tarihinde 

Ortaköy Belediyesi, Balcı Mahallesi sınırlarında 77,5 ha büyüklüğündeki 

mera arazisine OSB kurulması için Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğüne başvuruda bulunmuştur.18.06.2021 tarihli Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı yazısı ile Ortaköy OSB'nin kurulmasının uygun 

görüldüğü bildirilmiş olup çalışmalarda bir sonraki aşamaya geçilmiştir. 

13.09.2021 tarihinde Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından 

mera vasıf değişikliği ile ilgili taşınmazların tahsis amacı değişikliği 
yapılması ve vasıf değişikliğinin sonrası hazine adına tescil edilmesi için 

gerekli belgeler hazırlanarak Aksaray İl Tarım ve Orman Müdürlüğü'ne 

gönderilmiştir. Tarım Bakanlığı tarafından mera vasfının kaldırılması için 

onay verilmiş olup, 23 Şubat 2022 tarihinde Kadastral çalışmalar ve diğer 
evraklar hazırlanarak dosya Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 
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gönderilmiştir. 21.03.2022 tarihli yazılarıyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

Sanayi Bölgeleri Genel Müdürlüğü, Ortaköy İlçemizde OSB kurulmasının 

uygun olduğunu bildirmiştir. Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 

tarafından ilgili birim amirlerine bilgilendirme yapılmış olup, OSB tüzel 
kişiliği organlarının oluşturulması çalışmaları devam etmektedir.  

 

27.04.2022  

11. İŞKUR Aktif İşgücü Hizmetleri hakkında, Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından kurul üyelerine şu bilgiler 

verilmiştir: Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinde 
değişikliğe gidilmiş olup söz konusu yönetmelik mülga edilerek yeni 

yönetmelik hazırlanmış ve 08.04.2022 tarihli ve 31803 sayılı Resmi 

Gazetede “Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” yayımlanarak yürürlüğe girmiş ve 
Yönetmeliğe ilişkin usul ve esasların belirlenmekte olduğu “Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Genelge” de yayımlanmıştır. Yapılan düzenlemelerde, ağırlıklı olarak 

istihdamın korunması ve artırılmasını sağlamaya yönelik değişiklikler 
yapılmıştır. Örneğin istihdam garantili kurslarda ve işbaşı eğitim 

programlarında istihdam taahhüt oranı en az % 50 iken son durumda bu 

oran en az % 70 olarak değiştirilmiş olup işverenlere ve yüklenicilere bu 

oranı taahhüt etmeleri halinde kurs ve programlardan faydalanabilmeleri 
imkânı sağlanabilecektir. İşbaşı Eğitim Programlarından faydalanabilmek 

için işverenlerin daha önceden en az 2 sigortalı çalışanı olması gerekirken 

değişen mevzuatta en az 5 sigortalı çalışana sahip olmaları gerekecektir. 

İşbaşı eğitim programlarındaki zorunlu istihdam süreleri, program süresinin 
2 katı iken şimdiki yönetmelikte program süresinin 3 katı olarak 

belirlenmiştir. Mesleki Eğitim Kurslarında kurs tamamlandıktan sonra 

istihdam edilmesi gereken kursiyerlerin önceki yönetmeliğe göre yüz yirmi 

günden az olmamak üzere en az fiili kurs günü kadar istihdam edilmesi 
gerekirken, yeni yönetmelikte bu süre yüz yirmi günden az olmamak üzere 

en az fiili kurs gününün üç katı olarak belirlenmiştir. Mesleki Eğitim 

Kursları ve İşbaşı Eğitim Programlarına, Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile Aktif 
İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Genelge ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü talimatları doğrultusunda 

devam edilecektir. 

  

  

23.05.2022  

1.Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne İşbaşı Eğitim Programı düzenlemek için başvuruda bulunan 
Eroğlu Giyim Sanayi Ticaret A.Ş. ve Sütaş Süt Ürünleri A.Ş. firmaları, 

düzenlemek istedikleri İşbaşı Eğitim Programlarının saatlerini 08.00-16.00, 

16.00-00.00, 20.00-04.00, 00.00-08.00 şeklinde vardiyalı olarak uygulamak 

istemekte olup söz konusu taleplerini yazılı olarak gerekçesiyle birlikte 
bildirmişlerdir. Gerekçelerinde olağan çalışma düzenlerinin bu şekilde 

olduğu ve katılımcıların işe uyumlarının sağlanmasının amaçlandığı 

bildirilmiş olup, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce yapılan 
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değerlendirmede söz konusu firmalarda yüz okuma, parmak okuma, kart 

sistemi gibi elektronik olarak kişilerin giriş çıkışlarının kontrolünün 

yapılabilme imkânı olan işyerleri olması nedeniyle İşbaşı Eğitim 

Programlarının İl Müdürlüğünün olağan çalışma saatlerinin dışında da 
uygulanabileceği belirtilmiştir. Bu nedenle adı geçen firmaların vardiyalı 

olarak program uygulanmasını belirten başvuruları, Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından uygun bulunması ve programların 

denetimlerinin mevzuata uygun olacak şekilde yapılması kaydıyla İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun bulunmuştur. 

Bununla birlikte diğer işverenlerin/yüklenicilerin bu şekilde, kamu 

kurumlarının olağan çalışma saatleri dışında uygulamak üzere İşbaşı Eğitim 

Programı veya Mesleki Eğitim Kursu başvurusunda bulunması ve bu iş 
yerlerinde yüz okuma, parmak okuma, kart sistemi gibi elektronik olarak 

kişilerin giriş çıkışlarının kontrolünün yapılabilme imkânı olması (kamu 

kurumları hariç) halinde; ayrıca yarım günlük tatiller dâhil olmak üzere 

milli ve dini bayramlar ile resmi tatil olan günlerde uygulanmak üzere 
İşbaşı Eğitim Programı başvurusunda bulunulması halinde Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından söz konusu 

başvuruların uygun bulunması ve mevzuata uygun olarak 

denetimlerinin yapılması kaydıyla İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunca uygun bulunması kararlaştırılmıştır. 

Ayrıca yine işverenlerin/yüklenicilerin yapmış olduğu mesleki eğitim kursu 

ve işbaşı eğitim programı başvuruları uygulama saatlerinin ve günlerinin 

kamu kurumları olağan çalışma gün ve saatleri dâhilinde olmakla birlikte 
bir bölümünün olağan çalışma gün ve saatleri dışında (Cumartesi-Pazar 

dâhil) olması halinde (08.00-18.00, 10.00-20.00, 12.00-22.00 vb.) Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından uygun bulunması ve 

mevzuata uygun olarak denetimlerinin yapılması kaydıyla İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun bulunması kararlaştırılmıştır. 

27.07.2022  

1. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 

düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2022 yılına dair herhangi bir 
olumsuzluk tespit edilmemiştir.  

  

  

27.07.2022  

2.Yılda bir defa görüşülmesi gereken “Tarımsal Alandaki Gelişmeler Ve 

İstihdam Olanakları” ile “Tarımsal OSB” ve “Mevsimlik Tarım 

İşçileri” konularıyla ilgili Aksaray İl Tarım ve Orman Müdürü Bülent 

SAKLAV tarafından; Kadın Çiftçilerimizin istihdamına yönelik kurulan 
Kadın Kooperatifleri, İlimizin Tarım ve Hayvancılık potansiyeli, yapılan 

destekleme ve projelerinin istihdama olan katkısı, Mevsimlik tarım 

işçilerimize yönelik çalışmalar ve İlimiz Karkın Köyünde kurulacak olan 

Sera OSB hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

    

27.07.2022  
3. SANTEK kapsamında yapılan çalışmalar hakkında Aksaray Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü Refik TEZCAN tarafından; “SANTEK kapsamında 
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yapılan ziyaretlerin izlenip raporlanabilmesi, ziyareti yapılan ve proje 

kabiliyeti olan işletmelerin güncel verilerinin yer alacağı CRM veri tabanlı 

bir programın oluşturulması ve bu veri tabanına SANTEK içerisinde yer 

alan kamu kuruluşlarının ziyaret ettikleri işletmelere ait görüş ve 
önerilerinin girilebilmesi, firmaların AR-GE ve ÜRGE kabiliyetlerini 

artırmak ve ihracat potansiyeli olanların ise ihracat yapabilir hale 

getirilmesini sağlayacak çalışmaların belirlenmesi amacıyla Valiliğimizin 

Ar-Ge ekibi tarafından bir portal oluşturulmuştur. 
SANTEK kapsamında 2022 yılının ilk toplantısı, Kurul üyelerinin 

katılımıyla 21.06.2022 tarihinde Valilik toplantı salonunda Vali Yardımcısı 

Sayın Dr. Mehmet TANIŞIR başkanlığında düzenlenmiş olup gündem 

içeriği; İşletmelerin bilgiye dayalı üretim yaparak ekonomik büyümelerini, 
verimliliklerini ve rekabetçiliklerini desteklemek adına ilimize ilk Model 

Fabrika kurulması ve Ar-Ge Merkezi sayılarının artırılmasına yönelik 

yapılacak çalışmaların belirlenmesi olmuştur. 

Alınan karar çerçevesinde; Ekim ayı içerisinde ilimizde faaliyet 
gösteren ve Ar-Ge potansiyeli taşıyan firmalar ve SANTEK kurul 

üyelerinin katılımı ile Ankara’da Ar-Ge Merkezi/Model Fabrika ziyaretinin 

yapılması ve bir sonraki kurul toplantısına Aksaray Üniversitesi Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Engin DELİGÖZ' ün davet edilerek Teknopark 
çalışmaları hakkında bilgilendirme yapmasına karar verilmiştir.” bilgisi 

verilmiştir. 

27.07.2022 

 4. Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasında (ATSO) görev yapan Dış Ticaret 

Uzmanı Volkan AKACI tarafından Aksaray’daki Dış Ticaret Faaliyetleri 

hakkında kurul üyelerine yapılan sunumda; Aksaray ilinde 2021 yılı 
içerisinde toplam 59 milyon $’lık ithalat, 171 milyon 782 bin $’lık ihracat 

gerçekleştirildiği, ihracatın ithalatı karşılama oranının %291 olduğu ve 

2022 yılı içerisinde de dış ticaret faaliyetlerine devam edilmekte olduğu 

belirtilmiştir. İhracatçı firmalara yönelik yerinde danışmanlık, pazar 
araştırması yapılmasına yönelik platformların tanıtımı  ve firmalara ihracatı 

destekleyici belgelerin kazandırılmasına yönelik çalışmalar hakkında bilgi 

vermiştir. Özellikle Afrika ve Çin'e yönelik toplantı ve bilgi paylaşımlarının 

sonuçlarını aktarmış ve yapılacak faaliyetler konusunda bilgilendirme 
yapmıştır. 

  

  

27.07.2022  

5. Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik Kendi İşini Kurma Hibe Desteği 

2022/2. dönem başvuruları kapsamında toplam 4 (dört) Engelli 

vatandaşımız bu destekten yararlanmak için e-devlet üzerinden başvuru 

yapmıştır. 2 (iki) Eski Hükümlü vatandaşımız da Adalet Bakanlığının 

ilgili birimleri (Denetimli Serbestlik Müdürlüğü) aracılığı ile başvurularının 

İl Müdürlüğümüze iletilmesi suretiyle Hibe Desteğine başvuru yapmıştır. 

Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik Kendi İşini Kurma Hibe Desteği 

2022/2. dönem başvuruları kapsamında aşağıda isimleri bulunan 4 Engelli 

ve 2 Eski Hükümlü vatandaşımızın projeleri faaliyet konularıyla beraber 
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kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuş olup oy birliği ile Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

Sır
a 

T.C.NO AD SOYAD DURUMU FAALİYET KONUSU 

1 ******** 
D** S**** 

T***** 
Engelli 

Büyükbaş 

Hayvancılık 

2 ******** V*** O**** Engelli 
Büyükbaş 

Hayvancılık 

3 ******** 
Z**** 

D******* 
Engelli 

Büyükbaş 

Hayvancılık 

4 ******** A**** U***** Engelli 
Tekstil Ürünlerinin 

Ticareti 

5 ******** 
G***** 

S******** 

Eski 

Hükümlü 

Küçükbaş 

Hayvancılık 

6 ******** S*** Y******* 
Eski 

Hükümlü 

Büyükbaş 

Hayvancılık 

  

27.07.2022  

6. Aksaray Valiliği öncülüğünde ve Valiliğimizin belirleyeceği binada 
Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Aksaray Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü iş birliğinde “İş 

Kulübü ve Kariyer Merkezi” kurulması için çalışma yapılmasına, 

  

  

27.07.2022  

7. Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun 2022/3 sayılı olağanüstü toplantısı ile program ve kurslara 
ilişkin çalışma gün ve saatleri hakkında kararlar alınmıştır. Buna göre 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından mevzuat 

doğrultusunda kurs ve programlar uygulanmaya devam etmektedir. Ancak 

bazı işverenler, İşbaşı Eğitim Programı ve Mesleki Eğitim kurslarında, kurs 
ve program devam ederken sözleşme ile belirlenen uygulama gün ve 

saatlerinde değişiklik yapabilme durumlarının olup olamayacağını şifahen 
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sormaktadırlar. Yapılan değerlendirmeler neticesinde; devam etmekte olan 

kurs ve programların, işverenler tarafından uygulama gün ve saatlerinde 

değişiklik talebinde bulunulması halinde, söz konusu taleplerin denet im 

imkânlarıda göz önünde bulundurularak değerlendirme yapılması 
sonucunda, talepleri uygun bulup bulmama yetkisi Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne verilmiştir. Ayrıca, işverenlikler tarafından Aktif 

İşgücü Hizmetleri kapsamında İşbaşı Eğitim Programı ve Mesleki Eğitim 

Kurslarıyla ilgili olarak, program ve kurs başvurusunda bulunulması veya 
program ve kurslara ilişkin uygulama süreci devam ederken birtakım 

değişiklik talep edilmesi hallerinde her türlü iş ve işlemin mevzuat 

doğrultusunda uygunluk değerlendirmesinin Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yapılması sonrasında, söz konusu kurs ve 
programların düzenlenip düzenlenemeyeceğine ilişkin İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunun uhdesinde bulunan onay yetkisinin Kurul adına 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesine 

kararlaştırılmıştır. 

27.07.2022  

8. Türkiye İş Kurumu Staj Portalı hakkında Aksaray Çalışma ve İş 
Kurumu Şube Müdürü Kürşat Fatih DURSUN tarafından yapılan sunumda: 

“Lise, Üniversite, Yüksek Lisans ve Doktora öğrencilerine staj yapma 

imkânı sağlayanTürkiye İş KurumuStaj Portalı uygulamasıyla İŞKUR’a 

kayıtlı işverenlerden alınan staj ilanlarının çevrimiçi ortamda görülebilmesi 
ve gençlerin bu ilanlara başvurabilmelerinin sağlanması amaçlanmaktadır. 

Gençlerin hem iş gücü piyasasına girebilmesi hem de deneyim 

kazanabilmesi amacıyla oluşturulan Staj Portalı önemli faydalar sağlayacak 

ve gençlere yönelik etkili bir hizmet aracı olacaktır. Aynı zamanda stajyer 
arayan işverenlerin taleplerinin de etkin ve hızlı biçimde karşılanması 

hedeflenmekte olup özellikle KOBİ düzeyindeki işletmelerin stajyer 

taleplerinin karşılanması için Stajyer Portalı önemli bir alternatif 

oluşturacaktır. İlgililer yeni İŞKUR 
hizmetinehttps://staj.iskur.gov.tr/adresinden ulaşabileceklerdir.” bilgisi 

verilmiştir. 

  

  

31.10.2022  

1. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programlarının denetimleri sonucu 
düzenlenen “Denetim Raporları” incelenmiş, 2022 yılına dair herhangi bir 

olumsuzluk tespit edilmemiştir. 

  

  

31.10.2022  

2.İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 19.08.2022 tarihli ve E-34427680-105.99-

55486911 sayılı yazısında, Necmiye Mehmet Yazıcı Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde “Güzellik Hizmetleri Alanı”nın kapatılması ve 
“Radyo Televizyon Alanı”nın açılması talep edilerek 11. ve 12.sınıf 

öğrencileri mezun olana kadar Güzellik Hizmetleri Alanının devam 

edeceği, ancak yeni kayıt alınmayacağı belirtilmiş olup söz konusu talepler 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri tarafından oy birliği ile kabul 
edilmiştir. 

  

  

https://staj.iskur.gov.tr/
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3.Kurumumuz meslek danışmanlığı faaliyetleri kapsamında; iş arama 

becerilerinin geliştirilmesi, CV Hazırlama, mülakat teknikleri, meslek 

seçimi ve önemi konularında eğitim kurumlarında iş ve meslek 

danışmanlarımızca eğitimler verilmekte olup bu doğrultuda 2022 yılı 
içerisinde toplam 2224 öğrenciye eğitim verilmiştir. Bunların içerisinde yer 

alan 12.sınıf öğrencisi 1333 kişiye iş arama becerileri eğitimi, 8.sınıf 

öğrencisi 401 kişi ve 9.sınıf öğrencisi 490 kişiye geleceğin meslekleri ve 

 meslek seçiminin önemi  semineri verilmiştir. Aksaray Üniversitesi 
Konferans Salonunda toplam 25 okuldan 12.sınıf öğrencisi 1100 öğrencinin 

katılım sağladığı meslek tanıtım günü gerçekleştirilmiştir. Çocuk Evleri 

Koordinasyon Merkezi Müdürlüğü bünyesinden eğitimine devam eden  21 

öğrenciye  geleceğin meslekleri ve  meslek seçiminin önemi  semineri 
verilmiş olup bunların içerisinde yer alan 11 öğrenciye Mesleki Yönelim 

Test  Bataryası  uygulanmıştır. Ortaöğretim ve BİLSEM’de öğrenim gören 

8 okuldan toplam 107 öğrenci katılımı ile AEM Elektrik Motorları, Assan 

Hanil ve Eroğlu Giyim ünvanlı firmalara teknik gezi düzenlenmiştir. 
Aksaray Valiliği tarafından yürütülen “Köyümde 3 Gün” projesi 

kapsamında ortaöğretimde öğrenim gören 7 öğrencinin katılımı ile IMER 

L&T Transmikser ve Eroğlu Giyim ünvanlı firmalara teknik gezi 

düzenlenmiştir. İş kulübümüz tarafından; kadınlar, gençler, engelliler, uzun 
süreli işsizler, eski hükümlüler, tedavi görmüş eski madde bağımlıları gibi 

özel politika gerektiren gruplara yönelik motivasyon artırmak ve yöntem 

desteği vermek için düzenlenen eğitimlere 2022 yılı içerisinde ortaöğretim 

ve yüksek öğretim kurumlarında öğrenim gören toplam 650 öğrenci 
katılmış ve nitelikli danışmanlık hizmetlerinden yararlanmıştır. Bunların 

içerisinde ortaöğretim kurumlarında 12. Sınıf öğrencilerinden oluşan 7 

farklı grupta  toplam 90 öğrenciye iş kulübü faaliyeti uygulanmıştır. 

Aksaray Üniversitesi öğrencilerinden oluşan 31 farklı grupta 560 üniversite 
öğrencisine iş kulübü eğitimleri verilmiştir. Aksaray Valiliği öncülüğünde 

yürütülen “Ailemi Seviyorum” projesi kapsamında, Taşpınar kasabasında 

yer alan Şehit Hatip Uçkun Anadolu Lisesi 9 ve 10.sınıflarında öğrenim 

gören toplam 70 öğrenci ile Şehit Yücel Demirtaş İlköğretim Okulu 
8.sınıfında öğrenim gören toplam 60 öğrenciye geleceğin meslekleri ve 

meslek seçiminin önemi konularında seminer verilmiştir. Söz konusu 

eğitim ve faaliyetlerin uygulanmasına yapılan planlamalar dâhilinde devam 

edilmesine; ayrıca “Ailemi Seviyorum” projesi kapsamında bulunan 
yerlerdeki eğitim kurumlarında da öğrenim gören öğrencilere yönelik 

“Meslek Danışmanlığı” faaliyetlerine devam edilmesi ve “İş Kulübü” 

faaliyetleri düzenlenmesine karar verilmiştir.  

  

  

31.10.2022  

4.Mesleki Eğitim Merkezi çalışmaları ve teşvikleri hakkında İl Milli Eğitim 

Müdürü Hacı Ömer KARTAL tarafından kurul üyelerine bilgi verilmiştir: 
Aksaray Mesleki Eğitim Merkezi bünyesinde 33 alan ve 181 dalda öğrenim 

gören 3300 civarı öğrenci, işletmelerle sözleşme imzalayarak haftanın en az 

4 günü işetmeye devam etmektedir. 9,10,11.sınıf seviyesinde olanlara 

devlet tarafından asgari ücretin % 30’u, 12.sınıfta olanlara asgari ücretin % 
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50’si kadar ücret ödenmektedir. Ayrıca öğrencilik süresi boyunca iş kazası 

ve meslek hastalıkları sigortası ile genel sağlık sigortası pirimleri devlet 

tarafından karşılanmaktadır. Lise mezunu olup da mesleki eğitime kayıt 

yaptıranlar için en fazla 27 haftalık ve tamamı işletmede geçen bir Ustalık 
Telafi Programı mevcuttur. 

31.10.2022  

5. Aksaray Valiliği öncülüğünde, İŞKURİnsan Kaynakları Platformu 

SektörelBuluşmalar  çalışmaları kapsamında Ağaçlı Melendiz Otel’de 

23.09.2022 tarihinde “8.Tekstil Zirvesi” kahvaltılı toplantı şeklinde 

gerçekleştirildi. Zirve; Aksaray Valisi Sayın Hamza AYDOĞDU, İŞKUR İl 
Müdürü Mahmut AKKUŞ, İl Milli Eğitim Müdürü Hacı Ömer KARTAL, 

ATSO Başkan Yardımcısı Ahmet KULAK, OSB Müdürü Ayhan ERMİŞ, 

Ahiler Kalkınma Ajansı Koordinatörü Fatma BECERİKLİ ile Aksaray’da 

faaliyet gösteren 23 adet tekstil firmasının işverenleri ve insan kaynakları 
yöneticilerinin katılımıyla gerçekleştirildi. Aksaray Valisi Sayın Hamza 

AYDOĞDU tarafından ilimizin tarım ve sanayide çok iyi bir duruma 

geldiğinin belirtildiği zirvede tekstil söktörüne ilişkin konular, sorunlar,  

yapılması gereken çalışmalar masaya yatırılmıştır. Tekstil firmalarının Milli 
Eğitim’ den önümüzdeki yıllar içerisinde hangi mesleğe dair ihtiyaçlarının 

olduğunu belirterek Endüstri Meslek Liseleri’nde tekstil ile ilgili 

bölümlerin açılabileceğinin, talep edildiği takdirde bölüm sayılarının 

genişletileceği, arttırılabileceğinin  ve bu sayede tekstil firmalarının ara 
eleman ihtiyacının karşılanabileceği, 

Ekim ayında Hasandağı eteklerinde kurulacak olan Sera Organize Sanayisi 

ile yaş sebze ve meyve üretimi yapılarak bu sayede yaklaşık 2000 kişiye 

istihdam olanağı sağlanacağı, 
İŞKUR – SYDV’ nin ortak yürütmekte olduğu İstihdamda Gülen Yüzler 

Projesi kapsamında 2022 yılında yaklaşık 400 sosyal yardım 

yararlanıcısının istihdam edildiği, Aynı zamanda Bölgesel Teşvik Kanunu 

kapsamında 6. bölgede yer alan Aksaray’ ınGülağaç ilçesi Demirci 
Beldesi’nde metruk binanın tekstil firmasına tahsis edilmesi ile kadınlara 

tekstil sektörü ile ilgili atölye kurulmuş olup faaliyette olduğu ve 7 ilçe 

içinde metruk binaların tahsis edilmesi gerektiği talimatlarını vermiştir. 

İŞKUR İL Müdürü Mahmut AKKUŞ tarafından;          Son 5 yılda 
Aksaray'da mevcut tekstil firmalarına ilave olarak 16 tekstil firması açıldı 

sektörde yaklaşık 4.500 kişi çalışmakta olup kadınlar çalışanların %51'ini 

oluşturmaktadır ayrıca 142 engelli vatandaşımız tekstil sektöründe 

çalışmaktadır Kanuni yükümlülüklerin dışında işverenlerimizin artı bir 
engelli istihdamı için daha güçlü bir şekilde desteklerini bekliyoruz son 1 

yıl içerisinde 2022 yılında pandemi sürecine rağmen bin kişilik istihdam 

tekstil sektöründe gerçekleşmiştir ancak tekstil sektörünün genel görünümü 

incelendiğinde beyaz yakalı çalışan sayısının 191 kişi olduğu görülmektedir 
bu da toplam çalışanın sayısına oranla %4.2'ye tekabül etmektedir bu 

durum yeterli değildir firmalarımızın kurumsallaşma noktasında 

argeinovasyon dış ticaret ve beyaz yakalılar noktasında daha yoğun bir 

gayret göstermesi gerekmektedir.   
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6. Teknopark çalışmaları hakkında Aksaray Üniversite temsilcisi İlkay 

TOSUN tarafından kurul üyelerine bilgi verilmiştir: 4691 Sayılı Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Kanununa göre teknokentler, üniversitelerin, araştırma 

kurumlarının ve sanayi kuruluşlarının aynı ortam içerisinde Ar-Ge ve 
inovasyon çalışmalarını sürdürdükleri, katma değeri yüksek ürünlerin 

ortaya çıktığı, birbirleri arasında bilgi ve teknoloji transferi 

gerçekleştirdikleri; akademik, ekonomik ve sosyal yapının bütünleştiği 

organize araştırma ve iş merkezleridir. Anonim şirket olarak kurulan 
Teknokentlerde girişimcilere yönelik olarak çeşitli destek, teşvik ve 

muafiyetler bulunmaktadır. Kanun kapsamında; Ağustos 2022 itibariyle; 

toplam 94 adet Teknoloji Geliştirme Bölgesi kurulmuştur. 94 Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi’nden 81’i faaliyetine devam etmektedir. 13’ünün ise 
altyapı çalışmalarının devam etmesi sebebiyle hali hazırda faaliyete 

geçmemişlerdir. Aksaray Teknokent altyapı çalışmaları devam eden bu 13 

teknokent arasında yer almaktadır. 2021 yılında TR71 Bölgesi’nde 

teknokenti olmayan iki ilden birisi, Kırşehir’le birlikte, Aksaray’dır. 
Aksaray Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin yönetilmesinden ve 

işletilmesinden sorumlu Aksaray Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 

Bölgesi’nin sınır ve koordinatlarıyla tespit edilmesi kararı, 06.08.2021 tarih 

ve 31560 Sayılı Resmi Gazete’de 4340 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Aksaray Teknokent’in kuruluşuna ilişkin 

karar Aksaray Ticaret Sicil Müdürlüğünce tescil edilerek 30.06.2022 tarih 

ve 10610 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlanmıştır. 

Teknokentin kurulmasına ilişkin süreç ve gelinen aşamada; Bölge için yer 
gösteriminin yapılması, bölgeye ilişkin çeşitli kurumlardan izinlerin 

alınması ve son olarak Resmi Gazete’de bölgenin koordinatlarıyla 

yayımlanması ile birinci aşama 2021 yılı Ağustos ayı itibariyle  

tamamlanmış ve geçici yönetim kurulu oluşturulmuştur. 2021 Ağustos 
ayından itibaren 8 aylık bir süreç sonucunda Üniversite ve 5 ortağı 

şirketleşme aşamasına geçmiştir. Aksaray teknokentin Üniversite dışındaki 

kurucuları Aksaray Belediyesi, Aksaray İl Özel İdaresi, Aksaray Ticaret ve 

Sanayi Odası, Aksaray Ticaret Borsası ve Aksaray Organize Sanayi Bölge 
Müdürlüğü’dür.  Bu aşamada kurucular tarafından Geçici Yönetim Kurulu 

fesh edilerek yönetim kurulu belirlenmiştir. Yönetim Kurulu Aksaray 

Üniversitesi, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odası ve Aksaray Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü temsilcilerinin yer aldığı 5 kişiden oluşmaktadır. Genel 
müdür atamasının yapılması ve tescil işlemlerinin tamamlanarak teknokent 

anonim şirketinin 30 Haziran 2022 tarihinde Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi’nde yayımlanması ile şirketleşme süreci tamamlanmıştır. Haziran 

ayından içinde bulunduğumuz Ekim ayına kadar binalaşma süreci devam 
etmektedir. Binalaşmaya ilişkin izinler için Sanayi Bakanlığı Portalından 

gönderilen evrakların onayı beklenmektedir. Bu aşamada Teknoloji 

Bölgesinin imar planı belediye tarafından çizilmiştir. İmar onayının 

alınması ile birlikte bina projesinin çizilmesi aşamasına geçilecektir. İmar 
onay sürecinin ardından bölge projesinin çizilmesinin Aralık 2022 sonu 

  

  



Sayfa 37 / 47 

 

itibariyle tamamlanması öngörülmektedir. Proje onayının ardından 

binalaşma somut olarak başlayacaktır. Bu aşamada çeşitli ruhsat ve izinler 

ile Sanayi Bakanlığından gelecek bütçe beklenmektedir. Teknokent 

binasının temelinin atılması için öngörülen hedef Şubat- Mart 2023 
tarihidir. 4691 Sayılı Kanun’a göre teknokentlerin Resmi Gazete’de 

yayımlanmasını takip eden en geç üç yıl içerisinde faaliyete geçmesi 

gerekmektedir. Aksaray Teknokent için bu süre 2024 Ağustos ayında 

dolacaktır. Bu tarihten önce binalaşmanın tamamlanması ve teknokentin 
girişimcilerin faaliyetlerine açık hale gelmesi beklenmektedir. 

31.10.2022  

7. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerinin kimlerden oluştuğunun 

belirtildiği 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 625.maddesinin 2. 

fıkrasının üniversite adına katılım sağlayabilecek kişilerle ilgili bölümünde, 

“…ilde bulunan fakülte veya yüksekokulların çalışma ekonomisi ve endüstri 
ilişkileri bölümü veya mesleki teknik eğitim bölümlerinden valinin 

belirleyeceği bir öğretim üyesi…” hükmü bulunmaktadır. Bu nedenle 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 10.10.2022 tarihli 

ve 12532888 sayılı yazıyla Aksaray Üniversitesi’nden yukarıda belirtilen 
mevzuat hükmüne uygun üye belirlenerek bilgilerinin İl Müdürlüğümüze 

bildirilmesi istenilmiştir. Aksaray Üniversitesi Rektörlüğünün 21.10.2022 

tarihli ve E-57528460-407.01-00000770765 sayılı yazısında; 

Üniversitelerinin İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde “Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü” olmadığı belirtilerek  İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunda Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümü’nden Arş. Gör.Dr. İlkay TOSUN’un görevlendirildiği 

bildirilmiştir. Toplantıya Aksaray Üniversitesi adına katılım sağlayan 
Arş.Gör.Dr.İlkayTOSUN’da Aksaray Üniversitesi bünyesinde Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü veya Mesleki Teknik Eğitim 

Bölümlerinin bulunmadığını belirtmiştir. Bu nedenlerle Aksaray 

Üniversitesi adına Arş.Gör.Dr.İlkayTOSUN’un İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurulu üyeliği İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun onayına 

sunulmuş olup üyeliği kurul tarafından oy birliği ile kabul edilmiştir.  

  

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal 

eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim sertifikası 
verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır.  
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4.1 Kurslar 

 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Tablo 20b : Kurslara İlişkin Veriler İş Başı Eğitim 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ 

GÖREVLİSİ/ASİSTANI 
1 4 1 5 3 1 4 

BÜRO MEMURU (GENEL) 18 5 14 19 3 10 13 

SEKRETER 2 0 2 2 0 2 2 

HASTA DANIŞMANI 1 0 4 4 0 4 4 

HASTA KABUL-KAYIT 

GÖREVLİSİ 
6 2 14 16 1 8 9 

OTOMOTİV SERVİS 

DANIŞMANI 
1 1 0 1 0 0 0 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ 

(ÖN BÜRO ELEMANI) 
1 1 1 2 1 0 1 

BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK MESLEK 

ELEMANI 

2 0 2 2 0 1 1 

DEPO SORUMLUSU 1 0 1 1 0 1 1 

ÖN MUHASEBECİ 3 1 2 3 1 1 2 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
2 3 1 4 3 1 4 

SAĞLIK BAKIM 

TEKNİSYENİ 
3 0 5 5 0 4 1 

AŞÇI YARDIMCISI 13 5 9 14 4 6 10 

GARSON (SERVİS 

ELEMANI) 
14 21 23 44 23 21 44 

SERVİS ELEMANI 

(GARSON) YARDIMCISI 
2 0 3 3 2 0 2 

SERVİS KOMİSİ 1 0 1 1 0 0 0 

BİLET SATIŞ ELEMANI 

(GİŞE/BANKO) 
1 1 5 6 1 3 4 

KASİYER 2 1 1 2 1 1 2 

PAKETLEME İŞÇİSİ 1 1 1 2 0 0 0 

PAKETLEME İŞÇİSİ (CAM) 1 3 1 4 0 0 0 

DÖNER USTASI 3 4 1 5 2 2 4 

TYP 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

TYP 17 156 325 481 - - - 
Toplam 17 156 325 481 - - - 



Sayfa 39 / 47 

 

WEB PROGRAMCISI 2 1 1 2 0 1 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSİ 
1 0 1 1 1 1 2 

GRAFİKER 1 0 1 1 0 1 1 

ÇEVRE MÜHENDİSİ 1 0 1 1 0 1 1 

İNŞAAT MÜHENDİSİ 2 2 0 2 0 0 0 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 1 0 1 1 0 1 1 

SOSYAL HİZMET UZMANI 

(SOSYAL ÇALIŞMACI) 
3 0 3 3 0 2 2 

MUHABİR 1 0 1 1 1 0 1 

EBE 1 0 1 1 0 1 1 

HEMŞİRE 1 0 2 2 0 2 2 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 

TEHLİKELİ SINIF-C) 
2 0 2 2 0 1 1 

FİZYOTERAPİST 1 0 1 1 0 0 0 

ODYOLOG 1 0 1 1 0 1 1 

VETERİNER HEKİM 1 1 0 1 1 0 1 

PASTACI YARDIMCISI 2 2 7 9 0 0 0 

SİMİT İMALAT USTASI 2 5 2 7 2 2 4 

TATLI USTASI (BAKLAVA) 1 1 0 1 0 0 0 

TATLI USTASI YARDIMCISI 1 3 0 3 0 0 0 

ET VE ET ÜRÜNLERİ 

İŞLEMECİSİ 
2 0 3 3 0 2 2 

ELBİSE DİKİŞÇİSİ (DERİ VE 

KÜRK HARİÇ) 
3 2 4 6 0 1 1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 13 59 178 237 18 42 60 

AHŞAP HEDİYELİK EŞYA 

YAPIMCISI 
1 1 0 1 1 0 1 

TEMEL METAL 

ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 
4 6 0 6 1 0 1 

KAYNAK OPERATÖRÜ 1 1 0 1 0 0 0 

KAMERAMAN 1 1 0 1 1 0 1 

DENETÇİ YARDIMCISI 1  1 1 0 1 1 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
1 1 0 1 1 0 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI MESLEK 

ELEMANI 

1 0 2 2 0 2 2 

TIBBİ SEKRETER 1 0 2 2 0 2 2 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 1 0 1 1 0 1 1 
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İLK VE ACİL YARDIM 

SAĞLIK TEKNİKERİ/ACİL 

YARDIM/AMBULANS VE 

ACİL BAKIM 

TEKNİKERLİĞİ/PARAMEDİK 

1 0 3 3 0 3 3 

ANESTEZİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
1 0 1 1 0 1 1 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ/RADYOLOJİ 

TEKNİKERİ 

2 0 2 2 0 2 2 

KAPI MONTAJ İŞÇİSİ 2 8 0 8 3 0 3 

MAKİNE MONTAJCISI 1 1 0 1 0 0 0 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 7 10 65 75 1 5 6 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
4 49 58 107 3 5 8 

TOPLAM 152 207 437 644 79 147 223 

 
 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

TYP 17 156 325 481 - - - 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ 

GÖREVLİSİ/ASİSTANI 
1 4 1 5 3 1 4 

BÜRO MEMURU (GENEL) 18 5 14 19 3 10 13 

SEKRETER 2 0 2 2 0 2 2 

HASTA DANIŞMANI 1 0 4 4 0 4 4 

HASTA KABUL-KAYIT 

GÖREVLİSİ 
6 2 14 16 1 8 9 

OTOMOTİV SERVİS 

DANIŞMANI 
1 1 0 1 0 0 0 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ 

(ÖN BÜRO ELEMANI) 
1 1 1 2 1 0 1 

BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK MESLEK 

ELEMANI 

2 0 2 2 0 1 1 

DEPO SORUMLUSU 1 0 1 1 0 1 1 

ÖN MUHASEBECİ 3 1 2 3 1 1 2 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
2 3 1 4 3 1 4 

SAĞLIK BAKIM 

TEKNİSYENİ 
3 0 5 5 0 4 1 

AŞÇI YARDIMCISI 13 5 9 14 4 6 10 
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GARSON (SERVİS 

ELEMANI) 
14 21 23 44 23 21 44 

SERVİS ELEMANI 

(GARSON) YARDIMCISI 
2 0 3 3 2 0 2 

SERVİS KOMİSİ 1 0 1 1 0 0 0 

BİLET SATIŞ ELEMANI 

(GİŞE/BANKO) 
1 1 5 6 1 3 4 

KASİYER 2 1 1 2 1 1 2 

PAKETLEME İŞÇİSİ 1 1 1 2 0 0 0 

PAKETLEME İŞÇİSİ (CAM) 1 3 1 4 0 0 0 

DÖNER USTASI 3 4 1 5 2 2 4 

WEB PROGRAMCISI 2 1 1 2 0 1 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSİ 
1 0 1 1 1 1 2 

GRAFİKER 1 0 1 1 0 1 1 

ÇEVRE MÜHENDİSİ 1 0 1 1 0 1 1 

İNŞAAT MÜHENDİSİ 2 2 0 2 0 0 0 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 1 0 1 1 0 1 1 

SOSYAL HİZMET UZMANI 

(SOSYAL ÇALIŞMACI) 
3 0 3 3 0 2 2 

MUHABİR 1 0 1 1 1 0 1 

EBE 1 0 1 1 0 1 1 

HEMŞİRE 1 0 2 2 0 2 2 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 

TEHLİKELİ SINIF-C) 
2 0 2 2 0 1 1 

FİZYOTERAPİST 1 0 1 1 0 0 0 

ODYOLOG 1 0 1 1 0 1 1 

VETERİNER HEKİM 1 1 0 1 1 0 1 

PASTACI YARDIMCISI 2 2 7 9 0 0 0 

SİMİT İMALAT USTASI 2 5 2 7 2 2 4 

TATLI USTASI (BAKLAVA) 1 1 0 1 0 0 0 

TATLI USTASI YARDIMCISI 1 3 0 3 0 0 0 

ET VE ET ÜRÜNLERİ 

İŞLEMECİSİ 
2 0 3 3 0 2 2 

ELBİSE DİKİŞÇİSİ (DERİ VE 

KÜRK HARİÇ) 
3 2 4 6 0 1 1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 13 59 178 237 18 42 60 

AHŞAP HEDİYELİK EŞYA 

YAPIMCISI 
1 1 0 1 1 0 1 

TEMEL METAL 

ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 
4 6 0 6 1 0 1 

KAYNAK OPERATÖRÜ 1 1 0 1 0 0 0 
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KAMERAMAN 1 1 0 1 1 0 1 

DENETÇİ YARDIMCISI 1  1 1 0 1 1 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
1 1 0 1 1 0 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI MESLEK 

ELEMANI 

1 0 2 2 0 2 2 

TIBBİ SEKRETER 1 0 2 2 0 2 2 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 1 0 1 1 0 1 1 

İLK VE ACİL YARDIM 

SAĞLIK TEKNİKERİ/ACİL 

YARDIM/AMBULANS VE 

ACİL BAKIM 

TEKNİKERLİĞİ/PARAMEDİK 

1 0 3 3 0 3 3 

ANESTEZİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
1 0 1 1 0 1 1 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ/RADYOLOJİ 

TEKNİKERİ 

2 0 2 2 0 2 2 

KAPI MONTAJ İŞÇİSİ 2 8 0 8 3 0 3 

MAKİNE MONTAJCISI 1 1 0 1 0 0 0 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 7 10 65 75 1 5 6 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
4 49 58 107 3 5 8 

TOPLAM 155 338 664 1.002 79 147 223 

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve işsizlik 

ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına programları 

düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 

 
Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

AHŞAP MOBİLYA 
İMALATÇISI 3 İEP 

1 1 - 1 1  1 

ARAÇ MUAYENE 
İSTASYONU TEKNİSYENİ 1   

- - - -    

AŞÇI 1   - - - -    

BETONARME DEMİRCİSİ 3   - - - -    

BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 2   

- - - -    

BRİKET İMAL İŞÇİSİ 1   - - - -    

CNC APKANT PRES 1   - - - -    

http://www.iskur.gov.tr/
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TEZGAHI OPERATÖRÜ 

CNC FREZE TEZGAHI 
OPERATÖRÜ 1   

- - - -    

CNC LAZERLE KESME 
OPERATÖRÜ 1   

- - - -    

CNC PLAZMA KESİM 
OPERATÖRÜ 1   

- - - -    

CNC PROGRAMCISI 4   - - - -    

CNC TORNA TEZGAHI 
OPERATÖRÜ 7   

- - - -    

ÇELİK KAYNAKÇISI 1   - - - -    

DEPO 
GÖREVLİSİ(TAMAMLANMIŞ 
ÜRÜN) 2 İEP 

1 - 1 1  1 1 

DIŞ TİCARET UZMANI 1   - - - -    

DİĞER SIHHİ TESİSAT 
İŞÇİLERİ VE BORU 
TESİSATÇILARI 1   

- - - -    

DİL VE KONUŞMA 
TERAPİSTİ 1   

- - - -    

DİŞ PROTEZ TEKNİSYENİ 1   - - - -    

DOKUMA KONFEKSİYON 
MAKİNECİ 10 İEP 

4 49 58 107 3 5 8 

DÖNER USTASI 1 İEP 3 4 1 5 2 2 4 

DUVARCI 2   - - - -    

EBE 1 İEP 1 - 1 1  1 1 

EKSKAVATÖR(KAZIMA VE 
YÜKLEME) OPERATÖRÜ 1   

- - - -    

ELEKTRİK TEKNİSYENİ 3   - - - -    

ELEKTRİK VE OTOMASYON 
ŞEFİ 2   

- - - -    

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 1   - - - -    

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSİ 3 İEP 

1 - 1 1  1 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ 1   - - - -    

ENDÜSTRİYEL MEKANİK 
TEKNİSYENİ 1   

- - - -    

ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
TEKNOLOJİLERİ 
ÖĞRETMENİ 2   

- - - -    

FAST FOOD HAZIRLAYICISI-
HAMBURGER, TOST, 
SANDVİÇ VB. 1   

- - - -    

FAYANS, SERAMİK VE 
KARO DÖŞEMECİSİ 2   

- - - -    

FİZİK ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 5   

- - - -    

FİZYOTERAPİST 3 İEP 1 - 1 1    

FORKLİFT OPERATÖRÜ 1   - - - -    
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GARSON (SERVİS ELEMANI) 5 İEP 14 21 23 44 21 23 44 

GAZALTI (MIG-MAG) 
KAYNAKÇISI 22   

- - - -    

GERİ DÖNÜŞÜM İŞÇİSİ 3   - - - -    

GİYOTİN MAKAS İŞÇİSİ 1   - - - -    

HALI ONARICI (ELLE VEYA 
BASİT MAKİNELERDE) 1   

- - - -    

HAMURKAR 1   - - - -    

HEMŞİRE 1 İEP 1 - 2 2  2 2 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 1   - - - -    

İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİ MESLEK 
ELEMANI 1   

- - - -    

İNŞAAT DEMİRİ BAĞLAMA 
USTASI 3   

- - - -    

İNŞAAT KALIPÇISI (AHŞAP) 10   - - - -    

İNŞAAT MÜHENDİSİ 1 İEP 2 2 - 2    

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 
TEKNİKERİ 1   

- - - -    

İNŞAAT USTASI 1   - - - -    

İŞ MAKİNELERİ 
OPERATÖRÜ 1   

- - - -    

İŞLETME ELEKTRİK 
BAKIMCISI 1   

- - - -    

İŞYERİ HEKİMİ 1   - - - -    

KAHVE VE KAKAO 
HAZIRLAYICISI (BARİSTA) 1   

- - - -    

KASAP 7   - - - -    

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 2   - - - -    

KASİYER 3 İEP 2 1 1 2 1 1 2 

KAYNAK OPERATÖRÜ 1 İEP 1 1 - 1    

KEPÇE OPERATÖRÜ 2   - - - -    

KİMYA ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 4   

- - - -    

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 5 İEP 13 59 178 237 18 42 60 

LABORANT (ALÇI) 1   - - - -    

LABORANT-BOYA 1   - - - -    

MAKİNE BAKIM ONARIM 
TEKNİSYENİ/MAKİNE 
BAKIM ONARIMCISI 1 İEP 

1 1 - 1    

MAKİNE BAKIMCI 2   - - - -    

MAKİNE TEKNOLOJİSİ 
TEKNİSYENİ 1   

- - - -    

MAKİNE YAĞLARI VE 
YAĞLAMA TEKNİKERİ 1   

- - - -    

MAKİNECİ (DİKİŞ) 45 İEP 7 10 65 75 1 5 6 

MALİ MÜŞAVİR 1   - - - -    

MANAV 3   - - - -    
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MARANGOZ 1   - - - -    

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-
ORTAÖĞRETİM 2   

- - - -    

MERMER BLOK KESME 
MAKİNESİ OPERATÖRÜ 1   

- - - -    

MERMER İŞÇİSİ 3   - - - -    

METAL MAMULLER 
MONTAJ İŞÇİSİ 2   

- - - -    

METAL YÜZEY BOYACISI 10   - - - -    

MOBİLYA CİLACISI 
(PÜSKÜRTME İLE) (AĞAÇ) 1   

- - - -    

MOBİLYA MONTAJCISI 1   - - - -    

MUHASEBECİ 2   - - - -    

NC/CNC TEZGAH 
OPERATÖRÜ 6   

- - - -    

OTOBÜS MUAVİNİ 1   - - - -    

OTOMOTİV BOYA İŞÇİSİ 3   - - - -    

OTOMOTİV KAPORTA 
İŞÇİSİ 2   

- - - -    

OTOMOTİV KAPORTA 
USTASI 1   

- - - -    

ÖN MUHASEBECİ 3 İEP 3 1 2 3 1 1 2 

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 1   - - - -    

PAKETLEME İŞÇİSİ 1 İEP 2 4 2 6    

PAZARLAMA UZMANI 1   - - - -    

PAZARLAMACI 2   - - - -    

PİDE USTASI 1   - - - -    

PLASTİK BORU İMAL İŞÇİSİ 3   - - - -    

RESEPSİYON GÖREVLİSİ 
(ÖN BÜRO ELEMANI) 1 İEP 

1 1 1 2 1  1 

REYON GÖREVLİSİ 1   - - - -    

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 1   - - - -    

SATIŞ DANIŞMANI / 
UZMANI 2   

- - - -    

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 1   - - - -    

SINIF ÖĞRETMENİ 1   - - - -    

SIVACI 1   - - - -    

SOĞUTMA VE 
İKLİMLENDİRME 
TEKNİSYENİ 1   

- - - -    

SÜTTOZU İMAL İŞÇİSİ 1   - - - -    

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ 
SATIŞ ELEMANI 3   

- - - -    

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 3   - - - -    

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 4   - - - -    

TEKNİK SERVİS ELEMANI 1   - - - -    

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 4   - - - -    

TORNACI (TORNA TEZGAHI 5   - - - -    
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OPERATÖRÜ) 

ÜTÜCÜ 5   - - - -    

VİNÇ OPERATÖRÜ 2   - - - -    

VÜCUT BAKIM VE MASAJ 
ELEMANI/SPA 1   

- - - -    

YAPI YALITIMCISI 1   - - - -    

YAŞ PASTA YAPIMCISI 2   - - - -    

YAZILIM MÜHENDİSİ 1   - - - -    

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

30 - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 227 131 358 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

437 207 644 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

Evet X Hayır 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  
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X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet  Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

X Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

X Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlereyönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

X Evet  Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


