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ADANA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

 

 

 

 

GİRİŞ 

 

           2022 yılında 4 kez olağan toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu değişik konularda 15 karar almış ve alınan bu 

kararları başarı ile uygulamıştır. Alınan tüm bu kararlarda temel amaç; İlimizde istihdamı artırma ve mevcut işsizliği azaltmaya 

yönelik olarak işsizlerin ihtiyaç duyulan alanlarda mesleki eğitim görerek birer meslek sahibi olmaları ve böylelikle daha kolay iş 

piyasasına girmelerini sağlamaktır. Alınan kararların uygulanmasında sorumlu ve ilgili kurumlardan sekretaryamıza veya Yürütme 

Kuruluna herhangi bir sorun iletilmemiştir.  

   

         2022 yılı başı itibariyle tüm işverenler ve iş arayanlar İş ve Meslek Danışmalarına isim bazlı paylaştırılarak işsiz ve işveren 

odaklı çalışmalar yapılmıştır. İşverenlere yapılan ziyaretler ile işverenlerin ihtiyaç duydukları mesleklerde açık işler alınmış ve 

karşılanmaya çalışılmıştır. Aynı zamanda iş arayanlarla yapılan bireysel danışmalık görüşmeleri ile işe hazır olanları işe gönderilmiş, 

bilgi ve becerisi eksik olanları meslek edindirme kurslarına yönlendirilmiş, iş tecrübesi eksik olanların ise İş Başı Eğitim 

Programlarına yönlendirilerek istihdam edilebilirlikleri artırılmaya çalışılmıştır. Kurul Üyelerimizin görüş ve önerileriyle İstihdamın 

arttırılmasına yönelik çalışmalarımız devam edecektir.   
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus  

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İL VE İLÇELER 

2021 2020-2021 

TOPLAM NÜFUS 0-14 YAŞ GRUBU 15-64 YAŞ GRUBU 65+ YAŞ GRUBU NÜFUS 

ARTIŞ 

HIZI (‰) TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN 

İl Toplamı 2.263.373 1.130.862 1.132.511 546.466 280.180 266.286 1.511.354 759.037 752.317 205.553 91.645 113.908 2,1 

SEYHAN 792.536 394.736 397.800 197.486 101.578 95.908 527.330 264.097 263.233 67.720 29.061 38.659 -4,5 

CEYHAN 159.955 80.523 79.432 38.834 19.817 19.017 104.309 53.237 51.072 16.812 7.469 9.343 -7,5 

FEKE 16.072 8.395 7.677 2.623 1.348 1.275 10.389 5.590 4.799 3.060 1.457 1.603 -28,5 

KARAİSALI 21.967 11.275 10.692 4.067 2.086 1.981 14.292 7.563 6.729 3.608 1.626 1.982 -4,5 

KARATAŞ 23.321 11.940 11.381 5.217 2.686 2.531 15.237 7.907 7.330 2.867 1.347 1.520 -14,7 

KOZAN 132.320 66.723 65.597 29.486 15.116 14.370 87.766 44.839 42.927 15.068 6.768 8.300 -4,9 

POZANTI 20.005 10.410 9.595 3.822 1.934 1.888 13.013 6.977 6.036 3.170 1.499 1.671 3,8 

SAİMBEYLİ 14.030 7.384 6.646 2.595 1.353 1.242 9.098 4.925 4.173 2.337 1.106 1.231 -37,1 

TUFANBEYLİ 16.660 8.640 8.020 3.267 1.701 1.566 10.369 5.543 4.826 3.024 1.396 1.628 -18,2 

YUMURTALIK 18.653 10.135 8.518 3.186 1.636 1.550 12.905 7.355 5.550 2.562 1.144 1.418 24,4 

YÜREĞİR 407.054 204.804 202.250 113.902 58.005 55.897 261.917 133.102 128.815 31.235 13.697 17.538 -12,3 

ALADAĞ 15.855 8.194 7.661 3.188 1.644 1.544 10.088 5.384 4.704 2.579 1.166 1.413 -9,0 

İMAMOĞLU 27.399 13.867 13.532 6.004 3.082 2.922 18.113 9.331 8.782 3.282 1.454 1.828 -14,0 

SARIÇAM 208.227 106.664 101.563 51.904 26.708 25.196 145.763 75.072 70.691 10.560 4.884 5.676 70,7 

ÇUKUROVA 389.319 187.172 202.147 80.885 41.486 39.399 270.765 128.115 142.650 37.669 17.571 20.098 6,9 

Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Adana Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2021 yılı) 

 

TÜİK verilerine göre ilimiz nüfusu 2021 yılında 2.263.373 kişi olup, nüfusun %66,8’i işgücü piyasasına emeğini arz eden 15-64 yaş 

aralığında bulunmaktadır. Bu oran ülke geneliyle paralellik oluşturmaktadır. Bir önceki yıla göre nüfus atışı hızı binde 2,1 olarak 

gerçekleşmiştir. Seyhan ilçesi nüfusun yaklaşık %35’ini, Yüreğir ilçesi 17’sini ve Çukurova ilçesi %17,2’sini barındırmaktadır. En 

fazla nüfus artış hızı olan ilçe ‰70,7 ile Sarıçam, ‰24,4 ile Çukurova ilçeleridir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı-2021 

İlin Adı 

KENT (NÜFUSU 20.001 VE ÜZERİ 

YERLEŞİM YERLERİ) 

KIR (NÜFUSU 20.000 VE DAHA AZ 

YERLEŞİM YERLERİ) 
TOPLAM 

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN 

Adana 2.182.103 1.088.114 1.093.989 81.270 42.748 38.522 2.263.373 1.130.862 1.132.511 

Not:Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Adana Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Nüfusun kır kent dağılımına bakıldığında; Adana nüfusunun %96,4’inin kentlerde yer aldığı görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu-2021 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç (Aldığı - Verdiği) Net Göç Hızı 

53.649 65.628 -11.979 -5,28 

Not:Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Adana Bölge Müdürlüğünden alınmıştır.  

 

2021 yılı TÜİK verilerine göre, il 53.649 kişiyi göç olarak almış, 65.628 kişiyi göç olarak vermiştir, dolayısıyla ilimiz net göç veren 

konumdadır.  

 
  

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler-2022 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 
Diğer 

 10- Gıda ürünleri 13- Tekstil Ürünleri 20- Kimyasal Ürünler 
Faaliyet kodları sektörlerin yanına 
yazılmıştır. 

Adana Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünce firmalara verilen Sanayi Sicil Belgeleri baz alınarak hazırlanmıştır. 
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1.2. Ekonomi 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri-2022 

Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 
Gerçekleşen İstihdam 

ENERJİ 18 187 17 

HİZMETLER 3 47 60 

İMALAT 24 618 450 

MADENCİLİK 1 270 35 

TARIM 1 45 5 

TOPLAM 47 1.167 567 
                    Not: Veriler  https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 adresinden alınmıştır. 

 

           Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan alınan verilere göre İlimiz 2022 yılı Kasım ayı sonuna kadar 1.167 Milyon TL Yatırım 

teşviki almış ve bu teşviklerle 567 kişi istihdam edilmiştir.  

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler-2021 

Bölge Adı İşgücüne Katılma Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

ADANA, MERSİN-TR62 50,3 13,2 43,7 

Not:Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Adana Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2021) 

 

İlin işgücü piyasası temel göstergelerine bakıldığında, çalışma çağındaki nüfusun işgücüne katılım oranı % 50,3, istihdam oranı ise 

%43,7’dir. Bölgemizde işsizlik oranı %13,2 olup, Türkiye ortalamasının (%12,0) üzerindedir.  
 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri-2022 

 

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   51.700 

Kamu   71 

Özel   51.629 

İŞE YERLEŞTİRME 10.151 30.825 40.976 

Kamu 1 23 24 

Özel 10.150 30.802 40.952 

Normal 9.000 24.110 40.898 

Kamu 1 23 24 

Özel 10.139 30.735 40.874 

Engelli 11 67 78 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 89.246 117.804 207.050 

KAYITLI İŞSİZ 43.689 41.222 84.911 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işgücünün (207.050 kişi)  %41’i 2022 yılında kayıt yaptıran işsizlerden oluşmaktadır. 

Geriye kalanlar ise 2022 yılından önce kayıt yaptıran ve kaydını yenileyenlerden oluşmaktadır. 2022 yılında alınan açık işlerin (51.700 

açık iş)  %99,9’u özel sektöre ait olup işe yerleştirilenlerin de (40.976 kişi) %99,9’u özel sektör işyerlerinden gerçekleştirilmiştir.  
 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2022 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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Adana ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2022) yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre, 

43.689’u kadın, 41.222’si erkek toplam 84.911 kişi Kurumda kayıtlı olarak Adana’da işsiz durumundadır. En fazla işsizliğin olduğu 

grup 20-24 yaş grubudur. Bu grup toplam işsizlerin %21,83’ünü oluşturmaktadır. 29 yaş altındaki işsizlerin toplam sayısı 37.673 olup, 

toplam içerisinde %44,37’lik bir pay almaktadır. Bu da Adana’daki genç işsizlik düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2022 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Adana ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2022) yukarıdaki tabloda görülmektedir. Kuruma kayıtlı 84.911 toplam 

işsizlerin %51,45’i kadınlardan, %48,55’i erkeklerden oluşmaktadır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 31.956 kişi ile 

Ortaöğretimdir(Lise Dengi). İkinci sırada ise 26.638 kişi ile İlköğretim gelmektedir. Bu da, eğitim seviyesi düşük olan işsizlerin 

Kuruma başvuru yaptığını göstermektedir. Toplam işsizler içerisinde % 10,78’lik payla yer alan Lisans mezunlarının (9.152 kişi) iş 

arayan konumunda bulunması, mesleki eğitim alanlarındaki işsizliğin boyutlarını göstermesi açısından da dikkat çekicidir. 
 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı-2022 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 4.937 2.118 7.055 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 8.404 6.311 14.715 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 21.323 17.682 39.005 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 216 1.505 1.721 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3.185 1.807 4.992 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2.011 4.782 6.793 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER  24 24 
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TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2.472 2.307 4.779 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 909 4.414 5.323 

YÖNETİCİLER 232 272 504 

TOPLAM 43.689 41.222 84.911 

 

Adana ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” (2022) tablosuna bakıldığında kayıtlı işsizlerin  %45,94’ünün Nitelik 

Gerektirmeyen Mesleklere, %17,33’ünün ise Hizmet ve Satış Elemanları mesleklerine sahip olduğu görülmektedir.  

 
 

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme-2022 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 5 1.611 1 - 693 298 

Hizmet ve satış elemanları - 3.125 - - 1.190 1.415 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 42 36.454 - 11 5.613 25.270 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları - 52 - -  4 

Profesyonel meslek mensupları - 1.330 - - 519 266 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 12 4.491 - 5 1.100 1.423 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek 

mensupları 2 1.685 

- 

1 318 250 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 10 2.804 - 6 713 1.867 

Yöneticiler - 77 - - 4 9 

Toplam 71 51.629 1 23 10.150 30.802 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından kamu ve özel sektörde yapılan 40.976 kişilik işe yerleştirmenin %75,40’ı (30.894 kişi)  

nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlardan, %6,36’sı (2.605 kişi) Hizmet ve satış elemanlarından, %6,17’si  (2.528 kişi) Sanatkarlar ve 

ilgili işlerde çalışanlardan ve %6,31’i (2.586 kişi) Tesis ve makine operatörleri ve montajcılarından olduğu görülmektedir.  
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Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2022 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilen 40.976 kişinin 10.151’i kadın, 30.825’i erkektir. Ayrıca işe yerleştirilenlerin 

%24,09’u 20-24 yaş grubundaki işsizlerden, %20,61’i 25-29 yaş grubundaki işsizlerden, %13,9’u 30-34 yaş grubundaki işsizlerden 

oluşmaktadır.  

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı-2022 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yapılan işe yerleştirmelerin %41,76’sı ilköğretim, %32,59’u ortaöğretim, %18,58’i ön 

lisans ve lisans mezunu işsizlerden oluşmaktadır. Buna göre, işe yerleşenlerin eğitim düzeyinin çoğunlukla Lise ve altı olması, nitelik 

gerektirmeyen işlerin ve çalışanların ön plana çıktığını göstermektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı-2022 

EFK Sektörler Kadın Erkek Toplam 

  Tarım, ormancılık ve balıkçılık 105 368 473 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 105 368 473 

  Sanayi  5.147 23.894 29.041 

B Madencilik ve taş ocakçılığı - 30 30 

C İmalat 4.783 12.408 17.191 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 5 94 99 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 13 71 84 

F İnşaat 346 11.291 11.637 

  Hizmetler 4.899 6.563 11.462 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 503 1.154 1.657 

H Ulaştırma ve depolama 605 1.069 1.674 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 355 436 791 

J Bilgi ve iletişim 213 87 300 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 42 11 53 

L Gayrimenkul faaliyetleri 13 12 25 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 255 1.056 1.311 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 789 1.862 2.651 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 2 4 6 

P Eğitim 718 231 949 

Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.289 523 1.812 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 13 16 29 

S Diğer hizmet faaliyetleri 102 102 204 

T 
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
0 0 0 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

  Toplam 10.151 30.825 40.976 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2022 yılında yapılan 40.976 kişilik işe yerleştirmenin %70,87’si (29.041 kişi) 

sanayi sektöründe, %27,97’si (11.462 kişi) hizmetler sektöründe ve %1,15’i (473 kişi) tarım, ormancılık ve balıkçılık 

sektöründe faaliyet gösteren işyerlerine gerçekleştirilmiştir.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlkokul+Ortaokul Ortaöğretim  Ortaöğretim  

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2021-2022 

İlkokul 
19.258 20.790 40.048 2022-2023 

(Ortaöğretim 

Toplamı) 

17.287 17.801 35.088 1.794 2.279 4.073 

2021-2022 

(Ortaöğretim 

Toplamı) 

9.992 11.339 21.331 
2021-2022 

Ortaokul 
19.081 20.080 39.161 

Not: Sayılar Devlet ve Özel okullardaki öğrencilerin toplamı şeklinde hesaplanmıştır. Ortaokul mezunlarından ortaöğretime kayıt yaptırmayıp Açık Öğretim Lisesine ve Çıraklık 

Okullarına da kayıt yaptıranlar olmuştur.  

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınan verilere göre, ilimizde mezun olunan yıl ve bir üst eğitim programına yeni kayıt yaptıranların 

sayıları göz önüne alındığında; 2021 yılında ortaokuldan 39.161 kişi mezun olmuş, bu kişilerin %89,6’sı 2022 yılında ortaöğretime 

kayıt yaptırmıştır.  
 

Tablo 16: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız TOPLAM 

Ceyhan Mühendislik Fakültesi 14 4 28 6 47 10 70 

Ceyhan Veteriner Fakültesi 8 11 13 12 51 19 79 

Diş Hekimliği Fakültesi 60 54 58 68 57 55 126 

Eczacılık Fakültesi - - 9 35 23 42 87 

Eğitim Fakültesi 362 294 209 580 179 439 784 

Fen-Edebiyat Fakültesi 131 166 135 280 126 261 509 

Güzel Sanatlar Fakültesi 26 16 9 49 10 43 109 
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Hukuk Fakültesi 108 103 123 149 76 57 280 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 352 276 463 546 348 347 1.029 

İlahiyat Fakültesi 142 105 106 186 131 208 357 

İletişim Fakültesi 42 30 42 35 39 50 207 

Kozan İşletme Fakültesi 14 7 15 22 9 7 45 

Mimarlık Fakültesi 52 32 76 133 56 110 277 

Mühendislik Fakültesi 176 355 763 273 657 252 1.082 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 163 208 77 274 55 216 276 

Spor Bilimleri Fakültesi 43 69 100 42 99 37 178 

Su Ürünleri Fakültesi 1 4 6 - 5 1 30 

Tıp Fakültesi 117 131 144 133 139 167 402 

Ziraat Fakültesi 135 165 247 198 220 135 389 

Devlet Konservatuvarı 4 8 8 9 4 4 19 

Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik 

Yüksekokulu 20 27 43 11 8 1 0 

Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 376 258 248 626 225 588 1.011 

Adana Meslek Yüksekokulu 479 552 742 531 530 468 1.935 

AOSB Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 15 76 80 16 90 20 181 

Aladağ Meslek Yüksekokulu 9 59 50 14 65 13 110 

Ceyhan Meslek Yüksekokulu 169 120 226 85 47 10 580 

İmamoğlu Meslek Yüksekokulu 16 35 34 29 24 29 126 

Karaisalı  Meslek Yüksekokulu 64 89 162 46 101 69 350 

Kozan  Meslek Yüksekokulu 153 131 102 105 96 97 330 

Pozantı Meslek Yüksekokulu 8 12 10 6 10 12 79 

Tufanbeyli Meslek Yüksekokulu  - -  13 - 12 2 37 



 13 

Yumurtalık Meslek Yüksekokulu 17 33 48 16 54 32 141 

TOPLAM 3.276 3.430 4.389 4.515 3.593 3.801 11.215 

ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 

 Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı 

Bölümler 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022 Yılı 

Erkek Kız Erkek Erkek Kız Erkek TOPLAM 

Yönetim Bilişim Sistemleri 9 9 8 12 8 10 72 

İşletme 0 0 0 0 1 10 69 

Uluslararası Ticaret ve Finans 9 12 6 7 1 0 0 

Uluslararası Ticaret ve Finans %30 

İngilizce 0 0 1 5 8 14 0 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 0 0 0 0 0 0 59 

Turizm İşletmeciliği 8 6 5 4 0 3 30 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 0 0 0 0 3 2 67 

Mütercim Tercümanlık 4 15 13 18 15 14 0 

İngilizce Mütercim Tercümanlık 0 0 0 0 0 0 66 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 14 3 17 5 23 7 87 

Endüstri Mühendisliği %100 

İngilizce 5 11 0 0 0 1 92 

Endüstri Mühendisliği %30 

İngilizce 0 2 3 8 7 15 0 

Bilgisayar Mühendisliği 6 0 8 5 15 12 80 

Biyomühendislik 2 10 8 10 5 9 14 

Gıda Mühendisliği 3 9 3 5 0 1 0 

Gıda Mühendisliği  %30 İngilizce 0 0 1 4 1 5 0 

Gıda Mühendisliği (Türkçe ) 0 0 0 0 0 0 8 

İnşaat Mühendisliği  %100 İngilizce 14 6 16 3 0 0 16 
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İnşaat Mühendisliği  %30 İngilizce 2 0 7 3 16 6 0 

Maden ve Cevher Hazırlama 

Mühendisliği 1 0 0 0 0 0 0 

Maden Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 0 

Makine Mühendisliği 10 0 9 1 4 0 76 

Makine Mühendisliği %30 İngilizce 0 0 12 1 13 1 0 

Malzeme Mühendisliği 4 4 11 5 11 1 0 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 21 

Yazılım Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 68 

Mimarlık 0 0 0 0 8 11 42 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 0 0 0 0 4 8 56 

Uluslararası İlişkiler 0 0 0 0 0 0 59 

TOPLAM 91 87 128 96 143 130 982 

 

Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü ve Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığından alınan verilere göre 2022 yılında Çukurova Üniversitesi’ne 11.215 öğrenci ve Adana Alparslan Türkeş Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi’ne de 982 öğrenci kayıt yaptırmıştır. Çukurova Üniversitesi’ne yapılan kayıtların %17,25’i (1.935 kişi) Adana 

Meslek Yüksek Okuluna, %9,01’i (1.011 kişi) Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, %9,65’i (1.082 kişi) Mühendislik 

Fakültesine, % 9,18’i (1.029 kişi) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine yapılmıştır. Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi’ne yapılan kayıtların ise %9,37’si (92 kişi) Endüstri Mühendisliğine, %8,15’i (80 kişi) Bilgisayar Mühendisliğine, 

%7,74’ü (76 kişi) Makine Mühendisliğine yapılmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

Tablo 17: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2022-1. Olağan 

Toplantı 
- 

Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2022 Yılı 

Eğitim Planında yer alan 5.940 kişilik İşgücü Yetiştirme Kursları, 

9.200 kişilik İşbaşı Eğitim Programı ve 36 kişilik Toplum Yararına 

Programının kabul edilmesi. 

Yıllık Eğitim planının 

oluşturulması 

2022 yılında belirlenen 

plan dahilinde kurslar 

açılmıştır. 

- - 

2022-1. Olağan 

Toplantı 
- 

2 Engelli Mesleki Eğitim,3 Engelli ve 3 Eski Hükümlü kendi işini 

kurma projeleriyle ilgili  olumlu görüşlerin değerlendirme raporunda 

belirtilmesi. 

  (Mesleki Eğitim Projeleri: Mavisu Engelliler Sanat ve Spor Kulübü 

Derneği tarafından  verilen 10 kişilik Pul Boncuk dikişleri, Ayas Sanat 

Spor Kulübü Derneği tarafından verilen 10 kişilik Ahşap Yakma 

Tekniği  

Engelli Kendi İşini Kurma Projeleri: Mehmet Sami ÖZTÜRK 

tarafından verilen Şalgam üretimi ve satışı,   Erol DEMİRYÜREK 

tarafından verilen Tekerlekli Sandalye imalatı, Bedir SİLBIYIK 

tarafından verilen Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği  

Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Projeleri: Murat YALÇIN tarafından 

verilen Güzellik Salonu, Ayşe TOPUZ tarafından verilen Koyun 

Yetiştiriciliği, Atakan YAVUZ tarafından verilen Tavuk Yetiştiriciliği) 

Engelli Projeleri 

hakkındaki görüşlerin 

alınması 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
- - 

2022-1. Olağan 

Toplantı 

- 

-Kozan İlçesinde bulunan Ramazanoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nde Bilişim Teknolojileri alanında Yazılım Geliştirme dalının 

açılması, 

-Kozan İlçesinde bulunan Ramazanoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nde Bilişim Teknolojileri alanında Ağ İşletmenliği ve Siber 

Güvenlik dalının açılması, 

-Kozan İlçesinde bulunan Ramazanoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nde Konaklama ve Seyahat Hizmetler alanında Konaklama 

Hizmetleri dalının açılması, 

-Yüreğir İlçesinde bulunan Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nde Elektrik-Elektronik alanının açılması, 

-Seyhan İlçesinde bulunan Gülbahçesi Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nde Kimya Teknolojileri alanında Proses dalının açılması, 

-İmamoğlu İlçesinde bulunan Lokman Hekim Mesleki ve Teknik 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 

- - 
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Anadolu Lisesi’nde Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alanında Aşçılık 

dalının açılması. 

2022-2. Olağan 

Toplantı 
- 

Yılık Eğitim Planına 10 kişilik Reçel ve Marmelat Yapım Elemanı ve 

36 kişilik Toplum Yararına Programın dahil edilmesi; Yıllık Eğitim 

Planında yer alan Dokuma Konfeksiyon Makineci(55) ve Konserve 

Üretim Elemanı(10) olmak üzere 2 mesleğe toplam 65 kişilik 

kontenjan ilavesi yapılması. 

İŞKUR Eğitim Planının 

Güncellenmesi 

Alınan karar 

doğrultusunda 

Kurs/Programlar 

açılmıştır. 

- - 

 

2022-2. Olağan 

Toplantı - 

Yüreğir İlçesinde bulunan Ahmed-i Hani Özel Eğitim Meslek 

Okulu’nda El Sanatları alanında Dekoratif El Sanatları ile Konaklama 

ve Seyahat Hizmetleri alanında Konaklama Hizmetleri dallarının 

açılması. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 

- - 

 

2022-2. Olağan 

Toplantı - 

Staj yaptırılacak öğrenci kontenjanı belirlenmesinde, Kamu-Özel 

ortaklığı kapsamında hizmet verilen kurumlarda hem kamu hem özel 

sektörde çalışan personelin tamamının hesaplamaya dahil edilerek 

daha çok öğrencinin kontenjandan faydalanmasının sağlanması 

kararının Adana İl Sağlık Müdürlüğü’ne bildirilmesi. 

Adana Sağlık İl 

Müdürlüğünün görüş 

talebi 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 

- - 

2022-3. Olağan 

Toplantı 
- 

Yıllık Eğitim Planına 10 kişilik Elde Aplike ve 10 kişilik Makrome 

Örücü olmak üzere toplam 20 kişilik 2 mesleğin dahil edilmesi. 
İŞKUR Eğitim Planının 

Güncellenmesi 

Alınan karar 

doğrultusunda 

Kurs/Programlar 

açılmıştır. 

- - 

2022-3. Olağan 

Toplantı 

- 

Engelli/Eski Hükümlü Proje Teklifleri: 

  a. Engelli Mesleki Eğitim Proje Teklifleri; 

  EBİMED (Engelli Bireylere İş ve Meslek Edindirme Derneği)’in 10 

kişilik Elde Aplike Kursu ile Umut Dayanışma Engelliler Derneği’nin 

10 kişilik Makrome Örgü Yapmak mesleğindeki kurs ile ilgili olumlu 

görüşlerin İŞKUR Genel Müdürlüğü’ne bildirilmesi, 

  b. Engellinin İstihdamını Sağlayacak Destek Teknolojilerine 

İlişkin Proje Teklifleri; 

  Beyaz Kağıt ve Peros Kimya Hijyenik Ürünler Tem.İnş.San.Tic.A.Ş. 

firmaları tarafından sunulan destek projelerinde istihdamı taahhüt 

edilen engelli sayılarının komisyondan talep edilen miktara göre düşük 

olması nedeniyle projeler ile ilgili olumsuz görüşlerin İŞKUR Genel 

Müdürlüğü’ne bildirilmesi, 

  c. Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje Teklifleri; 
  Engelli Mehmet Sami ÖZTÜRK’ün (Şalgam Üretimi ve Satımı), Ali 

ÇOKAL’ın (Koyun Yetiştiriciliği), Damla GÜRGEN’in (Arı 

Yetiştiriciliği), Emre Nabi DÜŞMEZ’in (Koyun Yetiştiriciliği), Tuba 

ÇAĞLAR’ın (Kozmetik Temizlik Ürünleri Satışı) ve Eski Hükümlü 

Murat YALÇIN’ın (Güzellik Salonu/Lazer Epilasyon (Bay-Bayan)) 

Engelli Projeleri 

hakkındaki görüşlerin 

alınması 

Karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 
- - 
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projeleri ile ilgili olumlu görüşlerin İŞKUR Genel Müdürlüğü’ne 

bildirilmesi. 

2022-3. Olağan 

Toplantı 
- 

Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne 2022 yılında 

düzenlenecek İEP için olağan çalışma düzenin dışında kalan bir 

uygulama yapılabilmesi amacıyla gerekçeleri ile birlikte talepte 

bulunan ve denetim imkânları da göz önünde bulundurularak talepleri 

uygun görülen Algomed Özel Sağlık Hizmetleri ve Tic. A.Ş, Limkon 

Gıda San. ve Tic. A.Ş, Securitas Güvenlik Hizmetleri A.Ş, Beyzade 

Kebap Daşkıran Kardeşler Kebap Lok.Yem.Taşım.Oto Alım 

İnş.Hayv.Ltd.Şti, ve Hanzade Sağlık Hizmetleri San. ve Tic.Ltd.Şti. 

firmaları ile İl Müdürlüğü arasında imzalanacak sözleşmelerde 

programın düzenleneceği saatlere yer verilerek İşbaşı Eğitim 

Programının düzenlenebilmesi için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu tarafından 1 Ağustos 2022 tarihinden itibaren Adana Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne yetki verilmesi. 

İEP için vardiyalı 

çalışma talepleri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2022-3. Olağan 

Toplantı 
- 

Yüreğir ilçesinde bulunan Doğankent Özel Eğitim Uygulama Okulu 

III. Kademe’de El Sanatları alanında Dekoratif El Sanatları dalı ile 

Seyhan ilçesinde bulunan Şakirpaşa Özel Eğitim Meslek Okulu’nda El 

Sanatları alanında Dekoratif El Sanatları; Tarım alanında Bahçe 

Bitkileri; Tesisat Teknolojileri alanında Yapıda Tesisat Sistemleri 

dallarının açılması. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2022-4. Olağan 

Toplantı 
- 

Yıllık Eğitim Planına 2.391 kişilik Toplum Yararına Programının ilave 

edilmesi. 
İŞKUR Eğitim Planının 

Güncellenmesi 

Alınan karar 

doğrultusunda 

Programlar açılmıştır. 

- - 

2022-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İl Müdürlüğü’nün olağan çalışma düzeninin dışında kalan bir 

uygulama yapılabilmesi için gerekçeleri ile birlikte yazılı olarak 2022 

yılında düzenlenecek İşbaşı Eğitim Programları için İŞKUR İl 

Müdürlüğü’nden talepte bulunmuş olan ve denetim imkânları da göz 

önünde bulundurularak talepleri uygun görülen; 

- Başkent Üniversitesi Adana Dr.Turgut Noyan Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

- Attila Özel Sağlık Hizmetleri Tic.Ltd.Şti. 

- Koton İnşaat Turizm Mensucat San. ve Tic.Ltd.Şti. 

- Ge-Ta Tarım ve Gıda Sanayi Ticaret A.Ş. 

- Özel Adana Güney Tedavi Sağlık Merkezi İnşaat Taahhüt 

Tic.A.Ş. 

firmaları ile İl Müdürlüğü arasında imzalanacak sözleşmelerde 

programın düzenleneceği saatlere yer verilerek İşbaşı Eğitim 

Programının düzenlenebilmesi için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

İEP için vardiyalı 

çalışma talepleri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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Kurulu tarafından 31 Ekim 2022 tarihinden itibaren Adana Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne yetki verilmesi. 

2022-4. Olağan 

Toplantı 
- 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

(FOET) Kurs Program modüllerinin Türk Meslekler sözlüğündeki 

meslek isimleri temel alınarak hazırlanması ve şu anki modül 

programların isimlerinin de güncellenmesi ve bununla birlikte modül 

sürelerinin de sahada araştırmalar yapılarak mesleği icra edenlerin de 

görüşleri doğrultusunda yeniden hazırlanması önerisinin Hayat Boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne ve İŞKUR Genel Müdürlüğü’ne 

bildirilmesi. 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2022-4. Olağan 

Toplantı 
- 

Aktif İşgücü Hizmetleri yönetmelik ve genelgesinde imalat 

sektörlerindeki mesleklerde işbaşı eğitim programlarında fiili gün 

sayısının en fazla 156 gün olarak uygulanabileceği, ancak imalat 

sektörlerindeki mesleklerin birçoğunun tehlikeli ve çok tehlikeli 

meslekler arasında olduğundan bu durumda FOET modül sürelerine 

uygun düzenlenmek zorunda olunduğu, modüller incelendiğinde imalat 

olmasına rağmen eğitimlerin çok kısa süreli programlarla verilmek 

zorunda kalındığı, bu nedenle imalat sektörlerindeki mesleklerde 

düzenlenecek programların modül sürelerinin altında kalmamak 

şartıyla 156 fiili gün olarak uygulanabilmesi önerisinin İŞKUR Genel 

Müdürlüğü’ne bildirilmesi. 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2022-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İstihdamı yerine getirmeyen işveren ile istihdamı yerine getirse de 

bildirim süresini aşan işverenler için aynı müeyyide uygulandığını, bu 

iki durum arasında bir fark ortaya koyulması amacıyla bildirimin 

zamanında yapılmadığı durumlarda daha kısa süreli bir yasaklılık 

uygulanması, istihdam taahhüt süresinin artırılması vb. farklı bir 

müeyyide için çalışma yapılması önerisinin İŞKUR Genel 

Müdürlüğü’ne bildirilmesi. 

Kurul üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2022-1. 

Olağanüstü 

Toplantı 
- 

İl Müdürlüğü’nün olağan çalışma düzeninin dışında kalan bir 

uygulama yapılabilmesi için gerekçeleri ile birlikte yazılı olarak 

2022 yılında düzenlenecek İşbaşı Eğitim Programları için 

İŞKUR İl Müdürlüğü’nden talepte bulunmuş olan ve denetim 

imkânları da göz önünde bulundurularak talepleri uygun görülen; 

Kıvanç Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş, Abdioğulları Plastik ve 

Ambalaj San. A.Ş, Bakırlar Tekstil San ve Tic. A.Ş, Bilici 

Yatırım Sanayi ve Ticaret A.Ş, Ceytech Makina Sanayi ve 

Ticaret A.Ş, Çokyaşar Tel Örme ve Dokuma Tel Galvan Çivi 

İEP için vardiyalı 

çalışma talepleri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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San. A.Ş, Zahit Alüminyum Sanayi ve Ticaret A.Ş, Ems Plastik 

Boru Sıhhı Tesisat Malzemeleri Güneş Enerjisi İmalat İnş. İth. 

İhr. San. ve Tic. Paz. Ltd. Şti, Erbey Dokuma İplik Sanayi Ve 

Ticaret A.Ş, Kimteks Tekstil İnşaat Ticaret ve Sanayi A.Ş, Oğuz 

Tekstil San. ve Tic. A.Ş, Palmiye Dokuma İplik Tekstil Sanayi 

ve Ticaret A.Ş, Pidok Plastik Sanayi ve Ticaret A.Ş, Sasa 

Polyester Sanayi A.Ş, Ursa Plastik Çuval San. ve Tic. Ltd. Şti, 

Atlasdenim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş, Adana Mensucat 

Sanayi Ticaret A.Ş, Bossa Ticaret ve Sanayi İşletmeleri T.A.Ş, 

Kayabey Geri Dönüşüm Plastik Ambalaj İth. İhr. San. Tic. Ltd. 

Şti, Beyaz Kağıt ve Hijyenik Ürünler Tem. İnş. San. Tic. A.Ş, 

Gülfa İnsan Kaynakları Lojistik ve Destek Hizmetleri Ltd. Şti. ve 

Elitaş Grup Plastik San. Tic. Ltd. Şti. firmaları ile İl Müdürlüğü 

arasında imzalanacak sözleşmelerde programın düzenleneceği 

saatlere yer verilerek İşbaşı Eğitim Programının 

düzenlenebilmesi için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından 9 Mayıs 2022 tarihinden itibaren Adana Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü’ne yetki verilmesi. 

2022-2. 

Olağanüstü 

Toplantı 
- 

İl Müdürlüğü’nün olağan çalışma düzeninin dışında kalan bir 

uygulama yapılabilmesi için gerekçeleri ile birlikte yazılı olarak 

2022 yılında düzenlenecek İşbaşı Eğitim Programları için 

İŞKUR İl Müdürlüğü’nden talepte bulunmuş olan ve denetim 

imkânları da göz önünde bulundurularak talepleri uygun görülen; 

Seyhan Renal Tedavi Hizmetleri A.Ş, Metropol Sağlık 

Hizmetleri İnş.Taah.Tic.A.Ş, Adana Özel Sağlık Hiz. A.Ş, ISS 

Tesis Yön.Hiz.A.Ş, ISS Proser Koruma ve Güv. Hiz, ISS 

Catering Services Hazır Yemek Üretim ve Hizmet A.Ş, 

Demirağlar Ormanürünleri San. ve Tic.Ltd.Şti, Bm Plastik ve 

Polimer Üretim Pazarlama Ambalaj Sanayi Ve Tic. Ltd.Şti, Nur 

İş Pvc Kereste İnşaat Taahhüt ve Yapı Elemanları Paz. San. ve 

Tic. Ltd.Şti, Colourplast Plastik Sanayi Ticaret Limited Şirketi, 

Ayset Tıbbi Ürünler ve Plastik Teks.Elekt.Gıda 

Tem.Mad.İnş.San.A.Ş, Halk Hijyenik Ürünler Deterjan San.Ve 

Tic. A.Ş, Peros Kimya Kağıt Hij.Ür.Det. ve Tem.San.Tic.A.Ş, 

Sistem Mobilya Doğrama Dekarasyon San.İnş.Tek.Tic.A.Ş, 

İEP için vardiyalı 

çalışma talepleri 

Alınan karar 

doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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Polex Sanayi Dış Ticaret Anonim Şirketi, Filpa Ambalaj ve 

Dıştic.A.Ş, Rıza GEZİCİ Dokuma İşletme Müth, Mustafa AVCI 

Vater İşleri Müt, Murat BOZA Genel Bakım Atölye-Elektrik 

Yardımcı İşleri, Abdullah GEZİCİ Bobin İşletmeci Müt, Ahmet 

Burak GEZİCİ Boya Terbiye Bakım Yardımcı İşleri Müt, Ali 

GEZİCİ Kalite Kontrol-Cımbız İşleri Müt, Bahri BALCI, 

Dünyamali GEZİCİ Boya Terbiye İşlt.-Apre İşleri Müt, Enes 

AKKUŞ Kumaş Boyama Yardımcı İşl.Müt, Faris BALCI Kumaş 

ve Tekstil Ürünleri Ağartma ve Boyama Hiz, Feti AVCI İplik 

Büküm İşleri Müt, Harun AKKUŞ Dokuma Kalite İşletme Müt, 

İsmail ALAŞ Lycra Büküm İşletme Bakım Pres Müt, Mahmut 

BALCI Ring-Harman-Hallaç İşletmeci Müt, Memet BALCI 

Ambalaj İplik Tasnif Müt, Mesut BALCI Kumaş ve Tekstil 

Ürünleri Ağartma ve Boyama Hiz, Metin BALCI İplik 

Labaratuar Yard.İşl.Müt, Metin GEZİCİ Ring-Harman-Hallaç 

Pres Müt. ve Ortadoğu Aluminyum ve PVC İmalat San ve Tic. 

Paz. Ltd. Şti firmaları ile İl Müdürlüğü arasında imzalanacak 

sözleşmelerde programın düzenleneceği saatlere yer verilerek 

İşbaşı Eğitim Programının düzenlenebilmesi için İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 3 Haziran 2022 tarihinden 

itibaren Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne yetki 

verilmesi. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 18 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-İstihdam Garantisiz/Özel Politika 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 18 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 33 19 52 17 13 30 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 5 9 14 0 0 0 

Toplam 4 38 28 66 17 13 30 

 

Tablo 18 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Yakmacı 1 4 6 10 0 0 0 

Konserve Üretim Elemanı 1 5 6 11 0 0 0 

Pul Boncuk Dikişleri Yapımcısı 1 8 2 10 0 0 0 

Reçel ve Marmelat İmal İşçisi 1 2 8 10 0 1 1 

Toplam 4 19 22 41 0 1 1 
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Tablo 18 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

  

Tablo 18 d: Programlara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplum Yararına Program 18 683 2.976 3.659 683 2.976 3.659 

Toplam 18 683 2.976 3.659 683 2.976 3.659 

 

Tablo 18 e: Programlara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Programlar 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 18 f: Programlara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı  Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 11 6 11 17 3 6 9 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 22 52 29 81 10 4 14 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 5 17 0 17 0 0 0 

Ahşap İskelet Montaj Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 2 0 2 1 0 1 

Ahşap Montaj Elemanı 2 4 0 4 0 0 0 

Ajurcu 1 1 0 1 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 6 10 0 10 6 0 6 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 5 71 40 111 2 0 2 

Alçı Model Kalıpçı 1 3 0 3 2 0 2 

Ambalajcı (El İle) 4 10 1 11 4 1 5 

Ambalajcı (Makine İle) 2 3 1 4 1 0 1 

Ambalajlama İşçisi (Elle) 6 50 3 53 21 2 23 

Ambar/Depo Görevlisi 10 24 2 26 9 1 10 

Ameliyathane Hizmetleri Sağlık Teknikeri 7 3 12 15 1 3 4 

Anestezi Sağlık Teknikeri 12 6 27 33 4 15 19 

Anestezi Teknisyeni 1 1 1 2 1 1 2 

Apartman İdarecisi 1 1 0 1 1 0 1 

ARGE Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Arı Kovanı Ve Bal Çıtası Yapım İşçisi 2 2 0 2 0 0 0 
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Arşiv Destek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı 12 2 14 16 1 12 13 

Aşçı (Özel Hizmet) 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 15 23 20 43 16 10 26 

Aşçı Yardımcısı 52 33 87 120 21 48 69 

Aşçıbaşı Yardımcısı 3 0 3 3 0 0 0 

Avukat 3 1 3 4 1 3 4 

Ayakkabı El Montajcısı 5 15 4 19 2 1 3 

Ayakkabı İmalatçısı 3 6 1 7 3 0 3 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 2 7 4 11 2 3 5 

Bahçıvan 1 1 0 1 1 0 1 

Bal Sağım Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Bankacılık Ve Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Benzinli Otomotiv Mekanikeri 7 7 0 7 6 0 6 

Beton Santral Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 1 3 0 3 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 6 6 4 10 2 2 4 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 4 0 4 2 0 2 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 2 3 0 3 2 0 2 

Bilgisayar Kullanıcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Programcılığı Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 
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Bilgisayar Programcısı 3 4 4 8 0 1 1 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve 

Arıza Giderme Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 2 2 0 2 2 0 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3 3 1 4 3 1 4 

Biyomedikal Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Bobin Makinesi Operatörü 5 27 3 30 16 2 18 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma Operatörü) 1 5 0 5 0 0 0 

Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü 12 53 22 75 13 6 19 

Boyama-Yıkama Makinesi Operatörü (Kumaş) 1 3 0 3 0 0 0 

Börek Ustası 2 1 1 2 0 1 1 

Büro İşçisi 16 5 16 21 3 15 18 

Büro Memuru (Genel) 129 66 135 201 42 102 144 

Büro Memuru (Hukuk) 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (İdari İşler) 3 0 4 4 0 0 0 

Büro Memuru (Personel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı Meslek Elemanı 
5 1 4 5 1 2 3 

Cam Şekillendirmeci 1 1 0 1 0 0 0 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 2 2 0 2 2 

Cımbızcı (Tekstil) 1 1 5 6 0 5 5 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 7 1 8 9 0 4 4 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 3 4 0 4 3 0 3 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 9 11 0 11 4 0 4 



 26 

Çamaşırhane Görevlisi 5 7 2 9 2 0 2 

Çelik Kaynakçısı 10 20 0 20 7 0 7 

Çevre Görevlisi 2 2 1 3 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 4 0 5 5 0 1 1 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel Eğitim Gerektiren 

Bireyler) 
1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 10 0 14 14 0 8 8 

Danışma Memuru 10 7 15 22 7 10 17 

Değirmen İşçisi (Hububat) 1 1 0 1 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Deterjan Üretim İşçisi 1 13 14 27 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Dikişçiler Ve Nakışçılar 1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat 

İşçileri 
6 9 5 14 8 1 9 

Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 6 116 21 137 61 17 78 

Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Makine İle) 2 2 0 2 1 0 1 

Diğer Orta Öğretim Öğretmenleri 1 1 3 4 0 0 0 

Diğer Öğretmenler 2 1 3 4 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 7 2 29 31 2 15 17 

Diğer Sağlık Personeli(İşyeri Hemşiresi) 1 0 1 1 0 1 1 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 0 1 1 0 1 1 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 9 1 9 10 1 5 6 

Diş Hekimi Sekreteri 2 0 2 2 0 2 2 
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Diş Protez İmalat İşçisi Ve Tamircisi 7 7 7 14 1 1 2 

Diş Protez Teknolojisi Sağlık Teknikeri 2 0 4 4 0 0 0 

Diş Protez Tesfiyecisi 1 1 0 1 1 0 1 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 12 3 13 16 1 7 8 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 3 0 4 4 0 3 3 

Dizel Otomotiv Mekanikeri 6 47 0 47 3 0 3 

Doğal Gaz Çelik Boru Kaynakçısı 1 2 0 2 2 0 2 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı  41 329 27 356 103 5 108 

Döner Ustası 3 3 0 3 3 0 3 

Düz Dikiş Makineci 4 6 12 18 2 3 5 

Ebe 6 0 12 12 0 3 3 

Ebe Yardımcısı 1 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 0 0 0 

Eczane İşçisi 5 5 0 5 3 0 3 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 30 72 109 181 17 27 44 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 2 2 0 2 1 0 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 2 3 0 3 2 0 2 

Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Ve Elektronik Araçlar Kalite 

Kontrolcüsü 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 7 31 1 32 15 0 15 

Elektromekanik Taşıyıcılar Bakım Onarım 

Teknisyeni / Elektromekanik Taşıyıcılar  

Teknisyeni 

1 1 0 1 1 0 1 
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Elektronik Pano Montajcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 3 0 3 0 0 0 

Elementer Sigorta Temsilcisi 1 0 1 1 0 1 1 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
3 1 4 5 0 3 3 

Endüstri Mühendisi 3 2 5 7 1 1 2 

Enerji Sistemleri Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Engelli ve Yaşli Bakım Elemanı 1 1 3 4 1 3 4 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 3 4 0 4 4 0 4 

Etiket görevlisi - ambar 1 1 0 1 1 0 1 

Etlik ve Damızlık Tavuk Yetiştiricisi 1 1 0 1 1 0 1 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 2 4 0 4 1 0 1 

Fason Takip Elemanı (Tekstil) 1 0 8 8 0 3 3 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, Tost, 

Sandviç Vb. 
4 6 7 13 3 6 9 

Fatura Ve Hesap Tahsilatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Felsefeci 1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 2 0 3 3 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 1 1 2 0 0 0 

Filtre İmal İşçisi 4 18 5 23 4 2 6 

Fizik Tedavi Teknikeri 5 1 6 7 0 4 4 

Fizyoterapi Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Fizyoterapist 14 5 14 19 2 5 7 

Föncü (Kuaför Elemanı) 1 0 1 1 0 1 1 

Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 1 2 0 2 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 68 140 144 284 67 68 135 
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Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 3 4 0 4 3 0 3 

Gazete Muhabiri 5 4 5 9 2 3 5 

Gıda İşlemecisi 1 2 0 2 0 0 0 

Gözlükçü-Optik 1 0 1 1 0 1 1 

Grafik Animasyoncu 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 3 2 1 3 1 1 2 

Gri Karton, Şirenz Kağıt Üretim ve Laminasyon 

İşçisi 
2 4 0 4 0 0 0 

Güneş Panelleri ve Fotovoltaik Sistemleri 

Kurulum Bakım ve Onarım Elemanı   
3 7 2 9 7 2 9 

Güvenlik Görevlisi 3 10 1 11 5 1 6 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 3 0 3 3 0 1 1 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi  16 2 22 24 1 15 16 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek Elemanı 2 0 6 6 0 0 0 

Hamurkar 16 22 8 30 7 3 10 

Hasta Danışmanı 15 17 46 63 13 28 41 

Hasta Kabul Görevlisi 1 1 1 2 1 1 2 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 17 10 42 52 8 24 32 

Hasta Karşılama ve Yönlendirme Görevlisi 2 3 8 11 2 5 7 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 17 20 33 53 8 9 17 

Hastane Hizmetlisi 23 62 130 192 40 79 119 

Hava Kanalı Montaj ve İmalatçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Hava Limanı Yolcu Hizmetleri Görevlisi 2 2 2 4 2 2 4 

Hemşire 27 35 82 117 15 34 49 
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Hemşire Yardımcısı 3 1 2 3 1 2 3 

Hukuk Sekreteri 2 0 2 2 0 1 1 

Isıtma Tesisatçısı 1 2 0 2 0 0 0 

Islak Havlu Mendil Makinesi Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

İdari Destek Görevlisi 2 2 0 2 0 0 0 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

İlk ve Acil Yardım Sağlık Teknikeri/Acil 

Yardım/Ambulans ve Acil Bakım 

Teknikerliği/Paramedik 

20 12 64 76 9 31 40 

İlköğretim Matematik Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

İmalat ve Kalite Sorumlusu (Metal) 2 9 1 10 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 4 1 4 5 0 2 2 

İnşaat Mühendisi 2 0 3 3 0 3 3 

İp Büküm Makinesi Operatörü 4 6 5 11 5 2 7 

İplik Bitim İşleri Operatörü 1 0 5 5 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 1 0 17 17 0 8 8 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 3 2 1 3 1 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli Sınıf-B) 7 4 3 7 2 2 4 

İş Makineleri Hidrolik Sistemler Bakım ve 

Onarımcısı 
3 3 0 3 1 0 1 

İş Makineleri Yağcısı 2 2 0 2 0 0 0 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 5 1 5 6 0 0 0 

İş ve Uğraşı Terapisti (Ergoterapist)  1 1 0 1 0 0 0 

Kablo Gruplama İşçisi 3 21 38 59 0 0 0 
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Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- 

Kadın Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 
1 0 1 1 0 1 1 

Kadın Kuaförü 1 1 0 1 1 0 1 

Kağıt Peçete Katlama Makinası Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 1 0 1 1 0 0 0 

Kalıcı Makyaj Uygulayıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 2 3 0 3 1 0 1 

Kalite Kontrolcü (Giyim Üretimi) 1 1 6 7 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 2 2 0 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 11 17 48 65 5 30 35 

Kalite Kontrolörü-Kumaş 1 4 0 4 4 0 4 

Kameraman 1 1 0 1 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 6 6 1 7 5 1 6 

Kartelacı 2 6 2 8 0 0 0 

Kasiyer 3 0 3 3 0 3 3 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 8 3 13 16 0 4 4 

Kebap Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Kepçe Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Kimya Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kimya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Kimya Proses Operatör Yardımcısı 9 21 22 43 4 3 7 

Kimyager 1 0 1 1 0 0 0 

Klima İmalat ve Montaj Elemanı 1 3 0 3 2 0 2 

Klima Sistemleri Teknisyeni 1 2 0 2 2 0 2 
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Kompleci (Hazır Giyim ve Ev Tekstili)  1 3 5 8 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 272 682 1350 2032 173 347 520 

Kumaş Boyacısı 5 26 0 26 9 0 9 

Kumaş Boyamacı (Elle) 2 6 0 6 5 0 5 

Kurye 3 4 0 4 4 0 4 

Laborant Ve Veteriner Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Laboratuvar Teknikeri 2 0 3 3 0 0 0 

Lojistik Elemanı 3 4 0 4 0 0 0 

Lojistik Meslek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Lojistik Operasyon Elemanı 5 6 2 8 0 0 0 

Lojistik Operasyon Sorumlusu 2 2 0 2 0 0 0 

Makine Bakım Onarım Teknisyeni/Makine 

Bakım Onarımcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Makine Bakım Yardımcı Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Makine Montaj İşçisi 4 4 0 4 2 0 2 

Makine Montajcısı 2 4 0 4 3 0 3 

Makine Mühendisi 5 5 0 5 2 0 2 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 57 96 267 363 33 71 104 

Manikürcü-Pedikürcü 1 0 1 1 0 1 1 

Marangoz 1 1 0 1 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 2 0 2 0 0 0 

Mermer İşlemeci 5 10 0 10 1 0 1 

Metal Doğramacı 12 66 0 66 21 0 21 
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Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 5 13 8 21 0 1 1 

Mimar 2 0 2 2 0 1 1 

Mobil İletişim Cihazları/Cep Telefonu Bakım 

Onarımcısı  
1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Montajcısı 4 12 50 62 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Modelci (Kuyumculuk) 1 0 1 1 0 1 1 

Motor Yenileştirmeci 1 1 0 1 1 0 1 

Motosikletli Kurye  1 1 0 1 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Bilgi Sistemleri Uzmanı 2 0 2 2 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 34 16 22 38 11 17 28 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  9 9 4 13 0 2 2 

Muhasebe Yetkili Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebeci 8 1 8 9 0 6 6 

Mutfak Görevlisi 4 2 12 14 1 7 8 

Müdür Yardımcısı (Anaokulu) 1 0 1 1 0 0 0 

Müracaat Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 4 1 6 7 1 3 4 

NC/CNC Tezgah Operatörü 3 11 3 14 0 0 0 

Noter Katibi 2 0 2 2 0 2 2 

Odyometri Sağlık Teknikeri  3 4 1 5 2 1 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 3 0 3 3 0 0 0 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim Elemanı 4 4 6 10 0 1 1 
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Open End Makinesi Operatörü 2 28 8 36 21 4 25 

Operasyon Yöneticisi 1 0 1 1 0 0 0 

Organizasyon Sorumlusu 1 3 2 5 3 2 5 

Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 1 1 1 2 0 1 1 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Kiralama Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto LPG Montajcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Boya İşçisi 2 4 10 14 0 0 0 

Otomotiv Boya Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Elektrikçisi 2 2 0 2 0 0 0 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Otomotiv Kaporta Servis Danışmanı  2 2 0 2 1 0 1 

Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar İşçisi 7 153 0 153 0 0 0 

Otomotiv Mekanikeri 1 2 0 2 2 0 2 

Otomotiv Mühendisi 2 1 1 2 0 0 0 

Otomotiv Servis Danışmanı  2 0 2 2 0 2 2 

Otomotiv Yedek Parça Danışmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Ön İplik Operatörü 2 42 25 67 0 0 0 

Ön Muhasebeci 80 24 63 87 14 25 39 

Ön Terbiye Operatörü (Tekstil) 5 29 1 30 5 0 5 

Örgü Makinası Operatörü 1 1 4 5 1 3 4 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 8 24 3 27 7 3 10 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 4 18 1 19 9 1 10 

Paketleme İşçisi  3 21 0 21 9 0 9 
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Paketleme İşçisi (Gıda) 9 17 9 26 15 8 23 

Pasta Ustası 2 0 4 4 0 1 1 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 3 2 2 4 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 4 1 3 4 0 2 2 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 2 1 5 6 1 5 6 

Petrokimya Üretim Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 2 4 1 5 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 0 0 0 

Pişirici (Simit) 1 2 1 3 0 1 1 

Pizza Ustası 2 0 3 3 0 2 2 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 
2 12 0 12 6 0 6 

Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 14 63 6 69 9 0 9 

Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 1 2 0 2 0 0 0 

Plastik Film İşleme Operatörü 58 458 93 551 120 15 135 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi Operatörü 7 10 3 13 4 1 5 

Plastik İşlemeci 10 53 7 60 35 4 39 

Plastik Şişirme Kalıpçısı 1 6 1 7 0 0 0 

Polimer Üretim Elemanı 5 53 0 53 7 0 7 

Program Analisti 1 0 1 1 0 0 0 

Proje Mühendisi 2 1 1 2 1 0 1 

Psikolog 13 1 15 16 0 2 2 

Psikolog (Özel Eğitim Okulları) 1 0 1 1 0 0 0 

Radyatör Tamircisi (Motorlu Taşıt) 1 1 0 1 1 0 1 
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Radyoterapi Sağlık Teknikeri 2 2 0 2 2 0 2 

Ram Makinesi Operatörü (Tekstil) 2 3 0 3 2 0 2 

Raportör 3 1 2 3 0 2 2 

Regulacı 6 14 17 31 1 0 1 

Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 3 0 4 4 0 0 0 

Reklam Tabelacı 2 2 0 2 2 0 2 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 6 2 5 7 1 4 5 

Restoran Müdürü 1 1 0 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 2 1 2 3 1 2 3 

Rezistans İmal İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Ring Makineci 25 185 154 339 60 52 112 

Sac Metal Kalıpçısı 8 67 0 67 1 0 1 

Sağlık Yöneticisi 1 0 1 1 0 1 1 

Salça Ve İştah Açıcı Maddeler Hazırlama İşçisi 2 4 0 4 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 7 12 33 45 0 0 0 

Satın Alma Sorumlusu 2 1 1 2 1 1 2 

Satın Alma Yöneticisi/Müdürü 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 14 11 5 16 9 5 14 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık Ürünleri) 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 2 1 1 2 1 1 2 

Sayfa Sekreteri 1 0 1 1 0 1 1 

Sekreter 53 11 65 76 6 42 48 

Sekreter (Order Taker) 2 0 4 4 0 3 3 

Sentetik Elyaf İmal İşçisi 6 178 5 183 140 4 144 
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Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 3 1 8 9 0 5 5 

Servis Komisi 1 0 1 1 0 1 1 

Sevkiyat Görevlisi 2 1 1 2 1 1 2 

Sıhhi Tesisatçı 4 6 0 6 2 0 2 

Sınai ve Tıbbi Gazlar Üretim, Dolum ve 

Depolama Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Sınıf Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 10 0 20 20 0 7 7 

Sigorta Eksperi 1 1 2 3 1 1 2 

Sigortacı 8 3 9 12 1 4 5 

Soğutma ve İklimlendirme Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 4 4 0 4 2 0 2 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakım 

Onarımcısı 
4 4 0 4 3 0 3 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni (İlköğretim) 2 2 0 2 0 0 0 

Sosyal Hizmet Uzmanı 1 1 1 2 1 1 2 

Sosyal Hizmet Uzmanı (Sosyal Çalışmacı) 1 0 1 1 0 1 1 

Sosyal Medya Uzmanı 1 1 1 2 0 0 0 

Spor Kıyafetleri Satış Elemanı 2 0 5 5 0 3 3 

Spor Uzmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Sterilizasyon Görevlisi 1 4 0 4 0 0 0 

Sulama Sistemleri Montaj İşçisi 2 2 0 2 1 0 1 

Şantiye Şefi-İnşaat 4 3 1 4 2 1 3 

Şef Garson 1 1 0 1 1 0 1 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 2 1 1 2 1 0 1 

Tabaka Ofset Baskı Operatörü 2 2 0 2 2 0 2 
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Tahin İmal İşçisi 1 2 4 6 2 2 4 

Tarım Alet Ve Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Tarım İşçisi-Karma Çiftlik (Bitkisel Üretim ve 

Hayvan Yetiştiriciliği) 
1 5 5 10 5 4 9 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Tatlı Ustası Yardımcısı 7 7 3 10 1 0 1 

Teknik Ressam 2 1 1 2 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 3 3 0 3 2 0 2 

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 1 0 10 10 0 0 0 

Tekstil Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Tekstil Terbiye İşçisi 16 65 9 74 12 2 14 

Tel Halat İmal İşçisi 3 9 1 10 3 1 4 

Tel Tavlama ve Yüzey Kaplama Elemanı 1 7 0 7 4 0 4 

Temel Ayakkabı Tasarımcısı 2 5 8 13 4 7 11 

Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Eleman 1 5 0 5 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  24 176 3 179 28 1 29 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Sağlık 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
8 3 9 12 1 6 7 

Tıbbi Laboratuar Teknikleri Sağlık Teknikeri 6 2 5 7 0 3 3 

Tıbbi Laboratuvar Teknisyeni/ Laboratuvar 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Tıbbi Malzeme İmal İşçisi 3 8 13 21 3 4 7 

Tıbbi Sekreter 3 0 4 4 0 2 2 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 1 0 1 1 0 1 

Türkçe Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 
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Üretim ve Planlama Mühendisi 2 2 0 2 1 0 1 

Vater-Bobin Makinesi Operatörü 15 121 135 256 12 15 27 

Web Tasarımcısı 1 0 2 2 0 1 1 

Yazılım Destek Uzmanı 6 4 3 7 2 2 4 

Yazılım Geliştiricisi 2 3 0 3 0 0 0 

Yazılım Mühendisi 1 1 1 2 0 0 0 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 1 1 1 2 0 0 0 

Yıkama Ve Ayıklama İşçisi (Meyve Sebze) 

(Elle) 
1 13 4 17 0 0 0 

Yönetici (İş Hizmetleri) 1 0 1 1 0 1 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 
2 0 2 2 0 2 2 

Yufka Ustası 3 5 4 9 2 1 3 

Yüzey Boyama Elemanı 1 2 0 2 1 0 1 

Ziraat Mühendisi 2 2 0 2 1 0 1 

Toplam 2.183 4.861 4.290 9.151 1.594 1.523 3.117 
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Tablo 19: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs/Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer/Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer/Katılımcı  Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları- İstihdam 

Garantisiz/Özel Politika 
- - - - - - - 

İstihdam Garantili Kurslar 4 38 28 66 17 13 30 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 

Prog.(Girişimcilik) 
- - - - - - - 

Engellilere  Yönelik Kurslar 4 19 22 41 0 1 1 

Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Kendi İşini Kuran/Komisyon Kaynaklı - - - - - - - 

İşbaşı Eğitim Programı (UEP dahil) 2.183 4.861 4.290 9.151 1.594 1.523 3.117 

TYP 18 683 2.976 3.659 683 2.976 3.659 

Çalışanların Mesleki Eğitimi - - - - - - - 

Toplam 2.209 5.601 7.316 12.917 2.294 4.513 6.807 

 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında mesleki eğitimler, işbaşında eğitimler ile kısa dönemli iş olmak üzere toplam 12.917 kişiye hizmet 

verilmiştir. Bunun neticesinde 6.807 kişi işe yerleştirilmiştir. 

2022 yılında 107 kursiyerin katıldığı 8 ayrı işgücü yetiştirme kursu düzenlenmiştir. Tamamlanan 4 istihdam garantili kurstan mezun olan 66 

kursiyerden 30’u istihdam edilmiş, İstihdam oranı % 45,45’tir. (Özel sektör işyerlerinin istihdam taahhüt oranı en az %50’dir. 08.04.2022 tarihli Aktif 

İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar hakkında yönetmelik ile istihdam oranı %70 olmuştur. Engelli Kursları kapsamında açılan 

kurslarda istihdam taahhüttü verilme zorunluluğu bulunmamaktadır.) 

 

 

 

 

 



 41 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 8 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 22 19 41 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

18 2.976 683 3.659 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

4.290 4.861 9.151 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 
 

 

 


