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GİRİŞ  

            
4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2022 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim 

verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 

birleştirilmesi ile 2022 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu 

rapor ile kamuoyuna duyurmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkânı sağlayan Toplum Yararına 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2022 yılında Kurulumuz; 

4 defa olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği 

işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan 

dahilinde 2022 yılında 410 kişi İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kurslarından, 1.057 kişi işbaşı 

eğitim programından, 1.818 kişi Toplum Yararına Programlarından yararlanmıştır. Toplamda; 3 

bin 285 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir.  

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki eğitim kurslarında çeşitli veriler ve 

açıklamalar yer almaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 1.1. Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 
 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
           Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 242 bin 679 kişinin, 

aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 847 bin 936 kişinin ve 65 yaş üstü grubunda ise 

50 bin 400 kişinin olduğu görülmektedir. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 ve 15-64 yaş 

grubunda, erkek nüfusun kadın nüfustan fazla olduğu fakat 65+ yaş grubunda ise kadın nüfusun 

daha fazla oranda olduğu görülmektedir. İlin Nüfus artış hızında ise, İpekyolu ve Tuşba ilçelerinde 

en fazla nüfus artışına sahipken en fazla göç verenler ise Çatak, Muradiye ve Başkale ilçeleridir.  

 

 

 

 

 

 

  Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Toplam 

İl toplamı 559070 581945 1141015 118938 123741 242679 411811 436125 847936 28321 22079 50400 -7,3 

Bahçesaray 6991 6945 13936 1542 1630 3172 4971 4943 9914 478 372 850 -31,3 

Başkale 22287 25660 47947 4890 5156 10046 16267 19697 35964 1130 807 1937 -38,9 

Çaldıran 29580 32045 61625 7638 7822 15460 20674 23215 43889 1268 1008 2276 -24,2 

Çatak 9178 10198 19376 2011 1933 3944 6550 7833 14383 617 432 1049 -48,4 

Edremit 64415 64140 128555 13198 13508 26706 48324 48417 96741 2893 2215 5108 0,0 

Erciş 84064 89542 173606 19553 20707 40260 59861 65110 124971 4650 3725 8375 -17,6 

Gevaş 13668 13774 27442 2487 2553 5040 9992 10355 20347 1189 866 2055 -28,7 

Gürpınar 16175 17616 33791 3342 3446 6788 11805 13365 25170 1028 805 1833 -33,9 

İpekyolu 170473 169479 339952 33262 34509 67771 128910 128573 257483 8301 6397 14698 16,3 

Muradiye 23390 24581 47971 5601 5723 11324 16562 17877 34439 1227 981 2208 -46,4 

Özalp 30499 32771 63270 7184 7561 14745 21823 24062 45885 1492 1148 2640 -34,6 

Saray 9545 10679 20224 2098 2198 4296 6931 8076 15007 516 405 921 -30,1 

Tuşba 78805 84515 163320 16132 16995 33127 59141 64602 103883 3532 2918 6450 7,2 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

VAN - - - 559070 581945 1141015 559070 581945 1141015 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2013 yılı itibariyle Van ili Büyükşehir olduğundan dolayı nüfusun kır-kent dağılımı Türkiye 

İstatistik Kurumu tarafından yapılmamaktadır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 
 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 
 
             Van ilinin aldığı göç verdiği göçten az olduğu görülmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki iş 

olanaklarının yeterli olmamasından dolayı diğer illere daha fazla göç vermesidir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2022 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

34.372 39.575 -5.203 -4.57 

http://www.tuik.gov.tr/
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1.2. EKONOMİ  

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

Kaynak: TİM (Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2021 İhracat Rakamları/ İl bazında Sektör Rakamları 

       

       Van İli’nin ekonomik yapısında sektörel bazda Hazır Giyim ve Konfeksiyon, Demir ve Demir Dışı 

Metaller sektörleri öncelikli konumda yer almaktadır. İmalat sektöründeki canlılık Tekstil Kentin 

kurulmasıyla hareket kazanmıştır.  Hayvancılık sektöründe küçükbaş hayvancılık büyük önem arz 

etmektedir. TÜİK verilerine göre Van ilinde 2 milyon 703 bin 581 küçükbaş hayvan sayısıyla 

Türkiyede ilk sırada yer almaktadır.  

 
 
 
 
 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat Değerleri  
(1000 $)  

TEKSTİL VE 
KONFEKSİYON SANAYİ 

Hazır Giyim ve 
Konfeksiyon  

 

Tekstil ve 
Hammaddeleri 

 
 

 
9.224,82 
440,61 

 
 

MAKİNE – METAL 
SANAYİ 

Demir ve Demir 
Dışı Metaller 

Makine ve 
Aksamları 

 
 

4.260,35 
3.354,32 

KİMYEVİ MADDELER VE 
MAMULLERİ 

Kimyevi 
Maddeler ve 

Mamulleri   

Çimento Cam 
Seramik ve 

Toprak Ürünleri 
 

 
4.192,37 
2.646,57 

 

TARIM-HAYVANCILIK Meyve Sebze 
Mamulleri  

 

Mobilya, Kağıt ve 
Orman Ürünleri 

 

Su Ürünleri ve 
Hayvansal 
Mamuller 

 

3.021,66 
1.721,99 
1.145,40 

 
ENERJİ, ELEKTRİK VE 

ELEKTRONİK, 
MADENCİLİK ÜRÜNLERİ 

 

İklimlendirme 
Sanayii 

Madencilik 
Ürünleri 

Elektrik ve 
Elektronik 

2.937,90 
1.124,60 
1.334,78 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Milyon Gerçekleşen İstihdam 

01 – Tarım 2 48 29 

02 – İmalat 51 894 5.657 

03 – Enerji 5 16 4 

04 – Hizmetler 31 334 1.927 

05– Madencilik 2 22 65 
Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                             

         

             İktisadi faaliyet kolları için 2022 yılı itibariyle il yatırım teşvikleri farklı değişkenler için farklı 

sonuçlar vermektedir. Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla yatırım teşviki 894  Milyon TL ile 

İmalat , 334 Milyon TL ile Hizmetler, 48 Milyon TL ile Tarım, 22 Milyon TL ile Madencilik ve 16 Milyon 

TL ile Enerji sektörü izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleşen istihdam açısından 

değerlendirilmesi sonucunda İmalat sektörü 5 bin 657 kişilik istihdam ile ilk sırada yer aldığı 

görülmektedir. 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı  
 

TRB2 46,6 20,4 37,1  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 
TÜİK İşgücü istatistikleri veri tabanından 2021 yıl sonu itibari ile elde edilen verilere göre; 

Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı % 51,4 İşsizlik Oranı % 12 İstihdam Oranı ise % 45,2 olarak 

gerçekleşmiştir. Bu veriler ışığında 2021-TÜİK kaynaklı TRB2 bazında iş gücü göstergelerinde; 

Toplam nüfusunun %46,6’i işgücüne katılım oranını gösterirken, %37,1’İnin istihdam edilmesi 

sonucunda %20,4 oranında işsizlerin olduğu görülmektedir. 

Van ilinin dahil olduğu TRB2 bölgesel işsizlik oranının Türkiye ortalamasından daha yüksek 

olduğu gözlenmiştir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2022 yılına ait henüz açıklanan bir 

bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

http://www.tuik.gov.tr/
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           Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
                                        Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
         2022 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze toplam 11 bin 191 açık iş sayısına paralel olarak işe 

yerleştirme sayısı 9 bin 534 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 12 kişi, geri kalan işe yerleştirme sayısı 

da 9 bin 522 kişi ile özel sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2022 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen işe yerleştirme sayısının 304’ünü engelliler oluşturmaktadır. Geriye kalan 

9 bin 230 işe yerleştirmenin 3 bin 853’ünü kadın istihdamı, 5 bin 375’ini erkek istihdamı oluşturmak

 
2021 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ    

Kamu   6 

Özel   11.191 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 3 9 12 

Özel 3.891 5.631 9.522 

Normal    

Kamu 1 4 5 

Özel 3852 5.371 9.223 

Engelli    

    Kamu 2 3 5 

    Özel 39 260 299 

Eski Hükümlü - 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 41.795 92.712 134.507 

KAYITLI İŞSİZ 21.296 37.742 59.038 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

        2022 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze 59 bin 38 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımı yapıldığında işsizlerin 

çoğunluğunu 13 bin 434 kişi ile 25-29 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 13 bin 367 kişi ile 20-24 yaş grubu, 10 bin 843 kişi ile 30-

34 yaş grubu, 8 bin 155 kişi ile 35-39 yaş grubu, 5 bin 777 kişi ile 45-64 yaş grubu,  5 bin 688 kişi ile 40-44  yaş grubu, bin 656 kişi ile 15-19 

yaş grubu ve son olarak 118 kişi ile 65 yaş üstü grubu takip etmektedir. Kadın işsizlerin büyük çoğunluğunu 20-24 yaş grubu, erkek işsizlerin 

büyük çoğunluğunu 25-29 yaş grubu oluşturmaktadır.  

 
 
 
 
 

 
 
 

 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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21296 37742 59038 659 997 1656 5498 7869 13367 4895 8539 13434 3819 7024 10843 2913 5242 8155 1966 3722 5688 1519 
 
4258 
 

5777 27 91 118  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 
 
 

OT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 

2022 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin dağılımı yapıldığında en fazla işsizliğin yaşandığı eğitim seviyesi 24 bin 347 kişi 

ile ilköğretim mezunu işsizler oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 21 bin 993 kişi ile ortaöğretim mezunları, 5 bin 504 kişi ile ön lisans mezunu,  

3 bin 842 kişi ile lisans mezunu, 2 bin 453 kişi ile okur yazar,  793 kişi ile okur yazar olmayanlar, 98 kişi ile yüksek lisans mezunu  ve 8 kişi 

doktora mezunu kayıtlı işsizler oluşturmaktadır. Kadınlarda da en fazla işsizliğin ortaöğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. 

 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
lisans 

Doktora 
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21296 37742 59038 460 333 793 1303 1150 2453 7206 17141 24347 7766 14227 21993 2839 2665 5504 1670 2172 3842 51 47 98 1 7 8 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1755 1388 3143 

Hizmet ve Satış Elemanlığı 2833 3922 6755 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13275 22748 36023 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 130 722 852 

Profesyonel Meslek Mensupları 988 757 1745 

Sanatkârlar ve İlgili İşte Çalışanlar 919 3309 4228 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 4 4 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 706 1175 1881 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar    645 3615 4260 

Yöneticiler 45 102 147 

Toplam 21296 37742 59038 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizin mesleki dağılımında; ilk sırada 22 bin 748 erkek, 13 bin 275 

kadın olmak üzere toplam 36 bin 23 kişinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sırada 

3 bin 922 erkek 2 bin 833 kadın olmak üzere toplam 6 bin 755 kişinin Hizmet ve Satış elemanlığı, 

üçüncü sırada 3 bin 615 erkek 645 kadın olmak üzere toplam 4 bin 260 kişinin Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar olduğu meslek grubundaki kayıtlı İşsizlerdir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

          İl Müdürlüğümüzde 2022 yılı sonu itibariyle kamu ve özel sektörden alınan açık işler kamu 

sektörü (TYP hariç) ve özel sektörden olmak üzere toplam 11 bin 197  açık iş alınmıştır. Açık işlerin 

meslek gruplarına göre dağılımı yapıldığında ilk üç sırada;  3 bin 970 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler, 2 bin 394 kişi ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları ve bin 884 kişi Sanatkarlar 

ve İlgili İşte Çalışanlar olduğu görülmektedir. 

          2022 yılı içerisinde Kurumumuzca 3 bin 893 kadın ile 5 bin 641 erkek olmak üzere toplam 9 bin 

534 kişiyi kamu ve özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bu yerleştirmelerde en fazla 

3 bin 498 kişi Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar olurken, en az da Yöneticiler 1 kişi ile işe 

yerleştirmesi yapılmıştır. Kamu ve özel kesimlerine yapılan yerleştirmeler genellikle Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların istihdam edildiği söylenebilir.

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetleri - 1597 - - 1457 872 

Hizmet ve Satış Elemanları - 821 - 1 253 357 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 3968 2 5 680 2811 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 322 - 1 107 66 

Sanatkarlar ve İlgili İşte Çalışanlar 3 1881 - 3 680 754 

Teknisyen , Tekniker ve Yardımcı Proıfesyonel Meslek 
Mensupları 

3 190 - - 53 42 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları - 2394 - - 661 728 

Yöneticiler - 18 - - - 1 

TOPLAM 6 11191 2 10 3891 5631 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 
Grubu 

30–34 Yaş 
Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş 
Grubu 

45–64 Yaş 
Grubu 

65+ 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2509 5920 8429 643 482 1125 1742 1423 3165 905 1184 2089 306 875 1181 139 545 684 89 456 545 68 672 740 2 3 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
          İl Müdürlüğümüz de 2022 yılı içerisinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında; 643 kadın, 482 erkek 15-19 yaş 

grubunda toplam 1125 kişi bulunmaktadır. Bin 742 kadın bin 423 erkek olmak üzere 20-24 yaş grubunda toplam 3 bin 165 kişi, 905 kadın 

bin 1184 erkek olmak üzere 25-29 yaş grubunda toplam 2 bin 89 kişi, 306 kadın 875 erkek olmak üzere 30-34 yaş grubunda toplam bin 

181 kişi,  139 kadın 545 erkek olmak üzere 35-39 yaş grubunda toplam 684 kişi,  89 kadın 456 erkek olmak üzere 40-44 yaş grubunda 

toplam 545 kişi, 68 kadın 672 erkek olmak üzere 45-64 yaş grubunda toplam 740 kişi ve 65+ yaş grubunda ise toplamda 5 kişi işe yerleştiği 

görülmektedir. Yaş ilerledikçe işe yerleştirilmede düşüş olduğu gözlenmektedir. Bu yerleştirmelerde kadınlardaki düşüş fazlayken 

erkeklerdeki düşüş kadınlara göre daha azdır. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek lisans 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

3894 5640 9534 9 1 10 284 485 769 1054 2534 3588 1470 1806 3276 619 414 1033 459 379 838 7 13 20 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
          01.01.2022 -31.12.2022 tarihleri arasında il Müdürlüğümüze 59 bin 38 kayıtlı işsiz arasından işe yerleştirilenlerin sayısı 9 bin 534 

kişidir. İşe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımı yapıldığında; okuryazar olmayanların 9’u kadın 1’i erkek toplamda 10 kişi, 

okuryazar olanların 284’ü kadın 485’i erkek toplam 769 kişi, İlköğretim mezunu olanların bin 54’ü kadın 2 bin 534’ü erkek toplam 3 bin 

588 kişi, Ortaöğretim mezunu olanların bin 470’i kadın bin 806’sı erkek toplam 3 bin 276 kişi, Ön lisans mezunu olanların 619’u kadın 414’ü 

erkek toplam bin 33 kişi, lisans mezunu olanların 459’u kadın 379’u erkek toplam 838 kişi, yüksek lisans mezunu olanların 7’si kadın 13’ü 

erkek toplam 20 kişi işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi Ve İletişim 15 18 33 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 19 14 33 

Eğitim 129 104 233 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı - 5 5 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 8 6 14 

Gayrimenkul Faaliyetleri - 3 3 

İdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1415 972 2387 

İmalat 1726 1848 3574 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 54 40 94 

İnşaat 29 1147 1176 

Kamu Yönetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 3 8 11 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 57 200 257 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 3 2 5 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 8 66 74 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 48 67 115 

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 
Motosikletlerin Onarımı 364 623 987 

Ulaştırma Ve Depolama 16 517 533 

Toplam 3894 5640 9534 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.- 

 
 

2022 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk üç sektör sırasıyla 3 bin 574 kişi ile İmalat 

Sanayi sektörü, bu sektörü 2 bin 387 kişi ile İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, üçüncü olarak ise 

bin 176 kişi ile İnşaat sektörü takip etmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
Kuruluş tarihi itibari ile 01.01.2022- 31.12.2022 tarihleri arasında 2022 yılı içerisinde 1-49 

arası işçi çalıştıran işyerlerinin 76 tane işyeri açılmış, 8 işyeri kapanmıştır . Buna istinaden 50+ ( elli 

ve üstü) işçi çalıştıranların 7’si yeni açılmış, 1 işyeri kapanması olmuştur. 

 

 1 - 49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 76 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 8 1 

Toplam 84 8 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

1.695 1.757 1.823 1.882 2.581 2.521 2.008 2.945 2.414 2.306 1.636 - 23.568 

Kurum 
Tarafından 
İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

1.276 934 853 1.075 1.269 1.502 359 296 900  334 55  8.853 

Etki Oranı 75,28 53,16 46,79 57,12 57,12 59,58 17,88 12,67 10,05 14,48 3,36 - 37 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.  

 
           İl Müdürlüğümüzün 2022 (Ocak-Kasım) yılı işe yerleşenler ve üzerindeki etki oranlarına 

baktığımızda; toplamda 23 bin 568 kişilik yerleştirme yapıldığı, yılın her ayında iniş çıkışlarla süreklilik 

arz ettiği ve bu yerleştirmelerden 8 bin 853 kişinin Kurumumuz tarafından yapıldığı ve toplamda 

%37’lik bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en yüksek etki oranının %75,28 ile Ocak ayında 

olduğu, en az etkinin ise, %3,36 ile Kasım ayında gerçekleştiği ve toplam oranda Kurumumuz 

belirlediği hedefe ulaştığı;  daha büyük hedefleri gerçekleştirmek için daha planlı, işverenlerle 

diyaloglu ve pazar talep piyasası ile işgücü piyasasını doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle daha büyük 

hedeflere ulaşılacağı söylenebilir. 
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3. EĞİTİM  

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2015-2016 10.755 12.004 22.759 2016-2017 8.037 8.770 16.807 2.718 3.234 5.952 2015-2016 5.300 4.591 9891 

2016-2017 10.995 12.265 23.260 2017-2018 9.073 8.951 18.024 1.922 3.314 5.236 2016-2017 5.819 5.308 11.127 

2017-2018 9.912 11.460 21.372 2018-2019 9.408 9.273 18.681 504 2.187 2.691 2017-2018 6.388 5.569 11.957 

2018-2019 10.157 10.965 21.122 2019-2020 8.964 8.970 17.934 1.193 1.995 3.188 2018-2019 6.669 5.673 12.342 

2019-2020 15.280 15.493 30.773 2020-2021 14.752 15.095 29.847 528 398 926 2019-2020 6.278 5.430 11.708 

2020-2021 11.855 12.806 24.661 2021-2022 10.520 10.798 21.318 1335 2008 3343 2020-2021 7.392 6.246 13.638 

2021-2022 11.071 11.574 22.645 2022-2023 9.896 9.697 19.593 1.175 1.877 3.052 2021-2023 7.567 6.461 14.028 

 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
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          İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından;  2020-2021 yılı eğitim öğretim döneminde 11 

bin 855 kadın 12 bin 806 erkek olmak üzere 24 bin 661 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 

2021-2022 eğitim öğretim döneminde ise 10 bin 520 kadın 10 bin 798 erkek olmak üzere toplam 

21 bin 318 öğrenci bir ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. Bin 335 kadın ve 2 bin 8 erkek olmak üzere 

toplam 3 bin 343 kişi ise ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmemiştir. 

            2021-2022 yılı eğitim öğretim döneminde 11 bin 71 kadın 11 bin 574 erkek olmak üzere 

toplam 22 bin 645 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 2022-2023 eğitim öğretim döneminde 

ise 9 bin 896 kadın 9 bin 697 erkek olmak üsere toplam 19 bin 593 öğrenci bir ortaöğretime kayıt 

yapmıştır. Bin 175 kadın bin 877 erkek olmak üzere toplam 3 bin 52 kişi ilköğretimden sonra 

ortaöğretime devam etmemiştir.  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Üst Birim Adi 

Mezun Olan  
Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt olan 
Öğrenci Sayısı 

2021-2022 2022-2023 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BAŞKALE MESLEK YÜKSEKOKULU 46 20 104 30 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 69 32 82 42 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 5  16 2 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 31 40 50 53 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 28 36 42 60 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 130 293 249 405 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 114 73 101 102 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 357 582 525 1119 

ERCİŞ İŞLETME FAKÜLTESİ 5 4 13 10 

ERCİŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 73 105 171 140 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 197 138 77 72 

FEN FAKÜLTESİ 18 30 58 103 

GEVAŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 93 71 137 132 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 7 25 39 38 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 74 76 127 125 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 81 172 83 170 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 54 37 60 71 

MURADİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 15 39 54 79 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 93 20 133 31 

ÖZALP MESLEK YÜKSEKOKULU 45 50 81 108 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 57 43 33 28 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 0 0 57 210 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 268 153 416 233 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 0 0 11 4 

TIP FAKÜLTESİ 95 66 144 95 

TURİZM FAKÜLTESİ 8 5 49 65 

TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI 15 18 33 36 

VAN GÜVENLİK MESLEK YÜKSEKOKULU 35 28 48 45 

VAN MESLEK YÜKSEKOKULU 211 177 475 248 

VAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 188 403 246 534 

VAN SAĞLIK YÜKSEKOKULU 42 133 0 0 

VETERİNER FAKÜLTESİ 89 22 65 42 

YAŞAYAN DİLLER ENSTİTÜSÜ 6 3 5 2 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 58 33 103 69 

                        T O P L A M  2607 2927 3887 4503 
 
Kaynak: Yüzüncü Yıl Üniversitesi 
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         İlimizde Yükseköğretim açısından değerlendirme yapıldığında; halen devam eden öğrenci 

sayıları toplamının yaklaşık 20 bin civarında olduğu görülmektedir. Bu sayının ilin sosyo-ekonomik 

ve kültürel açıdan gelişmesine pozitif anlamda büyük oranda etki etmektedir. Üniversite bünyesinde 

açılan yeni fakültelerin öğrenci almasıyla bu etki artmaktadır. 

        İlimizde 2022 yılı itibariyle en fazla yeni kayıt alan ilk üç fakülte sırasıyla bin 644 öğrenciyle 

Eğitim Fakültesi yer alırken, bunu 780 öğrenciyle Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve 723 

öğrenciyle Van Meslek Yüksekokulu takip etmektedir. 

         2022-2023 Eğitim yılında üniversiteye toplam 8 bin 390 yeni kayıt yapılmıştır. 2022-2023 Eğitim 

yılında 5 bin 534 kişi mezun olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALAR 

TOPLANTI ve 
KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/ İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

2022/01-01 

EK-1 Tablodaki 

mesleklerin Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2022 

yılı Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı olarak 

onaylanması 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜD. 

EK-1 Tablodaki 

mesleklerin 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünün 

2022 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim 

Planı olarak 

onaylanması 

planlanmıştır, 

EK-1 Tablodaki 

mesleklerin Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2022 

yılı Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı olarak 

onaylanmıştır. 

2022/01-02 

EK-2 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek 
meslekler olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-2 Tablodaki 
mesleklerin 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğünün 
2021 yılı Yıllık 
İşgücü Eğitim 

Planına eklenecek 
meslekler olarak 

onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-2 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 
yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek 
meslekler olarak 
onaylanmıştır. 

 

2022/01-03 

EK-3 Tabloda yer alan 
“Kurul” ve “Denetim 

Kurulu” üyelerinin 
onaylanması ile  
Denetim  kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2022 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların 

denetimlerinin 
yapılması,, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-3 Tabloda yer 
alan “Kurul” ve 

“Denetim Kurulu” 
üyelerinin 

onaylanması ile 
Denetim kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2022 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların 

denetimlerinin 
yapılması 

planlanmıştır. 

EK-3 Tabloda yer alan 
“Kurul” ve “Denetim 

Kurulu” üyeleri 
onaylanmış,  Denetim  
kurulu üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2022 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların 

denetimlerinin 
yapılması uygun  

görülmüştür.. 

2022/01-04 
 

EK-4 Tabloda yer alan   
2022/1. Dönem 

Engelli/Eski 
Hükümlülere yönelik 
projelerin (11 adet 
Engelli projesi ve 1 

adet Engellilere 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-4 Tabloda yer 
alan 2022/1. 

Dönem Engelli/Eski 
Hükümlülere 

yönelik projelerin 
(11 adet Engelli 

projesi ve 1 adet 

EK-4 Tabloda yer alan 
2022/1. Dönem 

Engelli/Eski 
Hükümlülere yönelik 

projeler (11 adet 
Engelli projesi ve 1 

adet Engellilere 
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Yönelik Destek 
Teknolojileri Projesi 

kapsamındaki başvuru 
ile  25 adet ise Eski 

Hükümlü projesi 
olmak üzere toplam 

37 adet projenin) 
onaylanması, 

Engellilere Yönelik 
Destek 

Teknolojileri 
Projesi 

kapsamındaki 
başvuru ile 25 adet 

ise Eski Hükümlü 
projesi olmak 

üzere toplam 37 
adet projenin) 
onaylanması 
planlanmıştır. 

Yönelik Destek 
Teknolojileri Projesi 

kapsamındaki başvuru 
ile 25 adet ise Eski 
Hükümlü projesi 

olmak üzere toplam 
37 adet proje) 
onaylanmıştır. 

2022/01-05 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün EK-5 

tabloda belirtilen  
mesleki ve Teknik 
Anadolu liseleri 

bünyesinde açılacak 
Mesleki Eğitim 

Programı kapsamında 
2022/Ocak ayından 

itibaren faaliyet 
gösterecek  alanların  

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

& 
İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün EK-
5 tabloda belirtilen 
mesleki ve Teknik 
Anadolu liseleri 

bünyesinde 
açılacak Mesleki 
Eğitim Programı 

kapsamında 
2022/Ocak ayından 

itibaren faaliyet 
gösterecek 

alanların 
onaylanması 
planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün EK-5 

tabloda belirtilen 
mesleki ve Teknik 
Anadolu liseleri 

bünyesinde açılacak 
Mesleki Eğitim 

Programı kapsamında 
2022/Ocak ayından 

itibaren faaliyet 
gösterecek alanlar 

onaylanmıştır. 

2022/01-06 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-6 

tabloda belirtilen 
mesleki ve Teknik 

Anadolu liselerinde 
2022-2023 eğitim-

öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 

alan ve dalların 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

& 
İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün 

EK-6 tabloda 
belirtilen mesleki 

ve Teknik Anadolu 
liselerinde 2022-

2023 eğitim-
öğretim yılında 

açılacak/kapanacak 
alan ve dalların 

onaylanması 
planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-6 

tabloda belirtilen 
mesleki ve Teknik 

Anadolu liselerinde 
2022-2023 eğitim-

öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 

alan ve dallar 
onaylanmıştır. 

2022/01-07 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

ikinci olağan 
toplantısının 

2022/Nisan ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte yapılması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

kurullarının   ikinci 
olağan 

toplantısının 
2022/Nisan ayı 

içerisinde Valilik 
Makamınca uygun 
görülecek yer, gün 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

ikinci olağan toplantısı 
12.04.2022 günü saat 

10.00’da Valilik 
toplantı salonunda 

yapılmıştır. 
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ve saatte  
yapılması 

planlanmıştır. 

2022/02-01 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2022 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına artırılacak 
meslekler olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğünün 
2022 yılı Yıllık 
İşgücü Eğitim 
Planına artırılacak 
meslekler olarak 
onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2022 
yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına artırılacak 
meslekler Kurul 
tarafından 
onaylanmıştır. 

 

2022/02-02 

EK-2 Tabloda yer alan 
“Kurul” ve “Denetim 
Kurulu” üyelerinde 

meydana gelen 
değişikliğin 

güncellenmesi 
nedeniyle mevcut 

tablonun 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-2 Tabloda yer 
alan “Kurul” ve 

“Denetim Kurulu” 
üyelerinde 

meydana gelen 
değişikliğin 

güncellenmesi 
nedeniyle mevcut 

tablonun 
onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan 
“Kurul” ve “Denetim 
Kurulu” üyelerinde 

meydana gelen 
değişikliğin 

güncellenmesi 
nedeniyle mevcut 

tablo Kurul tarafından 
onaylanmıştır. 

2022/02-03 

EK-3 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce 

İpekyolu ilçesinde 
açılması planlanan 

mesleki eğitim 
merkezinin 
açılmasının 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-3 tabloda yer 
alan ve İl Milli 

Eğitim 
Müdürlüğünce 

İpekyolu ilçesinde 
açılması planlanan 

mesleki eğitim 
merkezinin 
açılmasının 

onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-3 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce 

İpekyolu ilçesinde 
açılması planlanan 

mesleki eğitim 
merkezinin açılması 

Kurul tarafından 
onaylanmıştır. 

2022/02-04 
 

EK-4 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı 
mesleki ve Teknik 

Anadolu liselerinde 
2022-2023 eğitim-

öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

& 
İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 
 

EK-4 tabloda yer 
alan ve İl Milli 

Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 
mesleki ve Teknik 

Anadolu liselerinde 
2022-2023 eğitim-

öğretim yılında 

EK-4 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı 
mesleki ve Teknik 

Anadolu liselerinde 
2022-2023 eğitim-

öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 
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alan ve dalların 
onaylanması, 

açılacak/kapanacak 
alan ve dalların 

onaylanması 
planlanmıştır. 

alan ve dallar Kurul 
tarafından 

onaylanmıştır. 

2022/02-05 
 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

üçüncü olağan 
toplantısının 

2022/Temmuz ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte yapılması 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   

MÜD. 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

kurullarının üçüncü 
olağan 

toplantısının 
2022/Temmuz ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün 
ve saatte yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

üçüncü olağan 
toplantısı 27.07.2022 
günü saat 10.00’da 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü toplantı 
salonunda yapılmıştır. 

2022/03-01 

İlimizde iş ilişkilerinde 
cinsiyet ayrımcılığına 
meydan verilmemesi, 
gençlerin istihdamına 

ilişkin hassasiyetin 
bundan böyle de 

devam ettirilmesine 
özen gösterilmesi, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

İlimizde iş 
ilişkilerinde 
cinsiyet 
ayrımcılığına 
meydan 
verilmemesi, 
gençlerin 
istihdamına ilişkin 
hassasiyetin 
bundan böyle de 
devam 
ettirilmesine özen 
gösterilmesi 
planlanmıştır. 

 

İlimizde iş ilişkilerinde 
cinsiyet ayrımcılığına 
meydan verilmemesi, 
gençlerin istihdamına 

ilişkin hassasiyetin 
bundan böyle de 

devam ettirilmesine 
özen gösterilmektedir. 

2022/03-02 

EK-1 Tabloda yer alan 
2022/2. Dönem 

Engelli/Eski 
Hükümlülere yönelik 

projelerin (9 adet 
Engelli Projesi, 3 adet 

ise Eski Hükümlü 
projesi olmak üzere 

toplam 12 adet 
projenin) 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-1 Tabloda yer 
alan 2022/2. 

Dönem Engelli/Eski 
Hükümlülere 

yönelik projelerin 
(9 adet Engelli 

Projesi, 3 adet ise 
Eski Hükümlü 
projesi olmak 

üzere toplam 12 
adet projenin) 
onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-1 Tabloda yer alan 
2022/2. Dönem 

Engelli/Eski 
Hükümlülere yönelik 

projelerin 9 adet 
Engelli Projesi, 3 adet 

ise Eski Hükümlü 
projesi olmak üzere 

toplam 12 adet proje) 
Kurul tarafında 
onaylanmıştır. 
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2022/03-03 

EK-2 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı 
okullarda 2022-2023 

eğitim-öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 

alan ve dalların 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

& 
İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

EK-2 tabloda yer 
alan ve İl Milli 

Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 

okullarda 2022-
2023 eğitim-

öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 

alan ve dalların 
onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-2 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 
okullarda 2022-2023 
eğitim-öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 
alan ve dallar Kurul 
tarafında 
onaylanmıştır. 

 

2022/03-04 
 

Kalifiyeli eleman 
ihtiyacının giderilmesi 

bakımından EK-3 
tabloda İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından 

belirtilen alan ve 
dallarda okuyan 

öğrencilere teşvik 
desteğinin sağlanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

& 
İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

Kalifiyeli eleman 
ihtiyacının 
giderilmesi 

bakımından EK-3 
tabloda İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 
tarafından 

belirtilen alan ve 
dallarda okuyan 

öğrencilere teşvik 
desteğinin 
sağlanması 

planlanmıştır. 

Kalifiyeli eleman 
ihtiyacının giderilmesi 
bakımından EK-3 
tabloda İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından 
belirtilen alan ve 
dallarda okuyan 
öğrencilere teşvik 
desteğinin 
sağlanmasına 
başlanacaktır. 

 

2022/03-05 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 
dördüncü olağan 

toplantısının 
2022/Ekim ayı 

içerisinde Valilik 
Makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve 
saatte yapılması 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

kurullarının 
dördüncü olağan 

toplantısının 
2022/Ekim ayı 

içerisinde Valilik 
Makamınca uygun 
görülecek yer, gün 
ve saatte yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 
dördüncü olağan 

toplantısı 12.10.2022 
günü saat 14.00 de 

Valilik toplantı 
salonunda yapılmıştır. 

2022/04-01 

Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele 

kapsamında,  Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğünce 
sokakta çalışan, 
çalıştırılan veya 

dilendirilen çocukların 
tespiti, izlenmesi, 

rehabilitasyonu, sosyal 
hizmet modelinin 

sunulması vb. 
işlemlerin 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele 

kapsamında,  Aile 
ve Sosyal 

Hizmetler İl 
Müdürlüğünce 
sokakta çalışan, 
çalıştırılan veya 

dilendirilen 
çocukların tespiti, 

izlenmesi, 
rehabilitasyonu, 

sosyal hizmet 

Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele 
kapsamında,  Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğünce 
sokakta çalışan, 
çalıştırılan veya 
dilendirilen çocukların 
tespiti, izlenmesi, 
rehabilitasyonu, sosyal 
hizmet modelinin 
sunulması vb. 
işlemlerin 
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yürütülmesi, İl 
Emniyet 

Müdürlüğünce 
sokakta çalışan 

çocukların 
güvenliğinin 

sağlanarak ailelerine 
teslim edilmesi vb. 

işlemlerin 
yürütülmesi, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 
de söz konusu 

çocukların eğitime 
kazandırılması ve 

okula devam 
etmelerinin 

sağlanması, ilgili 
kurumların çocuk 
işçiliğinin  önüne 

geçilmesi bakımından 
gerekli çalışmaların 

titizlikle sürdürülmesi, 

modelinin 
sunulması vb. 

işlemlerin 
yürütülmesi, İl 

Emniyet 
Müdürlüğünce 
sokakta çalışan 

çocukların 
güvenliğinin 
sağlanarak 

ailelerine teslim 
edilmesi vb. 
işlemlerin 

yürütülmesi, İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğünce de 
söz konusu 

çocukların eğitime 
kazandırılması ve 

okula devam 
etmelerinin 

sağlanması, ilgili 
kurumların çocuk 
işçiliğinin önüne 

geçilmesi 
bakımından gerekli 

çalışmaların 
titizlikle 

sürdürülmesi 
planlanmıştır. 

yürütülmesi, İl 
Emniyet 
Müdürlüğünce 
sokakta çalışan 
çocukların 
güvenliğinin 
sağlanarak ailelerine 
teslim edilmesi vb. 
işlemlerin 
yürütülmesi, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünce 
de söz konusu 
çocukların eğitime 
kazandırılması ve 
okula devam 
etmelerinin 
sağlanması, ilgili 
kurumların çocuk 
işçiliğinin önüne 
geçilmesi bakımından 
gerekli çalışmalar 
başlatılmış olup, 
devam etmektedir. 

 

2022/04-02 

Şiddet mağduru 
kadınlara yönelik 

olarak koruma altında 
bulunmayan ve 

çalışabilecek yaşta 
olan kadınların 
müracaatları 

durumunda Çalışma 
ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce işe 
yönlendirme,   iş ve 
meslek danışmanlığı 

ve iş kulübü 
hizmetlerinin 

sunulması ile imkanlar 
dahilinde 

istihdamlarına 
yardımcı olunması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

Şiddet mağduru 
kadınlara yönelik 

olarak koruma 
altında 

bulunmayan ve 
çalışabilecek yaşta 

olan kadınların 
müracaatları 
durumunda 
Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğünce işe 

yönlendirme,   iş ve 
meslek 

danışmanlığı ve iş 
kulübü 

hizmetlerinin 
sunulması ile 

Şiddet mağduru 
kadınlara yönelik 
olarak koruma altında 
bulunmayan ve 
çalışabilecek yaşta 
olan kadınların 
müracaatları 
durumunda Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce işe 
yönlendirme,   iş ve 
meslek danışmanlığı 
ve iş kulübü 
hizmetlerinin 
sunulması ile imkanlar 
dahilinde 
istihdamlarına 
yardımcı olunması, 
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Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl 

Müdürlüğünce de 
İŞKUR’dan iş talebinde 

bulunan kadınlara 
yönelik istemeleri 

halinde aile içi şiddetle 
mücadele, erken yaşta 

zorla evlilikle 
mücadele eğitim ve 

seminerlerinin İŞKUR 
ile işbirliği yapılmak 

suretiyle düzenlenesi, 

imkanlar dahilinde 
istihdamlarına 

yardımcı olunması, 
Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl 

Müdürlüğünce de 
İŞKUR’dan iş 

talebinde bulunan 
kadınlara yönelik 
istemeleri halinde 

aile içi şiddetle 
mücadele, erken 

yaşta zorla evlilikle 
mücadele eğitim 
ve seminerlerinin 
İŞKUR ile işbirliği 

yapılmak suretiyle 
düzenlenesi 

planlanmıştır. 

Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl 
Müdürlüğünce de 
İŞKUR’dan iş talebinde 
bulunan kadınlara 
yönelik istemeleri 
halinde aile içi şiddetle 
mücadele, erken yaşta 
zorla evlilikle 
mücadele eğitim ve 
seminerlerinin İŞKUR 
ile işbirliği yapılmak 
suretiyle düzenlenesi 
faaliyetleri devam 
etmektedir. 

. 

2022/04-03 

EK-1 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı 
okullarda 2022-2023 

eğitim-öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 

alan ve dalların 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

& 
İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

EK-1 tabloda yer 
alan ve İl Milli 

Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 

okullarda 2022-
2023 eğitim-

öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 

alan ve dalların 
onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-1 tabloda yer alan 
ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 
okullarda 2022-2023 
eğitim-öğretim yılında 
açılacak/kapanacak 
alan ve dallar Kurul 
tarafında 
onaylanmıştır. 

 

2022/04-04 

EK-2 Tabloda yer alan 
“Kurul” ve “Denetim 
Kurulu” üyelerinde 

meydana gelen 
değişikliğin 

güncellenmesi 
nedeniyle mevcut 

tablonun 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

EK-2 Tabloda yer 
alan “Kurul” ve 
“Denetim Kurulu” 
üyelerinde 
meydana gelen 
değişikliğin 
güncellenmesi 
nedeniyle mevcut 
tablonun 
onaylanması 
planlanmıştır. 

 

EK-2 Tabloda yer alan 
“Kurul” ve “Denetim 
Kurulu” üyelerinde 

meydana gelen 
değişikliğin 

güncellenmesi 
nedeniyle mevcut 

tablo onaylanmıştır. 
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2022/04-05 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

birinci olağan 
toplantısının 

2023/Ocak ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte yapılması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL MÜD. 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

kurullarının birinci 
olağan 

toplantısının 
2023/Ocak ayı 

içerisinde Valilik 
Makamınca uygun 
görülecek yer, gün 
ve saatte yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

birinci olağan 
toplantısı 13.01.2023 
günü saat 14.00 de 

Valilik toplantı 
salonunda yapılmıştır. 

 
 

            İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu toplantısı her yıl belirli dönemlerde dört defa 

toplanmaktadır. Bu toplantılarda alınan kararlar yukarıdaki tabloda  belirtilmiştir. 
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KURSLAR   

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 
                      İstihdam Garantili Kurslar 
 

Meslekler 

Açılan Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kurs 
Sayısı 

K E T K E T 

MUTFAK GÖREVLİSİ 1 4 15 19 0 4 4 

ERKEK DIŞ GİYSİLERİ DİKİMİ 
ELEMANI 

2 23 27 50 17 21 38 

ERKEK ÜST GİYSİLERİ DİKİM 
ELEMANI 

3 47 28 75 27 3 30 

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 
HAZIRLAMA ELEMANI 

2 35 11 46 13 14 27 

KADIN GİYİM MODELİST 
YARDIMCISI 

1 15 10 25 14 8 22 

TEKSTİL BİTİM İŞLERİ 
OPERATÖRÜ (APRECİ)) 

1 5 21 26 2 15 17 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON 
MAKİNECİ 

1 23 3 26 -  -  -  

DOKUMA KONFEKSİYON 
MAKİNECİ 

5 81 62 143 14 11 25 

TOPLAM 16 233 177 410 87 76 163 

 
 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
 

TYP 

  Erkek Kadın Toplam 

Çalışan Sayısı 843 975 1.818 
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Tablo 22ğ : Kurslara İlişkin Veriler 

 

    
Katılan Kursiyer 

Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Meslekler 
Kurs 
Sayısı 

K E T K E T 

MUTFAK GÖREVLİSİ 1 4 15 19 0 4 4 

ERKEK DIŞ GİYSİLERİ DİKİMİ ELEMANI 2 23 27 50 17 21 38 

ERKEK ÜST GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 3 47 28 75 27 3 30 

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA 
ELEMANI 

2 35 11 46 13 14 27 

KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCISI 1 15 10 25 14 8 22 

TEKSTİL BİTİM İŞLERİ OPERATÖRÜ (APRECİ)) 1 5 21 26 2 15 17 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON MAKİNECİ 1 23 3 26 -  -  -  

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 5 81 62 143 14 11 25 

BÜRO MEMURU (GENEL) 22 21 21 42 2 0 2 

BÜRO YÖNETİMİ ELEMANI 1 0 1 1 0 1 1 

DİĞER BÜRO MEMURLARI 1 0 1 1 0 1 1 

SEKRETER 1 1 0 1 3 0 3 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 1 0 2 2 0 1 1 

KARGO TAKİP GÖREVLİSİ 1 0 2 2 0 2 2 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE VE VERGİ 
UYGULAMA MESLEK ELEMANI 

1 0 1 1 0 1 1 

ÖN MUHASEBECİ 12 6 8 14 3 6 9 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMANI 6 15 2 17 2 0 2 

ÇOCUK BAKIM ELEMANI (ÖZEL EĞİTİM 
GEREKTİREN BİREYLER) 

3 6 2 8 0 0 0 

ÖZEL EĞİTİMDE YARDIMCI PERSONEL / 
ÖĞRETMEN YARDIMCISI 

2 7 1 8 2 2 4 

AŞÇI 1 1 1 2 1 0 1 

AŞÇI YARDIMCISI 2 5 2 7 0 2 2 

DİREKSİYON EĞİTMENİ 1 1 1 2 1 1 2 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 14 13 29 42 8 18 26 

SERVİS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 1 1 0 1 0 0 0 

CİLT BAKIM VE GÜZELLİK MESLEK ELEMANI 1 1 0 1 1 0 1 

GÜZELLİK HİZMETLERİ 
ELEMANI/ESTETİSYEN 

2 2 1 3 0 0 0 

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 1 0 1 1 0 1 1 

ÇANTA SATIŞ ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0 

ECZANE İŞÇİSİ 1 0 1 1 0 1 1 

OTO LASTİĞİ VE JANT SATIŞ ELEMANI 1 0 1 1 0 1 1 
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ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 1 0 1 1 0 1 1 

GERİ DÖNÜŞÜM İŞÇİSİ 1 0 2 2 0 0 0 

OYUN PARKI GÖREVLİSİ 1 3 0 3 2 0 2 

TÜP (LPG) DAĞITIM ELEMANI 1 0 2 2 0 1 1 

BÜRO İŞÇİSİ 1 1 0 1 7 2 9 

HALI YIKAMA İŞÇİSİ 1 0 1 1 0 1 1 

MUTFAK GÖREVLİSİ 2 2 2 4 1 1 2 

YAZILIM GELİŞTİRİCİSİ 1 3 0 3 3 0 3 

MİMAR 1 0 1 1 0 1 1 

GAZETE MUHABİRİ 1 1 1 2 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 1 3 1 4 1 0 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM MESLEK 
ELEMANI 

1 4 1 5 0 1 1 

EĞİTİM DANIŞMANI 1 4 0 4 0 0 0 

KUYUMCU-ALTIN VE GÜMÜŞ İŞLEME 3 0 3 3 0 2 2 

JENERATÖR TAMİRCİSİ 2 0 3 3 0 1 1 

MOBİLYA CİLACISI (PÜSKÜRTME İLE) (AĞAÇ) 1 0 6 6 0 2 2 

MOBİLYA MONTAJCISI 1 0 2 2 0 2 2 

PVC ÜRETİM BESLEME İŞÇİSİ (AHŞAP 
KAPLAMA) 

1 0 5 5 0 3 3 

HAMURKAR 1 0 2 2 0 0 0 

PİŞİRİCİ (EKMEK) 1 0 5 5 0 3 3 

TATLI USTASI YARDIMCISI 1 1 0 1 1 0 1 

AYAKKABI İMALATÇISI 1 2 8 10 2 5 7 

ÇOCUK ÜST GİYSİLERİ DİKİMİ ELEMANI 1 20 32 52 16 9 25 

ERKEK DIŞ GİYSİLERİ DİKİMİ ELEMANI 1 4 4 8 0 0 0 

ERKEK ÜST GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 5 125 77 202 47 27 74 

KADIN DIŞ GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 1 27 13 40 10 6 16 

KADIN İÇ GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 1 17 11 28 8 3 11 

KADIN ÜST GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 1 2 0 2 0 0 0 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 4 84 111 195 0 1 1 

RAF ÜRETİM İŞÇİSİ 1 0 1 1 0 0 0 

BİLGİSAYAR TEKNİK SERVİSÇİSİ/BİLGİSAYAR 
DONANIM TEKNİSYENİ 

1 0 1 1 0 1 1 

NOTER KATİBİ 1 0 1 1 0 1 1 

DİĞER FOTOĞRAFÇILAR VE 
KAMERAMANLAR 

1 0 1 1 0 1 1 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ MESLEK 
ELEMANI/EMLAK DANIŞMANI 

1 1 0 1 0 0 0 

SİGORTA ACENTESİ TEKNİK PERSONELİ 1 1 0 1 1 0 1 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI TEKNİSYENİ 1 3 0 3 0 0 0 
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ŞEKER İMAL İŞÇİSİ 1 0 3 3 0 1 1 

DİĞER, KAĞIT VE KARTON EŞYA İMALAT 
İŞÇİLERİ 

2 3 2 5 0 0 0 

PLASTİK GERİ DÖNÜŞÜM MAKİNESİ 
OPERATÖRÜ 

1 0 3 3 0 0 0 

AYAKKABI İMALATÇISI (SAYACI) 1 7 7 14 2 5 7 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 1 10 0 10 3 0 3 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON MAKİNECİ 1 26 20 46 8 8 16 

MAKİNE NAKIŞÇISI 2 19 7 26 0 0 0 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 1 10 19 29 29 17 46 

MODEL MAKİNECİ (HAZIR GİYİM) 3 68 69 137 18 2 20 

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 1 12 2 14 22 23 45 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL ÖRMECİ 1 2 3 5 1 2 3 

DİĞER MESLEKLERDE İSTİHDAM EDİLENLER - - -   116 172 288 

TOPLAM 155 779 688 1467 408 420 828 

 
 
 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı(a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ ) 
 

Kurs Kategorisi Açılan Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

K E T K E T 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 139 496 511 1057 248 264 512 

MEK/İstihdam Garantili 16 233 177 410 172 144 316 

MEK/İstihdam Garantisiz - - - - - - - 

MEK/Özel Politika - - - - - - - 

TOPLAM 155 729 688 1467 420 408 828 

 

          İl Müdürlüğümüzce 2022 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 

değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yıl içerisinde uygulanan, İEP(İşbaşı Eğitim Programı), 

Meslek Edindirme,  İstihdam Garantili, Engelli ve Hükümlülere yönelik kurslar ile Toplum Yararı 

Programları (TYP) hariç birçok alanda kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz 

devam etmiştir. Bu faaliyetler kapsamında; Meslek edindirme kurslardan İstidam Garantili kurslar 

16 program 410 kursiyer ve 139 İşbaşı Eğitim Programı bin 57  kursiyer  olmak üzere toplam 155 

adet kurs düzenlenmiş olup bin 467 kursiyer eğitim görmüştür. Bu kursiyerlerden kurs sonunda 828 

kişinin 2022’de istihdamları sağlanmıştır. 
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Tablo 23b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 111 - - - - - - - - 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

107 
İEP-
MEK 

6 93 64 157 36 34 70 

Makineci (Dikiş) 

91 İEP 1 10 19 29 31 18 49 

Erkek Üst Giysileri 
Dikim Elemanı 40 

İEP-
MEK 

8 172 105 277 83 51 134 

          

 

           2022 İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda kurul kararı ile temininde güçlük çekilen 

meslekler doğrultusunda Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi, Dokuma Konfeksiyon Makineci, 

Makineci (Dikiş) ve Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı mesleklerinde  toplam 15 kurs açılmış ve bu 

mesleklerde 253 kişi istihdam edilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

155 155 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam * Çok  Orta  Az  Hiç 
 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 925 843 1818 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

14 333 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

496 511 1057 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

*Evet  Kısmen  Hayır 
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  * Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet * Kısmen  Hayır 
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı 

 Evet  * Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

*Evet   Hayır 
Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet  Hayır 
Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

* Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 * Evet                Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

*Evet    Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

*  Evet                 Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

*Evet    Hayır 
 
 


