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GIRIS

Il diizeyinde istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasina, istihdami gelistirici ve igsizligi
onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif iggiici programlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalari yiirtitmek
amactyla 2022 yilinda 3 defa olagan, 1 defa olaganiistii Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantist,
mevzuatt dogrultusunda gerceklestirilmistir. Toplantilarda isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde
cesitli kurs ve programlar diizenlenmesi kararlastirilarak yillik egitim planlar1 olusturulmustur.

Mugla Calisma ve Is Kurumu olarak, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi, issizligin azaltilmasi
ve Ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasi amaciyla aktif isgiicii programlari
kapsaminda 2022 yil1 igerisinde agilan 526 adet isbas1 egitiminden 2.189 kisi faydalanmistir.

Ayrica 45 adet Toplum Yararma Programlardan (TYP) 1.593 kisinin faydalanmasi saglanmustir.
Bu siirecte Isbast Egitim Programimdan faydalanan 2.189 kisiye yaklastk 20 milyon TL, Toplum

Yararina Programlar kapsaminda c¢alisan 1.593 kisiye yaklasik 38 milyon TL, 18.039 kisiye yaklagik 130
milyon TL issizlik 6denegi olmak iizere destek saglanmistir.

2022 Ocak-Aralik doneminde basta kadin, geng ve engelli vatandaglarimiz olmak tizere is giicii piyasasinda
0zel politika gerektiren gruplardan 11.068 kisisi kadin, 13.485 kisisi geng, 899 kisisi engelli olmak {izere
32.945 kisinin ise yerlesmesine aracilik edilmistir.

2022 yilinda 26.853 kisiye is ve meslek danigmanligi hizmeti sunulmus, yapilan 7.769 isveren
damsmanlig1 kapsaminda isverenlere kurum hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Is Kuliibiimiizde
yogunlastirilmis is ve meslek danigmanligi kapsaminda; kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler, eski
hiikiimliiler, tedavi gérmiis madde bagimlilari, roman vatandaslar gibi 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik ¢alismalarimiz sonucunda 652 kisiye ulasilmis, “Her engellinin bir is kogu olacak™ ¢alismalarimiz
kapsaminda 1.972 engelli danismanligr yapilarak, 899 engelli vatandasimizin ise yerlesmesine aracilik
edilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Nufus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gore Dagiimu

1l ve ilgeler Toplam nufus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus artis

hiz1 (%o)

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek|Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek|Toplam
503.18|517.96|1.021.14 92.56|179.55|344.13| 362.31 | 706.45 63.08|135.13

16.173| 17.31| 33.487 | 63.408 | 66.438 [129.84 | 12.634 | 11.31
1 [Bodrum | 95 515/ 95,069 4 6 7 |23991 311
187.284
, [Dalaman | 21504 22882 44386 4.079 |4242[8.321 |14.846|16.237[31.083 | 2579 |2403| 4982 | 30.9
5 |Datca 12,081 12.438 24519 1.645 |1.728(3.373 | 7.868 | 8.164 [16.032 | 2.568 | 2.546| 5114 | 335

15.789| 16.63 | 32.428 | 59.448 | 59.780|119.22 | 9.876 | 8.847|18.723 19,3

4 Fethiye 85.113 85.266 170 379 9 8

Kavaklidere| 5.357| 5.485 10842 968 |1.068 [2.036 | 3.366 | 3.663 (7.029 | 1.023 | 754 | 1.777 -2,7

6 Koycegiz 19.006/ 19.419 38425 3.396 [3.640 | 7.036 | 12.761|13.312|26.073 | 2.849 | 2.467| 5.316 11,6

- [Marmaris 45,929 49.920 95849 8.288 |8.913|17.201 | 32.158| 36.008 [68.166 | 5.483 | 4.999|10.482 0

Mentese 58.937| 59.506 118 4438.864 |9.301 |18.165|41.884|43.704 |85.588 (8.189 |6.501|14.690| 45,8

8

. Milas 71.647 73.628 s 27512.642 13.73 26.373|48.011|50.252 |98.263 | 10.994 | 9.645| 20.639 14
10 Ortaca 26.477) 26.452) 52929 4.663 |4.893| 9.556 |18.300|18.44136.741 | 3.514 |3.118 | 6.632 22,8
1 Seydikemer | 29.452) 31.975 61427 4.988 |5.211 | 10.199|18.911| 21.967 |40.878 | 5.553 |4.797 | 10.350 2
12 Ula 13.041) 13.265 26 306/ 1.799 |1.957 | 3.756 | 8.601 | 8.968 |17.569 | 2.641 | 2.340| 4.981 9,5

13 Yatagan 22421 22.656 45077 3.696 |3.925| 7.621 | 14.576|15.384|29.960 | 4.149 |3.347| 7.496 -2,1

Kaynak: TUIK, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi — 2021
2021 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerinde bir 6nceki yila gére Mugla ili niifusu 20.368 kisi artmistir.

Mugla niifusu 2020 yilinda %o (Binde) 17,77 oraninda artarken, 2021 yilinda %o (Binde) 20,15 artmistir. 2021
yilinda Tiirkiye icin niifus artis hiz1 %o (Binde) 12,7 olarak gergeklesmistir. 2021 yilinda 2020 yilina gore
niifus artis hiz1 en diisiik ilgemiz Kavaklidere, niifus artis hiz1 en yiiksek olan ilgemiz ise Mentese’dir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
Kir Niifusu Kent Nufusu Toplam Nufus

Adi Kadin  Erkek Toplam  Kadin Erkek  Toplam Kadin  Erkek Toplam

1.021.141 1.021.141

Mugla - - - 503.180 = 517.961 503.180 517.961

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi,2021 (2021 verilerinde kir-kent ayirimu yapilmamistir)



Tablo 3: G6¢ Durumu
Ilin Aldigx Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Go¢c Hizi

49,545 35.133 14.412 %14,2
Kaynak: I¢ Gog Istatistikleri,2021

1.2. Ekonomi

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore sektorlerin rekabet giicii bakimindan

Tablo 4: Rekabet Giictl YUksek Sektorler

Iktisadi Birinci Rekabet Ikinci Rekabet Uclincii Rekabet
Faaliyet Guci Yuksek Gucu Yuksek Guci Yuksek
Kollarina Oncelikli Oncelikli Sektor Oncelikli
GOore Sektor Sektor
Sektorler
TARIM - - -
HiZMETLER - - -

Diger maden tas
MADENCILIK Mermer ocakgihgi (Linyit, krom, -
feldspat vb.)

Elektrik Enerjisi Giretimi . .
Elektrik Enerijisi

. Elektrik Enerijisi Gretimi (Glnes ve Ruizgar L .
ENERIJI ] . . Uretimi (Hidroelektrik
(Termik Santraller) enerjisinden elektrik
. Santraller)
iretimi)
. . . Tekne-Yat imalati,
IMALAT Gida Mobilya -Insaat

Plastik -Kimya

Kaynak: Mugla Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii (2022)

[limizi yapist geregi, turizmin basta gelen sektor olmasinin yani sira; mermer, elektrik enerjisi Gretimi ve
gida sektorleri de rekabet gucu yiksek sektorlerdendir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Il Yatinm Tegvikleri

Alt Sektor Belge Yatirim Tutari Gergeklesen

Sayisi (TL) Istihdanm
01-Tarimm Sebze, Bahce ve Kultur Bitkileri ile 1 8.279.305,91 15
Fidanlik Uriinlerinin Y etistirilmesi
02 - Kum, Kil ve Tasocakeilig1 4 7.503.830 31
Madencilik
03 — imalat Gemi Yapimi ve Onarimi 1 2.692.626 18
Hazir Hayvan Yemleri imalati 2 7.797.908 10
Balik¢ilik, Balik Uretme ve Yetistirme 2 22.020.812 36
Ciftliklerinin Isletilmesi ve Balik¢ilikla
Ilgili Hizmetler
Balik ve Balik Uriinlerinin Islenmesi ve 1 5.304.397,86 2
Saklanmasi
04 — Enerji Elektrik Uretimi, iletimi ve Dagitimi 4 72.462.034 12
05— Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar 3 224.647.262 120
Hizmetler ve Diger Konaklama Yerleri
Genel Kamu Hizmetleri 4 11.511.920 0
[Ikogretim Hizmetleri 2 5.060.956 120
Genel Toplam 24 367.281.051,77 364

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2022 Ocak-Kasim aylari Tamamlama Vizesi Yapilmis Kayitlari)

[limizde 6zel sektore yapilan yatirimlarda, en ¢ok tesvik belgesi verilen sektdrler sirasiyla, imalat, madencilik
ve hizmetler sektorleridir. Yatirnm miktar1 agisindan en yiiksek yatirim Oteller, Moteller, Pansiyonlar,
Kamplar ve Diger Konaklama Yerleri olurken, gerceklesen istihdam 120 kisiyle Oteller, Moteller,
Pansiyonlar, Kamplar ve Diger Konaklama Yerleri ve Ilkégretim Hizmetlerinde olmustur. Ilimizin
ekonomisinde hizmet sektorii dncii olmasina ragmen, imalat, madencilik ve Elektrik Uretimi, Iletimi ve
Dagitini sektorlerinde de yatirimlar artmaktadir.



2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

TURKIYE ilin Ads Isgiicine  lissizlik  Istihdam

Katilim Orani Orani

Genel Oram

Issizlik
Oram
TUIK

MUGLA (TR 32)(2021) %51,1 99,6 9046,2
Kasim -

2022
%0 10,2
Kaynak: TUIK, Istihdam, Issizlik ve Ucret

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri
MUGLA iL MUDURLUGU

2022 YILI

Erkek Toplam

ACIK i$ 40.137
Kamu 106
Ozel 40.031

ISE YERLESTIiRME ( 01.01.2022 — 31.12.2022) 11.136 21.912 33.048
Kamu 68 35 103
Ozel 11.068 21.877 32.945

Normal 11.055 21.639 32.694

Engelli 81 271 352

Eski HukUimlu - 0 2

KAYITLI iSGUCU 40.496 43.483 83.979

KAYITLI iSSiZ 6.810 9.650 16.460

Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2022)

Tablo verileri incelendiginde; Mugla 11 Miidiirliigiimiiz ile Milas ve Fethiye Hizmet Merkezleri
kayitlarina gére 2022 yili itibariyle toplam 83.979 kayitl isgiicii bulunmaktadir. 16.460 kisi kayith
igsiz konumundadir.2022 yilinda toplam 40.137 agik is yayinlanmis olup, bunlar 106 kisilik kamu,
40.031 kisilik ise 0zel sektor igyerlerine aittir. 2022 y1l1 itibariyle kuruma kayitl kisilerden 33.048
kisinin ise yerlestirildigi, bunlardan 352’sinin engelli ve 32.694 ’Uniin normal kayit oldugu

gorilmektedir. Normal kayitlarin 11.055 kisisi kadin, 21.639 kisisi erkeklerden olusmaktadir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35—-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu | 65+

€ € S S S S S S €

c | ¥ |8 | |¥ |®8 |E |¥ |8 |E |¥ |&8 |E |¥ |8 |E |¥ |&®88 |E |¥ |8 | |¥ |8 | |%¥ |=
S ¥ | & |8 |¥ |8 |8 |¥ |8 |8 |¥ | 8|8 | |8 |8 |¥ |8 B | | 8| | 18 |8 =% |8&

~ w | ~ [IT] | ~ w | ~ w | ~ w | ~ w | ~ L | ~ w | ~ i) |
6.810 | 9.650 | 16-460 | 6,810 | 9.650 | 16.460 | 1,255 | 1.818 | 3.073 | 1.543 | 2.104 | 3.647 | 1.336 | 1.878 3214 | 1.096 | 1.416 | 2.512 | 1.096 | 1.416 | 2.512 | 1.096 | 1.416 | 2.512 2 14 16

Kaynak: Mugla Calisma ve s Kurumu il Miidiirligii (2022)

ilimize kayitli issiz sayisi 16.460 kisidir. Miiracaat edenlerin yas gruplarina ve cinsiyetlerine gére dagilimi incelendiginde; kayith igsizlerde en fazla yogunlugun
25-29 yas grubu Ve onu takip eden 20-24 yas grubu arasinda oldugu gériilmektedir. Yogunlugun en az oldugu yas grubu ise isgiicli hayatinda en az aktif olan 65 yas tizeri
kisilerdir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Okur-Yazar Okur Yazar [kdgretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
§ % §E £ E:zyE:z oz £ o5 3z fEoz3yEoz3Eo£ o5y o;
E = =% g = 2 & = 2 & = = S = = § | = o =" § £ 2/ 8 = 2
M [Im| |9 MW IS MW ,9 M | ,9 M Ll ,9 MW ,9 MW ,9 MW ,9 MW ,9
6.810 9.650 16.460 173 237 410 52 56 108 2.752 5.000 7.752 2.228 2943 5171 839 720 1559 730 667 1397 34 27 61 2 O 2

Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2022)

Tabloda egitim durumuna gore kayitl issizler incelendiginde; 7.752 ilkogretim mezunu kisi ile ISKUR’a kayitli igsizlerin en biiyiik kismim olusturmaktadir.
Ikinci sirada ise 5.171 kisi ile ilkdgretim mezunlarinm olusturdugu gériilmektedir. Okur yazar olmayan, okur yazar, ilkdgretim ve ortadgretim mezunu kisilerden
erkeklerin orami kadinlardan daha yiiksek iken, 6nlisans ve iistii okul mezunu kayitli igsizlerde durum tam tersidir.



Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Issizler

Erkek

Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar

1.560 683 2.243
Hizmet ve Satis Elemanlar:
1.143 1.794 2.937
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
2.462 2.756 5.218
Nitelikli Tarim, Ormancilik, Su Uriinleri Cahsanlan
" = Gabs 5 158 163
Profesyonel Meslek Mensuplari
743 550 1.293
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Cahsanlar
168 851 1.019
Teknisyen, Tekniker, Yardimel, Profesyonel Meslek Gruplar
562 1.338 1.900
Tesis Makine ve Operatorleri ve Montajcilar
54 1.346 1.400
Yoneticiler
95 169 264
Bilinmeyen
18 5 23
Toplam

6.810 9.650 16.460

Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii (2022)

Il Miidiirliigiimiize miiracaat eden kayitli issizlerin mesleklere gore dagilimi
incelendiginde; Kuruma kayitli igsizlerden Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubuna dahil
olanlarmm sayis1 en yiiksektir. Hizmet-Satis Elemanlari ve Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elamanlar grubuna dahil olanlarin sayisinin, diger meslek gruplarina oranla fazla oldugu
goralmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Cinsiyete Gére Sayisi

Bilgi ve iletisim 16 31 47
Diger hizmet faaliyetleri 208 160 368
Egitim 215 59 274
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 22 58 80
Finans ve sigorta faaliyetleri 43 24 67
Gayrimenkul faaliyetleri 86 153 239

Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari
tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak ayrim

yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri 6 6 12
idari ve destek hizmet faaliyetleri 208 | 351 559
imalat 294 | 627 921
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 142 29 171
insaat 149 | 900 1049
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 4 4 8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1089 | 2482 3571
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 42 78 120
Madencilik ve tas ocakgilig 29 249 278
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 263 138 401
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 10 29 39
Tarim, ormancilik ve balikgilik 49 76 125
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 882 934 1816
Ulastirma ve depolama 116 475 591

TOPLAM 3873 6.863  10.736

Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2022)

Issizlik Sigortasindan faydalananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve cinsiyete gére dagilimi
incelendiginde meslek bazinda en fazla yogunlugun Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret;, Motorlu Kara Tagsitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi sektorlerinde oldugu gorulmektedir.



Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme

Meslekler Kamu Ozel
Kamu Ozel

Kadin Erkek Kadin Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 1.248

0 1 322 299
Hizmet ve Satis Elemanlar 44 25954 14 15 = 9519 18551
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 59 8381 16 3 031 2589
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 248
Cahisanlar: 31 10 21 8
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 528 0 84 a4
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Cahsanlar 1 1.475 7 3 49 154
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei 1 1.012
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 1 113 105
Tesis —Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1 1.096 0 2 21 109
Yoneticiler 0 89 0 3 18
Toplam

106  40.031 68 35 11.068  21.877

Genel Toplam 40.137 33.048
Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2022)
Tablo incelendiginde, yil icerisinde alinan agik is taleplerinin ilimizin yapisi geregi en fazla

Hizmet ve Satis Elemanlar: oldugu goriilmektedir. Buna bagli olarak ise yerlestirme
sayisinin da bu meslek grubundaki fazlaligi dikkat cekmektedir.



Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-64

Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu

Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam

2.961|8.507 | 11.468 | 138|651 | 789 | 596 | 1.866 | 2.462 | 532 | 1.924 | 2.456 | 537 2.503 | 2.040 | 531 | 1.056 | 1.587 | 342 | 737 |1.079 | 284 | 764 |1.048| 1 | 6

~

Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2022)

i1 Miidiirliigiimiizce 2022 yili itibariyle ise yerlestirilenlerin yas gruplari ve cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde; en fazla ise
yerlestirilenler 2.462 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu oran genglerin isgiicii piyasasina aktif olarak katilim gosterdiklerine
isarettir. Erkeklerde en fazla ise yerlestirme 2.503 kisi ile 30-34 yas grubunda olmustur. En az ise yerlestirmeler ise, 65+ yas grubunda oldugu
gorilmektedir. Kadinlarda en fazla ise yerlestirme 596 kisi ile 20-24 yas grubunda olmustur. En az ise yerlestirilenleri ise aktif niifus disinda olan
65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimu

Okur Yazar Okur Yazar Tkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yuksek Doktora

Olmayan (Lise Dengi) lisans

= x IS s x & g x £ ¢ x IS = X S s x £ g x £ ¢ x £ <o x E
= L = | £ =218 L& =2 I ° = 5 | O = | | £ =2 8 & | =2 B8\ L& =2 5 2 =

< — Q. < — [oX < — o < — Q. < — [@X < — o < — Q. < — [oX < — o
N w 2 M ow 2 M w2 M i 2 MW 2 Mow 2 X W ° ¥ o w ° ¥ w 2
2961 8507 11468 33 79 112 53 73 126 1.823 5480 7.303 743 2374 3117 163 261 424 141 230 371 5 10 15 0 O 0

Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2022)

I Miidiirliigiimiizce 2022 yili itibariyle ise yerlestirilenlerin 6grenim durumlarina ve cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde; ise
yerlestirilenlerin biiyiik kismint 7.303 kisi ilkogretim mezunlart olusturmaktadir. En yiiksek oran olan ise yerlestirilen kadinlarin 1.823 kisisini
ilkogretim mezunu, 743 kisisini de ortadgretim mezunlari olugturmaktadir. Kadinlarda yiiksek lisans mezunu 5 kisi ise yerlestirilmistir. En ylksek
oranla ise yerlestirilen erkeklerin 5.480 kisisini Ilkdgretim mezunu, 2.374 kisisini ise ortadgretim mezunlari olusturmaktadir. En az ise yerlestirilen
grup Yiksek Lisans mezunu 10 erkektir.



Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihim

[ SEKIORLERTT T e ToReAM]

Bilgi ve Iletisim 7 4 11

Diger hizmet faaliyetleri 158 129 287

Egitim 54 21 75

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 3 35 38
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 1 4

Gayrimenkul faaliyetleri 9 19 28

Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis

mal ve hizmet Gretim faaliyetleri 0 2 2
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 402 388 790
Imalat 105 165 270
Insan saghig ve sosyal hizmetler faaliyetleri 89 43 132
Insaat 601 2152 2753
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 0 4 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7901 16951 24852

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 156 451 607



Madencilik ve tas ocak¢iligi 9 86 95
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 87 73 160
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 7 15 22
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 51 53 104
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 1197 880 2077

Ulastirma ve depolama 297 440 737
TOPLAM 11.136 21.912 33.048

Kaynak: Mugla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2022)

I1 Miidiirliigiimiizce yapilan ise yerlestirmeler sektdrel bazda incelendiginde ilk sirada ilimizin
yapist geregi Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri en basta gelmektedir. 24.852 kisi ile en
yiiksek ise yerlestirilen grupta oldugu goriilmektedir.



Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

: : arda erhangi b de
[1kogre Ortaogre Ortaog
0 0 oD
Mezuniyet Mezun Sayist Kayit Yeni Kayit Sayist Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Say1st Ii?l}llllt Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)

2 Kadin | Erkek | Toplam Lo Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam L Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
2018- | 5408 | 5761 | 11169 | 20° | 5.253 | 5.742 | 10,995 | 155 | 19 | 174 | '8 4529 | 4552 | 9.081 | 0> | 1760 | 1631 | 3.400 | 2760 | 2921 | 5.681 | 2915 | 2.940 | 5855
2019 2019
2019- 7.835 | 8.277 | 16.112 2019- 7.566 | 7.649 | 15.215 | 269 628 897 2019- 4.499 | 4.453 | 8.952 2019- 1.671 | 1.424 | 3.095 | 2.828 | 3.029 | 5.857 | 3.097 | 3.657 | 6.754
2020 2020 2020 2020

2020- 2020- 2020-
2020- 5.534 | 5961 | 11.495 2021 5.376 | 5.291 | 10.667 | 158 670 828 2021 4.735 | 4.714 | 9.449 2021 1477 | 1.259 | 2.736 | 3.258 | 3.455 | 6.713 | 3.416 | 4.125 | 7.541
2021
- 2021- -1 G insiyet Olarak Ayrim
2021- |4.782|5.133 | 9.915 | 2021 | 4550|4388 | 8.938 | 232 | 745 | 977 3.678 | 4.044 | 7.722 | 2021 | ey | 3 4gg. | rseomkanm |y 6g g 5.591
2022 2022 2022 2022

Kaynak: Mugla Il Milli Egitim Miidirliigi (2022)

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya ylksekokula kaydolan

Mugla ili Tlkdgretim okullarindan 2018-2022 yillari arasinda yillik ortalama 12.172 6grenci mezun olmustur. Ortadgretim okullarina 2018-
2022 yillar1 arasinda yillik ortalama 11.453 6grenci kayit yaptirmis, bunlardan yillik ortalama 8.801°i mezun olmustur. 2022 yilinda ilkogretimden
9.915 6grenci, ortadgretimden ise 7.722 dgrenci mezun olmustur.




Tablo 17: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Yeni

Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. kayit
BiRiIM/BOLUM/PROGRAM ADI Top. Top. Top. Top.
Beden Egitimi ve Spor Y Uksekokulu * 12 21 33 4 33 37 5 6 11
Antrenorliik Egitimi 1 6 7 1 6 7 1 2 3
Antrenérliik Egitimi(i.0) 1 4 s | L 8 9 1 1 2
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 3 5 1 1
Rekreasyon 2 2 4 1 3 4
Rekreasyon(i.O) 4 3 7 3 3
Spor Yoneticiligi 1 2 3 7 7 1 1 2
Spor Yoneticiligi(i.0) 1 1 2 1 6 7 2 1 3
Bodrum Denizcilik Meslek Y tiksekokulu 2 7 9 2 26 28 1 15 16 7 46 53
Gemi insaati 4 4 3 23 26
Yat Kaptanhg 2 7 9 2 26 28 1 11 12 4 23 27
Dalaman Meslek Y Uksekokulu 87 101 188 67 45 112 65 69 134 91 100 191
Dis Ticaret(IKMEP) 15 11 26 11 9 20 21 14 35 24 30 54
Lojistik((IKMEP) 21 25 46 9 4 13 12 15 27 19 22 41
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 11 8 19 11 5 16 6 6 12 19 18 37
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar(i.0) 1 1 2 1 1
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 22 29 51 25 11 36 10 18 28 29 30 59
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi(i.0) 17 27 44 11 16 27 15 16 31
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 17 10 27 33 23 56 29 37 66
Havacilik Yonetimi 17 10 27 33 23 56 29 37 66
Dat¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 43 55 98 31 42 73 33 36 69 65 70 135
Ascilik 15 11 26 11 13 24 9 12 21 22 14 36
Asaihk(i.0) 1 3 4
Marina isletme 3 2 5 1 2 3 1 1
Marina ve Yat isletmeciligi 2 10 12 5 12 17 4 10 14 7 16 23
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0) 4 5 9
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 12 9 21 5 5 10 15 9 24 24 18 42
Turizm ve Otel Isletmeciligi (i.0) 6 6 2 1 3
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6 9 15 7 9 16 5 4 9 12 22 34

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kocman Meslek YO 98 116 214 81 95 176 72 96 168 125 210 335



12 10 19 29 16 17

_--1-5--------_
- Muhascbe ve Vergi Uygulamalan@®)
_-----------_
- PeyzajveSiis Bitkileri Yetigtiriciigi

12 19 13 32

_-----------_
o Seraohk
_-----------_
- Turizmve Otel Igletmeciligid.®) 17 14
_-----------_
- Turizmve Seyahat Hizmetleril0)

16 24 2

_--v--------_
- ikveAdlYardm 2

17 37



Fethiye Saghk Yiiksekokulu *
Hemsirelik
Kavakhdere Sehit Mustafa Alper Meslek YO
Acil Durum ve Afet Y6netimi
Avcilik ve Yaban Hayati
is Sagh ve Giivenligi
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu
Bitki Koruma
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ormancilik ve Orman Uriinleri(i.0)
Ozel Giivenlik ve Koruma
Ozel Giivenlik ve Koruma(i.O)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Tibbi ve Aromatik Bitkiler(i.O)
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Eczane Hizmetleri

BIRIM/BOLUM/PROGRAM ADI
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Yash Bakimu
Marmaris Turizm Meslek Y tiksekokulu
Ascihik
Asaihk(i.0)
ikram Hizmetleri
ikram Hizmetleri(i.0.)
Turist Rehberligi
Turist Rehberligi (.0.)
Turizm Animasyonu
Turizm Animasyonu(i.O)
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi(i.0)
Turizm ve Otel isletmeciligi

89 74 163
89 74 163
14 10 24
14 10 24
33 105 138
4 28 32
4 22 26
15 24 39
3 25 28
7 6 13
15 5 20
2019-2020
Mezun Ogr.Say.
K E Top.
15 5 20
89 156 245
20 29 49
17 25 42
7 8 15
2 2
18 16 34
6 19 25
4 12 16
1 5 6
2 2 4
1 1
10 18 28

18 31 49
18 31 49
31 36 67
15 11 26
3 8 11
7 1 8
6 16 22
34 68 102
10 23 33
8 23 31
6 11 17
5 10 15
5 1 6
35 9 44
2020-2021
Mezun Ogr.Say.
K E Top.
24 4 28
11 5 16
90 118 208
16 18 34
7 17 24
10 15 25
12 16 28
24 25 49
3 3 6
6 6
1 2 3
10 7 17

4 6 10
4 6 10
41 44 85
20 6 26
1 14 15
17 13 30
3 11 14
29 76 105
3 40 43
3 14 17
15 17 32
4 4
8 1 9
54 15 69
2021:2022
Mezun Ogr.Say.
K E Top.
27 9 36
27 6 33
93 125 218
24 18 42
20 25 45
4 11 15
17 12 29
8 19 27
9 4 13
1 5 6
6 22 28

60 105
18 26
5 26
19 15
12 23
6 15
53 120
6 35
14 48
12 23
21 14
80 36
22 11
2022-2023
K E
22 12
36 13
106 140
32 25
16 29
32 25
9 26
17 35

kayit

165
44
31
34
35
21
173
41
62

35
35
116

33
Yeni

Top.
34
49
246
57
45
57

35

52



Turizm ve Otel isletmeciligi(i.0.) 3 20 23 7 9 16 4 9 13

Milas Meslek Y tiksekokulu 153 155 308 132 108 240 125 85 210 227 183 410
Ascilik 20 32 52 27 13 40 26 17 43 47 29 76
Aseihik (1.0.) 18 36 54 18 30 48 14 20 34
Geleneksel El Sanatlari 9 9 4 4 4 4 21 7 28
Giyim Uretim Teknolojisi 5 2 7 1 1 20 9 29
Halicilik ve Kilimcilik 1 1
Isletme Yonetimi 23 7 30 12 10 22 12 10 22 23 25 48
isletme Yonetimi(i.O) 2 2 4 1 1
Kuyumculuk ve Taki Tasarim 7 6 13 3 1 4 5 6 11 15 18 33
Mimari Restorasyon 26 17 43 19 12 31 20 11 31 45 36 81
Mimari Restorasyon(i.0) 14 21 3 21 13 34 22 12 34
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 14 11 25 15 8 23 14 2 16 29 17 46
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari(1.0) 5 4 9 1 1 2 1 1
Pazarlama 4 6 10 7 7 1 1 12 20 32
Pazarlama(i.0) 3 3
Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 7 17 7 8 15 7 4 11 15 22 37
Turizm ve Otel Isletmeciligi(i.0) 1 3 4 1 1 1 1

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Yeni
Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. kayit
BiRiM/BOLUM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.

Mugla Meslek Yiiksekokulu 477 559 1036 373 410 783 328 376 704 413 453 866
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 3 25 28 1 6 7 1 9 10 6 23 29
Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi(i.0) 2 6 8 1 1
Ascilik 29 31 60 18 16 34 20 24 44 30 24 54
Asaihk(i.0) 18 29 47 16 21 37 18 19 37
Basim ve Yayim Teknolojileri 11 8 19 35 25 60
Basim ve Yayin Teknolojileri 5 7 12 11 12 23 4 6 10
Basim ve Yayimn Teknolojileri(L.O) 6 10 16 17 16 33 5 5 10
Bilgisayar Programcihgi (Uzaktan Ogretim) 7 14 21 1 8 9 4 4
Bilgisayar Programcilig 6 26 32 8 27 35 4 29 33 19 43 62
Bilgisayar Programcihgi(i.0) 5 19 24 6 27 33 1 21 22
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig 26 5 31 5 5 10 6 1 7
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanh@(i.0) 22 6 28 9 7 16 3 5 8
Cocuk Gelisimi 48 48 46 2 48 46 2 48 50 8 58



Cocuk Gelisimi(i.0) 52 52 44 3 47 46 5 51

Dis Ticaret 19 16 3% 10 19 29 8 13 21 23 31 54
Dis Ticaret(I.O) 19 15 34 13 17 30 9 16 25
Elektrik 1 30 31 3 22 25 2 19 21 1 46 47
Elektrik(I.O) 6 6 1 1 1 1
Elektronik Teknolojisi 1 25 26 1 16 17 23 23 3 27 30
Elektronik Teknolojisi (1.0) 14 14 1 1
Harita ve Kadastro 15 17 32 5 10 15 8 8
Harita ve Kadastro(i.0) 10 20 30 6 11 17 2 2 4
ic Mekan Tasarim 16 3 19 10 14 24 20 4 24 30 17 47
Ingaat Teknolojisi 6 38 44 2 5 7 5 5
Insaat Teknolojisi (1.0.) 5 26 31 5 12 17 3 3
Kimya Teknolojisi 25 8 33 17 8 25 18 16 34 36 15 51
Kozmetik Teknolojisi 7 3 10 7 1 8 6 4 10 18 9 27
Mobilya ve Dekorasyon 5 9 14 6 6 1 1
Mobilya ve Dekorasyon(i.0) 1 5 6 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 13 11 24 19 10 29 16 11 27 44 24 68
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0) 14 7 21 7 3 10 1 7 8
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Yeni
Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. kayit
BiRiM/BOLUM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.

Pazarlama 10 22 32 1 16 17 5 13 18 14 30 44
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 6 16 22 13 11 24 5 5 10 16 19 35
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(i.0) 4 1 5 1 1
Sosyal Hizmetler 23 3 26 15 5 20 16 1 17 22 10 32
Turizm ve Otel Isletmeciligi 8 26 34 10 14 24 8 17 25 22 31 53
Turizm ve Otel isletmeciligi(i.0) 4 8 12 5 10 15 5 16 21
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 8 5 13 11 10 21 9 12 21 25 37 62
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(1.O) 8 11 19 5 12 17 8 14 22
Y ap1 Denetimi 1 5 6 1 1 2 1 1
Yapi1 Denetimi(i.0) 1 5 6 2 2
Yerel Yonetimler 6 12 18 16 9 25 16 17 33 19 34 53
Yerel Yonetimler(I.O) 12 14 26 9 12 21 9 8 17

Mugla Saghk Yiiksekokulu * 14 25 39 7 11 18 1 1

Beslenme ve Diyetetik 2 2 1 1



Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 9 15 4 4
Hemsirelik 6 11 17 4 6 10 1 1
Saghk Y 6netimi 5 5 2 1 3
Ortaca Meslek Y tiksekokulu 57 78 135 61 55 116 57 43 100 148 174 322
Ascilik 16 16 32 20 21 41 14 6 20 36 21 57
Bahc¢e Tarinm 2 7 9 5 4 9 4 7 11 7 23 30
Kiiltiir Balik¢ihgy
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 4 4 16 14 30
Peyzaj ve Sus Bitkileri 9 5 14 5 4 9 3 3 6
Su Urdnleri 1 1
Sulama Teknolojisi 2 2
Siis Bitkileri Yetistiriciligi
Turist Rehberligi (%30 ing.) 5 1 6 12 6 18 27 22 49
Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) 20 42 62
Turist Rehberligi 7 8 1y | i 4 5
Turizm Rehberligi 1 1
Turizm ve Otel isletmeciligi 11 7 18 4 8 12 7 9 16 18 22 40
Turizm ve Otel Isletmeciligi(i.0) 4 4 8 1 1
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Yeni
Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. kayit
BiRiM/BOLUM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 4 18 22 18 8 26 12 7 19
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(i.0) 4 9 13 2 5 7 1 5 6 24 30 54
Mugla Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 173 79 252 178 83 261 161 125 286 164 105 269
Optisyenlik 24 13 37 15 14 29 15 19 34 36 18 54
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 34 17 51 22 11 33 29 19 48 33 27 60
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(i.0) 41 19 60 31 13 44 17 26 43
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 39 14 53 44 16 60 34 26 60 38 21 59
Tibbi Laboratuvar Teknikleri(I.O) 28 9 37 40 13 53 32 18 50
Tibbi Tamitim ve Pazarlama 5 5 10 9 10 19 15 10 25 17 19 36
Tibbi Tamtim ve Pazarlama (1.0) 2 2 4
Yash Bakim 17 6 23 19 7 26 40 20 60
Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 28 14 42 71 39 110
Giimriik isletme 17 13 30

Muhasebe ve Finans Y 6énetimi 7 8 15 14 15 29



Sosyal Hizmet 21 6 27 40 11 51

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu * 13 35 48 17 23 40 3 4 7
Konaklama Isletmeciligi 4 6 10 3 5 8 1 2 3
Konaklama Isletmeciligi (Uzaktan Ogretim) 2 1 3 1 1 2
Konaklama isletmeciligi(i.0) 4 | s |3 3 6 1 1
Seyahat Isletmeciligi 1 5 6 2 6 8 1 1 2
Seyahat Isletmeciligi(L.O) 2 10 12 6 8 14 1 1
Yiyecek ve Icecek isletmeciligi 2 2
Yiyecek ve icecek isletmeciligi (1.0) 2 2

Ula Ali Kogman Meslek Y tksekokulu 118 142 260 103 158 261 107 98 205 146 219 365
Aricihik 2 19 21 1 10 11 3 11 14 5 19 24
Bankacilik ve Sigortacilik 22 20 42 27 9 36 31 7 38 28 24 52
Bankacilik ve Sigortacilik(i.0) 15 6 21 15 10 25 1 1
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 10 10 22 22
Elektrik 27 27 1 48 49 27 27 4 45 49
Elektrik(I.O) 7 7 2 2 1 1
Gaz ve Tesisati Teknolojisi 3 3 10 10 2 2
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi(1.O) 5 5

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Yeni
Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. Mezun Ogr.Say. kayit
BiRiM/BOLUM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 25 10 35 21 8 29 33 10 43 33 12 45
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi(i.0) 8 2 10 1 1 1 1
Halkla iliskiler ve Tanitim 17 8 25 13 5 18 26 5 31 40 12 52
Halkla iliskiler ve Tanitim(i.0) 15 9 24 2 1 3
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 14 14 1 28 29 1 10 11 23 23
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi(i.0) 3 3
insaat Teknolojisi 3 9 12 1 6 7 18 39 57
Insaat Teknolojisi (1.0.) 4 13 17 2 6 8
Mantarciik 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 11 7 18 11 5 16 8 3 11 18 23 41
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari(1.0) 3 1 4 2 2
Yap1 Tesisat Teknolojisi 1 1

Yatagan Meslek Yiiksekokulu 6 67 73 59 79 138 83 98 181 135 213 348

Adalet 17 5 22 27 7 34 39 23 62



© BUroYonetimive Vonetici Asistankiy 17 4 2 15 3 18 ¥ 23 60
Biiro Yonctimive Yonetici Asistanbp0) a4 4 8 3 3
© DofalYap Tashn Teknoloii 4 7 11 2 13 15 7 12 1o 4 24 28

- Blekik@op

- HaritaveKadastodoy

- IngatTeknolojsiééy ... 5 5 1 1 1 1
~ nsaatTeknolojsi . 2 24 2% 3 7 10 8 10 18 7 42 49

- TapuveKadasto 10 15 25 21 13 34 17 23 40
' Genel Toplam 1521 1804 3325 1360 1457 2817 1368 1379 2747 2002 2280 4282



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 18: Kurul Kararlarna iliskin Genel Bilgiler

Toplanti ve

Karar No

Karar

Sorumlu/ilgili
Kurulus

Gergeklesme
Durumu

Sorunlar

2022/1

Sayin Valimiz Orhan TAVLI’ nin baskanlik ettigi 2022/1 il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi Ermas
Madencilik San. Tur. Tic. A.S. (Gazi Mustafa Kemal Bulvari
No:148 Ula/MUGLA) de yapildi. Toplanti Sayin Valimizin
acilis konusmalariyla basladi. Daha sonra ev sahibi Ermas
Mermer Yonetim Kurulu Baskani Mustafa ERCAN
konusmalarini yaparak kisa bir sunum gergeklestirdi.
Akabinde Sayin Valimizin yonetiminde kurul Gyeleri ve liye
olmadiklarn halde kurula davet edilen Mugla Sitki Kogman
Universitesi Rektorii Hiiseyin CICEK, GEKA Genel Sekreteri
Ozgir AKDOGAN, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiiri
Osman TOPRAKCI, Ticaret Borsasi Bagkani Hursit OZTURK,
Tarim ve Orman il Miidiir(i Baris SAYLAK, il Kiiltiir ve Turizm
Muduirii Zekeriya BINGOL tanistirilarak; kendi kurumlarinin
faaliyetleri hakkinda bilgi aktarmalarina imkan verildi. Bu
boliimden sonra Calisma ve is Kurumu il Midirimiiz Sayin
H. ilyas SARIYERLI giindemin icra sirasi baz alinarak 2021
yilinda yapilan calismalari anlatti. Saha calismalarimizin
isverenlere; isglicii piyasasindaki glincel dizenlemeler
hakkinda bilgi vermek, iISKUR hizmetlerini tanitmak, isgiici
talebi almak, ISKUR ile ilgili islerini gerceklestirmek
amacuyla ilcelere gére gruplandirilan 54 isveren Danismani
ile devam ettigi, 2022 yilinda 7.182 isverenin ziyaret
edildigi, 27.450 is arayan ile bireysel gorisme
gerceklestirildigi, 3.586 kisiye is arama becerileri semineri
dizenlendigi, 23.469 is arayanin ozel sektorde ise
verlestigi, isbasi Egitim Programi katilimci sayisinin
4.402’ye ulastigl, Mesleki Egitim Kurslarindan 93 kisinin
yararlandigl, Toplum Yararina Programlar cercevesinde
1.979 kisinin istihdam edildigi ve 685’inin programa devam
ettigi bilgisi verildi.

2021 yilinda;

e isbasi Egitim Programlar kapsaminda 27 milyon
TL, Mesleki Egitim Kurslari kapsaminda 0,4 milyon
TL ve Toplum Yararina Programlar kapsaminda
26,5 milyon TL olmak Uzere aktif isglci
programlarina toplam 53,9 milyon TL,

Mugla
Calisma ve s
Kurumu il
Madarlaga

Herhangi bir orun
bulunmamaktadir.




2022/1

e Mart 2020’de baslayan Covid-19 salgini nedeniyle
16 ayhk silrecte Sosyal Koruma Kalkani
cercevesinde Kisa Calisma Odenegi, Nakdi Ucret
Destegi, issizlik Odenegi ve Normallesme Destegi
odemeleri kapsaminda ilimizde 179 bin kisiye 1
milyar TL,
o6deme yapildigi bilgisi verildi.

2021 yil Ekim ay1 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Olagan
Toplantisinda Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcisi
Sayin Necdet  YAMAN’ In “Agir  engellilerin
ailelerinin/vasilerinin de hibe projelerinden
yararlanabilmesi”’ énerisinin kurul karari olarak Aktif isgiicii
Hizmetleri Dairesi Baskanligina yazildigi bilgisi verildi.

is Kuliibimiizde yogunlastiriimis is ve meslek danismanligi
kapsaminda kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler,
eski hiklmliler, tedavi gormiis madde bagimlilari, roman
vatandaslar gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik
calismalarimizi ylritmekte oldugumuz bilgisi aktarildi.

is Kullibii faaliyetleri cercevesinde,

e SONiM’den yénlendirilen 50 kadinin 24’{iniin ise
yerlestirildigi,

e SONIM, YEDAM, Kadin Konukevi, Toplum Ruh Saglig
Merkezi,Cocuk  Sevgi Evleri, Cocuk Destek
Merkezleri,  GCocuk  Koordinasyon  Merkezi,
Yiiksekogretim ogrencilerine olmak (izere toplam
707 kisiye is Kultibi Egitimi verildigi,

e ISKUR KAMPUSte is Kulubii egitimlerine devam
edilerek 2021 yilinda 348 6grenciye egitim verildigi,

bilgileri verildi.

Engelli is Koglugu birimimizin;

e Engelli vatandaslarimizin istihdamini saglamak
amaciyla toplantilar diizenledigi ve bu toplantilara is
arayanlarla birlikte katilarak isverene danisanlar
hakkinda ayrintili bilgi verildigi is arayanin kendisini
dogru ifade etmesine destek olundugu, bitin bu
¢alismalar sonucunda 2021 yilinda 750 engelli is
arayanin is bulmasina aracilik edildigi,

e Marmaris ENABIRDER’in (Engelli ve Aileleri Birligi
Dernegi) kurumumuzu ziyaret ettigi ve kendilerine
engelli ise yerlestirme faaliyetlerimizin anlatildigi,

e Engelli is Koglar’nin isitme engelli is arayanlarla
isaret dili ile iletisim kurarak is gortismelerinde
kendilerine destek olundugu,

bilgileri aktarildi.

Mugla
Calisma ve s
Kurumu il
Madarlaga




Calisma hayati yoniinden,

e is Saghgi ve Guvenligi, Uluslararasi isgiici, issizlik
Sigortasi, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi ve is Kanunu kapsaminda toplam 2,8 milyon
TL idari Para Cezasi uygulandigi,

e sci sikayetleri ve bilgi edinme kapsaminda 4.053
CIMER, 1.396 ALO 170 basvurusunun cevaplandigl,

e is Teftis Raporu ve inceleme olarak 383 adet
dosyaya islem yapildigi,

e Gegici Koruma Saglanan Yabancilardan 8 Kkisiye Calrr::jl\a/e is
2022/1 Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde calismak )
icin Muafiyet Bilgi Formu verildigi, Kurumu I
e 524 adet is Sagligi ve Guvenligine iliskin Tespit ve| Mudrligd
Oneri Defteri onaylandigi,
e 95 adet Sendika Yetki Belgesi verildigi,
bilgileri verildi.
2021 yili verilerine gore ilimizin, Genel Mudurligimuz’ Gn
belirledigi 14 hedeften 4’linde;
e Engelli Danismanhginda 1.
e Ozel Sektdrde Geng ise Yerlestirmede 3.
e isveren Danismanliginda 6.
e |EP Engelli Katilimci Sayisinda 8. olarak ilk 10’ da yer
aldigi ve
e Antalya, izmir, Aydin, Denizli, Manisa illeri ile
karsilastirildiginda 4 hedefte 1., 2 hedefte 2.
olundugu,
bilgisi verildi.
iskur Genel Miidiirii Sayin Oguz Kagan GULDOGAN ve Genel
Midir Yardimast  Nadide YIGITELI  ‘nin 2021 il
degerlendirmesi olarak ilimize yaptiklari ¢alisma ziyareti
hakkinda bilgi verildi.
2022 yilinda yapilacak galismalardan;
Calisma hayati yoniinden,
e s Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda alinan Mugla
tedbirler ve verilen egitimleri, Calisma ve is
* Kurum ve kuruluslarin s Saghgi ve Guvenligine Kurumu il
Iliskin Tespit ve Oneri Defteri onaylari, Mdrligi
e Tarim ve hayvancilikta calismak isteyen Gegici
Koruma saglanan yabancilara verilen galisma
2022/1 muafiyet formlari,

e Sendikalara verilen Yetki Belgesi,

istihdam hayati yéniinden,

e Danismanlik,




e syeri ziyaretleri,

e isciisveren bulusmasi,

e ise yonlendirme,

e isbasi egitim Programlari,

e Maesleki Egitim Kurslari, Mugla .
2022/1 e istihdam tesvikleri (iEP, ek istihdam vb.) Calisma ve Is Herhangi bir
e Dezavantajl gruplarla ilgili is kultb faaliyetleri, Kurumu I
e Engelliis koclugu faaliyetleri ve engelli ve eski MuadurlGgu sorun
hikdmld hibe destekleri, bulunmamaktadir.
e Uygun goriilen oran ve sayida TYP,
e Projelere,
devam edilecegi bilgisi verildi.
Devam edecek olan projelerden, Egenin incisi Projesi
kapsaminda 2021 yilinda 81 kisinin istihdam edildigi, Kariyer|
Bulusmalari Projesiyle de farkli fakilte ve bélimlerden|  wmugla o
6grenci gruplarindan 4-5 kisilik alt gruplar olusturularak, her| calisma ve is Herhangi bir
2022/1 grupla birer 6zel sektdr temsilcisi ya da profesyonelinin ayni|  kurumu il sorun
masada  bulusturularak  karsilikli  gériis  alisverisinde| Mudiirligii bulunmamaktadir.
bulundurulmasi, “Derinlemesine Fikir Alisverisi” saglanarak|
daha somut sonuglar elde edilmesi hedeflenmekte oldugu
anlatild.
2022 Yili isgiicti Egitim Plani il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda gorusildi, 737 Mesleki Egitim Kursu, Mugla . Herhangi bir
2022/1 i§veren‘lerden alinan talepler dogrultusunda yapilabilecegi| Calisma vg Is sorun
kadar Isbasi Egitim Programi ve makamin uygun gordigld| Kurumu ll bulunmamaktadir.
sayida Toplum Yararina Programlar uygun bulunup| MadarlGga
onaylandi.
2022 yih 1.D6nem Engelli ve Eski Hikimlilere Yélnclelik Hibe Mugla . Herhangi bir
Projesi” kapsaminda Kurumumuza iletilen 6 proje Il Istihdam| Calisma ve Is
2022/1 e R : sorun
ve Mesleki Egitim Kurulunda goriusildi, uygun bulunup| Kurumull bulunmamaktadir.
onaylandi. Madarlaga
il Milli Egitim MUdUrIUkIe.r.i ile 1 Mart 2022 tarihinden Mugla . Herhangi bir
itibaren 2021-2022 Egitim-Ogretim donemi bitiminde sona| Calisma ve ls
2022/1 ) L L . sorun
erecek sekilde en fazla 3 ay siireli 148 kisilik Toplum| Kurumu ll bulunmamaktadir.
Yararina Programlar diizenlenecegi bilgisi verildi. Madarlaga
istihdam tesvikleri ve &demeleriyle ilgili gilincellenen
mevzuata gore, Mugla
. | | 63 59 Calisma ve s Herhangi bir
e |EP Kursiyer Ucretleri is arayanlara 163,59 TL, i
2022/1 6§renci|er¥a 122,69TL, i§siilik 6d\:eneéi alanlara 81,80 :;,J::Ellju:u sorun

TL,

e MEK/istihdam Garantili, MEK/istihdam
Garantisiz/Engelli ve Eski Hukumliler 65,44 TL ve
MEK/Sanayi Sektériinde 106,34 TL,

bulunmamaktadir.




o ssizlik Odenegi 6demeleri en diisiik 1.986,41 TL, en
ylksek 3.972,82 TL
e Dogrudan istihdam Tesviki (7102 Sayili Kanun)ile

Mugla
Calisma ve is

Kurumu il
odenen Ucretin en distk 1.876,50 TL, en yiiksek Miidirligi
5.004,00 TL,
e TYPigin 6denen lcretin 4.253,40 TL,
olarak glincellendigi bilgisi verildi.
il Milli  Egitim MudirlGgi’niin - 05/01/2022 tarih ve
E.40563221 sayilli yazisi geregince ilimiz Mentese ilcesi
Mugla Sehit Ziya ilhan Dagdas Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blinyesinde ATP Bilisim Teknolojileri Alani Ag T o
isletmenligi ve Siber Giivenlik, Yazilm Gelistirme Dali, ATP Muglf I‘I Mill Herhangi bir
2022/1 insaat Teknolojileri Alani Mimari Yapi Ressamligi, Yapi Yiizey Eg't'mv sorun
Kaplama ve Yalitim Dali, ATP Motorlu Araglar Teknolojisi Muddrldgu bulunmamaktadir.
Alani Otomotiv Elektromekanik, Elektrikli Araglar Dali, ATP
Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Bilgisayarli Makine
imalati, Makine Bakim Onarim dallarinin agilmasi ile ilgili
husus gorisulerek uygun bulunmustur.
e il Milli Egitim Mduri Emre CAY, 2021-2022 Egitim
Ogretim Yili Mesleki Egitim Programi kapsaminda,
3308 sayilli Mesleki Egitim Kanunu’'nda yapilan
glincellemeler ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
Kdltir ve Turizm Bakanhgl, Ticaret ve Sanayi Odasi
gibi kurum ve kuruluslarla imzalanan protokoller
sonucunda hem is giiciine katihm hem de sektérin
bekledigi nitelikteki insan gicline katki saglamak
amaciyla ilimizde faaliyet gosteren 6 mesleki egitim
merkezine ek olarak mesleki ve teknik okullari ve
Cok Programli Anadolu liselerinin  blinyesine 37
mesleki egitim merkezi programi agilarak sirece hiz
kazandirilmaya calisildigi  ve ilimizdeki 43
kurumumuzda mesleki egitim merkezi programi
uygulanmaya baslandigi ile ilgili calismalarini iceren
2022/1 sunumunu yapti. Anilan proje il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulunca olumlu bulunarak, projenin
tanitilmasi  ve vyayginlastirilmasi icin paydaslari
arasinda ¢alismalar yapilmasi yoniinde karar alindi.
e Sayin Valimiz Orhan TAVLI ‘nin istihdama katki
sunabilecek olan paydaslarin il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu  toplantilarina katilimlarinin
saglanmasi amaciyla Cevre ve Sehircilik il Mdirligi
ve Orman Bolge MudirlGgi’niin  katilmasinin
yerinde olacag bilgisi tzerine, Kurul tarafindan bu
kurumlarin da sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantilarina katihm saglamasi yoniinde
karar alind.
Midurltgimiiz, Mugla Cumhuriyet Bassavciligi ve il Emniyet
MadarlGga isbirliginde diizenlenen sosyal proje olan” Egenin

incisi Projesi” ile Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji

Transfer Ofisi, isverenler ve Mudirlugimiz isbirliginde




2022/1

dizenlenen proje olan “Kariyer Bulusmalari Projesi”
calismalarinin Kurul heyetince olumlu bulundugu, sonraki
sirecte paydaslar arasinda isbirligi ile strdurtlmesi karari
alind.

2022/2

Sayin Valimiz Orhan TAVLI' nin baskanlik ettigi 2022/2 il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi Mugla Ticaret
ve Sanayi Odasi (Muslihittin Mah. Sehit Yarbay Alim Yilmaz
Cad. No:3 Mentese/MUGLA) nda yapildi. Toplanti Sayin
Valimizin acihs konusmalariyla basladi. Daha sonra ev
sahibi Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mustafa ERCAN
konusmalarini yaparak, odanin genel calismalari ve
projeleri ile ilgili kisa bir sunum gerceklestirdi. Bu
bélimden sonra Calisma ve Is Kurumu il Midir Vekilimiz
Sayin Ferda Gliley CEYLAN glindemin icra sirasi baz alinarak
2022 yih ilk 4 ayinda yapilan c¢alismalari anlatti. Saha
calismalarimizin isverenlere; isglicli piyasasindaki giincel
diizenlemeler hakkinda bilgi vermek, ISKUR hizmetlerini
tanitmak, isglici talebi almak, ISKUR ile ilgili islerini
gerceklestirmek amaciyla ilgelere gore gruplandirilan 53
isveren Danismani ile devam ettigi, 2022 yili ilk 4 ayinda
2.845 isverenin ziyaret edildigi, 12.598 is arayan ile
bireysel gorisme gerceklestirildigi, 949 kisiye is arama
becerileri semineri diizenlendigi, 10.042 is arayanin ozel
sektorde ise yerlestigi, isbasi Egitim Programi katilimci
sayisinin 2.127'ye ulastigl, Toplum Yararina Programlar
cercevesinde 1.135 kisinin istihdam edildigi ve 400’Gnin
programa devam ettigi bilgisi verildi.

2022 yiliilk 4 ayinda;

isbasi Egitim Programlari kapsaminda 8 milyon TLve Toplum
Yararina Programlar kapsaminda 11,3 milyon TL olmak lizere
aktif isglici programlarina toplam 19,3 milyon TL 6deme
yapildigi bilgisi verildi.

Dezavantajli  gruplara yénelik Engelli is Koclugu
cercevesinde;

e Engelli vatandaslarimizin istihdamini saglamak
amaciyla toplantilar diizenledigi ve bu toplantilara is
arayanlarla birlikte katilarak isverene danisanlar|
hakkinda ayrintili bilgi verildigi is arayanin kendisini
dogru ifade etmesine destek olundugu, butin bu
calismalar sonucunda 2022 yilinda 281 engelli is
arayanin is bulmasina aracilik edildigi,

e 1.059 engelli vatandasimiz ile bireysel goriisme
yapildigl,

e 2022 yili 1. Dénem Engelli ve Eski Hukimlilere
Yonelik Hibe Projesi kapsaminda incelenen

Mugla
Calisma ve is
Kurumu il
Madarlaga

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktadir.
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projelerden 2 eski hiikiimli ve 3 engelli projelerinin
onaylandigl,
e Yeni donem engelli projelerin 10 Haziran tarihine
kadar e- devlet tzerinden, eski hiikimlu projelerinin
Adalet Bakanhginin ilgili birimleri aracihg ile il
maddarligine iletilmesi gerektigi,
bilgisi verildi.

is Kuliiblimiizde yogunlastirilmis is ve meslek danismanlig
kapsaminda kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler,
eski hiklimliler, tedavi gormiis madde bagimlilari, roman
vatandaslar gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik
calismalarimizi ylritmekte oldugumuz bilgisi aktarildi.

is Kullibii faaliyetleri cercevesinde,

e SONiIM’den ybénlendirilen 70 kadinin 11’inin ise
yerlestirildigi,

e SONIM, YEDAM, Kadin Konukevi, Toplum Ruh Sagligi
Merkezi,Cocuk  Sevgi Evleri, Cocuk Destek
Merkezleri, Cocuk Koordinasyon Merkezi,
Yiksekogretim o6grencilerine olmak Uzere toplam
311 kisiye is Kuliibi Egitimi verildigi,

bilgileri verildi.

Sayin Valimiz bu alandaki calismalarimizin daha da
yogunlastiriimasi talimatini verdiler.

Calisma hayati yoniinden,

e s Saghgi ve Guvenligi, Uluslararasi isgiici, issizlik
Sigortasi, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi ve is Kanunu kapsaminda toplam 1,5 milyon
TL idari Para Cezasi uygulandigi,

e isci sikayetleri ve bilgi edinme kapsaminda 956
CIMER, 557 ALO 170 basvurusunun cevaplandig,

e is Teftis Raporu ve inceleme olarak 139 adet
dosyaya islem yapildigi,

e Gecici Koruma Saglanan Yabancilardan 39 kisiye
Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde ¢alismak
icin Muafiyet Bilgi Formu verildigi,

e 88 adet is Saghg ve Giivenligine iliskin Tespit ve
Oneri Defteri onaylandigi,

e 9 adet Sendika Yetki Belgesi verildigi,

bilgileri verildi.

2018-2023 Yatirim Programinda yer alan “Mesleki Beceri
Envanterlerinin Cikarilmasi ve Eslestirme Hizmetlerinin
Beceri Temelinde Gelistiriimesi(Beceri Envanteri Projesi)”
kapsaminda ilimize verilen 17 meslek hakkinda galisanlarla,

Mugla
Calisma ve s
Kurumu il
Madarlaga




isverenlerle, egitim-6gretim kurumlariyla, sendika, dernek,
vakif, meslek odasi gibi sivil toplum kuruluslariyla
gorisilmekte oldugu bilgisi verildi.

istihdam tesviklerinden; Mugla )
Cahsmavels
e ilave istihdam Tesvikinin 1.876,50 TL- 5.004,00 TL| Kurumu il
2022/2 arasinda issizlik Sigortasi fonundan, Mudurligi
e Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin
Tesvikinin 1.025,82 TL-7.693,65 TL arasinda Issizlik
Sigortasi fonundan,
o ssizlik Odenegi Alanlara Yonelik Tesvik 1.676,34 TL
issizlik Sigortasi fonundan,
e Engelli istihdam Tesvikinin 1.025,82 TL Hazine ve
Maliye Bakanliginda,
karsilandigi bilgisi verildi.
8 Nisan 2022 tarih ve 31803 sayili Resmi Gazete ile Aktif
isgiicli Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik degisiklikleri yayimlanmistir.
Yeni yonetmelige gore;
Mesleki Egitim Kurslarinda,
e Genel Middrlik onayi sarti getirildigi,
e %50 olan istihdam taahhitiiniin %70’e ¢ikarldigl,
e Mevcut galisan sinirlamasi olmamasi durumunun en Mugla
2022/2 az 5 galisani bulunma sartina gikarildigi, Calisma ve is
e Kursiyer icin kontenjan sinirlamasi olmamasi Kurumu

durumunun, galisan sayisina goére degisecegi (en az
12, en fazla sigortali sayisinin %50’si) ,

e  Fiili kurs siresi kadar uygulanan istihdam siresinin,
fiili kurs sliresinin 3 katina cikarildigi,

bilgileri verildi.

isbasi Egitim Programlarinda,

e Program diizenlenecek meslek gruplarinin Tirk
Meslekler Sozligiinde Nitelik  Gerektirmeyen
Meslekler disindaki meslekler olarak belirtildigi,

e Mevcut calisan sayisinin 2 kisi iken 5 kisi olmasi
gerektigi,

e %50 olan istihdam taahhiitiiniin %70’e gikarildigl,

e  Fiili kurs siiresinin 2 kati kadar uygulanan istihdam
sUresinin, fiili kurs siresinin 3 katina cikarildigi,

e En fazla 320 giin olan programin 240 giin ile
sinirlandirildigy,

bilgileri verildi.

Avyrica diger degisiklikler kapsaminda;

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktadir.
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e Kurs ve Programlar arasi bekleme siiresinin 3-6
aydan 9 aya cikarildigi,

e isverentarafindan en az Temel is Sagligi ve Giivenligi Mugla
Egitimi verilmesi sarti getirildigi, Calisma ve s
e Kisilerin kurs ve programlardan en fazla ikiser| Kurumu il
(toplamda 3 kere) faydalanma haklari oldugu, Mudirligi
bilgisi verildi.
2022 Yili isgiicii Egitim Planinin giincellenmesi hususu Il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda gérisildi, 744 Mugla
. . u
Mesleki Egitim Kursu, 3500 Isbagi Egitim Programi (Isglici Cal mj vel Herhangi bir
2022/2 |piyasasi ihtiyaci dogrultusunda) ve Toplum Yararina Ksr m “§ sorun
urumu
Programlar hakkinda yeni mevzuat ile ilgili ¢alismalarin L bulunmamaktadir.
o L e . Mudarlaga
devam ettigi bilgisi ile glincellenen plan Kurul tarafindan
uygun bulunup onaylandi.
il Milli Egitim Muddrliikleri ile 1 Mart 2022 tarihinden
itibaren 2021-2022 Egitim-Ogretim dénemi bitiminde sona
erecek sekilde en fazla 3 ay sireli Toplum Yararina Mugla
Programlar 144 kisi ile baslatildig1 bilgisi verildi. | - Herhangi bir
Cahsmavels
2022/2 i sorun
Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligii ile 15.04.2022- Kurumuul bulunmamaktadir.
30.06.2022 tarihleri arasinda devam edecek olan Toplum Muddrldgu
Yararina Programlar 10 kisi ile baslatildigi bilgisi verildi.
Kurumumuz Resmi Istatistik Programi kapsaminda 2022-
2026 program doneminde Avrupa Birligi mevzuatinin .
o e : . . : Mugla -
ongordigl sekilde Tirkiye genelini yansitan acik is , Herhangi bir
T D Cahsmavels
2022/2 |istatistiklerinin derlenmesi gorevi kapsaminda yilda 4 defa < i sorun
L urumu
yapillan 2022 Yih 1. Geyrek Ack Is Istatistikleri Midiirliza bulunmamaktadir.
adarlaga
Arastirmasinin 14-28 Subat tarihleri arasinda 280 igyerine &
uygulandigi bilgisi verildi.
4 Sayilli Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve Kurumumuz Mugla
Stratejik Plani geregi yerel diizeye yilda en az bir defa 8 )
R . Calisma ve s
2022/2 gerceklestirilen Isglicli Piyasasi Arastirmasinin 18 Nisan-27 . .
s ] . . Kurumu Il Herhangi bir
Mayis 2022 tarihleri arasinda 1.713 igyeri ile hem yiiz yiize e e
. . . Madarlaga sorun
hem de online seklinde gergeklestirildigi, arastirma
. . i o o . bulunmamaktadir.
kapsaminda tespit edilen acik is, temininde giigliik cekilen Mugla
meslekler ile gelecek donemde ihtiyag duyulacak mesleklere| calisma ve is
iliskin verilerin elde edilebilecegi bilgisi verildi. Kurumu il

2022/2




il Milli Egitim MUGdiurligi'niin - 06/04/2022 tarih ve
E.52904113-105.02-47320446 sayili yazisi geregince ilimiz
Mentese ilcesi Mugla Sehit Ziya ilhan Dagdas Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan ve Anadolu
Meslek Programi (AMP) uygulayan Motorlu Araglar
Teknolojisi Alani icerisine is Makineleri dalinin acilmasi,
ayrica Anadolu Teknik Programi (ATP) uygulayan Motorlu
Araglar Teknolojisi Alanin ve is Makineleri dalinin acilmasi
ile ilgili husus gorusilerek, Kurul tarafindan uygun
bulunmustur.

Mugla il Milli
Egitim
Madarlaga

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktadir.
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il Milli Egitim MUudirlGgi’niin - 20/04/2022 tarih ve
E.52904113-105.02-48204542 sayili yazisi geregince ilimiz
Marmaris ilcesi ihsan Mermerci Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi binyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) tiiriinde
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alanin ve
iklimlendirme dalinin agilmasi ile ilgili husus gérisiilerek,
Kurul tarafindan uygun bulunmustur.

Mugla il Milli
Egitim
Madarlaga

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktadir.

2022/2

il Milli Egitim Mudiurligi'niin - 09/05/2022 tarih ve
E.52904113-49230944 sayil yazisi geregince ilimiz Mentese
ilcesi Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
binyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) tiirlinde
Muhasebe ve Finansman Alani ile Adalet Alaninin agilmasi
ile ilgili husus gorusilerek, Kurul tarafindan uygun
bulunmustur.

Mugla il Milli
Egitim
Madarlaga

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktadir.
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e il Milli Egitim Miidirii Emre CAY, ilimizde faaliyet
gOsteren isletmelerin stajyer ve cirak taleplerinin
stajyer, ciraklar ve okullarla kolayca
bulusturulmasini saglayan Mugla’ya 6zgl projeleri
olan “girakariyorum.com” sitesini kisa bir video
sunumu ile katilimcilara tanitti. Anilan proje |l
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca olumlu
bulunarak, Sayin Valimiz projenin tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi icin paydaslari arasinda ¢alismalar
yapilmasi, esnaf odalari, mesleki egitim merkezleri,
muhtarlar arasinda da duyurulmasi yoninde goris
bildirerek, bu dogrultuda karar alindi.

Sayin Vali Vekilimiz Mehmet ERIS'in baskanlik ettigi 2022/3
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi Mugla
Ticaret Borsasi (Karamehmet Mah. 12.Sokak No:40/1
Mentese/MUGLA) nda yapildi. Toplanti Sayin Vali
Vekilimizin agihs konusmalariyla basladi. Daha sonra ev
sahibi Ticaret Borsasi Baskani  Hursit OZTURK

konusmalarini yaparak, odanin genel ¢alismalari ilgili kisa

Herhangi bir
sorun
bulunmamaktadir.
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bir video gosterisi sunuldu. Bu bolimden sonra Calisma ve
is Kurumu il Midiir Vekilimiz Sayin Ferda Giiley CEYLAN
glndemin icra sirasi baz alinarak 2022 yili ilk 6 ayinda
yapilan calismalari  anlatti.  Saha c¢alismalarimizin
isverenlere; isglicii piyasasindaki guincel dizenlemeler
hakkinda bilgi vermek, iISKUR hizmetlerini tanitmak, isglicii
talebi almak, ISKUR ile ilgili islerini gerceklestirmek
amaciyla ilcelere gore gruplandirilan 52 isveren Danismani
ile devam ettigi, 2022 yih ilk 6 ayinda 6.006 isverenin
ziyaret edildigi, 17.059 is arayan ile bireysel goriisme
gerceklestirildigi, 2.086 kisiye is arama becerileri semineri
diizenlendigi, 22.933 is arayanin ozel sektorde ise
verlestigi, Isbasi Egitim Programi katilimci sayisinin
2.137’ye ulastigl, Toplum Yararina Programlar
cercevesinde 1.197 kisinin istihdam edildigi bilgisi verildi.

2022 yiliilk 6 ayinda;

isbasi Egitim Programlari kapsaminda 18 milyon TL ve
Toplum Yararina Programlar kapsaminda 17 milyon TL olmak
Uzere aktif isglicl programlarina toplam 35 milyon TL 6deme
yapildigi bilgisi verildi.

Dezavantajli  gruplara yonelik Engelli is Koglugu
cercevesinde;

e Engelli vatandaslarimiza is arama becerileri ve
milakat teknikleri egitimi, mesleki yonlendirme,
aktif isglici programlarina yonlendirme, agik isler|
hakkinda bilgi verme, kamu veya 6zel sektérde ise
yerlestirme hizmetleri sunulmaktadir.Batin  bu
¢alismalar sonucunda 2022 yilinda 574 engelli is
arayanin is bulmasina aracilik edildigi,

e 1.519 engelli vatandasimiz ile bireysel goriisme
yapildigi,

e 2022 yili 2. Dénem Engelli ve Eski Hikimlilere
Yonelik Hibe Projesi kapsaminda 1 eski hiikimli
projesinin il Midurligiimuze iletildigi,

bilgisi verildi.

is Kuliibimiizde yogunlastiriimis is ve meslek danismanligi
kapsaminda kadinlar, gengler, engelliler, uzun sireli issizler,
eski hiklimliler, tedavi gormiis madde bagimlilari, roman
vatandaslar gibi Ozel politika gerektiren gruplara yonelik
calismalarimizi yiritmekte oldugumuz bilgisi aktarildi.

is Kullibii faaliyetleri cercevesinde,

Mugla
Calisma ve is
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e SONiIM’den yénlendirilen 92 kadinin 20’sinin ise
yerlestirildigi,

e SONIM, YEDAM, Kadin Konukevi, Toplum Ruh Saglig
Merkezi,Cocuk  Sevgi Evleri, Cocuk Destek
Merkezleri, Cocuk Koordinasyon Merkezi,
Yiiksekogretim ogrencilerine olmak {izere toplam
416 kisiye is Kullibii Egitimi verildigi,

e Mugla Sitki Kogman Universitesi Dis Hekimligi
Fakiltesi’nde, Turgutreis Yiiksek6grenim Yurdu’'nda,
Ula Meslek Yiksekokulu’'nda Kariyer Gilnleri

. Mugla
kapsaminda Is Kullibi egitimlerinin verildigi, :
2022/3 [|bilgileri verildi. Galisma ve s
Kurumu Il
Calisma hayati yéniinden, MuadurlGgu
e is Saghgi ve Guvenligi, Uluslararasi isgiici, issizlik
Sigortasi, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi ve is Kanunu kapsaminda toplam 3 milyon
TL idari Para Cezasi uygulandigi,
e isci sikayetleri ve bilgi edinme kapsaminda 1.356
CiMER, 709 ALO 170 basvurusunun cevaplandig,
e is Teftis Raporu ve inceleme olarak 200 adet
dosyaya islem yapildig,
e Gegici Koruma Saglanan Yabancilardan 89 kisiye
Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde ¢alismak
icin Muafiyet Bilgi Formu verildigi,
e 130 adet is Saghgi ve Givenligine iliskin Tespit ve
Oneri Defteri onaylandigl,
e 15 adet Sendika Yetki Belgesi verildigi,
bilgileri verildi.
2022 yili “2. Dénem Engelli ve Eski Hikimllere Yonelik Hibe
Projesi’’ kapsaminda kurumumuza Adalet Bakanhginin ilgili
birimleri (denetimli serbestlik mudurlikleri, koruma Mugla o
kurullari gibi) araciligi ile 1 adet eski hikimliu projesi il Calisma ve is Herhangi bir
2022/3 Mudurlagumaize iletildigi, Bodrum’dan kigukbas hayvancilik Kurumu il sorun
is fikri ile basvuran eski hikiimli vatandasimizin 75 bin TL ile Mdrligi bulunmamaktadir.
basvuru yaptigi bilgisi verildi.
29 Mayis 2022 tarih ve 31850 sayili Resmi Gazete ile Toplum
Yararina Programlarin Yiritiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik degisiklikleri yayimlanmis ve yirirlige
girmis ve programin aktif bir isglicli piyasasi politikasi olma Mugla Her:jrr;gr: bir
2022/3 vasfi dne cikarildigl, CT(':JS::;::?F bulunmanmaktadir
Genel itibariyla programin mevzuatina ve uygulanmasina Midarlugi

dair 6z korunmus olup toplum yararina programlara dair
yapilan 6nemli degisikliklerden bazilarinin;




-Programlarin amaci degistirilmis olup afet, salgin, acil
durum doénemlerinde ve diger mucbir hallerde veya sosyal
kriz durumlarinda kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla
Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak (izere issizlerin
calisma aliskanlik ve disiplininden  uzaklasmalarini
engellemek ve bu kisilere gecici gelir destegi saglamak
amaciyla uygulanmasini tesis etmek” sekline blrindugu

-Katilimcilarin programlardan genel yararlanma siiresi yirmi
dort aydan dokuz aya dusdrilerek sinirl kamu kaynaklariyla
daha fazla kisinin programlardan yararlanmasi amaglandigi,

-Programlarin azami uygulama siresi dokuz aydan alti aya
diusarilerek  katimcilarin  6zel sektordeki islerinden
ayrilislarinin  6niine gecilmesi ve program etkinliginin
artiriimasi hedeflendigi,

-Programlarda devamsizlik siiresi 14 glinden 5 gline
indirildigi,

-Katihm sartlari arasinda yer alan son 1 ay issiz olma sarti,
programa basvuru tarihinde issiz olma seklinde
degistirildigi,

bilgileri verilmistir.

Degisen Aktif isglicii Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin
Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince “isbasi Egitim
Programina katilim saatleri ile ilgili diizenleme ve resmi
tatillerde veya yarim gin tatil olan gilinlerde program
diizenlenmesine iliskin taleplerin il Midirligu tarafindan
degerlendirme yapildiktan sonra il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu onayi alinmasi gerektigi” bilgileri verilmistir.

2022 Yili Egitim Planinin “Mesleki Egitim/isbasi Egitim
Programlari (imalat sektdriinde 87 kisi, Kadin 901 kisi,Genc

1.100 kisi )toplam 2.098 kisi, Toplum Yararina Programlarin Cal:\;rrl:jl\a/e is Herhangi bir
2022/3 |ise afet, salgin, acil durum dénemlerinde uygulanmak lzere urumu i sorun

revize edilmesi hususu gorisilerek, uygun bulunarak L bulunmamaktadir.

Madarlaga

onaylandi.

Kurumumuz Resmi istatistik Programi kapsaminda 2022- Mugla Herhangi bir

2026 program déneminde Avrupa Birligi mevzuatinin calisma ve is sorun
2022/3 6ngordigl sekilde Tirkiye genelini yansitan agik is| Kurumu il bulunmamaktadir.

istatistiklerinin derlenmesi gérevi kapsaminda yilda 4 defa| Mmidirligi

yapilan 2022 Yili 2. Ceyrek Acik Is istatistikleri Arastirmasinin




30 Mayis-10 Haziran tarihleri arasinda 280 isyerine
uygulandigi bilgisi verildi.

il Milli Egitim MUudurligi’niin - 10/06/2022 tarih ve
E.52904113-105.02-51525274 sayili yazisi geregince ilimiz

2022/3 Milas ilgesi Selimiye Timugin Biliktan Cok Programli Anadolu

Lisesi binyesinde Tarim Alani/Tarm Dali ve Gida Mugla il Milli Herhangi bir

Teknolojisi/Gida Teknolojisi Dalinin agilmasi ile ilgili husus Egitim sorun

gorisiilerek, Kurul tarafindan uygun bulunmustur. Mudarlugi bulunmamaktadir.

il Milli Egitim MUudarligi’nin @ 18/06/2022 tarih  ve

E.52904113-105.02-52198274 sayil yazisi geregince ilimiz o

Milas ilgesi (’jren.Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde Mugla il Mili Herhangi bir
20223 Gemi Yapimi/Yat Insa Dali, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Egitim bulunr:\(;l;:;‘ktadlr

Alani/Konaklama Hizme.tleri Dali ve Yiyecek Icecek Madarligi )

Hizmetleri Alani/Yiyecek Igecek Hizmetleri Dalinin agiimasi

ile ilgili husus gorusilerek, Kurul tarafindan uygun

bulunmustur.

il Milli Egitim MUudirlGgi’niin - 28/06/2022 tarih ve

E.52904113-756.01-52941651 sayili yazisi geregince ilimiz

Ortaca ilcesi Ahmet Ates Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mugla il Mill Her:c?rrt:gr: bir
2022/3 blinyesinde bulunan Insaat Teknolojileri alaninda kayith Egitim b ulunmamaktadir

o0grenci bulunmadigindan ve 6grenci talebi olmadigindan s6z Madirligo )

konusu alanin kapatilmasi, ayrica Tarim alaninin acilmasi ile

ilgili husus gorisllerek, Kurul tarafindan uygun

bulunmustur.

il Milli Egitim MUudarligi’niin - 21/07/2022 tarih  ve o

£ 52904113-105.02-53880428 sayil yazis geregince ifimiz| |\ L Herhangi bir

Seydikemer ilcesi Seki Sehit Isa Topal Cok Programli Anadolu o sorun
2022/3 Lisesi blinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Egitim bulunmamaktadir.

e s Lo Madarlga

Alani/Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Dalinin agiimasi ile ilgili

husus gorisilerek, Kurul tarafindan uygun bulunmustur.

] Herhangi bir
2022/3 Il Milli Egitim Madurlag’nin 26/07/2022 tarih vel Mugla il Milli sorun

E.52904113-105.02-54102348 sayili yazisi geregince llimiz  ggitim bulunmamaktadir.

Milas ilcesi Milas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesij Mmdurligii

binyesinde Ucak Bakim Alani/Ugak Elektronigi ve Ugak




Govde Motor Dallarinin agiimasi ile ilgili husus gorisulerek,
Kurul tarafindan uygun bulunmustur.

2022/3

il Milli Egitim Mudiri Emre CAY, tarim odakli  bir
calisma igerisinde tarimsal Uretimin artirilmasi ve kaliteli
eleman vyetistiriimesi icin faaliyetlerinin devam ettigi;
cirakariyorum.com web sayfasinin 687 kayith isletme ve 249
cirak/stajer talebi ile calisma niteligi artirilarak devam ettigi
hakkinda bilgilendirme yapti.

il Milli Egitim Midiirii Emre CAY ayrica, Milas Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi binyesinde Ucak Bakim Alani ile
Seydikemer ilcesi Seki Sehit isa Topal Cok Programli Anadolu
Lisesi blinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Alani
hakkinda vyapilacak c¢alismalar ve planlari hakkinda
bilgilendirme yapildi.

Sayin Vali Vekilimiz Mehmet ERIiS Giilagz’nda acilacak
olan ve 120 kisilik kadin istihdami planlanan tekstil firmasi ile
ilgili yeterli personel bulunmasi ve takibinin yapilmasi
talimatlarini verdi.

Gindem disi maddelere gecildiginde Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi Necdet YAMAN,
engelliler ile ilgili Ozel Egitim Kampisi icerisinde
“Rehabilitasyon Merkezi” agiimasi ile ilgili taleplerini
Milli Egitim Miudiri’'ne danisarak, c¢alismalara
devam edildigi bilgisini aldilar.

2022

/Olaganusti

08/04/2022 tarihinde yayimlanan  Aktif isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik geregince;

il mudirliigi tarafindan diizenlenecek olan programlarin
surelerinin belirlenmesine iliskin olarak Yonetmeligin 40/1.
maddesinde “Program siiresi, giinliik en az 5 en fazla 8 saat
olmak iizere, haftalik 45 saatten ve 6 giinden, toplamda ise
240 fiili giinden fazla olamaz. Programa katim saatleri;
denetim imkdnlari dikkate alinmak, s6zlesmede belirtilmek
ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayi alinmak
sartlariyla il midiirliigii tarafindan belirlenebilir.”
hikmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin  40/2.maddesi  kapsaminda  Genel
Mddarlik tarafindan belirlenen stireler asilmamak kosuluyla
isveren tarafindan program dizenlenmesi talep edilmekte
olan stireye iliskin nihai karar verme yetkisi il mudurlGgine
aittir. il midarlGgi tarafindan program sirelerine iliskin
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2022/

Olaganisti

olarak degerlendirme vyapilirken katilimcinin  program
dizenlenecek meslekte yeterli is tecriibesi ve mesleki
deneyimi kazanmasi i¢in ne kadar sireyle program
diizenlenmesi gerektigi, program konusu meslegin tehlikeli
ve cok tehlikeli olmasi durumunda asgari modul siresi,
katilimcinin mevcut nitelikleri, vb. diger hususlar g6z 6niinde
bulundurularak gerekmesi halinde her bir katilimci igin ayni
programda farkli siireler belirlenmesi de s6z konusu
olabilecektir.

Bu hususlara ilave olarak anilan hiikim kapsaminda
denetim imkanlari dikkate alinarak ve sbzlesmede vyer
verilerek il istihdam ve mesleki egitim kurulundan onay
alinmasinin ardindan program diizenlenecek saatler il
mudirlGgu tarafindan belirlenebilecektir

ilgili genelgede ‘“‘isverenlerin ilgili mevzuat kapsaminda
sayilan resmi tatillerde veya yarim giinlik tatil olan glinlerde
program diizenlenmesine yonelik talepleri ile ilgili olarak da
denetim imkanlari goz onilinde bulundurularak il midurlagi
tarafindan degerlendirme yapilarak bu gilinlerde program
diizenlenip diizenlenmeyecegine karar verilmesi ve bu
hususun il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayina
sunularak kuruldan onay alinmasi ve s6zlesmede bu hususa
ver verilmesi gerekmektedir.” hilkm yer almaktadir.

ilgili hiikimler geregince yénetmelik degisikligi olan
08/04/2022 tarihinden itibaren agilmis olan isbasi Egitim
Programlarinin calisma saatlerinin il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu tarafindan onaylanmasi ve yeni agilacak olan
programlarda resmi tatil veya yarim ginlik tatillerde ve
mesai saatleri haricinde program diizenlenmesi karar
yetkisinin il Mudirimiiz ve Hizmet Merkezi Mudirlerimiz
yetkisine verilmesine Kurul tarafindan karar verilmistir.
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2022/
Olaganiisti

il Milli Egitim Mudirligi’nin - 07.08.2022 tarih  ve
E.52904113-250.99-54780413 sayili yazisi geregince ilimiz
Mentese ilgcesi Mugla Sehit Ziya ilhan Dagdas Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
11.Sinif 6grencilerinin Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginin 121. maddesinin 2. bendinde 'il
istihdam ve mesleki egitim kurulu kararyla ilgili alanin/dalin
modiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim
birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de
mesleki egitim icin gdnderilebilir.' ifadesine istinaden 2022 -

2023 egitim o6gretim yilinda 11. Sinif Motorlu Araglar
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Teknolojisi Alani Ogrencilerinin isletmelerde mesleki egitime
gonderilmeleri ile ilgili husus gorlsulerek Kurul tarafindan
onaylandi.

2022/

Olaganisti

il Milli Egitim Mudirligi’niin - 07.08.2022 tarih ve
E.52904113-250.99-54780411 sayili yazisi geregince ilimiz
Mentese ilcesi Mugla Ozel Egitim Meslek Okulu Yiyecek
icecek Hizmetleri Alani 11.Sinif égrencilerinin Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin  121.
Maddesinin 2. bendinde 'il istihdam ve mesleki egitim kurulu
karariyla ilgili alanin/dalin modiler egitim programlarini
uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan isletmelere, 11
inci sinif 6grencileri de mesleki egitim icin gonderilebilir.'
ifadesine istinaden 2022 - 2023 egitim Ogretim yilinda 11.
Sinif  Yiyecek icecek Hizmetleri Alani  Ogrencilerinin
isletmelerde mesleki egitime gonderilmeleri ile ilgili husus
gorisilerek, Kurul tarafindan onaylandi.

Mugla il Milli
Egitim
MidiirlGgi




4.2 Kurslar

Tablo 19 a: Kurslara Iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 / MEK/Istihdam Garantisiz - MEK/Ozel Politika Gerektiren

Meslekler Acillan  Katilan Kursiyer Sayis1  Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Sayis1  Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

NOT: Y1l igerisinde i1 Miidiirliigiimiiz tarafindan Kurs agilmamustir.

Tablo 19 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Meslekler Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayis1
Sayi1 Kadim  Erkek Toplam Kadmm  Erkek Toplam

NOT: Y1l igerisinde 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan Istihdam Garantili Kurs a¢ilmamustr.

Tablo 19 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yénelik Kurslar

Meslekler Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Sayism1 Kadin  Erkek Toplam Kadim  Erkek Toplam
Girisimcilik = = = = = = =
Toplam - - - - - - -

NOT: Kurumumuz ile KOSGEB arasinda imzalanan Uygulamal Girisimcilik Egitimi Isbirligi
Protokollnin 31.12.2019 tarihi itibariyle yurarlikten kalk mistir.

Tablo 19 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Meslekler Acilan  Katilan Kursiyer Sayis1  Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Sayis1  Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam - - - - - - -

NOT: Y1l igerisinde 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan Engellilere ydnelik Kurslar agilmamistir.



Tablo 19 d: Kurslara Iliskin Veriler

Eski Huktumltlere Yonelik Kurslar

Meslekler Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayis1
Sayisms  Kadin  Erkek Toplam Kadim Erkek Toplam

Toplam - - - - - - -

NOT: Y1l igerisinde 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan Eski Hiikiimliilere yonelik Kurslar agilmanustir.

Tablo 19 e: Kurslara iliskin Veriler

Huktmlulere Yonelik Kurslar

Meslekler Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Sayis1 Kadim  Erkek Toplam Kadim  Erkek Toplam

Toplam - - - - - - -

NOT: Yil igerisinde 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan Hiikiimliilere yonelik Kurslar agilmamistir.

Tablo 19 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Ac¢ilan Kurslar

Meslekler Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Sayim  Kadin  Erkek Toplam Kadmm Erkek Toplam

Toplam - - - - - - -

NOT: Yil ierisinde I Miidiirliigiimiiz tarafindan Issizlik Sigortas1 Kapsamindaki kisilere Kurslar
acilmamustir.



Tablo 19 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP ( Toplum Yararina Programlar )

Meslekler Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen
Program Kursiyer Sayisi
Sayisi

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplum Yararima Programlar 45 1.349 244 1.593 1.349 244 1.593
*  Orman Bolge Miidirligii
IVilge Milli Egitim Miidiirliigii
» 1l Kiiltiir Turizm Midiirligii
»  Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
* Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigi
+  Miaftuluk
11 Saglik Miidiirliigii

Tablo 19 §: Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Programm

Agllan | gaglan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek | Toplam

HARITA MUHENDISI 1 1
DISKJOKEY(DJ) 1 1
UZMAN YARDIMCISI (GENEL) 1 1
ELEKTRIK TESISATCISI (BINA) 1 1
MOBILYA MONTAIJCISI 2 2
KALITE KONTROLCU (METAL) 1 1
PASTA YAPIM VE SUNUM ELEMANI 1 1
KASAP 1 1
SU URUNLERI GIDA ISLEME iSCisi 1 1
ALCI LEVHA UYGULAYICISI 1 1
GUNES ISIL SISTEM PERSONELI/GUNES

ENERJISi SISTEMLERI MONTAJ iSCiSi 2 2
SU YALITIMCISI 1 1
AHSAP KALIPCI 1 1
BETON VE BETONARME KALIPCISI 1 1
BETONARME DEMIRCISI 1 1
BETONARMECI 1 1
PANEL KALIPCI 1 1




Isbas1 Egitim Program

Agllan | g qjan Kursiyer Sayisi Ise Yfarlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
BURO MEMURU (PERSONEL) 1 1 1 1 1 2
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi MESLEK ELEMANI |4 1 3 4 1 3 4
BURO MEMURU (GENEL) 16 13 9 22 4 6 10
SEKRETER 9 9 9 5 5
DANISMA MEMURU 3 2 2 4 2 2 4
OTOMOTIV SERVIS DANISMANI 2 3 2 5 1 2 3
DANISMA GOREVLISI-OTEL 1 1 1 1 2 3
ON BURO SEFi 1 1 1 1 1
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO ELEMANI) 7 7 10 17 11 16 27
MISAFIR iLiSKILERI GOREVLISI (GUEST RELATIONS
OFFICER) 1 3 1 4 1 2 3
OPERASYON ELEMANI (TURIZM) 1 1 1 1 1
TELEFON SANTRAL OPERATORU (OTEL) 1 1 1 2 2
AMBAR/DEPO GOREVLISI 1 1 1 1 1
BURO MEMURU (iDARI iSLER) 1 1 1
LOJISTiK ELEMANI 2 3 3 1 1
HAVA LIMANI YOLCU HiZMETLERI GOREVLISI 7 42 19 61 42 18 60
KARGO TAKIP GOREVLISI 1 1 1 1 2 3
UCUS HAREKET MEMURU 3 11 13 24 10 11 21
BiLGISAYAR DESTEKLI MUHASEBE GOREVLISI 1 1 1 1 1
BiLGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 2 2 3 3
MEDIKAL MUHASEBE ELEMANI 1 1 1 1
MUHASEBE GOREVLISI (OTEL) 1 1 1 1 1 2
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 15 13 3 16 10 3 13
ON MUHASEBECI 4 2 2 4 5 1 6
COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI 2 7 7 1 1
COCUK GELIiSIMi VE EGITIMI ELEMANI 4 4 4 3 3
HASTANE HIiZMETLISI 1 2 2 2 2
ENGELLI VE YASLi BAKIM ELEMANI 1 1 1
ASCI 1 1 7 12 19
ASCI (YORESEL MUTFAK) 2 7 8 7 1 8
ASCI YARDIMCISI 11 6 15 21 17 29 46
SOGUK MUTFAK ASCISI 1 1 1 1 1 2
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 136 [453 |637 | 1090 291 395 |686
VETERINERLIK HIZMETLERI iSCisi 1 1 1 1 1
BAR GOREVLISI 3 9 9 6 6
BAR SERVIS ELEMANI 3 2 8 10 5 13 18
BARMEN-BARMAID 4 1 5 6 7 27 34
GARSON (SERVIS ELEMANI) 41 57 85 142 58 108 | 166
GARSON (SARAP SERVISi) 2 4 8 12 4 8 12
SERVIS KOMISI 9 7 14 21 7 18 25
GUZELLIK HiZMETLERI ELEMANI/ESTETISYEN 4 6 6 4
KUAFOR 1 1 6 7 3 3
GUVENLIK GOREVLISI 2 1 2 3 63 14 77
OZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 2 65 13 78 1 1




Isbas1 Egitim Program

Acllan | yoq1an Kursiyer Sayisi Ise Y.erlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
SATIS DANISMANI / UZMANI 2 1 1 2 4 1 5
KASIYER 1 1 1 5 1 6
ECZANE iSCISi 1 1 1 1
PERAKENDE SATIS ELEMANI (TEZGAHTAR) 1 1 2 2 3 5
SATIS GOREVLISI 1 1 1 1
DONDURMACI 1 1 1 1 1
BAGAJ TASIYICISI (BELLBOY) 1 1 1 3 3
DAGITIM ELEMANI (GIDA-ICECEK) 1 2 2 2 2
BURO iScisi 3 5 2 7 6 1 7
GENEL ALAN TEMIZLEME GOREVLISI/MEYDANCI |2 1 6 7 1 15 16
GENEL ALAN TEMIZLEME VE DUZENLEME

GOREVLISI / MEYDANCI (OTEL) 2 1 1 2 4 18 22
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 43 107 |70 177 148 57 205
ODA GOREVLISI-TURIZM 3 4 1 5 4 4
CAMASIRCI (GENEL) 1 1 1 1 1
FAST FOOD HAZIRLAYICISI-HAMBURGER, TOST,

SANDVIC VB. 2 9 17 26 2 4 6
PiDE USTASI 1 1 1 2 2
PizZA USTASI 1 1 1 1
ASCI YAMAGI (CIRAGI) 2 12 18 3 1 4
MUTFAK GOREVLISI 29 54 54 108 27 33 60
AGAC KESME VE BOYLAMA OPERATORU 1 1 1 1 1
BAHCE BAKIM ELEMANI(PARK BAHCE VE

KORULARIN BAKIMI) 2 28 16 44 25 7 32
PEYZAJ BAHCIVANI 1 4 6 2 5 7
GRAFIK TASARIMI TEKNIKERI 1 1
SAYFA SEKRETERI 1 1
iC MIMAR 1 1 1 1
URETIM SEFi 1 1 1 1 1
CEVRE MUHENDISI 1 1 1 1 1
REHBER OGRETMEN (PSiKOLOJIK DANISMAN) 1 1 1 1 1
ISLETMECI 1 1 1
ANIMATOR-EGLENCE HiZMETLERI 1 3 3 3 3
COCUK ANIMATORU-EGLENCE HIiZMETLERI 1 1 1 4 4
GAZETE MUHABIRI 3 2 1 3 1 1 2
INTERNET MEDYASI UZMANI 1 1 1 1 1
MUHASEBECI 2 2 2
HALKLA iLISKILER GOREVLISI 2 2 2 1 1
HALKLA ILISKILER VE TANITIM MESLEK ELEMANI |1 1 1 1 1
EGITIM DANISMANI 1 1 1
EBE 1 1 1 1 1
HEMSIRE 1 1 1 1 1
iS GUVENLIGI UZMANI (AZ TEHLIKELI SINIF-C) 1 1 1 1 1
FOTOKOPIi MAKINESIi OPERATORU 1 1 1 1 1
MUM IMAL iSCiSi 1 1 1 1 1




Isbas1 Egitim Program

Adllan | yalan Kursiyer Sayisi 1e Weilsyiialar
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin |Erkek | Toplam
CAM SUS ESYASI YAPIMCISI 1 1
REKLAM TABELACI

ELEKTRIKCI (GENEL)

ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM VE TAMIRCISi
OTOMOTIV ELEKTRIKCISI

TEKNIK SERVIS ELEMANI

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

PASTACI CIRAGI

PASTACI YARDIMCISI

ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI

MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCiSi

TERZI

EV TiPi KLIMA SISTEMLERI TEKNIK ELEMANI
SIHHI TESISATCI

PARKE DOSEYICISi

AHSAP SEKILLENDIRMECI

TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI
OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)
OTOMOTIV BOYA ONARIMCISI

ALUMINYUM DOGRAMACI

TEKNE ONARIM iSCiSi

HARITA TEKNIKERI

HARITA VE KADASTRO TEKNIKERI

INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI

DOGAL GAZ VE TESISAT TEKNIKERI
iKLIMLENDIRME SISTEMLERI TEKNISYENI

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISi/OTOMOTIV
TEKNOLOJISI TEKNISYENI

SOGUTMA VE iKLIMLENDIRME TEKNISYENi 1 1

YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI
TEKNISYENI

INSAAT KALFASI (GENEL)

NOTER KATIBI

MUTFAK SEFi

FITNIS EGITMENI (FITNESS EGITMENI)

YUZME ANTRENORU

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI

TIBBI SEKRETER

EMLAK VE EMLAK YONETIMi MESLEK
ELEMANI/EMLAK DANISMANI

SIGORTA SATIS TEMSILCISi-SAGLIK, HAYAT
SIGORTACI

HEMSIRE YARDIMCISI

ACILTIP TEKNISYENI

10 10
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‘ Isbas1 Egitim Program

Acilan Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmm | Erkek | Toplam

Katilan Kursiyer Sayisi

iLK VE ACIL YARDIM SAGLIK TEKNIKERi/ACIL
YARDIM/AMBULANS VE ACIL BAKIM
TEKNIKERLIGi/PARAMEDIK

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEKNIKERI

DIS HEKIMi ASISTANI/YARDIMCISI

ECZACI KALFASI

DiYALIZ SAGLIK TEKNIKERI

LABORATUVAR TEKNIKERI

TIBBi LABORATUAR TEKNIKLERI SAGLIK
TEKNIKERI

DIGER BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAMIS iCKi
VE GIDA MADDELERI ISCILERI

KAHVE VE KAKAO HAZIRLAYICISI (BARISTA)
MERMER iSLEMECI

CAMASIRHANE GOREVLISI

MAKINECI (DIKIS)

SOFOR-YUK TASIMA

SOFOR (YOLCU TASIMA)

MOTOSIKLETLI KURYE

AMBULANS SURUCUSU

MIiNiBUS SOFORU

RESTORAN MUDURU 1
RESTORAN YONETICi YARDIMCISI 1 1

KAT HiZMETLERI MUDUR YARDIMCISI
(ASSISTANT HOUSEKEEPER)
MUSTERI HIZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI
MUSTERI TEMSILCISI 3
ARSIV DESTEK ELEMANI 1
SERVIiS BURO ELEMANI (OTOMOTIV) 1
SEKRETER (ORDER TAKER)
MISAFIR iLISKILERI SEFi (GUEST RELATIONS
CHIEF) 1 2
TELEFON SANTRAL OPERATORU 1
BANKACILIK MESLEK ELEMANI 1
DEPO SORUMLUSU 1
BURO MEMURU (DIS TICARET) 1
SEVKIYAT GOREVLISI 1
YER HOSTESI 1
SICAK MUTFAK ASCISI 1
DIGER KAHYALAR VE iLGiLi SERVIS
NEZARETCILERI 1
GENEL ALAN SORUMLUSU / MEYDANCI SEFi
(OTEL) 4
HAUSEKEEPING YONETICISI (HAUSEKEEPER) 1
KAT SEFi/SORUMLUSU
TEMIZLIK SEFi 1
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‘ Isbas1 Egitim Program

Aglan| oo e S Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI MESLEK

ELEMANI 6 10 16
BAR KAPTANI (OTEL) 2 2
BAR SEFi 2 2
RESTORAN KAPTANI 3 3
SERVIS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 6 13 19
SEF GARSON 3 3
CiLT VE VUCUT BAKIMI TEKNIKLERI

UYGULAYICISI 1 1
ERKEK BERBERI/ERKEK KUAFORU 1 1
KADIN KUAFORU 1 1
DIGER REHBERLER 1 1
YAT ELEMANI 1 1
GUVENLIK KORUCUSU 2
INSAAT/ISYERI BEKCISI 1 1
LOBi KARSILAMA GOREVLISI (OTEL) 1 1
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 1 1
SATIS DESTEK ELEMANI (MORS) 1
BILET SATIS ELEMANI (GiSE/BANKO) 1 1
AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI SATIS

ELEMANI 1 1 2
GIYiM VE GIYiM AKSESUARLARI SATIS ELEMANI 1
PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA) 4 2 6
SATIS ELEMANI (TOPTAN) 1 1
VITRIN KUYUMCUSU (SATIS ELEMANI) 1 1
cOPCU 1 1
PARKOMAT GOREVLISI 1 1
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3 5
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 1 1 2
BAVUL TASIYICISI 2 2
KURYE (iLAGC DAGITIM) 1 1
ELEKTRIK MALZEMESI MONTAJ iSCISi 1 1
PAKETLEME iSCisi 1 1
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2 2
INSAAT iSCisi 3 3
BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA) 1 1
DEPO GOREVLISI(TAMAMLANMIS URUN) 1 1
DEPO iSCiSi (ELLECLEME) 2 2
UCAK YUKLEME iSCiSi 1 1
TEMIZLIK GOREVLISI 5 1 6
PIDE USTASI YARDIMCISI 1 1
BULASIKCI (STEVARD) 10 26 36
BULASIKCI/STEVARD (SEFi) 3 3
BAHCIVAN 5 5
SIBER GUVENLIK UZMANI 1 1




Isbas1 Egitim Program

Agllan | gaglan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek | Toplam
DUVARCI 1 1
iS MAKINELERI YAGCISI 1
YONETICi SEKRETER / ASISTAN 1
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 1 1
FIGURAN 1 1
ASCIBASI YARDIMCISI 1 1
SATIS SORUMLUSU 1
MASAJ TERAPISTI 1
MONTOR (ELEKTRIKLi CIHAZLAR) 1 1
MERMER EBATLANDIRMA iSCiSi 1 1
PRESE MAKINESI OPERATORU (TEKSTIL) 1 1
UTOcU 3 1 4




Tablo 20: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar

MESLEK

TGCM ELEMAN SAYISI

PERAKENDE SATIS ELEMANI (TEZGAHTAR)

6

BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYiCi) OPERATORU

PROTEZ TIRNAK UYGULAYICISI

MUHASEBE GOREVLISI (OTEL)

AGAC PALET IMALATCISI

TATLI USTASI (BAKLAVA)

FORKLIFT OPERATORU

INSAAT MUHENDISI

OTOBUS KAPTANI (SOFORU)

GUZELLIK HiZMETLERiI ELEMANI/ESTETISYEN

SATIS PAZARLAMA SEFi

UZATMA AG-FiLE ORUCUSU

BETON VE BETONARME KALIPCISI

OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK TEKNISYENI

INSAAT MARANGOZU

BETON TRANSMIKSER OPERATORU

OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)

MADEN MUHENDISI-KOMUR

GENEL ALAN TEMIZLEME VE DUZENLEME GOREVLIiSi / MEYDANCI (OTEL)

Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI

HEMSIRE

ELEKTRIK TAMIRCISI

DIGER IMALAT VE iLGILi ISCILER (ELLE)

KASAP (ET HAZIRLAYICI)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

DALGIC (BALIKADAM)

DIGER PROFESYONEL, TEKNIK VE iLGiLi PERSONEL

GERi DONUSUM iSCisi

MEKANIKER-DENIZ MOTORLARI

SONDAJ iSCiSi

PAKETLEME iSCiSi (GIDA)

POLYESTER IMAL iSCiSi

OZEL EGITIM OGRETMENI

MAKINE BAKIM USTASI

DIS HEKIMI

ON MUHASEBECI

TIR-CEKiCI SOFORU

KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER

DIGER SIHHI TESISAT iSCILERI VE BORU TESISATCILARI

AMBAR/DEPO GOREVLISI

SANTIYE SEFi-INSAAT

COCUK ANIMATORU-EGLENCE HiZMETLERI

GENEL ALAN TEMIZLEME GOREVLISI/MEYDANCI

OPERASYON ELEMANI (TURIZM)

HIZLI SERVIS (FAST FOOD) RESTORAN YONETICISi (MVANAGER)
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MESLEK

TGCM ELEMAN SAYISI

MERMER SiLiM iSCiSi

3

ALUMINYUM DOGRAMACI

MUHASEBE MESLEK ELEMANI

BiLGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI

TIR/KAMYON MUAVINI

TEKNE ONARIM iSCISi

BALIK TEMIZLEME iSCiSi

ELEKTRIK TEKNIKERI

DIGER TERZILER ELBISE IMALAT iSCILERI, DiKiSCILER, DOSEMECILER VE iLGiLi iSCILER

DIGER ELEKTRIK TESISATCILARI

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI

PASTA USTASI

MUTFAK GOREVLISI

ACIL TIP TEKNISYENI

MOBILYA MONTAICISI

TERZI

PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI

OTOMOTIV GOVDE VE BOYA ONARIMCISI

iNGILiZCE OGRETMENI

PSIKOLOG

HAVUZ GOREVLISI

MIMAR

ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM VE TAMIRCISI

SICAK MUTFAK ASCISI

OTOMOTIV KAPORTA USTASI

PASTACI YARDIMCISI

ISLETME ELEKTRIK BAKIMCISI

OZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

BILGISAYAR AG VERI TABANI ELEMANI

iS GUVENLIGI UZMANI (TEHLIKELI SINIF-B)

ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVIS TEKNISYENI

DiL VE KONUSMA TERAPISTI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

iS MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI

ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM TEKNISYENiI/ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNISYENI

VING OPERATORU
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CEPHE SISTEMLERIi VE PVC DOGRAMA TEKNISYENi/ PVC DOGRAMA iMALAT VE MONTAJ

TEKNISYENI

OKUL ONCESi OGRETMENI

INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI

SINIF OGRETMENI

AHSAP DOGRAMA CNC MAKINESI OPERATORU

DIGER SERVIS ISCILERI (KiSISEL HIZMETLER)

TEKNiK OGRETIM OGRETMENI (ORTA OGRETIM)

MERMER SELEKSIYON iSCISi

NEZARETCI VE USTABASI (MADENCILIK, TASOCAKCILIK VE SONDAJCILIK)

DAGITIM ELEMANI (GIDA-ICECEK)

SU URUNLERI TEKNIKERI

ATOLYE MARANGOZU

SEVKIYAT GOREVLISI
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MESLEK

TGCM ELEMAN SAYISI

SU SATIS VE DAGITIM ELEMANI (DAMACANA)

2

MANEVRACI-HARMANCI (MADEN)

TOP (LPG) DAGITIM ELEMANI

MINiBUS SOFORU

MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

MADEN MUHENDISI

iLK YARDIM EGITMENI

TABLDOT ASCIS!

AHSAP MONTAJ ELEMANI

USTA OGRETICi (PVC DOGRAMA iIMALAT VE MONTAICILIGI)

AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECIH)

BURO MEMURU (GENEL)

GELIRLER UZMANI

MASOR-MASOZ

REHBER OGRETMEN (PSIKOLOJIK DANISMAN)

UC BOYUTLU GRAFIK ANIMASYONCU (3DS MAX)

HALKLA iLiSKILER MUDURU (OTEL)

TERMIK SANTRAL TURBIN iISLETME OPERATORU

BARMEN-BARMAID

FiZYOTERAPIST

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

FRANSIZCA OGRETMENI

DIGER ELEKTRIK MUHENDISLERI

YELKEN, CADIR VE TENTE iSCiSi

DESTEK PERSONELI (YARDIMCI HIZMETLER)

HEKiIM-PRATISYEN

MAKINE MUHENDISI

BOYACI VE YUZEY HAZIRLAMACI/YAPI DEKORASYONCUSU

GEMICI

INSAAT BOYACISI/BOYACI

USTA OGRETICI (ASCILIK)

BIREYSEL VE TICARI KLIMA SISTEMLERI MONTAJ VE SERVIS ELEMANI

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

DIGER SAGLIK PERSONELI

BiYOLOJi OGRETMENI-ORTAOGRETIM

AGIZ VE DIS SAGLIGI SAGLIK TEKNIKERI

UTOCU

ISYERI HEKIMI

DEPO SORUMLUSU

SIHHI TESISATCI

PizzA USTASI

AHSAP YER DOSEMECISI

ASCI YAMAGI (CIRAGI)

SATIS MUDURU

DEPO GOREVLISI(TAMAMLANMIS URUN)

DIGER ELEKTRIK TEKNiSYENLERI

ALMANCA OGRETMENI

MUHASEBECI

EKMEK USTASI

RUSCA OGRETMENI
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MESLEK TGCM ELEMAN SAYISI

AHIRCI (HAYVAN BAKAN VE AHIRLARI TEMIZLEYEN) 1

SATIS YONETICISI

COCUK GELIiSIMi VE EGITIMi OGRETMENi

iS GUVENLIGI UZMANI (COK TEHLIKELI SINIF-A)

DEMIRCILER, SAHMERDANCILAR VE PRES OPERATORLERI

[HRNY (PN PG [FEENY I

MATBAA iSCiSi

TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” esas alinarak, 20+ isyerlerinde tam sayim, 20 den
az ve 50+ is yerlerinde 6rneklem iizerinden olarak, Tiirk Meslekler Sozliigii dikkate alinarak Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi igveren ve isveren temsilcileri ile telefon goériismesi, ¢evrimigi olarak ve zorunlu durumlarda
birebir goriisme yoluyla 1.750 isyerinde gerceklestirilmistir. isverenlerden alinan sonuglara gére temininde
glicliik ¢ekilen mesleklerin basinda Perakende Satis Elemam (Tezgahtar), Beko Loder (Kazici - Yukleyici)
Operatorii, Protez Tirnak Uygulayicisi, Muhasebe Gorevlisi (Otel), Aga¢ Palet Imalatgisi, Tatli Ustasi
(Baklava), Forklift Operatérii, insaat Miihendisi, Otobiis Kaptani (Soforii) gelmektedir.



GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1. Planlanan kurs sayisi1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayis1 | Acilan Kurs Sayisi
2.098 kisi 2.189 kisi
2. Acilan kurslarin konulari ile bélgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
@ 1amCok TOrta Az [Hig

3. Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin Erkek | Toplam
4. Hiikiimliilere yonelik kac¢ kurs acilmig ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

5. Eski hukumlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

6. Kagtane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
45 1.349 244 1.593

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
901 kisi 1.046 kisi
8. Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadmn Erkek Toplam
1.046 1.143 2.189
9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina uyumu konusuna yer verildi mi?
[ Evet [ Kismen ’ Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?

O Evet .Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?
Evet (] Kismen "I Hayir

2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi n1?
. Evet [0 Kismen [l Hayir

3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
. Evet [1 Kismen "I Hayir

4. Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?



. Evet '] Kismen I Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet (] Kismen "I Haywr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicli ihtiyac analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
. Evet "] Haywr

Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alnan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

. Evet "] Hayr
2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
. Evet U] Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
. Evet "] Hayr
4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
. Evet [l Hayir
5. Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
. Evet ") Haywr
6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
. Evet "] Hayir
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?
. Evet 'l Hayir

Politika Gostergeleri

1. Almnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 nm?
' Evet U] Hayir

2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?
. Evet "] Hayr

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?
' Evet [l Hayir

4. Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
(] Evet .Haylr

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin dniine gegilmesine yonelik kararlar
alindi m?

(1 Evet .Haylr



