
 

                      

                                                    MUĞLA 
 

                          İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

                                                         2022 YILI  

                                                FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

         İl düzeyinde istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasına, istihdamı geliştirici ve işsizliği 

önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesine yönelik çalışmaları yürütmek 

amacıyla 2022 yılında 3 defa olağan, 1 defa olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı, 

mevzuatı doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde 

çeşitli kurs ve programlar düzenlenmesi kararlaştırılarak yıllık eğitim planları oluşturulmuştur. 

      

       Muğla Çalışma ve İş Kurumu olarak, işsizlerin mesleki niteliklerinin geliştirilmesi, işsizliğin azaltılması 

ve özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına kazandırılması amacıyla aktif işgücü programları 

kapsamında 2022 yılı içerisinde açılan 526 adet işbaşı eğitiminden 2.189 kişi faydalanmıştır. 

Ayrıca 45 adet Toplum Yararına Programlardan (TYP) 1.593 kişinin faydalanması sağlanmıştır. 

Bu süreçte İşbaşı Eğitim Programından faydalanan 2.189 kişiye yaklaşık 20 milyon TL, Toplum 

Yararına Programlar kapsamında çalışan 1.593 kişiye yaklaşık 38 milyon TL, 18.039 kişiye yaklaşık 130 

milyon TL işsizlik ödeneği olmak üzere destek sağlanmıştır. 

 

       2022 Ocak-Aralık döneminde başta kadın, genç ve engelli vatandaşlarımız olmak üzere iş gücü piyasasında 

özel politika gerektiren gruplardan 11.068 kişisi kadın, 13.485 kişisi genç, 899 kişisi engelli olmak üzere 

32.945 kişinin işe yerleşmesine aracılık edilmiştir. 

        

       2022 yılında 26.853 kişiye iş ve meslek danışmanlığı hizmeti sunulmuş, yapılan 7.769 işveren 

danışmanlığı kapsamında işverenlere kurum hizmetleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. İş Kulübümüzde 

yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı kapsamında; kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, eski 

hükümlüler, tedavi görmüş madde bağımlıları, roman vatandaşlar gibi özel politika gerektiren gruplara 

yönelik çalışmalarımız sonucunda 652 kişiye ulaşılmış,  “Her engellinin bir iş koçu olacak” çalışmalarımız 

kapsamında 1.972 engelli danışmanlığı yapılarak, 899 engelli vatandaşımızın işe yerleşmesine aracılık 

edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
503.18

0 

517.96

1 

1.021.14

1 
86.990 

92.56

2 

179.55

2 

344.13

8 

362.31

8 

706.45

6 
72.052 

63.08

1 

135.13

3 20,1   

1 
Bodrum 

92.215 95.069 

 187.284 

16.173 17.31

4 

33.487 63.408 66.438 129.84

6 

12.634 11.31

7 
23.951 31,1 

2 
Dalaman 21.504 22.882  44 386 4.079 4.242 8.321 14.846 16.237 31.083 2.579 2.403 4.982 30.9 

3 
Datça 12.081 12.438  24 519 1.645 1.728 3.373 7.868 8.164 16.032 2.568 2.546 5.114 33,5 

4 
Fethiye 85.113 85.266 

 170 379 

15.789 16.63

9 

32.428 59.448 59.780 119.22

8 

9.876 8.847 18.723 19,3 

5 
Kavaklıdere 5.357 5.485  10 842 968 1.068 2.036 3.366 3.663 7.029 1.023 754 1.777 -2,7 

6 
Köyceğiz 19.006 19.419  38 425 3.396 3.640 7.036 12.761 13.312 26.073 2.849 2.467 5.316 11,6 

7 
Marmaris 45.929 49.920  95 849 8.288 8.913 17.201 32.158 36.008 68.166 5.483 4.999 10.482 0 

8 
Menteşe 58.937 59.506  118 443 8.864 9.301 18.165 41.884 43.704 85.588 8.189 6.501 14.690 45,8 

9 
Milas 71.647 73.628 

 145 275 

12.642 13.73

1 

26.373 48.011 50.252 98.263 10.994 9.645 20.639 14 

10 
Ortaca 26.477 26.452  52 929 4.663 4.893 9.556 18.300 18.441 36.741 3.514 3.118 6.632 22,8 

11 
Seydikemer 29.452 31.975  61 427 4.988 5.211 10.199 18.911 21.967 40.878 5.553 4.797 10.350 2 

12 
Ula 13.041 13.265  26 306 1.799 1.957 3.756 8.601 8.968 17.569 2.641 2.340 4.981 9,5 

13 
Yatağan 22.421 22.656  45 077 3.696 3.925 7.621 14.576 15.384 29.960 4.149 3.347 7.496 -2,1 

Kaynak: TUİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi – 2021 

2021 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinde bir önceki yıla göre Muğla ili nüfusu 20.368 kişi artmıştır. 

Muğla nüfusu 2020 yılında ‰ (Binde) 17,77 oranında artarken, 2021 yılında ‰ (Binde) 20,15 artmıştır. 2021 

yılında Türkiye için nüfus artış hızı ‰ (Binde) 12,7 olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılında 2020 yılına göre 

nüfus artış hızı en düşük ilçemiz Kavaklıdere, nüfus artış hızı en yüksek olan ilçemiz ise Menteşe’dir.  

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin 

Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muğla - - - 503.180 517.961 1.021.141 
503.180 517.961 1.021.141 

Kaynak: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi,2021 (2021 verilerinde kır-kent ayırımı yapılmamıştır) 

 

 



Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

49.545 35.133 14.412 %14,2 

Kaynak: İç Göç İstatistikleri,2021 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre sektörlerin rekabet gücü bakımından  
 

 

                                                     Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi 

Faaliyet 

Kollarına 

Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

TARIM - - - 

HİZMETLER -  - - 

MADENCİLİK Mermer 

Diğer maden taş 

ocakçılığı (Linyit, krom, 

feldspat vb.) 

- 

ENERJİ 
Elektrik Enerjisi üretimi 

(Termik Santraller) 

Elektrik Enerjisi üretimi 

(Güneş ve Rüzgâr 

enerjisinden elektrik 

üretimi) 

Elektrik Enerjisi 

üretimi (Hidroelektrik 

Santraller) 

İMALAT Gıda Mobilya -İnşaat 
Tekne-Yat imalatı, 

Plastik -Kimya 

 

     Kaynak:  Muğla Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü (2022) 

   

İlimizi yapısı gereği, turizmin başta gelen sektör olmasının yanı sıra; mermer, elektrik enerjisi üretimi ve 

gıda sektörleri de rekabet gücü yüksek sektörlerdendir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Alt Sektör Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı 

(TL) 

Gerçekleşen 

İstihdamı 

01-Tarım Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri ile 

Fidanlık Ürünlerinin Yetiştirilmesi 

1 8.279.305,91 15 

02 - 

Madencilik 

Kum, Kil ve Taşocakçılığı 4 7.503.830 31 

03 – İmalat Gemi Yapımı ve Onarımı 1 2.692.626 18 

Hazır Hayvan Yemleri İmalatı 2 7.797.908 10 

Balıkçılık, Balık Üretme ve Yetiştirme 

Çiftliklerinin İşletilmesi ve Balıkçılıkla 

İlgili Hizmetler 

2 22.020.812 36 

Balık ve Balık Ürünlerinin İşlenmesi ve 

Saklanması 

1 5.304.397,86 2 

04 – Enerji Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 4 72.462.034 12 

05 – 

Hizmetler 

Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar 

ve Diğer Konaklama Yerleri 

3 224.647.262 120 

Genel Kamu Hizmetleri 4 11.511.920 0 

İlköğretim Hizmetleri 2 5.060.956 120 

Genel Toplam  24 367.281.051,77 364 

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı (2022 Ocak-Kasım ayları Tamamlama Vizesi Yapılmış Kayıtları) 

 

İlimizde özel sektöre yapılan yatırımlarda, en çok teşvik belgesi verilen sektörler sırasıyla,  imalat, madencilik 

ve hizmetler sektörleridir. Yatırım miktarı açısından en yüksek yatırım Oteller, Moteller, Pansiyonlar, 

Kamplar ve Diğer Konaklama Yerleri olurken, gerçekleşen istihdam 120 kişiyle Oteller, Moteller, 

Pansiyonlar, Kamplar ve Diğer Konaklama Yerleri ve İlköğretim Hizmetlerinde olmuştur. İlimizin 

ekonomisinde hizmet sektörü öncü olmasına rağmen, imalat, madencilik ve Elektrik Üretimi, İletimi ve 

Dağıtımı sektörlerinde de yatırımlar artmaktadır.



 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
                        

TÜRKİYE İlin Adı İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 
Genel 

İşsizlik 

Oranı 

TUİK 

 

Kasım  - 

2022 

 

% 10,2 

 

MUĞLA (TR 32)(2021) %51,1 %9,6 %46,2 

      Kaynak: TUİK, İstihdam, İşsizlik ve Ücret  

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

                       MUĞLA İL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   40.137 

Kamu   106 

Özel   40.031 

İŞE YERLEŞTİRME    ( 01.01.2022 – 31.12.2022) 11.136 21.912 33.048 

Kamu 68 35 103 

Özel 11.068 21.877 32.945 

Normal 11.055 21.639 32.694 

Engelli 81 271 352 

Eski Hükümlü - 0 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 40.496 43.483 83.979 

KAYITLI İŞSİZ 6.810 9.650 16.460 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 

 

      Tablo verileri incelendiğinde; Muğla İl Müdürlüğümüz ile Milas ve Fethiye Hizmet Merkezleri 

kayıtlarına göre 2022 yılı itibariyle toplam 83.979  kayıtlı işgücü bulunmaktadır. 16.460 kişi kayıtlı 

işsiz konumundadır.2022 yılında toplam 40.137 açık iş yayınlanmış olup, bunlar 106 kişilik kamu, 

40.031 kişilik ise özel sektör işyerlerine aittir. 2022 yılı itibariyle kuruma kayıtlı kişilerden 33.048 

kişinin işe yerleştirildiği, bunlardan 352’sinin engelli ve 32.694 ’ünün normal kayıt olduğu 

görülmektedir. Normal kayıtların 11.055 kişisi kadın, 21.639 kişisi erkeklerden oluşmaktadır.



 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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6.810 9.650 16.460 6.810 9.650 16.460 1.255 1.818 3.073 1.543 2.104 3.647 1.336 1.878 3.214 1.096 1.416 2.512 1.096 1.416 2.512 1.096 1.416 2.512 2 14 16 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 

 

         İlimize kayıtlı işsiz sayısı 16.460 kişidir. Müracaat edenlerin yaş gruplarına ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; kayıtlı işsizlerde en fazla yoğunluğun 

25-29 yaş grubu ve onu takip eden 20-24 yaş grubu arasında olduğu görülmektedir. Yoğunluğun en az olduğu yaş grubu ise işgücü hayatında en az aktif olan 65 yaş üzeri 

kişilerdir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 
 

Tabloda eğitim durumuna göre kayıtlı işsizler incelendiğinde; 7.752 ilköğretim mezunu kişi ile İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin en büyük kısmını oluşturmaktadır. 

İkinci sırada ise 5.171 kişi ile ilköğretim mezunlarının oluşturduğu görülmektedir. Okur yazar olmayan, okur yazar,  ilköğretim ve ortaöğretim mezunu kişilerden 

erkeklerin oranı kadınlardan daha yüksek iken, önlisans ve üstü okul mezunu kayıtlı işsizlerde durum tam tersidir. 

Toplam Okur-Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim  

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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6.810 9.650 16.460 173 237 410 52 56 108 2.752 5.000 7.752 2.228 2.943 5.171 839 720 1.559 730 667 1.397 34 27 61 2 0 2 



 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 

1.560 683 2.243 
Hizmet ve Satış Elemanları 

1.143 1.794 2.937 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
2.462 2.756 5.218 

Nitelikli Tarım, Ormancılık, Su Ürünleri Çalışanları 
5 158 163 

Profesyonel Meslek Mensupları 
743 550 1.293 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 
168 851 1.019 

Teknisyen, Tekniker, Yardımcı, Profesyonel Meslek Grupları 
562 1.338 1.900 

Tesis Makine ve Operatörleri ve Montajcılar 
54 1.346 1.400 

Yöneticiler 
95 169 264 

Bilinmeyen 
18 5 23 

Toplam 
6.810 9.650 16.460 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 
 

İl Müdürlüğümüze müracaat eden kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımı 

incelendiğinde; Kuruma kayıtlı işsizlerden Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubuna dahil 

olanların sayısı en yüksektir. Hizmet-Satış Elemanları ve Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elamanlar grubuna dâhil olanların sayısının, diğer meslek gruplarına oranla fazla olduğu 

görülmektedir.



 

 

             Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Cinsiyete Göre Sayısı 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 
 

İşsizlik Sigortasından faydalananların İktisadi Faaliyet Kolları ve cinsiyete göre dağılımı 

incelendiğinde meslek bazında en fazla yoğunluğun Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin 

Onarımı sektörlerinde olduğu görülmektedir.                             
 

İktisadi Faaliyet Kolları  
 

Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 16 31 47 

Diğer hizmet faaliyetleri 208 160 368 

Eğitim 215 59 274 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 22 58 80 

Finans ve sigorta faaliyetleri 43 24 67 

Gayrimenkul faaliyetleri 86 153 239 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 6 6 12 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 208 351 559 

İmalat 294 627 921 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 142 29 171 

İnşaat 149 900 1049 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 4 4 8 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1089 2482 3571 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 42 78 120 

Madencilik ve taş ocakçılığı 29 249 278 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 263 138 401 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 10 29 39 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 49 76 125 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 882 934 1816 

Ulaştırma ve depolama 116 475 591 

TOPLAM 3.873 6.863 10.736 



 

 

 

 
Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

 

 

Meslekler 

 

Açık İşler 

 

İşe Yerleştirme 

 

 

Kamu 

 

 

Özel 

 

Kamu 

 

Özel 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 1.248 
0 1 322 299 

Hizmet ve Satış Elemanları 44 25.954 14 15 9519 18551 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 59 8.381 16 3 931 2589 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 248 

31 10 21 8 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 528 0  84 44 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 1.475 7 3 49 154 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
1 1.012 

0 1 113 105 

Tesis –Makine Operatörleri Ve Montajcılar 1 1.096 0 2 21 109 

Yöneticiler 0 89 0  8 18 

Toplam 
106 40.031 68 35 11.068 21.877 

Genel Toplam 40.137 33.048 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 

 

Tablo incelendiğinde, yıl içerisinde alınan açık iş taleplerinin ilimizin yapısı gereği en fazla 

Hizmet ve Satış Elemanları olduğu görülmektedir. Buna bağlı olarak işe yerleştirme 

sayısının  da  bu  meslek  grubundaki  fazlalığı  dikkat  çekmektedir. 



 

 

 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19  

Yaş Grubu 

20–24  

Yaş Grubu 

25–29  

Yaş Grubu 

30–34  

Yaş Grubu 

35–39  

Yaş Grubu 

40–44  

Yaş Grubu 

45–64  

Yaş Grubu 

65 ve 

Üzeri 
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2.961 8.507 11.468 138 651 789 596 1.866 2.462 532 1.924 2.456 537 2.503 2.040 531 1.056 1.587 342 737 1.079 284 764 1.048 1 6 7 

                           

 

 Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2022 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş grupları ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe 

yerleştirilenler 2.462 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Bu oran gençlerin işgücü piyasasına aktif olarak katılım gösterdiklerine 

işarettir. Erkeklerde en fazla işe yerleştirme 2.503 kişi ile 30-34 yaş grubunda olmuştur.  En az işe yerleştirmeler ise, 65+ yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. Kadınlarda en fazla işe yerleştirme 596 kişi ile 20-24 yaş grubunda olmuştur. En az işe yerleştirilenleri ise aktif nüfus dışında olan 

65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2022 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; işe 

yerleştirilenlerin büyük kısmını 7.303 kişi ilköğretim mezunları oluşturmaktadır. En yüksek oran olan işe yerleştirilen kadınların 1.823 kişisini 

ilköğretim mezunu, 743 kişisini de ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. Kadınlarda yüksek lisans mezunu 5 kişi işe yerleştirilmiştir. En yüksek 

oranla işe yerleştirilen erkeklerin 5.480 kişisini İlköğretim mezunu, 2.374 kişisini ise ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. En az işe yerleştirilen 

grup Yüksek Lisans mezunu 10 erkektir.

Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 
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2.961 8.507 11.468 33 79 112 53 73 126 1.823 5.480 7.303 743 2.374 3.117 163 261 424 141 230 371 5 10 15 0 0 0 

                           



 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

  

   SEKTÖRLER Kadın Erkek TOPLAM 

Bilgi ve İletişim 7 4 11 

Diğer hizmet faaliyetleri 158 129 287 

Eğitim 54 21 75 

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 3 35 38 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 1 4 

Gayrimenkul faaliyetleri 9 19 28 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

 
0 2 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 402 388 790 

İmalat 105 165 270 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmetler faaliyetleri 89 43 132 

İnşaat 601 2152 2753 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 

 
0 4 4 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

 
7901 16951 24852 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 

 
156 451 607 



 

 

   SEKTÖRLER Kadın Erkek TOPLAM 

Madencilik ve taş ocakçılığı 

 
9 86 95 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

 
87 73 160 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

 
7 15 22 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

 
51 53 104 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

 
1197 880 2077 

Ulaştırma ve depolama 

 
297 440 737 

TOPLAM 11.136 21.912 33.048 

Kaynak: Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2022) 

 

       İl Müdürlüğümüzce yapılan işe yerleştirmeler sektörel bazda incelendiğinde ilk sırada ilimizin 

yapısı gereği Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri en başta gelmektedir. 24.852 kişi ile en 

yüksek işe yerleştirilen grupta olduğu görülmektedir. 

 



 

 

3. EĞİTİM 
Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, Herhangi bir ildeki 

üniversite veya yüksekokula kayıt olan Fark Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2018-

2019 
5.408 5.761 11.169 

2018-

2019 
5.253 5.742 10.995 155 19 174 

2018-

2019 
4.529 4.552 9.081 

2018-

2019 
1.769 1.631 3.400 2.760 2.921 5.681 2.915 2.940 5.855 

2019-

2020 
7.835 8.277 16.112 

2019-

2020 
7.566 7.649 15.215 269 628 897 

2019-

2020 
4.499 4.453 8.952 

2019-

2020 
1.671 1.424 3.095 2.828 3.029 5.857 3.097 3.657 6.754 

2020-

2021 

5.534 5.961 11.495 
2020-

2021 
5.376 5.291 10.667 158 670 828 

2020-

2021 
4.735 4.714 9.449 

2020-

2021 
1.477 1.259 2.736 3.258 3.455 6.713 3.416 4.125 7.541 

2021-
2022 

4.782 5.133 9.915 2021-

2022 
4.550 4.388 8.938 232 745 977 

2021-

2022 
3.678 4.044 7.722 

2021-
2022 

Cinseyet Olarak Ayrım 
Mevcut Değil 3.108 

Cinsiyet Olarak Ayrım 

Mevcut Değil 4.614  5.591 

Kaynak: Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü (2022) 
 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Muğla ili İlköğretim okullarından 2018-2022 yılları arasında yıllık ortalama 12.172 öğrenci mezun olmuştur. Ortaöğretim okullarına 2018-

2022 yılları arasında yıllık ortalama 11.453 öğrenci kayıt yaptırmış, bunlardan yıllık ortalama 8.801’i mezun olmuştur. 2022 yılında ilköğretimden 

9.915 öğrenci, ortaöğretimden ise 7.722 öğrenci mezun olmuştur. 



 

 

Tablo 17: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
  2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022                     

Mezun Öğr.Say. 

2022-2023        Yeni 

kayıt 

BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu * 12 21 33 4 33 37 5 6 11       

Antrenörlük Eğitimi 1 6 7 1 6 7 1 2 3       

Antrenörlük Eğitimi(İ.Ö) 1 4 5 1 8 9 1 1 2       

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 2 3 5         1 1       

Rekreasyon 2 2 4 1 3 4             

Rekreasyon(İ.Ö) 4 3 7   3 3             

Spor Yöneticiliği 1 2 3   7 7 1 1 2       

Spor Yöneticiliği(İ.Ö) 1 1 2 1 6 7 2 1 3       

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 2 7 9 2 26 28 1 15 16 7 46 53 

Gemi İnşaatı               4 4 3 23 26 

Yat Kaptanlığı 2 7 9 2 26 28 1 11 12 4 23 27 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 87 101 188 67 45 112 65 69 134 91 100 191 

Dış Ticaret(İKMEP) 15 11 26 11 9 20 21 14 35 24 30 54 

Lojistik(İKMEP) 21 25 46 9 4 13 12 15 27 19 22 41 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 11 8 19 11 5 16 6 6 12 19 18 37 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 1 1 2       1   1       

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 22 29 51 25 11 36 10 18 28 29 30 59 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği(İ.Ö) 17 27 44 11 16 27 15 16 31       

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu       17 10 27 33 23 56 29 37 66 

Havacılık Yönetimi       17 10 27 33 23 56 29 37 66 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 43 55 98 31 42 73 33 36 69 65 70 135 

Aşçılık 15 11 26 11 13 24 9 12 21 22 14 36 

Aşçılık(İ.Ö) 1 3 4                   

Marina İşletme 3 2 5 1 2 3   1 1       

Marina ve Yat işletmeciliği 2 10 12 5 12 17 4 10 14 7 16 23 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 4 5 9                   

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 12 9 21 5 5 10 15 9 24 24 18 42 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö)   6 6 2 1 3             

Turizm ve Otel İşletmeciliği 6 9 15 7 9 16 5 4 9 12 22 34 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek YO 98 116 214 81 95 176 72 96 168 125 210 335 



 

 

 2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022                     

Mezun Öğr.Say. 

2022-2023        Yeni 

kayıt 

BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Çevre Koruma ve Kontrol     7 5 12 10 19 29 16 9 25 17 25 42 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 13 12 25 14 7 21 10 7 17 26 26 52 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 9 6 15 10 3 13 4 6 10       

Organik Tarım 6 3 9 3 12 15 7 7 14 9 27 36 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği             10 2 12 19 13 32 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 12 12 24 12 6 18 3 2 5       

Seracılık 4 5 9 2 4 6 1 4 5 7 23 30 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 16 27 43 21 11 32 5 18 23 28 54 82 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 8 16 24 4 17 21 8 14 22       

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 15 14 29 3 7 10 4 18 22 19 42 61 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(İ.Ö) 8 16 24 2 9 11 4 9 13       

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 28 14 42 20 17 37 46 24 70 82 30 112 

İlk ve Acil Yardım 28 14 42 20 17 37 24 17 41 41 14 55 

Yaşlı Bakımı             22 7 29 41 16 57 



 

 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu * 89 74 163 18 31 49 4 6 10       

Hemşirelik 89 74 163 18 31 49 4 6 10       

Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek YO 14 10 24 31 36 67 41 44 85 60 105 165 

Acil Durum ve Afet Yönetimi 14 10 24 15 11 26 20 6 26 18 26 44 

Avcılık ve Yaban Hayatı       3 8 11 1 14 15 5 26 31 

İş Sağlığı ve Güvenliği       7 1 8 17 13 30 19 15 34 

Ormancılık ve Orman Ürünleri       6 16 22 3 11 14 12 23 35 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik                   6 15 21 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 33 105 138 34 68 102 29 76 105 53 120 173 

Bitki Koruma                   6 35 41 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 4 28 32 10 23 33 3 40 43 14 48 62 

Ormancılık ve Orman Ürünleri(İ.Ö) 4 22 26 8 23 31 3 14 17       

Özel Güvenlik ve Koruma 15 24 39 6 11 17 15 17 32 12 23 35 

Özel Güvenlik ve Koruma(İ.Ö) 3 25 28 5 10 15   4 4       

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 7 6 13 5 1 6 8 1 9 21 14 35 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler(İ.Ö)                         

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 15 5 20 35 9 44 54 15 69 80 36 116 

Eczane Hizmetleri                   22 11 33 

 2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022                     

Mezun Öğr.Say. 

2022-2023        Yeni 

kayıt 

          BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 15 5 20 24 4 28 27 9 36 22 12 34 

Yaşlı Bakımı       11 5 16 27 6 33 36 13 49 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 89 156 245 90 118 208 93 125 218 106 140 246 

Aşçılık 20 29 49 16 18 34 24 18 42 32 25 57 

Aşçılık(İ.Ö) 17 25 42 7 17 24 20 25 45       

İkram Hizmetleri 7 8 15 10 15 25 4 11 15 16 29 45 

İkram Hizmetleri(İ.Ö.)   2 2                   

Turist Rehberliği 18 16 34 12 16 28 17 12 29 32 25 57 

Turist Rehberliği (İ.Ö.) 6 19 25 24 25 49 8 19 27       

Turizm Animasyonu 4 12 16 3 3 6 9 4 13 9 26 35 

Turizm Animasyonu(İ.Ö) 1 5 6   6 6 1 5 6       

Turizm Rehberliği 2 2 4 1 2 3             

Turizm Rehberliği(İ.Ö) 1   1                   

Turizm ve Otel İşletmeciliği 10 18 28 10 7 17 6 22 28 17 35 52 



 

 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö.) 3 20 23 7 9 16 4 9 13       

Milas Meslek Yüksekokulu 153 155 308 132 108 240 125 85 210 227 183 410 

Aşçılık 20 32 52 27 13 40 26 17 43 47 29 76 

Aşçılık (İ.Ö.) 18 36 54 18 30 48 14 20 34       

Geleneksel El Sanatları 9   9 4   4 4   4 21 7 28 

Giyim Üretim Teknolojisi       5 2 7 1   1 20 9 29 

Halıcılık ve Kilimcilik         1 1             

İşletme Yönetimi 23 7 30 12 10 22 12 10 22 23 25 48 

İşletme Yönetimi(İ.Ö) 2 2 4   1 1             

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 7 6 13 3 1 4 5 6 11 15 18 33 

Mimari Restorasyon 26 17 43 19 12 31 20 11 31 45 36 81 

Mimari Restorasyon(İ.Ö) 14 21 35 21 13 34 22 12 34       

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14 11 25 15 8 23 14 2 16 29 17 46 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 5 4 9 1 1 2   1 1       

Pazarlama 4 6 10   7 7   1 1 12 20 32 

Pazarlama(İ.Ö)   3 3                   

Turizm ve Otel İşletmeciliği 10 7 17 7 8 15 7 4 11 15 22 37 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 1 3 4   1 1   1 1       

 2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022                     

Mezun Öğr.Say. 

2022-2023        Yeni 

kayıt 

          BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Muğla Meslek Yüksekokulu 477 559 1036 373 410 783 328 376 704 413 453 866 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 3 25 28 1 6 7 1 9 10 6 23 29 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi(İ.Ö) 2 6 8   1 1             

Aşçılık 29 31 60 18 16 34 20 24 44 30 24 54 

Aşçılık(İ.Ö) 18 29 47 16 21 37 18 19 37       

Basım ve Yayım Teknolojileri             11 8 19 35 25 60 

Basım ve Yayın Teknolojileri 5 7 12 11 12 23 4 6 10       

Basım ve Yayın Teknolojileri(İ.Ö) 6 10 16 17 16 33 5 5 10       

Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Öğretim) 7 14 21 1 8 9   4 4       

Bilgisayar Programcılığı 6 26 32 8 27 35 4 29 33 19 43 62 

Bilgisayar Programcılığı(İ.Ö) 5 19 24 6 27 33 1 21 22       

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 26 5 31 5 5 10 6 1 7       

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(İ.Ö) 22 6 28 9 7 16 3 5 8       

Çocuk Gelişimi 48   48 46 2 48 46 2 48 50 8 58 



 

 

Çocuk Gelişimi(İ.Ö) 52   52 44 3 47 46 5 51       

Dış Ticaret 19 16 35 10 19 29 8 13 21 23 31 54 

Dış Ticaret(İ.Ö) 19 15 34 13 17 30 9 16 25       

Elektrik 1 30 31 3 22 25 2 19 21 1 46 47 

Elektrik(İ.Ö)   6 6   1 1   1 1       

Elektronik Teknolojisi 1 25 26 1 16 17   23 23 3 27 30 

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö)   14 14   1 1             

Harita ve Kadastro 15 17 32 5 10 15   8 8       

Harita ve Kadastro(İ.Ö) 10 20 30 6 11 17 2 2 4       

İç Mekan Tasarımı 16 3 19 10 14 24 20 4 24 30 17 47 

İnşaat Teknolojisi 6 38 44 2 5 7   5 5       

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 5 26 31 5 12 17   3 3       

Kimya Teknolojisi 25 8 33 17 8 25 18 16 34 36 15 51 

Kozmetik Teknolojisi 7 3 10 7 1 8 6 4 10 18 9 27 

Mobilya ve Dekorasyon 5 9 14   6 6   1 1       

Mobilya ve Dekorasyon(İ.Ö) 1 5 6         1 1       

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  13 11 24 19 10 29 16 11 27 44 24 68 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö) 14 7 21 7 3 10 1 7 8       

 2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022                     

Mezun Öğr.Say. 

2022-2023        Yeni 

kayıt 

          BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Pazarlama 10 22 32 1 16 17 5 13 18 14 30 44 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi 6 16 22 13 11 24 5 5 10 16 19 35 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi(İ.Ö) 4 1 5   1 1             

Sosyal Hizmetler 23 3 26 15 5 20 16 1 17 22 10 32 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 8 26 34 10 14 24 8 17 25 22 31 53 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 4 8 12 5 10 15 5 16 21       

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 8 5 13 11 10 21 9 12 21 25 37 62 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(İ.Ö) 8 11 19 5 12 17 8 14 22       

Yapı Denetimi 1 5 6 1 1 2   1 1       

Yapı Denetimi(İ.Ö) 1 5 6   2 2             

Yerel Yönetimler 6 12 18 16 9 25 16 17 33 19 34 53 

Yerel Yönetimler(İ.Ö) 12 14 26 9 12 21 9 8 17       

Muğla Sağlık Yüksekokulu * 14 25 39 7 11 18   1 1       

Beslenme ve Diyetetik 2   2 1   1             



 

 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 9 15   4 4             

Hemşirelik 6 11 17 4 6 10   1 1       

Sağlık Yönetimi   5 5 2 1 3             

Ortaca Meslek Yüksekokulu 57 78 135 61 55 116 57 43 100 148 174 322 

Aşçılık 16 16 32 20 21 41 14 6 20 36 21 57 

Bahçe Tarımı 2 7 9 5 4 9 4 7 11 7 23 30 

Kültür Balıkçılığı                         

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği             4   4 16 14 30 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 9 5 14 5 4 9 3 3 6       

Su Ürünleri   1 1                   

Sulama Teknolojisi   2 2                   

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği                         

Turist Rehberliği (%30 ing.)       5 1 6 12 6 18 27 22 49 

Turist Rehberliği (Uzaktan Öğretim)                   20 42 62 

Turist Rehberliği 7 8 15 1 4 5             

Turizm Rehberliği   1 1                   

Turizm ve Otel İşletmeciliği 11 7 18 4 8 12 7 9 16 18 22 40 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) 4 4 8 1   1             

 2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022                     

Mezun Öğr.Say. 

2022-2023        Yeni 

kayıt 

          BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 4 18 22 18 8 26 12 7 19       

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(İ.Ö) 4 9 13 2 5 7 1 5 6 24 30 54 

Muğla Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 173 79 252 178 83 261 161 125 286 164 105 269 

Optisyenlik 24 13 37 15 14 29 15 19 34 36 18 54 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 34 17 51 22 11 33 29 19 48 33 27 60 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(İ.Ö) 41 19 60 31 13 44 17 26 43       

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 39 14 53 44 16 60 34 26 60 38 21 59 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri(İ.Ö) 28 9 37 40 13 53 32 18 50       

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama  5 5 10 9 10 19 15 10 25 17 19 36 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö) 2 2 4                   

Yaşlı Bakımı       17 6 23 19 7 26 40 20 60 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu             28 14 42 71 39 110 

Gümrük İşletme                   17 13 30 

Muhasebe ve Finans Yönetimi             7 8 15 14 15 29 



 

 

Sosyal Hizmet             21 6 27 40 11 51 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu * 13 35 48 17 23 40 3 4 7       

Konaklama İşletmeciliği 4 6 10 3 5 8 1 2 3       

Konaklama İşletmeciliği (Uzaktan Öğretim) 2 1 3 1 1 2             

Konaklama İşletmeciliği(İ.Ö) 4 11 15 3 3 6 1   1       

Seyahat İşletmeciliği 1 5 6 2 6 8 1 1 2       

Seyahat İşletmeciliği(İ.Ö) 2 10 12 6 8 14   1 1       

Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği       2   2             

Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği (İ.Ö)   2 2                   

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 118 142 260 103 158 261 107 98 205 146 219 365 

Arıcılık 2 19 21 1 10 11 3 11 14 5 19 24 

Bankacılık ve Sigortacılık 22 20 42 27 9 36 31 7 38 28 24 52 

Bankacılık ve Sigortacılık(İ.Ö) 15 6 21 15 10 25 1   1       

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi               10 10   22 22 

Elektrik   27 27 1 48 49   27 27 4 45 49 

Elektrik(İ.Ö)   7 7   2 2   1 1       

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi   3 3   10 10   2 2       

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi(İ.Ö)   5 5                   

 2019-2020                     

Mezun Öğr.Say. 

2020-2021                     

Mezun Öğr.Say. 

2021-2022                     

Mezun Öğr.Say. 

2022-2023        Yeni 

kayıt 

          BİRİM/BÖLÜM/PROGRAM ADI K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 25 10 35 21 8 29 33 10 43 33 12 45 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi(İ.Ö) 8 2 10 1   1 1   1       

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 17 8 25 13 5 18 26 5 31 40 12 52 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım(İ.Ö) 15 9 24 2 1 3             

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi   14 14 1 28 29 1 10 11   23 23 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi(İ.Ö)   3 3                   

İnşaat Teknolojisi       3 9 12 1 6 7 18 39 57 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.)       4 13 17 2 6 8       

Mantarcılık       1   1             

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 11 7 18 11 5 16 8 3 11 18 23 41 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö) 3 1 4 2   2             

Yapı Tesisat Teknolojisi   1 1                   

Yatağan Meslek Yüksekokulu 6 67 73 59 79 138 83 98 181 135 213 348 

Adalet       17 5 22 27 7 34 39 23 62 



 

 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı       17 4 21 15 3 18 37 23 60 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.)       4 4 8   3 3       

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 4 7 11 2 13 15 7 12 19 4 24 28 

Elektrik   26 26   19 19   30 30 2 47 49 

Elektrik(İ.Ö)   5 5                   

Harita ve Kadastro       5 4 9 4 13 17 29 31 60 

Harita ve Kadastro (İ.Ö.)       1 7 8 1 6 7       

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.)   5 5   1 1   1 1       

İnşaat Teknolojisi 2 24 26 3 7 10 8 10 18 7 42 49 

Tapu ve Kadastro       10 15 25 21 13 34 17 23 40 

Genel Toplam 1521 1804 3325 1360 1457 2817 1368 1379 2747 2002 2280 4282 

 

 

 



 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

                        Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Genel Bilgiler 

 

Toplantı ve 

 Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 
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Sayın Valimiz Orhan TAVLI’ nın başkanlık ettiği 2022/1 İl 

İstihdam ve Meslekî Eğitim Kurulu Toplantısı Ermaş 

Madencilik San. Tur. Tic. A.Ş. (Gazi Mustafa Kemal Bulvarı 

No:148 Ula/MUĞLA) de yapıldı. Toplantı Sayın Valimizin 

açılış konuşmalarıyla başladı. Daha sonra ev sahibi Ermaş 

Mermer Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa ERCAN 

konuşmalarını yaparak kısa bir sunum gerçekleştirdi. 

Akabinde Sayın Valimizin yönetiminde kurul üyeleri ve üye 

olmadıkları halde kurula davet edilen Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi Rektörü Hüseyin ÇİÇEK, GEKA Genel Sekreteri 

Özgür AKDOĞAN, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü 

Osman TOPRAKÇI, Ticaret Borsası Başkanı Hurşit ÖZTÜRK, 

Tarım ve Orman İl Müdürü Barış SAYLAK, İl Kültür ve Turizm 

Müdürü Zekeriya BİNGÖL tanıştırılarak; kendi kurumlarının 

faaliyetleri hakkında bilgi aktarmalarına imkan verildi. Bu 

bölümden sonra Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürümüz Sayın 

H. İlyas SARIYERLİ gündemin icra sırası baz alınarak 2021 

yılında yapılan çalışmaları anlattı. Saha çalışmalarımızın 

işverenlere; işgücü piyasasındaki güncel düzenlemeler 

hakkında bilgi vermek, İŞKUR hizmetlerini tanıtmak, işgücü 

talebi almak, İŞKUR ile ilgili işlerini gerçekleştirmek 

amacıyla ilçelere göre gruplandırılan 54 İşveren Danışmanı 

ile devam ettiği, 2022 yılında 7.182 işverenin ziyaret 

edildiği, 27.450 iş arayan ile bireysel görüşme 

gerçekleştirildiği, 3.586 kişiye iş arama becerileri semineri 

düzenlendiği, 23.469 iş arayanın özel sektörde işe 

yerleştiği, İşbaşı Eğitim Programı katılımcı sayısının 

4.402’ye ulaştığı, Mesleki Eğitim Kurslarından 93 kişinin 

yararlandığı,  Toplum Yararına Programlar çerçevesinde 

1.979 kişinin istihdam edildiği ve 685’inin programa devam 

ettiği bilgisi verildi. 

2021 yılında; 

 İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 27 milyon 
TL, Mesleki Eğitim Kursları kapsamında 0,4 milyon 
TL ve Toplum Yararına Programlar kapsamında 
26,5 milyon TL olmak üzere aktif işgücü 
programlarına toplam 53,9 milyon TL,  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Herhangi bir orun 

bulunmamaktadır. 
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 Mart 2020’de başlayan Covid-19 salgını nedeniyle 
16 aylık süreçte Sosyal Koruma Kalkanı 
çerçevesinde Kısa Çalışma Ödeneği, Nakdi Ücret 
Desteği, İşsizlik Ödeneği ve Normalleşme Desteği 
ödemeleri kapsamında ilimizde 179 bin kişiye 1 
milyar TL, 

 ödeme yapıldığı bilgisi verildi. 

2021 yılı Ekim ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Olağan 

Toplantısında Türkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcisi 

Sayın Necdet YAMAN’ ın ‘‘Ağır engellilerin 

ailelerinin/vasilerinin de hibe projelerinden 

yararlanabilmesi’’ önerisinin  kurul kararı olarak Aktif İşgücü 

Hizmetleri Dairesi Başkanlığına yazıldığı bilgisi verildi. 

İş Kulübümüzde yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı 

kapsamında kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, 

eski hükümlüler, tedavi görmüş madde bağımlıları, roman 

vatandaşlar gibi özel politika gerektiren gruplara yönelik 

çalışmalarımızı yürütmekte olduğumuz bilgisi aktarıldı. 

İş Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 

 ŞÖNİM’den yönlendirilen 50 kadının 24’ünün işe 
yerleştirildiği,  

 ŞÖNİM, YEDAM, Kadın Konukevi, Toplum Ruh Sağlığı 
Merkezi,Çocuk Sevgi Evleri, Çocuk Destek 
Merkezleri, Çocuk Koordinasyon Merkezi, 
Yükseköğretim öğrencilerine olmak üzere toplam 
707 kişiye İş Kulübü Eğitimi verildiği, 

 İŞKUR KAMPÜS’te İş Kulubü eğitimlerine devam 
edilerek  2021 yılında 348 öğrenciye eğitim verildiği, 

bilgileri verildi. 

Engelli İş Koçluğu birimimizin; 

 Engelli vatandaşlarımızın istihdamını sağlamak 
amacıyla toplantılar düzenlediği ve bu toplantılara iş 
arayanlarla birlikte katılarak işverene danışanlar 
hakkında ayrıntılı bilgi verildiği iş arayanın kendisini 
doğru ifade etmesine destek olunduğu, bütün bu 
çalışmalar sonucunda 2021 yılında 750 engelli iş 
arayanın iş bulmasına aracılık edildiği, 

 Marmaris ENABİRDER’in (Engelli ve Aileleri Birliği 
Derneği) kurumumuzu ziyaret ettiği ve kendilerine 
engelli işe yerleştirme faaliyetlerimizin anlatıldığı, 

 Engelli İş Koçları’nın işitme engelli iş arayanlarla 
işaret dili ile iletişim kurarak iş görüşmelerinde 
kendilerine destek olunduğu, 

bilgileri aktarıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 
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Çalışma hayatı yönünden,  

 İş Sağlığı ve Güvenliği, Uluslararası İşgücü, İşsizlik 
Sigortası, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım 
Sistemi ve İş Kanunu kapsamında toplam 2,8 milyon 
TL İdari Para Cezası uygulandığı, 

 İşçi şikayetleri ve bilgi edinme kapsamında 4.053 
CİMER, 1.396 ALO 170 başvurusunun cevaplandığı, 

 İş Teftiş Raporu ve İnceleme olarak 383 adet 
dosyaya işlem yapıldığı, 

 Geçici Koruma Sağlanan Yabancılardan 8 kişiye 
Mevsimlik tarım veya hayvancılık işlerinde çalışmak 
için Muafiyet Bilgi Formu verildiği, 

 524 adet İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tespit ve 
Öneri Defteri onaylandığı, 

 95 adet Sendika Yetki Belgesi verildiği, 
bilgileri verildi. 

2021 yılı verilerine göre ilimizin, Genel Müdürlüğümüz’ün 

belirlediği 14 hedeften 4’ünde; 

 Engelli Danışmanlığında 1. 

 Özel Sektörde Genç İşe Yerleştirmede 3. 

 İşveren Danışmanlığında 6. 

 İEP Engelli Katılımcı Sayısında 8. olarak ilk 10’ da yer 
aldığı ve 

 Antalya, İzmir, Aydın, Denizli, Manisa illeri ile 
karşılaştırıldığında 4 hedefte 1., 2 hedefte 2.  
olunduğu, 
bilgisi verildi. 

İşkur Genel Müdürü Sayın Oğuz Kağan GÜLDOĞAN ve Genel 

Müdür Yardımcısı Nadide YİĞİTELİ ‘nin 2021 yılı 

değerlendirmesi olarak ilimize yaptıkları çalışma ziyareti 

hakkında bilgi verildi. 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 
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2022 yılında yapılacak çalışmalardan; 

Çalışma hayatı yönünden, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında alınan 
tedbirler ve verilen eğitimleri, 

 Kurum ve kuruluşların İş Sağlığı ve Güvenliğine 
İlişkin Tespit ve Öneri Defteri onayları, 

 Tarım ve hayvancılıkta çalışmak isteyen Geçici  
Koruma sağlanan yabancılara verilen çalışma 
muafiyet formları, 

 Sendikalara verilen Yetki Belgesi,  
 

İstihdam hayatı yönünden, 

 Danışmanlık,  

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 
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 İşyeri ziyaretleri,  

 İşçi işveren buluşması,  

 İşe yönlendirme,   

 İşbaşı eğitim Programları, 

 Mesleki Eğitim Kursları, 

 İstihdam teşvikleri (İEP, ek istihdam vb.) 

 Dezavantajlı gruplarla ilgili iş kulübü faaliyetleri, 

 Engelli iş koçluğu faaliyetleri ve engelli ve eski 
hükümlü hibe destekleri, 

 Uygun görülen oran ve sayıda TYP, 

 Projelere, 
devam edileceği bilgisi verildi. 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2022/1 

Devam edecek olan projelerden, Egenin İncisi Projesi 

kapsamında 2021 yılında 81 kişinin istihdam edildiği, Kariyer 

Buluşmaları Projesiyle de farklı fakülte ve bölümlerden 

öğrenci gruplarından 4-5 kişilik alt gruplar oluşturularak, her 

grupla birer özel sektör temsilcisi ya da profesyonelinin aynı 

masada buluşturularak karşılıklı görüş alışverişinde 

bulundurulması,  “Derinlemesine Fikir Alışverişi” sağlanarak 

daha somut sonuçlar elde edilmesi hedeflenmekte olduğu 

anlatıldı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2022/1 

2022 Yılı İşgücü Eğitim Planı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşüldü, 737 Mesleki Eğitim Kursu, 

işverenlerden alınan talepler doğrultusunda yapılabileceği 

kadar İşbaşı Eğitim Programı ve makamın uygun gördüğü 

sayıda Toplum Yararına Programlar uygun bulunup 

onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2022/1 

2022 yılı 1.Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Hibe 

Projesi” kapsamında Kurumumuza iletilen 6 proje İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşüldü, uygun bulunup 

onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2022/1 

İl Milli Eğitim Müdürlükleri ile 1 Mart 2022 tarihinden 

itibaren 2021-2022 Eğitim-Öğretim dönemi bitiminde sona 

erecek şekilde en fazla 3 ay süreli 148 kişilik Toplum 

Yararına Programlar düzenleneceği bilgisi verildi. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2022/1 

İstihdam teşvikleri ve ödemeleriyle ilgili güncellenen 

mevzuata göre, 

 İEP Kursiyer ücretleri iş arayanlara 163,59 TL, 
öğrencilere 122,69 TL, işsizlik ödeneği alanlara 81,80 
TL, 

 MEK/İstihdam Garantili, MEK/İstihdam 
Garantisiz/Engelli ve Eski Hükümlüler 65,44 TL ve 
MEK/Sanayi Sektöründe 106,34 TL, 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 



 

 

 İşsizlik Ödeneği ödemeleri en düşük 1.986,41 TL, en 
yüksek 3.972,82 TL 

 Doğrudan İstihdam Teşviki (7102 Sayılı Kanun)ile 
ödenen ücretin en düşük 1.876,50 TL, en yüksek 
5.004,00 TL, 

 TYP için ödenen ücretin 4.253,40 TL, 
olarak güncellendiği bilgisi verildi. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2022/1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 05/01/2022 tarih ve 

E.40563221 sayılı yazısı gereğince İlimiz Menteşe ilçesi 

Muğla Şehit Ziya İlhan Dağdaş Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde ATP Bilişim Teknolojileri Alanı Ağ 

İşletmenliği ve Siber Güvenlik, Yazılım Geliştirme Dalı, ATP 

İnşaat Teknolojileri Alanı Mimari Yapı Ressamlığı, Yapı Yüzey 

Kaplama ve Yalıtım Dalı, ATP Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Alanı Otomotiv Elektromekanik, Elektrikli Araçlar Dalı, ATP 

Makine ve Tasarım Teknolojisi Alanı Bilgisayarlı Makine 

İmalatı, Makine Bakım Onarım dallarının açılması ile ilgili 

husus görüşülerek uygun bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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 İl Milli Eğitim Müdürü Emre ÇAY, 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Mesleki Eğitim Programı kapsamında, 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nda yapılan 
güncellemeler ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
Kültür ve Turizm Bakanlığı, Ticaret ve Sanayi Odası 
gibi kurum ve kuruluşlarla  imzalanan protokoller 
sonucunda hem iş gücüne katılım hem de sektörün 
beklediği nitelikteki insan gücüne katkı sağlamak 
amacıyla ilimizde faaliyet gösteren 6 mesleki eğitim 
merkezine ek olarak mesleki ve teknik okulları ve 
Çok Programlı Anadolu liselerinin  bünyesine 37 
mesleki eğitim merkezi programı açılarak sürece hız 
kazandırılmaya çalışıldığı ve ilimizdeki 43 
kurumumuzda mesleki eğitim merkezi programı 
uygulanmaya başlandığı ile ilgili çalışmalarını içeren 
sunumunu yaptı. Anılan proje İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulunca olumlu bulunarak, projenin 
tanıtılması ve yaygınlaştırılması için paydaşları 
arasında çalışmalar yapılması yönünde karar alındı. 

 Sayın Valimiz Orhan TAVLI ‘nın istihdama katkı 
sunabilecek olan paydaşların İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu toplantılarına katılımlarının 
sağlanması amacıyla Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
ve Orman Bölge Müdürlüğü’nün katılmasının 
yerinde olacağı bilgisi üzerine, Kurul tarafından bu 
kurumların da sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu toplantılarına katılım sağlaması yönünde 
karar alındı. 

Müdürlüğümüz, Muğla Cumhuriyet Başsavcılığı ve İl Emniyet 

Müdürlüğü işbirliğinde düzenlenen sosyal proje olan” Egenin 

İncisi Projesi” ile Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi, işverenler ve Müdürlüğümüz işbirliğinde 

   



 

 

2022/1 düzenlenen proje olan “Kariyer Buluşmaları Projesi” 

çalışmalarının Kurul heyetince olumlu bulunduğu, sonraki 

süreçte paydaşlar arasında işbirliği ile sürdürülmesi kararı 

alındı. 
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Sayın Valimiz Orhan TAVLI’ nın başkanlık ettiği 2022/2 İl 

İstihdam ve Meslekî Eğitim Kurulu Toplantısı Muğla Ticaret 

ve Sanayi Odası (Muslihittin Mah. Şehit Yarbay Alim Yılmaz 

Cad. No:3 Menteşe/MUĞLA) nda yapıldı. Toplantı Sayın 

Valimizin açılış konuşmalarıyla başladı. Daha sonra ev 

sahibi Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mustafa ERCAN 

konuşmalarını yaparak, odanın genel çalışmaları ve 

projeleri ile ilgili kısa bir sunum gerçekleştirdi. Bu 

bölümden sonra Çalışma ve İş Kurumu İl Müdür Vekilimiz 

Sayın Ferda Güley CEYLAN gündemin icra sırası baz alınarak 

2022 yılı ilk 4 ayında yapılan çalışmaları anlattı. Saha 

çalışmalarımızın işverenlere; işgücü piyasasındaki güncel 

düzenlemeler hakkında bilgi vermek, İŞKUR hizmetlerini 

tanıtmak, işgücü talebi almak, İŞKUR ile ilgili işlerini 

gerçekleştirmek amacıyla ilçelere göre gruplandırılan 53 

İşveren Danışmanı ile devam ettiği, 2022 yılı ilk 4 ayında 

2.845 işverenin ziyaret edildiği, 12.598 iş arayan ile 

bireysel görüşme gerçekleştirildiği, 949 kişiye iş arama 

becerileri semineri düzenlendiği, 10.042 iş arayanın özel 

sektörde işe yerleştiği, İşbaşı Eğitim Programı katılımcı 

sayısının 2.127’ye ulaştığı,  Toplum Yararına Programlar 

çerçevesinde 1.135 kişinin istihdam edildiği ve 400’ünün 

programa devam ettiği bilgisi verildi. 

2022 yılı ilk 4 ayında; 

İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 8 milyon TL ve Toplum 

Yararına Programlar kapsamında 11,3 milyon TL olmak üzere 

aktif işgücü programlarına toplam 19,3 milyon TL ödeme 

yapıldığı bilgisi verildi. 

Dezavantajlı gruplara yönelik Engelli İş Koçluğu 

çerçevesinde; 

 Engelli vatandaşlarımızın istihdamını sağlamak 
amacıyla toplantılar düzenlediği ve bu toplantılara iş 
arayanlarla birlikte katılarak işverene danışanlar 
hakkında ayrıntılı bilgi verildiği iş arayanın kendisini 
doğru ifade etmesine destek olunduğu, bütün bu 
çalışmalar sonucunda 2022 yılında 281 engelli iş 
arayanın iş bulmasına aracılık edildiği, 

 1.059 engelli vatandaşımız ile bireysel görüşme 
yapıldığı,  

 2022 yılı 1. Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere 
Yönelik Hibe Projesi kapsamında incelenen 
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Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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projelerden 2 eski hükümlü ve 3 engelli projelerinin 
onaylandığı, 

 Yeni dönem engelli projelerin 10 Haziran tarihine 
kadar e- devlet üzerinden, eski hükümlü projelerinin 
Adalet Bakanlığının ilgili birimleri aracılığı ile il 
müdürlüğüne iletilmesi gerektiği, 

bilgisi verildi. 

İş Kulübümüzde yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı 

kapsamında kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, 

eski hükümlüler, tedavi görmüş madde bağımlıları, roman 

vatandaşlar gibi özel politika gerektiren gruplara yönelik 

çalışmalarımızı yürütmekte olduğumuz bilgisi aktarıldı.  

İş Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 

 ŞÖNİM’den yönlendirilen 70 kadının 11’inin işe 
yerleştirildiği,  

 ŞÖNİM, YEDAM, Kadın Konukevi, Toplum Ruh Sağlığı 
Merkezi,Çocuk Sevgi Evleri, Çocuk Destek 
Merkezleri, Çocuk Koordinasyon Merkezi, 
Yükseköğretim öğrencilerine olmak üzere toplam 
311 kişiye İş Kulübü Eğitimi verildiği, 

bilgileri verildi. 

Sayın Valimiz bu alandaki çalışmalarımızın daha da 

yoğunlaştırılması talimatını verdiler. 

Çalışma hayatı yönünden,  

 İş Sağlığı ve Güvenliği, Uluslararası İşgücü, İşsizlik 
Sigortası, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım 
Sistemi ve İş Kanunu kapsamında toplam 1,5 milyon 
TL İdari Para Cezası uygulandığı, 

 İşçi şikayetleri ve bilgi edinme kapsamında 956 
CİMER, 557 ALO 170 başvurusunun cevaplandığı, 

 İş Teftiş Raporu ve İnceleme olarak 139 adet 
dosyaya işlem yapıldığı, 

 Geçici Koruma Sağlanan Yabancılardan 39 kişiye 
Mevsimlik tarım veya hayvancılık işlerinde çalışmak 
için Muafiyet Bilgi Formu verildiği, 

 88 adet İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tespit ve 
Öneri Defteri onaylandığı, 

 9 adet Sendika Yetki Belgesi verildiği, 
bilgileri verildi. 

 

2018-2023 Yatırım Programında yer alan “Mesleki Beceri 

Envanterlerinin Çıkarılması ve Eşleştirme Hizmetlerinin 

Beceri Temelinde Geliştirilmesi(Beceri Envanteri Projesi)” 

kapsamında ilimize verilen 17 meslek hakkında çalışanlarla, 
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işverenlerle, eğitim-öğretim kurumlarıyla, sendika, dernek, 

vakıf, meslek odası gibi sivil toplum kuruluşlarıyla 

görüşülmekte olduğu bilgisi verildi. 

İstihdam teşviklerinden; 

 İlave istihdam Teşvikinin 1.876,50 TL- 5.004,00 TL 
arasında İşsizlik Sigortası fonundan, 

 Kadın, Genç ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanların 
Teşvikinin 1.025,82 TL-7.693,65 TL arasında İşsizlik 
Sigortası fonundan, 

 İşsizlik Ödeneği Alanlara Yönelik Teşvik 1.676,34 TL 
İşsizlik Sigortası fonundan, 

 Engelli İstihdam Teşvikinin 1.025,82 TL Hazine ve 
Maliye Bakanlığında, 

karşılandığı bilgisi verildi. 
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8 Nisan 2022  tarih ve 31803 sayılı Resmi Gazete ile Aktif 

İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik değişiklikleri yayımlanmıştır. 

Yeni yönetmeliğe göre; 

Mesleki Eğitim Kurslarında, 

 Genel Müdürlük onayı şartı getirildiği, 

 %50 olan istihdam taahhütünün %70’e çıkarıldığı, 

 Mevcut çalışan sınırlaması olmaması durumunun en 
az 5 çalışanı bulunma şartına çıkarıldığı, 

 Kursiyer için kontenjan sınırlaması olmaması 
durumunun, çalışan sayısına göre değişeceği (en az 
12, en fazla sigortalı sayısının %50’si) , 

 Fiili kurs süresi kadar uygulanan istihdam süresinin, 
fiili kurs süresinin 3 katına çıkarıldığı, 

bilgileri verildi. 

İşbaşı Eğitim Programlarında, 

 Program düzenlenecek meslek gruplarının Türk 
Meslekler Sözlüğünde Nitelik Gerektirmeyen 
Meslekler dışındaki meslekler olarak belirtildiği, 

 Mevcut çalışan sayısının 2 kişi iken 5 kişi olması 
gerektiği, 

 %50 olan istihdam taahhütünün %70’e çıkarıldığı, 

 Fiili kurs süresinin 2 katı kadar uygulanan istihdam 
süresinin, fiili kurs süresinin 3 katına çıkarıldığı, 

 En fazla 320 gün olan programın 240 gün ile 
sınırlandırıldığı, 

bilgileri verildi. 

Ayrıca diğer değişiklikler kapsamında; 
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2022/2  Kurs ve Programlar arası bekleme süresinin 3-6 
aydan 9 aya çıkarıldığı, 

 İşveren tarafından en az Temel İş Sağlığı ve Güvenliği  
Eğitimi verilmesi şartı getirildiği, 

 Kişilerin kurs ve programlardan en fazla ikişer 
(toplamda 3 kere) faydalanma hakları olduğu, 
bilgisi verildi. 
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2022 Yılı İşgücü Eğitim Planının güncellenmesi hususu İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşüldü, 744 

Mesleki Eğitim Kursu, 3500 İşbaşı Eğitim Programı (İşgücü 

piyasası ihtiyacı doğrultusunda) ve Toplum Yararına 

Programlar hakkında yeni mevzuat ile ilgili çalışmaların 

devam ettiği bilgisi ile güncellenen plan Kurul tarafından 

uygun bulunup onaylandı. 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2022/2 

İl Milli Eğitim Müdürlükleri ile 1 Mart 2022 tarihinden 

itibaren 2021-2022 Eğitim-Öğretim dönemi bitiminde sona 

erecek şekilde en fazla 3 ay süreli Toplum Yararına 

Programlar 144 kişi ile başlatıldığı bilgisi verildi. 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile 15.04.2022-

30.06.2022 tarihleri arasında devam edecek olan Toplum 

Yararına Programlar 10 kişi ile başlatıldığı bilgisi verildi. 
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Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2022/2 

Kurumumuz Resmi İstatistik Programı kapsamında 2022-

2026 program döneminde Avrupa Birliği mevzuatının 

öngördüğü şekilde Türkiye genelini yansıtan açık iş 

istatistiklerinin derlenmesi görevi kapsamında yılda 4 defa 

yapılan 2022 Yılı 1. Çeyrek Açık İş İstatistikleri 

Araştırmasının 14-28 Şubat tarihleri arasında 280 işyerine 

uygulandığı bilgisi verildi. 
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Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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4 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve Kurumumuz 

Stratejik Planı gereği yerel düzeye yılda en az bir defa 

gerçekleştirilen İşgücü Piyasası Araştırmasının 18 Nisan-27 

Mayıs 2022 tarihleri arasında 1.713 işyeri ile hem yüz yüze 

hem de online şeklinde gerçekleştirildiği, araştırma 

kapsamında tespit edilen açık iş, temininde güçlük çekilen 

meslekler ile gelecek dönemde ihtiyaç duyulacak mesleklere 

ilişkin verilerin elde edilebileceği bilgisi verildi. 
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Herhangi bir 
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bulunmamaktadır. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 06/04/2022 tarih ve 

E.52904113-105.02-47320446 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Menteşe ilçesi Muğla Şehit Ziya İlhan Dağdaş Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan ve Anadolu 

Meslek Programı (AMP) uygulayan Motorlu Araçlar 

Teknolojisi Alanı içerisine İş Makineleri dalının açılması, 

ayrıca Anadolu Teknik Programı (ATP) uygulayan Motorlu 

Araçlar Teknolojisi Alanın ve İş Makineleri dalının açılması 

ile ilgili husus görüşülerek, Kurul tarafından uygun 

bulunmuştur. 

 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 20/04/2022 tarih ve 

E.52904113-105.02-48204542 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Marmaris ilçesi İhsan Mermerci Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Anadolu Meslek Programı (AMP) türünde 

Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanın ve 

İklimlendirme dalının açılması ile ilgili husus görüşülerek, 

Kurul tarafından uygun bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 09/05/2022 tarih ve 

E.52904113-49230944 sayılı yazısı gereğince İlimiz Menteşe 

ilçesi Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde Anadolu Meslek Programı (AMP) türünde 

Muhasebe ve Finansman Alanı ile Adalet Alanının açılması 

ile ilgili husus görüşülerek, Kurul tarafından uygun 

bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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 İl Milli Eğitim Müdürü Emre ÇAY, ilimizde faaliyet 
gösteren işletmelerin stajyer ve çırak taleplerinin 
stajyer, çıraklar ve okullarla kolayca 
buluşturulmasını sağlayan Muğla’ya özgü projeleri 
olan “çırakarıyorum.com” sitesini kısa bir video 
sunumu ile katılımcılara tanıttı. Anılan proje İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca olumlu 
bulunarak, Sayın Valimiz projenin tanıtılması ve 
yaygınlaştırılması için paydaşları arasında çalışmalar 
yapılması, esnaf odaları, mesleki eğitim merkezleri, 
muhtarlar arasında da  duyurulması  yönünde görüş 
bildirerek, bu doğrultuda karar alındı. 

 

   

 

 

 

 

Sayın Vali Vekilimiz Mehmet ERİŞ’in başkanlık ettiği 2022/3 

İl İstihdam ve Meslekî Eğitim Kurulu Toplantısı Muğla 

Ticaret Borsası (Karamehmet Mah. 12.Sokak No:40/1 

Menteşe/MUĞLA) nda yapıldı. Toplantı Sayın Vali 

Vekilimizin açılış konuşmalarıyla başladı. Daha sonra ev 

sahibi Ticaret Borsası Başkanı Hurşit ÖZTÜRK 

konuşmalarını yaparak, odanın genel çalışmaları ilgili kısa 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 
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bir video gösterisi sunuldu. Bu bölümden sonra Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdür Vekilimiz Sayın Ferda Güley CEYLAN 

gündemin icra sırası baz alınarak 2022 yılı ilk 6 ayında 

yapılan çalışmaları anlattı. Saha çalışmalarımızın 

işverenlere; işgücü piyasasındaki güncel düzenlemeler 

hakkında bilgi vermek, İŞKUR hizmetlerini tanıtmak, işgücü 

talebi almak, İŞKUR ile ilgili işlerini gerçekleştirmek 

amacıyla ilçelere göre gruplandırılan 52 İşveren Danışmanı 

ile devam ettiği, 2022 yılı ilk 6 ayında 6.006 işverenin 

ziyaret edildiği, 17.059 iş arayan ile bireysel görüşme 

gerçekleştirildiği, 2.086 kişiye iş arama becerileri semineri 

düzenlendiği, 22.933 iş arayanın özel sektörde işe 

yerleştiği, İşbaşı Eğitim Programı katılımcı sayısının 

2.137’ye ulaştığı,  Toplum Yararına Programlar 

çerçevesinde 1.197 kişinin istihdam edildiği bilgisi verildi. 

2022 yılı ilk 6 ayında; 

İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 18 milyon TL ve 

Toplum Yararına Programlar kapsamında 17 milyon TL olmak 

üzere aktif işgücü programlarına toplam 35 milyon TL ödeme 

yapıldığı bilgisi verildi. 

Dezavantajlı gruplara yönelik Engelli İş Koçluğu 

çerçevesinde; 

 Engelli vatandaşlarımıza İş arama becerileri ve 
mülakat teknikleri eğitimi, mesleki yönlendirme, 
aktif işgücü programlarına yönlendirme, açık işler 
hakkında bilgi verme, kamu veya özel sektörde işe 
yerleştirme hizmetleri sunulmaktadır.Bütün bu 
çalışmalar sonucunda 2022 yılında 574 engelli iş 
arayanın iş bulmasına aracılık edildiği, 

 1.519 engelli vatandaşımız ile bireysel görüşme 
yapıldığı,  

 2022 yılı 2. Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere 
Yönelik Hibe Projesi kapsamında 1 eski hükümlü 
projesinin İl Müdürlüğümüze iletildiği, 

bilgisi verildi. 

 

İş Kulübümüzde yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı 

kapsamında kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, 

eski hükümlüler, tedavi görmüş madde bağımlıları, roman 

vatandaşlar gibi özel politika gerektiren gruplara yönelik 

çalışmalarımızı yürütmekte olduğumuz bilgisi aktarıldı.  

İş Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2022/3 

 ŞÖNİM’den yönlendirilen 92 kadının 20’sinin işe 
yerleştirildiği,  

 ŞÖNİM, YEDAM, Kadın Konukevi, Toplum Ruh Sağlığı 
Merkezi,Çocuk Sevgi Evleri, Çocuk Destek 
Merkezleri, Çocuk Koordinasyon Merkezi, 
Yükseköğretim öğrencilerine olmak üzere toplam 
416 kişiye İş Kulübü Eğitimi verildiği, 

 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Diş Hekimliği 
Fakültesi’nde, Turgutreis Yükseköğrenim Yurdu’nda, 
Ula Meslek Yüksekokulu’nda Kariyer Günleri 
kapsamında İş Kulübü eğitimlerinin verildiği, 

bilgileri verildi. 

Çalışma hayatı yönünden,  

 İş Sağlığı ve Güvenliği, Uluslararası İşgücü, İşsizlik 
Sigortası, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım 
Sistemi ve İş Kanunu kapsamında toplam 3 milyon 
TL İdari Para Cezası uygulandığı, 

 İşçi şikayetleri ve bilgi edinme kapsamında 1.356 
CİMER, 709 ALO 170 başvurusunun cevaplandığı, 

 İş Teftiş Raporu ve İnceleme olarak 200 adet 
dosyaya işlem yapıldığı, 

 Geçici Koruma Sağlanan Yabancılardan 89 kişiye 
Mevsimlik tarım veya hayvancılık işlerinde çalışmak 
için Muafiyet Bilgi Formu verildiği, 

 130 adet İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tespit ve 
Öneri Defteri onaylandığı, 

 15 adet Sendika Yetki Belgesi verildiği, 
bilgileri verildi. 
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2022 yılı ‘‘2. Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Hibe 

Projesi’’ kapsamında kurumumuza Adalet Bakanlığının ilgili 

birimleri  (denetimli serbestlik müdürlükleri, koruma 

kurulları gibi) aracılığı ile 1 adet eski hükümlü projesi İl 

Müdürlüğümüze iletildiği, Bodrum’dan küçükbaş hayvancılık 

iş fikri ile başvuran eski hükümlü vatandaşımızın 75 bin TL ile 

başvuru yaptığı bilgisi verildi. 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2022/3 

29 Mayıs 2022  tarih ve 31850 sayılı Resmi Gazete ile Toplum 

Yararına Programların Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik değişiklikleri yayımlanmış ve yürürlüğe 

 girmiş ve programın aktif bir işgücü piyasası politikası olma 

vasfı öne çıkarıldığı, 

Genel itibarıyla programın mevzuatına ve uygulanmasına 

dair özü korunmuş olup toplum yararına programlara dair 

yapılan önemli değişikliklerden bazılarının; 
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-Programların amacı değiştirilmiş olup afet, salgın, acil 

durum dönemlerinde ve diğer mücbir hallerde veya sosyal 

kriz durumlarında kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 

özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere işsizlerin 

çalışma alışkanlık ve disiplininden uzaklaşmalarını 

engellemek ve bu kişilere geçici gelir desteği sağlamak 

amacıyla uygulanmasını tesis etmek” şekline büründüğü 

-Katılımcıların programlardan genel yararlanma süresi yirmi 

dört aydan dokuz aya düşürülerek sınırlı kamu kaynaklarıyla 

daha fazla kişinin programlardan yararlanması amaçlandığı,  

-Programların azami uygulama süresi dokuz aydan altı aya 

düşürülerek katılımcıların özel sektördeki işlerinden 

ayrılışlarının önüne geçilmesi ve program etkinliğinin 

artırılması hedeflendiği, 

-Programlarda devamsızlık süresi 14 günden 5 güne 

indirildiği, 

-Katılım şartları arasında yer alan son 1 ay işsiz olma şartı, 

programa başvuru tarihinde işsiz olma şeklinde 

değiştirildiği,  

bilgileri verilmiştir. 

       Değişen Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin 

Usül ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereğince “İşbaşı Eğitim 

Programına katılım saatleri ile ilgili düzenleme ve resmi 

tatillerde veya yarım gün tatil olan günlerde program 

düzenlenmesine ilişkin taleplerin İl Müdürlüğü tarafından 

değerlendirme yapıldıktan sonra  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu onayı alınması gerektiği” bilgileri verilmiştir. 

  

2022/3 

2022 Yılı Eğitim Planının “Mesleki Eğitim/İşbaşı Eğitim 

Programları (İmalat sektöründe 87 kişi, Kadın 901 kişi,Genç 

1.100 kişi )toplam 2.098 kişi, Toplum Yararına Programların 

ise afet, salgın, acil durum dönemlerinde uygulanmak üzere 

revize edilmesi hususu görüşülerek, uygun bulunarak 

onaylandı. 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

2022/3 

Kurumumuz Resmi İstatistik Programı kapsamında 2022-

2026 program döneminde Avrupa Birliği mevzuatının 

öngördüğü şekilde Türkiye genelini yansıtan açık iş 

istatistiklerinin derlenmesi görevi kapsamında yılda 4 defa 

yapılan 2022 Yılı 2. Çeyrek Açık İş İstatistikleri Araştırmasının 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 



 

 

30 Mayıs-10 Haziran tarihleri arasında 280 işyerine 

uygulandığı bilgisi verildi. 

 

 

2022/3 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 10/06/2022 tarih ve 

E.52904113-105.02-51525274 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Milas ilçesi Selimiye Timuçin Biliktan Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde Tarım Alanı/Tarım Dalı ve Gıda 

Teknolojisi/Gıda Teknolojisi Dalının açılması  ile ilgili husus 

görüşülerek, Kurul tarafından uygun bulunmuştur. 

 

 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2022/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 18/06/2022 tarih ve 

E.52904113-105.02-52198274 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Milas ilçesi Ören Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 

Gemi Yapımı/Yat İnşa Dalı, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 

Alanı/Konaklama Hizmetleri Dalı ve Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanı/Yiyecek İçecek Hizmetleri Dalının açılması 

ile ilgili husus görüşülerek, Kurul tarafından uygun 

bulunmuştur. 

 

 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2022/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 28/06/2022 tarih ve 

E.52904113-756.01-52941651 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Ortaca ilçesi Ahmet Ateş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan İnşaat Teknolojileri alanında kayıtlı 

öğrenci bulunmadığından ve öğrenci talebi olmadığından söz 

konusu alanın kapatılması, ayrıca Tarım alanının açılması ile 

ilgili husus görüşülerek, Kurul tarafından uygun 

bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2022/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 21/07/2022 tarih ve 

E.52904113-105.02-53880428 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Seydikemer ilçesi Seki Şehit İsa Topal Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı 

Alanı/Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı Dalının açılması ile ilgili 

husus görüşülerek, Kurul tarafından uygun bulunmuştur. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 

2022/3 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 26/07/2022 tarih ve 

E.52904113-105.02-54102348 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Milas ilçesi Milas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde Uçak Bakım Alanı/Uçak Elektroniği ve Uçak 

 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü  

 

 

Herhangi bir 

sorun 

bulunmamaktadır. 

 



 

 

Gövde Motor Dallarının açılması ile ilgili husus görüşülerek, 

Kurul tarafından uygun bulunmuştur. 

 

2022/3 

İl Milli Eğitim Müdürü Emre ÇAY, tarım odaklı bir 

çalışma içerisinde tarımsal üretimin artırılması ve kaliteli 

eleman yetiştirilmesi için faaliyetlerinin devam ettiği;  

çırakarıyorum.com web sayfasının 687 kayıtlı işletme ve 249 

çırak/stajer talebi ile çalışma niteliği artırılarak devam ettiği 

hakkında bilgilendirme yaptı. 

    İl Milli Eğitim Müdürü Emre ÇAY ayrıca, Milas Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Uçak Bakım Alanı ile 

Seydikemer ilçesi Seki Şehit İsa Topal Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı Alanı 

hakkında yapılacak çalışmalar ve planları hakkında 

bilgilendirme yapıldı. 

     Sayın Vali Vekilimiz Mehmet ERİŞ Gülağzı’nda açılacak 

olan ve 120 kişilik kadın istihdamı planlanan tekstil firması ile 

ilgili yeterli personel bulunması ve takibinin yapılması 

talimatlarını verdi.  

     Gündem dışı maddelere geçildiğinde Türkiye 
Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi Necdet YAMAN, 
engelliler ile ilgili Özel Eğitim Kampüsü içerisinde 
“Rehabilitasyon Merkezi” açılması ile ilgili taleplerini 
Milli Eğitim Müdürü’ne danışarak, çalışmalara 
devam edildiği bilgisini aldılar. 

   

 

2022 

/Olağanüstü 

 

 

 

 

 

 

 

 

08/04/2022 tarihinde yayımlanan Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik gereğince; 

İl müdürlüğü tarafından düzenlenecek olan programların 

sürelerinin belirlenmesine ilişkin olarak Yönetmeliğin 40/1. 

maddesinde “Program süresi, günlük en az 5 en fazla 8 saat 

olmak üzere, haftalık 45 saatten ve 6 günden, toplamda ise 

240 fiili günden fazla olamaz. Programa katılım saatleri; 

denetim imkânları dikkate alınmak, sözleşmede belirtilmek 

ve il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun onayı alınmak 

şartlarıyla il müdürlüğü tarafından belirlenebilir.”  

hükmüne yer verilmiştir. 

Yönetmeliğin 40/2.maddesi kapsamında Genel 

Müdürlük tarafından belirlenen süreler aşılmamak koşuluyla 

işveren tarafından program düzenlenmesi talep edilmekte 

olan süreye ilişkin nihai karar verme yetkisi il müdürlüğüne 

aittir. İl müdürlüğü tarafından program sürelerine ilişkin 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

     2022/ 

Olağanüstü 

olarak değerlendirme yapılırken katılımcının program 

düzenlenecek meslekte yeterli iş tecrübesi ve mesleki 

deneyimi kazanması için ne kadar süreyle program 

düzenlenmesi gerektiği, program konusu mesleğin tehlikeli 

ve çok tehlikeli olması durumunda asgari modül süresi, 

katılımcının mevcut nitelikleri, vb. diğer hususlar göz önünde 

bulundurularak gerekmesi halinde her bir katılımcı için aynı 

programda farklı süreler belirlenmesi de söz konusu 

olabilecektir. 

Bu hususlara ilave olarak anılan hüküm kapsamında 

denetim imkânları dikkate alınarak ve sözleşmede yer 

verilerek il istihdam ve mesleki eğitim kurulundan onay 

alınmasının ardından program düzenlenecek saatler il 

müdürlüğü tarafından belirlenebilecektir 

İlgili genelgede ‘‘İşverenlerin ilgili mevzuat kapsamında 

sayılan resmi tatillerde veya yarım günlük tatil olan günlerde 

program düzenlenmesine yönelik talepleri ile ilgili olarak da 

denetim imkânları göz önünde bulundurularak il müdürlüğü 

tarafından değerlendirme yapılarak bu günlerde program 

düzenlenip düzenlenmeyeceğine karar verilmesi ve bu 

hususun il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun onayına 

sunularak kuruldan onay alınması ve sözleşmede bu hususa 

yer verilmesi gerekmektedir.’’ hükmü yer almaktadır. 

İlgili hükümler gereğince yönetmelik değişikliği olan 

08/04/2022 tarihinden itibaren açılmış olan İşbaşı Eğitim 

Programlarının çalışma saatlerinin İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu tarafından onaylanması ve yeni açılacak olan 

programlarda resmi tatil veya yarım günlük tatillerde ve 

mesai saatleri haricinde program düzenlenmesi karar 

yetkisinin İl Müdürümüz ve Hizmet Merkezi Müdürlerimiz 

yetkisine verilmesine Kurul tarafından karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2022/ 

Olağanüstü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 07.08.2022 tarih ve 

E.52904113-250.99-54780413 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Menteşe ilçesi Muğla Şehit Ziya İlhan Dağdaş Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı 

11.Sınıf öğrencilerinin Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliğinin 121. maddesinin 2. bendinde 'İl 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu kararıyla ilgili alanın/dalın 

modüler eğitim programlarını uygulamaya elverişli eğitim 

birimi bulunan işletmelere, 11 inci sınıf öğrencileri de 

mesleki eğitim için gönderilebilir.' ifadesine istinaden 2022 - 

2023 eğitim öğretim yılında 11. Sınıf Motorlu Araçlar 

Muğla 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  

  



 

 

Teknolojisi Alanı Öğrencilerinin işletmelerde mesleki eğitime 

gönderilmeleri ile ilgili husus görüşülerek Kurul tarafından 

onaylandı. 

2022/ 

Olağanüstü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 07.08.2022 tarih ve 

E.52904113-250.99-54780411 sayılı yazısı gereğince İlimiz 

Menteşe ilçesi Muğla Özel Eğitim Meslek Okulu Yiyecek 

İçecek Hizmetleri Alanı 11.Sınıf öğrencilerinin Milli Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 121. 

Maddesinin 2. bendinde 'İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

kararıyla ilgili alanın/dalın modüler eğitim programlarını 

uygulamaya elverişli eğitim birimi bulunan işletmelere, 11 

inci sınıf öğrencileri de mesleki eğitim için gönderilebilir.' 

ifadesine istinaden 2022 - 2023 eğitim öğretim yılında 11. 

Sınıf Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı Öğrencilerinin 

işletmelerde mesleki eğitime gönderilmeleri ile ilgili husus 

görüşülerek, Kurul tarafından onaylandı. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

  

 
 

 



 

 

        4.2 Kurslar 
 

Tablo 19 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları  / MEK/İstihdam Garantisiz - MEK/Özel Politika Gerektiren  

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

 

     NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından Kurs açılmamıştır. 
 

                                           Tablo 19 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

 

NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından İstihdam Garantili Kurs açılmamıştır. 
 

 

 

                                                            Tablo 19 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar  

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

        NOT: Kurumumuz ile KOSGEB arasında imzalanan Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi İşbirliği 

Protokolünün 31.12.2019 tarihi itibariyle yürürlükten kalkmıştır. 

 

 
Tablo 19 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

      NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından Engellilere yönelik Kurslar açılmamıştır. 
 



 

 

 

Tablo 19 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

      NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından Eski Hükümlülere yönelik Kurslar açılmamıştır. 

 
 

 

Tablo 19 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

       NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından Hükümlülere yönelik Kurslar açılmamıştır.  

 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo 19 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar  

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

      NOT: Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüz tarafından İşsizlik Sigortası Kapsamındaki kişilere Kurslar 

açılmamıştır. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tablo 19 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 
 

Tablo 19 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 
 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

HARİTA MÜHENDİSİ         1   1 

DİSKJOKEY(DJ)           1 1 

UZMAN YARDIMCISI (GENEL)           1 1 

ELEKTRİK TESİSATÇISI (BİNA)           1 1 

MOBİLYA MONTAJCISI           2 2 

KALİTE KONTROLCÜ (METAL)           1 1 

PASTA YAPIM VE SUNUM ELEMANI         1   1 

KASAP           1 1 

SU ÜRÜNLERİ GIDA İŞLEME İŞÇİSİ           1 1 

ALÇI LEVHA UYGULAYICISI           1 1 

GÜNEŞ ISIL SİSTEM PERSONELİ/GÜNEŞ 
ENERJİSİ SİSTEMLERİ MONTAJ İŞÇİSİ           2 2 

SU YALITIMCISI           1 1 

AHŞAP KALIPÇI           1 1 

BETON VE BETONARME KALIPÇISI           1 1 

BETONARME DEMİRCİSİ           1 1 

BETONARMECİ           1 1 

PANEL KALIPÇI           1 1 

 

TYP ( Toplum Yararına Programlar ) 

Meslekler Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen  

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplum Yararına Programlar 

• Orman Bölge Müdürlüğü 

• İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
• İl Kültür Turizm Müdürlüğü 
• Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
• Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

• Müftülük 
• İl Sağlık Müdürlüğü 

 

45 1.349 244 1.593 1.349 244 1.593 



 

 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BÜRO MEMURU (PERSONEL) 1   1 1 1 1 2 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI 4 1 3 4 1 3 4 

BÜRO MEMURU (GENEL) 16 13 9 22 4 6 10 

SEKRETER 9 9   9 5   5 

DANIŞMA MEMURU 3 2 2 4 2 2 4 

OTOMOTİV SERVİS DANIŞMANI 2 3 2 5 1 2 3 

DANIŞMA GÖREVLİSİ-OTEL 1   1 1 1 2 3 

ÖN BÜRO ŞEFİ 1   1 1   1 1 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO ELEMANI) 7 7 10 17 11 16 27 

MİSAFİR İLİŞKİLERİ GÖREVLİSİ (GUEST RELATİONS 
OFFİCER) 1 3 1 4 1 2 3 

OPERASYON ELEMANI (TURİZM) 1   1 1   1 1 

TELEFON SANTRAL OPERATÖRÜ (OTEL) 1   1 1 2   2 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 1   1 1   1 1 

BÜRO MEMURU (İDARİ İŞLER) 1 1   1       

LOJİSTİK ELEMANI 2   3 3   1 1 

HAVA LİMANI YOLCU HİZMETLERİ GÖREVLİSİ 7 42 19 61 42 18 60 

KARGO TAKİP GÖREVLİSİ 1   1 1 1 2 3 

UÇUŞ HAREKET MEMURU 3 11 13 24 10 11 21 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ MUHASEBE GÖREVLİSİ 1   1 1   1 1 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE ELEMANI 2 2   2 3   3 

MEDİKAL MUHASEBE ELEMANI 1 1   1 1   1 

MUHASEBE GÖREVLİSİ (OTEL) 1   1 1 1 1 2 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 15 13 3 16 10 3 13 

ÖN MUHASEBECİ 4 2 2 4 5 1 6 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMANI 2 7   7 1   1 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ELEMANI 4 4   4 3   3 

HASTANE HİZMETLİSİ 1 2   2 2   2 

ENGELLİ VE YAŞLİ BAKIM ELEMANI 1 1   1       

AŞÇI 1   1 1 7 12 19 

AŞÇI (YÖRESEL MUTFAK) 2 7 1 8 7 1 8 

AŞÇI YARDIMCISI 11 6 15 21 17 29 46 

SOĞUK MUTFAK AŞÇISI 1   1 1 1 1 2 

TURİZM VE OTELCİLİK ELEMANI 136 453 637 1090 291 395 686 

VETERİNERLİK HİZMETLERİ İŞÇİSİ 1   1 1   1 1 

BAR GÖREVLİSİ 3   9 9   6 6 

BAR SERVİS ELEMANI 3 2 8 10 5 13 18 

BARMEN-BARMAİD 4 1 5 6 7 27 34 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 41 57 85 142 58 108 166 

GARSON (ŞARAP SERVİSİ) 2 4 8 12 4 8 12 

SERVİS KOMİSİ 9 7 14 21 7 18 25 

GÜZELLİK HİZMETLERİ ELEMANI/ESTETİSYEN 4 6   6 4   4 

KUAFÖR 1 1 6 7   3 3 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 2 1 2 3 63 14 77 

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ) 2 65 13 78 1   1 



 

 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 2 1 1 2 4 1 5 

KASİYER 1   1 1 5 1 6 

ECZANE İŞÇİSİ 1 1   1 1   1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (TEZGAHTAR) 1 1 1 2 2 3 5 

SATIŞ GÖREVLİSİ 1 1   1 1   1 

DONDURMACI 1   1 1   1 1 

BAGAJ TAŞIYICISI (BELLBOY) 1   1 1   3 3 

DAĞITIM ELEMANI (GIDA-İÇECEK) 1   2 2   2 2 

BÜRO İŞÇİSİ 3 5 2 7 6 1 7 

GENEL ALAN TEMİZLEME GÖREVLİSİ/MEYDANCI 2 1 6 7 1 15 16 

GENEL ALAN TEMİZLEME VE DÜZENLEME 
GÖREVLİSİ / MEYDANCI (OTEL) 2 1 1 2 4 18 22 

KAT HİZMETLERİ ELEMANI/KAT GÖREVLİSİ 43 107 70 177 148 57 205 

ODA GÖREVLİSİ-TURİZM 3 4 1 5 4   4 

ÇAMAŞIRCI (GENEL) 1 1   1 1   1 

FAST FOOD HAZIRLAYICISI-HAMBURGER, TOST, 
SANDVİÇ VB. 2 9 17 26 2 4 6 

PİDE USTASI 1   1 1   2 2 

PİZZA USTASI 1 1   1 1   1 

AŞÇI YAMAĞI (ÇIRAĞI) 2 6 12 18 3 1 4 

MUTFAK GÖREVLİSİ 29 54 54 108 27 33 60 

AĞAÇ KESME VE BOYLAMA OPERATÖRÜ 1   1 1   1 1 

BAHÇE BAKIM ELEMANI(PARK BAHÇE VE 
KORULARIN BAKIMI) 2 28 16 44 25 7 32 

PEYZAJ BAHÇIVANI 1 2 4 6 2 5 7 

GRAFİK TASARIMI TEKNİKERİ 1 1   1       

SAYFA SEKRETERİ 1   1 1       

İÇ MİMAR 1   1 1   1 1 

ÜRETİM ŞEFİ 1 1   1 1   1 

ÇEVRE MÜHENDİSİ 1 1   1 1   1 

REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK DANIŞMAN) 1   1 1   1 1 

İŞLETMECİ 1 1   1       

ANİMATÖR-EĞLENCE HİZMETLERİ 1 3   3   3 3 

ÇOCUK ANİMATÖRÜ-EĞLENCE HİZMETLERİ 1 1   1 4   4 

GAZETE MUHABİRİ 3 2 1 3 1 1 2 

İNTERNET MEDYASI UZMANI 1 1   1 1   1 

MUHASEBECİ 2 2   2       

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 2 2   2 1   1 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM MESLEK ELEMANI 1 1   1 1   1 

EĞİTİM DANIŞMANI 1 1   1       

EBE 1 1   1 1   1 

HEMŞİRE 1 1   1 1   1 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ TEHLİKELİ SINIF-C) 1 1   1 1   1 

FOTOKOPİ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 1 1   1 1   1 

MUM İMAL İŞÇİSİ 1 1   1 1   1 



 

 

 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

CAM SÜS EŞYASI YAPIMCISI 1 1 1 2       

REKLAM TABELACI 1   1 1   1 1 

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 2   3 3   2 2 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ BAKIM VE TAMİRCİSİ 4   5 5   10 10 

OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ 1   1 1   1 1 

TEKNİK SERVİS ELEMANI 1   1 1   1 1 

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 1   1 1 1   1 

PASTACI ÇIRAĞI 1 2   2       

PASTACI YARDIMCISI 1 1 1 2 1 1 2 

ET VE ET ÜRÜNLERİ İŞLEMECİSİ 1   1 1       

MEYVE SEBZE AYIKLAMA İŞÇİSİ 2 2   2 1 1 2 

TERZİ 1 1   1 1   1 

EV TİPİ KLİMA SİSTEMLERİ TEKNİK ELEMANI 2   4 4       

SIHHİ TESİSATÇI 1   1 1   1 1 

PARKE DÖŞEYİCİSİ 1 6 2 8 3 1 4 

AHŞAP ŞEKİLLENDİRMECİ 1 2   2 1   1 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 5 24 3 27 2   2 

OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO MEKANİKERİ) 2   2 2   2 2 

OTOMOTİV BOYA ONARIMCISI 1   1 1       

ALÜMİNYUM DOĞRAMACI 1   1 1   1 1 

TEKNE ONARIM İŞÇİSİ 1   1 1       

HARİTA TEKNİKERİ 2 1 1 2 1 1 2 

HARİTA VE KADASTRO TEKNİKERİ 1   1 1       

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ TEKNİKERİ 1   1 1   1 1 

DOĞAL GAZ VE TESİSAT TEKNİKERİ 1   1 1   1 1 

İKLİMLENDİRME SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ 1   1 1       

MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJİSİ/OTOMOTİV 
TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ 1   1 1   1 1 

SOĞUTMA VE İKLİMLENDİRME TEKNİSYENİ 1   1 1   1 1 
YENİLENEBİLİR ENERJİ TEKNOLOJİLERİ 

TEKNİSYENİ 1   1 1       

İNŞAAT KALFASI (GENEL) 2   2 2   2 2 

NOTER KATİBİ 1 1   1       

MUTFAK ŞEFİ 1   1 1   2 2 

FİTNIS EĞİTMENİ (FİTNESS EĞİTMENİ) 2   2 2 1 1 2 

YÜZME ANTRENÖRÜ 1 1   1 1   1 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 8 5 3 8 6 2 8 

TIBBİ SEKRETER 1 1   1 1   1 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ MESLEK 
ELEMANI/EMLAK DANIŞMANI 3 3 1 4       

SİGORTA SATIŞ TEMSİLCİSİ-SAĞLIK, HAYAT 1 1   1 1   1 

SİGORTACI 1 1   1 1   1 

HEMŞİRE YARDIMCISI 1 1   1       

ACİL TIP TEKNİSYENİ 1 1   1 1   1 

 



 

 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 İLK VE ACİL YARDIM SAĞLIK TEKNİKERİ/ACİL 
YARDIM/AMBULANS VE ACİL BAKIM 
TEKNİKERLİĞİ/PARAMEDİK 1   1 1   1 1 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TEKNİKERİ 1   1 1   1 1 

DİŞ HEKİMİ ASİSTANI/YARDIMCISI 1 1   1 1   1 

ECZACI KALFASI 1 1   1       

DİYALİZ SAĞLIK TEKNİKERİ 2 2   2 2   2 

LABORATUVAR TEKNİKERİ 1 1   1 2   2 

TIBBİ LABORATUAR TEKNİKLERİ SAĞLIK 
TEKNİKERİ 1 1   1       

DİĞER BAŞKA YERDE SINIFLANDIRILMAMIŞ İÇKİ 
VE GIDA MADDELERİ İŞÇİLERİ 1 1 5 6 1 5 6 

KAHVE VE KAKAO HAZIRLAYICISI (BARİSTA) 3   4 4   1 1 

MERMER İŞLEMECİ 1   2 2       

ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ 5 4 5 9 9 9 18 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 1 1   1 1   1 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA           3 3 

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA)           2 2 

MOTOSİKLETLİ KURYE           3 3 

AMBULANS SÜRÜCÜSÜ           1 1 

MİNİBÜS ŞOFÖRÜ           1 1 

RESTORAN MÜDÜRÜ         1   1 

RESTORAN YÖNETİCİ YARDIMCISI         1 1 2 

KAT HİZMETLERİ MÜDÜR YARDIMCISI 
(ASSİSTANT HOUSEKEEPER)         1   1 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI         1   1 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ         3   3 

ARŞİV DESTEK ELEMANI           1 1 

SERVİS BÜRO ELEMANI (OTOMOTİV)         1   1 

SEKRETER (ORDER TAKER)         3   3 

MİSAFİR İLİŞKİLERİ ŞEFİ (GUEST RELATİONS 
CHİEF)         1 2 3 

TELEFON SANTRAL OPERATÖRÜ           1 1 

BANKACILIK MESLEK ELEMANI         1   1 

DEPO SORUMLUSU           1 1 

BÜRO MEMURU (DIŞ TİCARET)         1   1 

SEVKİYAT GÖREVLİSİ           1 1 

YER HOSTESİ         1   1 

SICAK MUTFAK AŞÇISI           1 1 

DİĞER KAHYALAR VE İLGİLİ SERVİS 
NEZARETÇİLERİ           1 1 

GENEL ALAN SORUMLUSU / MEYDANCI ŞEFİ 
(OTEL)           4 4 

HAUSEKEEPİNG YÖNETİCİSİ (HAUSEKEEPER)         1   1 

KAT ŞEFİ/SORUMLUSU         3   3 

TEMİZLİK ŞEFİ         1   1 



 

 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ MESLEK 
ELEMANI         6 10 16 

BAR KAPTANI (OTEL)           2 2 

BAR ŞEFİ           2 2 

RESTORAN KAPTANI           3 3 

SERVİS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI         6 13 19 

ŞEF GARSON           3 3 
CİLT VE VÜCUT BAKIMI TEKNİKLERİ 

UYGULAYICISI         1   1 

ERKEK BERBERİ/ERKEK KUAFÖRÜ           1 1 

KADIN KUAFÖRÜ         1   1 

DİĞER REHBERLER           1 1 

YAT ELEMANI         1   1 

GÜVENLİK KORUCUSU           2 2 

İNŞAAT/İŞYERİ BEKÇİSİ           1 1 

LOBİ KARŞILAMA GÖREVLİSİ (OTEL)         1   1 

YANGIN İLK MÜDAHALE İŞÇİSİ           1 1 

SATIŞ DESTEK ELEMANI (MÖRŞ)         1   1 

BİLET SATIŞ ELEMANI (GİŞE/BANKO)         1   1 

AYAKKABI, DERİ VE YAN ÜRÜNLERİ SATIŞ 
ELEMANI         1 1 2 

GİYİM VE GİYİM AKSESUARLARI SATIŞ ELEMANI         1   1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA)         4 2 6 

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN)           1 1 

VİTRİN KUYUMCUSU (SATIŞ ELEMANI)         1   1 

ÇÖPÇÜ           1 1 

PARKOMAT GÖREVLİSİ           1 1 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)         2 3 5 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK)         1 1 2 

BAVUL TAŞIYICISI           2 2 

KURYE (İLAÇ DAĞITIM)           1 1 

ELEKTRİK MALZEMESİ MONTAJ İŞÇİSİ           1 1 

PAKETLEME İŞÇİSİ           1 1 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT)           2 2 

İNŞAAT İŞÇİSİ           3 3 

BEDEN İŞÇİSİ (TAŞIMA, YÜKLEME-BOŞALTMA)         1   1 

DEPO GÖREVLİSİ(TAMAMLANMIŞ ÜRÜN)           1 1 

DEPO İŞÇİSİ (ELLEÇLEME)           2 2 

UÇAK YÜKLEME İŞÇİSİ           1 1 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ         5 1 6 

PİDE USTASI YARDIMCISI           1 1 

BULAŞIKÇI (STEVARD)         10 26 36 

BULAŞIKÇI/STEVARD (ŞEFİ)           3 3 

BAHÇIVAN           5 5 

SİBER GÜVENLİK UZMANI           1 1 



 

 

 

               İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DUVARCI           1 1 

İŞ MAKİNELERİ YAĞCISI         1   1 

YÖNETİCİ SEKRETER / ASİSTAN         1   1 

MEKANİK BAKIM ONARIMCISI           1 1 

FİGÜRAN         1   1 

AŞÇIBAŞI YARDIMCISI           1 1 

SATIŞ SORUMLUSU         1   1 

MASAJ TERAPİSTİ         1   1 

MONTÖR (ELEKTRİKLİ CİHAZLAR)           1 1 

MERMER EBATLANDIRMA İŞÇİSİ           1 1 

PRESE MAKİNESİ OPERATÖRÜ (TEKSTİL)           1 1 

ÜTÜCÜ         3 1 4 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 20: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları  

 

 

MESLEK TGÇM ELEMAN SAYISI 
PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (TEZGAHTAR) 6 

BEKO LODER (KAZICI - YÜKLEYİCİ) OPERATÖRÜ 6 

PROTEZ TIRNAK UYGULAYICISI 6 
MUHASEBE GÖREVLİSİ (OTEL) 6 

AĞAÇ PALET İMALATÇISI 6 

TATLI USTASI (BAKLAVA) 6 
FORKLİFT OPERATÖRÜ 6 

İNŞAAT MÜHENDİSİ 6 

OTOBÜS KAPTANI (ŞOFÖRÜ) 6 
GÜZELLİK HİZMETLERİ ELEMANI/ESTETİSYEN 5 

SATIŞ PAZARLAMA ŞEFİ 5 

UZATMA AĞ-FİLE ÖRÜCÜSÜ 5 

BETON VE BETONARME KALIPÇISI 5 
OTOMOTİV ELEKTROMEKANİK TEKNİSYENİ 5 

İNŞAAT MARANGOZU 5 

BETON TRANSMİKSER OPERATÖRÜ 5 
OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO MEKANİKERİ) 5 

MADEN MÜHENDİSİ-KÖMÜR 5 

GENEL ALAN TEMİZLEME VE DÜZENLEME GÖREVLİSİ / MEYDANCI (OTEL) 5 
FİZİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 5 

HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 5 

HEMŞİRE 5 
ELEKTRİK TAMİRCİSİ 5 

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 5 

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 5 
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 5 

DALGIÇ (BALIKADAM) 5 

DİĞER PROFESYONEL, TEKNİK VE İLGİLİ PERSONEL 5 

GERİ DÖNÜŞÜM İŞÇİSİ 4 
MEKANİKER-DENİZ MOTORLARI 4 

SONDAJ İŞÇİSİ 4 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 4 
POLYESTER İMAL İŞÇİSİ 4 

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 4 

MAKİNE BAKIM USTASI 4 
DİŞ HEKİMİ 4 

ÖN MUHASEBECİ 4 

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 4 
KİMYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 4 

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 4 

DİĞER SIHHİ TESİSAT İŞÇİLERİ VE BORU TESİSATÇILARI 4 
AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 3 

ŞANTİYE ŞEFİ-İNŞAAT 3 

ÇOCUK ANİMATÖRÜ-EĞLENCE HİZMETLERİ 3 

GENEL ALAN TEMİZLEME GÖREVLİSİ/MEYDANCI 3 
OPERASYON ELEMANI (TURİZM) 3 

HIZLI SERVİS (FAST FOOD) RESTORAN YÖNETİCİSİ (MANAGER) 3 

HİZMETLİ (KAMU KURULUŞLARI) 
 3 



 

 

MESLEK TGÇM ELEMAN SAYISI 

MERMER SİLİM İŞÇİSİ 3 

ALÜMİNYUM DOĞRAMACI 3 
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 3 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE ELEMANI 3 

TIR/KAMYON MUAVİNİ 3 
TEKNE ONARIM İŞÇİSİ 3 

BALIK TEMİZLEME İŞÇİSİ 3 

ELEKTRİK TEKNİKERİ 3 
DİĞER TERZİLER ELBİSE İMALAT İŞÇİLERİ, DİKİŞÇİLER, DÖŞEMECİLER VE İLGİLİ İŞÇİLER 3 

DİĞER ELEKTRİK TESİSATÇILARI 3 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 3 
PASTA USTASI 3 

MUTFAK GÖREVLİSİ 3 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 3 
MOBİLYA MONTAJCISI 3 

TERZİ 2 

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 2 

OTOMOTİV GÖVDE VE BOYA ONARIMCISI 2 
İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 2 

PSİKOLOG 2 

HAVUZ GÖREVLİSİ 2 
MİMAR 2 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ BAKIM VE TAMİRCİSİ 2 

SICAK MUTFAK AŞÇISI 2 
OTOMOTİV KAPORTA USTASI 2 

PASTACI YARDIMCISI 2 

İŞLETME ELEKTRİK BAKIMCISI 2 
ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ) 2 

BİLGİSAYAR AĞ VERİ TABANI ELEMANI 2 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (TEHLİKELİ SINIF-B) 2 
ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ TEKNİK SERVİS TEKNİSYENİ 2 

DİL VE KONUŞMA TERAPİSTİ 2 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 2 

İŞ MAKİNELERİ BAKIM VE ONARIMCISI 2 
ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM TEKNİSYENİ/ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 2 

VİNÇ OPERATÖRÜ 2 

CEPHE SİSTEMLERİ VE PVC DOĞRAMA TEKNİSYENİ/ PVC DOĞRAMA İMALAT VE MONTAJ 
TEKNİSYENİ 2 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 2 
İNŞAAT TEKNOLOJİSİ TEKNİKERİ 2 

SINIF ÖĞRETMENİ 2 

AHŞAP DOĞRAMA CNC MAKİNESİ OPERATÖRÜ 2 
DİĞER SERVİS İŞÇİLERİ (KİŞİSEL HİZMETLER) 2 

TEKNİK ÖĞRETİM ÖĞRETMENİ (ORTA ÖĞRETİM) 2 

MERMER SELEKSİYON İŞÇİSİ 2 
NEZARETÇİ VE USTABAŞI (MADENCİLİK, TAŞOCAKÇILIK VE SONDAJCILIK) 2 

DAĞITIM ELEMANI (GIDA-İÇECEK) 2 

SU ÜRÜNLERİ TEKNİKERİ 2 
ATÖLYE MARANGOZU 2 

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 2 

MARANGOZ 
 2 



 

 

MESLEK TGÇM ELEMAN SAYISI 

SU SATIŞ VE DAĞITIM ELEMANI (DAMACANA) 2 

MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 2 
TÜP (LPG) DAĞITIM ELEMANI 2 

MİNİBÜS ŞOFÖRÜ 2 

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 2 
MADEN MÜHENDİSİ 2 

İLK YARDIM EĞİTMENİ 2 

TABLDOT AŞÇISI 2 
AHŞAP MONTAJ ELEMANI 2 

USTA ÖĞRETİCİ (PVC DOĞRAMA İMALAT VE MONTAJCILIĞI) 2 

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 2 
BÜRO MEMURU (GENEL) 2 

GELİRLER UZMANI 2 

MASÖR-MASÖZ 2 
REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK DANIŞMAN) 1 

ÜÇ BOYUTLU GRAFİK ANİMASYONCU (3DS MAX) 1 

HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRÜ (OTEL) 1 

TERMİK SANTRAL TÜRBİN İŞLETME OPERATÖRÜ 1 
BARMEN-BARMAİD 1 

FİZYOTERAPİST 1 

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 1 
FRANSIZCA ÖĞRETMENİ 1 

DİĞER ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ 1 

YELKEN, ÇADIR VE TENTE İŞÇİSİ 1 
DESTEK PERSONELİ (YARDIMCI HİZMETLER) 1 

HEKİM-PRATİSYEN 1 

MAKİNE MÜHENDİSİ 1 
BOYACI VE YÜZEY HAZIRLAMACI/YAPI DEKORASYONCUSU 1 

GEMİCİ 1 

İNŞAAT BOYACISI/BOYACI 1 
USTA ÖĞRETİCİ (AŞÇILIK) 1 

BİREYSEL VE TİCARİ KLİMA SİSTEMLERİ MONTAJ VE SERVİS ELEMANI 1 

CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 1 

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 1 
BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI SAĞLIK TEKNİKERİ 1 

ÜTÜCÜ 1 
İŞYERİ HEKİMİ 1 

DEPO SORUMLUSU 1 

SIHHİ TESİSATÇI 1 
PİZZA USTASI 1 

AHŞAP YER DÖŞEMECİSİ 1 

AŞÇI YAMAĞI (ÇIRAĞI) 1 
SATIŞ MÜDÜRÜ 1 

DEPO GÖREVLİSİ(TAMAMLANMIŞ ÜRÜN) 1 

DİĞER ELEKTRİK TEKNİSYENLERİ 1 

ALMANCA ÖĞRETMENİ 1 
MUHASEBECİ 1 

EKMEK USTASI 1 

RUSÇA ÖĞRETMENİ 1 
HAMURKAR 
 1 



 

 

MESLEK TGÇM ELEMAN SAYISI 
AHIRCI (HAYVAN BAKAN VE AHIRLARI TEMİZLEYEN) 1 

SATIŞ YÖNETİCİSİ 1 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ 1 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (ÇOK TEHLİKELİ SINIF-A) 1 
DEMİRCİLER, ŞAHMERDANCILAR VE PRES OPERATÖRLERİ 1 

MATBAA İŞÇİSİ 1 
 

 
TÜİK tarafından hazırlanan “Türkiye İşyeri Kayıt Sistemi” esas alınarak, 20+ işyerlerinde tam sayım, 20 den 

az ve 50+ iş yerlerinde örneklem üzerinden olarak, Türk Meslekler Sözlüğü dikkate alınarak İşgücü Piyasası 

Araştırması işveren ve işveren temsilcileri ile telefon görüşmesi, çevrimiçi olarak ve zorunlu durumlarda 

birebir görüşme yoluyla 1.750 işyerinde gerçekleştirilmiştir. İşverenlerden alınan sonuçlara göre temininde 

güçlük çekilen mesleklerin başında Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar), Beko Loder (Kazıcı - Yükleyici) 

Operatörü, Protez Tırnak Uygulayıcısı, Muhasebe Görevlisi (Otel), Ağaç Palet İmalatçısı, Tatlı Ustası 

(Baklava), Forklift Operatörü, İnşaat Mühendisi, Otobüs Kaptanı (Şoförü) gelmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

2.098 kişi 2.189 kişi 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir?  

    Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

45 1.349 244 1.593 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

901 kişi 1.046 kişi 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.046 1.143 2.189 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına uyumu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  



 

 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


