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KIRKLARELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

 

            Kırklareli il istihdam ve mesleki eğitim kurulu 2022 yılında 4 olağan toplantı gerçekleştirmiştir. Bu toplantılarda öncelikle  ildeki 

istihdamın korunması ve arttırılması hedeflenmiştir. Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu tarafından 2022 yılında özel sektöre 6221 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 3250’ si kadın,   2972’ si ise erkektir. İşe yerleşenlerin sektörel dağılımında imalat sektörü, toptan 

perakende ticaret ve ulaştırma ve depolama ilk üçte yer almıştır. Yine istihdam garantili olarak 1 grup kurs açılmış ve 16 kursiyer 

istihdam edilmiştir. İşbaşı eğitim programlarına ise 758 kişi katılmış ve 539 kişi program sonunda istihdam edilmiştir. İlimizde rekabet 

gücü yüksek sektörler gıda içki ve tütün imalatı, tekstil giyim ve deri imalatı, orman ürünleri ve mobilya imalatı, kâğıt, kâğıt ürünleri ve 

basım imalatı olarak sıralanmaktadır.   

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 182306 187041 369347 17467 18820 36287 133758 142650 276408 31081 25571 56652 8,11 

0 Merkez 53830 54720 108550 5139 5540 10679 40533 42370 82903 8158 6810 14968 27,41 

1 Babaeski 22996 23361 46357 1944 2001 3945 15875 17113 32988 5177 4247 9424 -5,74 

2 Demirköy 4050 4911 8961 369 427 796 2791 3650 6441 890 834 1724 10,09 

3 Kofçaz 993 1132 2125 49 63 112 556 731 1287 388 338 726 -16,8 

4 Lüleburgaz 76576 77327 153903 8097 8662 16759 57978 60194 118172 10501 8471 18972 5,71 

5 Pehlivanköy 1655 1725 3380 100 97 197 972 1151 2123 583 477 1060 -19,05 



6 Pınarhisar 8315 9087 17402 654 715 1369 5449 6650 12099 2212 1722 3934 -22,95 

7 Vize 13891 14778 28669 1115 1315 2430 9604 10791 20395 3172 2672 5844 -5,04 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz. 

Tablo Yorumu: TUİK 2022 yılı sonuçlarına göre Kırklareli İlinin Toplam Nüfusu 369.347 kişidir.%49,35’ü kadın, %51,6’sı erkektir. Nüfus 

artış hızı ‰ 8,11 dir. 
 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kırklareli 

 

47683 

 

 

50193 

 

97876 

 

134623 

 

 

136848 

 

271471 182306 187041 369347 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır.  

 

Tablo Yorumu: 2022 yılına göre nüfusun %26,4’ü kırda,%73,5’i kentte yaşamaktadır. İlimiz nüfusunun kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı          

‰ 

13852 11596 2256 6,3 



 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Tablo Yorumu: TUİK 2020 verilerine göre Kırklareli İli 11596 kişi göç vermiş,13,852 kişi göç almıştır. İlin ne göç hızı ‰6,3 tür. 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda İçki ve Tütün İmalatı Peynir 
Et ve Et 

Ürünleri 
Hardaliye Şarap 

Tekstil Giyim ve Deri İmalatı Konfeksiyon Kumaş Tekstil Boya İplik 

Orman Ürünleri ve Mobilya 

İmalatı 
Mobilya Arıcılık Doğal Mantar  

Kâğıt, Kâğıt Ürünleri ve Basım 

İmalatı 

Hurda Kâğıt 

İşlemesi 

Ambalaj 

Baskı 
  

Kimya Petrol Kömür ve Plastik 

Ürünleri 
Doğalgaz Ham Petrol Hurda Plastik İlaç 

Taş Toprağa Dayalı Ürünler 

İmalatı 
Cam Agrega Mıcır  

Metal Eşya Makine ve Teçhizat 

İmalatı 
Döküm Tarım Aletleri Metal Ambalaj  

 

 



 

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Tablo Yorumu: İlimizde tarım ve hayvancılığın gelişmesi nedeniyle İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler arasında “Gıda İçki ve Tütün 

İmalatı” sektörünün ilk sırada yer aldığı ve bu sektör içerisinde ” Peynir ”üretimi sektörünün Birinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör 

olarak 1.sırada olduğu görülmektedir 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01-Tarım 0 0 0 

02-Madencilik 0 0 0 

03-İmalat 14 695.241.256,38 634 

04-Enerji 1 55.003.312,10 10 

05-Hizmet 2 4.687.629,00 25 

 

Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:  

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Tablo Yorumu: İlimizde 17 adet belgeye 1.083.448.196,33.-TL’lik yatırım teşviki alınmış ve bu yatırımlar sonucunda 669 kişi istihdam 

edilmiştir. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 
İşgücüne  

Katılım Oranı(%) 

İşsizlik  

Oranı (%) 

İstihdam 

Oranı(%) 

TR21-Tekirdağ, Edirne, Kırklareli 64,7 9.6 58,5 

 



Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

Tablo Yorumu: Tekirdağ, Edirne ve Kırklareli İllerinde İş gücüne katılım oranının  %64,7, İşsizlik oranının  % 9,6, İstihdam oranının 

%58,5 olduğu görülmektedir. 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8266 9747 18013 

İşsiz 
6642 5362 12004 

Diğer 1624 4385 6009 

AÇIK İŞ   11164 

Kamu   52 

Özel   11112 

İŞE YERLEŞTİRME 3267 3041 6308 

Kamu 17 70 87 

Özel 3250 2971 6221 

Normal 3210 2877 6087 

Kamu 16 69 85 

Özel 3194 2808 6002 

Özürlü 57 164 221 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 15867 17078 32945 

KAYITLI İŞSİZ 
6642 5362 12004 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

 



Tablo Yorumu: Yıl içinde özel sektörden alınan 11.112 açık işe karşılık yine özel sektöre 6.221 kişi işe yerleşilirmiştir. 

 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

Tablo Yorumu: Kayıtlı işsizlerin 2121 kişisi 20-24 yaş aralığında olup %17,63’üne tekabül etmektedir. En az kayıtlı işsiz ise 65 yaş ve üzeri 

kayıtlılardır 

 

. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğreti

m (Lise 

Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 

lisans 
Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo Yorumu:  Kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımında ortaöğretim mezunu olanlar 4159 kişi ile birinci sırada olup %34,64’e 

tekabül etmektedir. Kayıtlı işsizler arasında öğrenim durumu Doktora olan kişilerin bulunmadığı görülmektedir. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 799 273 1072 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 923 690 1613 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2817 1970 4787 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 

37 186 223 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 424 219 643 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 676 783 1459 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER  2 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

411 305 716 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 511 889 1400 

YÖNETİCİLER 44 45 89 

Toplam 6642 5362 12004 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo Yorumu: Kayıtlı işsizlerin en büyük bölümü 4787 kişi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

olup  %39,87 oranına tekabül etmektedir. Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında en düşük 

gurupların silahlı kuvvetler ile ilgili meslekler ve yöneticiler olarak sıralandığı görülmektedir. 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) Erkek Kadın  Toplam 

Bilgi ve iletişim 5 7 12 

Diğer hizmet faaliyetleri 28 35 63 

Eğitim 14 47 61 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 13 3 16 

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 12 18 

Gayrimenkul faaliyetleri 15 7 22 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane 

halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 98 59 157 

İmalat 955 882 1837 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 40 50 

İnşaat 419 43 462 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 15 4 19 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 132 143 275 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 5 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı 19 3 22 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 51 71 122 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

9 1 10 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 61 22 83 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

342 303 645 

Ulaştırma ve depolama 118 36 154 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

TOPLAM 2317 1723 4040 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo Yorumu: İşsizlik sigortasından en fazla imalat sektörü olmak üzere toplam 4040 kişi işsizlik 

sigortasından yararlanmıştır. 

 

 

 



Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

 

 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

Tablo Yorumu: Özel sektörden alınan açık işlerde 3873 kişi ile %34,85 oranında nitelik 

gerektirmeyen meslekler birinci sırada yer almakta, onu 2582 kişi ile %23,23 oranıyla tesis ve 

makine operatörleri ve montajcılar izlemektedir. İşe yerleştirmede ise 2238 kişi ile %35,97 oranıyla 

nitelik gerektirmeyen meslekler birinci sırada, onu 1488 kişi ile %23,91 oranı ile sanatkârlar ve 

ilgili işlerde çalışanlar izlemektedir. 

 

 

 

 

 

Kadın Erkek Kadın Erkek

BÜRO HİZMETLERİNDE 

ÇALIŞAN ELEMANLAR

320 96 39

HİZMET VE SATIŞ 

ELEMANLARI

2 1436 3 1 352 358

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER

12 3873 8 30 952 1286

NİTELİKLİ TARIM, 

ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI

25 95 4 21 3 26

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI

288 77 36

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR

2029 1 957 531

TEKNİSYENLER, 

TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI

1 473 1 1 52 77

TESİS VE MAKİNE 

OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR

12 2582 1 16 761 617

YÖNETİCİLER 16 1

TOPLAM 52 11112 17 70 3250 2971

Meslekler

Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel Kamu Özel



Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

Tablo Yorumu: İşe yerleştirilenlerin 1.444 kişi ile %22.89 oranında 20-24 yaş aralığı birinci sırada yer almakta, onu 1.054 kişi ile %16,70 

oranı ile 25-29 yaş aralığı takip etmektedir.  

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo Yorumu: İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına bakıldığında 2.862 kişi ile %45,37 oranıyla ilköğretim grubu gelmekte ve bu grubu 

2.379 kişi ile %37,71 oranıyla ortaöğretim grubu takip etmektedir.



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 1 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 22 47 69 

Eğitim 4 19 23 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 9   9 

Finans ve sigorta faaliyetleri   1 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 6 1 7 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 174 96 270 

İmalat 1963 2385 4348 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 27 117 144 

İnşaat 209 13 222 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 100 141 241 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 2   2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2   2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 77 43 120 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 36 23 59 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 222 258 480 

Ulaştırma ve depolama 186 121 307 

TOPLAM 3041 3267 6308 

 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler 

(Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo Yorumu: İşe yerleşenlerin sektörel dağılımında 4.348 kişi ile %68.92 oranında imalat sanayi ve 

onu 480 kişi ile %7.60 oranıyla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı izlemektedir. 

 

 

 

 

 



 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 11 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 12 4 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

Tablo Yorumu:   Toplamda 15 açılan işyerine karşın 1 işyeri kapanmıştır. 



 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1862 1701 2308 1940 1914 2086 2209 2337 2459 1941 1832 1614 

 

24203 

 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
531 427 649 517 399 596 347 485 508 484 417 861 6221 

Etki Oranı (%) 28,52 25,01 28,12 26,65 20,85 28,57 15,71 20,75 20,66 24,94 22,76 53,35 26,32 

 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için partalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

Tablo Yorumu:  Özel sektör işe yerleştirilmesinde ortalama %26,32 etki oranı görülmektedir. 

 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2021-2022 1611 1778 3389 2022-2023 1461 1596 3057 150 182 332 2021-2022 1384 1596 2980 2022-2023 564 526 1090 820 1070 1890 970 1252 2222 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

Tablo Yorumu:  2021-2022 öğretim yılında ilköğretimden 3389 öğrencinin mezun olduğu, bu mezunlardan  %90,20’sinin ortaöğretime 

kayıt yaptırdığı; ortaöğretimden 2980 öğrencinin mezun olduğu, bu mezunlardan %36,57’sinin herhangi bir ildeki üniversite veya 

yüksekokula kayıt yaptırdığı görülmektedir.



Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

 

Birimler 

Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayıları 2022-2023 
Yeni Kayıt 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 39 39 80 109 113 105 320 220 

Tarih Doktora             2   

Tarih Yüksek Lisans 2 2 4 4 5 6 9 11 

Tarih YL (UE)             20 7 

Turizm İşletmeciliği Y. Lisans  1   2 3 4 6 9 4 

Turizm İşletmeciliği Y. Lisans (Uzaktan Öğretim) 3               

Temel İslam Bilgileri Y. Lisans    2 1 6 3 1 8 9 

Bankacılık ve Finans Tezli Y. Lisans       2 3 2     

Felsefe Doktora             2   

Felsefe Yüksek Lisans 1 1 3 1 3 4 12 15 

Felsefe Yüksek Lisans Tezsiz(İÖ)         0 2     

İnsan Kaynakları Yön. (İÖ) Tezsiz Y. Lisans  3 2 1           

İnsan Kaynakları Yön. (Uzaktan Eğitim) Tezsiz Y. Lisans  14 9 35 39 17 25 13 23 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Y. Lisans    1 3 1 3 4 2 1 

Çalışma Eko. Ve End. İliş. Y. Lisans 4 9 2 8 3 10 7 7 

Çalışma Eko. Ve End. İliş. Doktora 1   2 1 2 1 1   

Türk dili ve Edebiyatı Yüksek Lisans(Marmara Ortak)   3             

Türk dili ve Edebiyatı Yüksek Lisans  4 1 3 11 4 7 4 6 

İktisat Yüksek Lisans(Marmara Ortak )                 

İktisat Yüksek Lisans 1 4 1 2 1 1 16 8 

İktisat Doktora             1 1 

İşletme Yüksek Lisans 2 2 1 6 1 5 12 15 

İşletme Yüksek Lisans (Marmara Ortak)   1       1     

İşletme Yüksek Lisans Tezsiz (İÖ)             26 9 

İşletme Tezsiz (İÖ) YL 1 2             

İşletme (Uzaktan Eğitim) 2   13 18 16 12     

İşletme Doktora               1 

Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği YL.             3 1 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Yüksek Lisans                 

Sosyoloji Tezli YL             2 4 

Uluslararası İlişkiler Y. L         1 2 3 2 

Uluslararası İlişkiler Dr             2 1 

Kamu Diplomasisi Tezsiz (UE)         15 4 28 16 

Kamu Hukuku Y.L         1 1 10 10 

Kamu Hukuku Y.L Tezsiz (İÖ)     9 7 12 5 17 9 



Kamu Hukuku Doktora             3 1 

Eğitim Programları ve Öğretim              0 2 

Eğitim Programları ve Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans              4 12 

Eğitim Yönetimi Tezli Yl               2 

Eğitim Yönetimi Tezsiz (İÖ)             2 3 

Finansal Ekonomi Tezsiz (İÖ)         1 1     

Finans ve Bankacılık Doktora             1   

Finans ve Bankacılık Tezli YL             6 4 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Tezli YL             5 1 

Maliye Yüksek Lisans Tezsiz(UE)             6 2 

Maliye Yüksek Lisans             1   

Muhasebe ve Denetim Tezsiz(UE)         5 4 27 12 

Özel Hukuk              10 7 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Tezsiz (UE)         13 1 34 8 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi             12 6 

Fen Bilimleri Enstitüsü 24 19 30 14 34 20 89 38 

İnşaat Mühendisliği Yüksek Lisans  3 1 3 2 6   21 5 

Elektrik Elektronik Müh. Yüksek Lisans  2   1   3 1 15 1 

Enerji Sistemleri Müh. Yüksek Lisans  3 1 1     1 6 5 

Kimya Yüksek Lisans   1 3 4 2 3 2   

Makine Mühendisliği Yüksek Lisans      1   1 1 8   

Matematik Tezli Yüksek Lisans            1     

Kentsel Tasarım Tezli Yüksek Lisans              1 2 

Kentsel Tasarım Tezsiz Yüksek Lisans             1 2 

Mimarlık Tezli Yüksek Lisans         1     10 

Mimarlık Doktora             1   

Fizik Doktora   1             

Fizik Yüksek Lisans 2 5 2     1 3   

Moleküler Biyoloji ve Genetik Tezli YL             1 2 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) (Tezsiz) 11 7 13 3 18 10 21 2 

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezli 3 3 6 5 3 2 7 6 

Gıda Mühendisliği Yüksek Lisans Tezli             2 3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 4 1 9 5 11 10 41 

Beslenme ve Diyetetik               7 

Çocuk Gelişimi Yüksek Lisans   1   5 2 6 2 9 

Ebelik           1   6 

Ebelik Dr.             1 1 

Halk Sağlığı Yüksek Lisans    2 1 2 3 4 3 8 

Halk Sağlığı Doktora               1 

Hemşirelik Yüksek Lisans 1 1   2     4 9 

ENSTİTÜ TOPLAM 64 62 111 132 152 136 419 299 



126 243 288 718 

TIP FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 10 21 

Tıp Programı 0 0 0 0 0 0 10 21 

Hukuk Fakültesi 0 0 0 0 20 40 56 85 

Hukuk 0 0 0 0 20 40 56 85 

Fen Edebiyat Fakültesi 129 329 160 294 113 178 292 423 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 8 28 12 36 9 16 33 27 

Felsefe 7 32 8 34 5 8 17 30 

Felsefe (İ.Ö.) 10 30 13 23 4 9     

Kimya 1 0           1 

Matematik 8 10 9 14 10 9 27 35 

İngilizce Mütercim-Tercümanlık 9 11 9 11 25 11 35 35 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI (%30 İNGİLİZCE)             27 45 

Sosyoloji 10 41 12 42 7 41 11 53 

Sosyoloji (İ.Ö.) 9 41 17 36 2 0 11 32 

Tarih 26 28 28 19 21 13 52 30 

Tarih (İ.Ö.) 19 26 35 27 15 11 33 20 

Türk Dili ve Edebiyatı 6 44 9 33 4 33 28 62 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.) 16 38 8 19 11 27 18 53 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 258 269 231 235 140 106 216 196 

İşletme 43 24 30 22 15 10 22 26 

İşletme (İ.Ö.) 33 24 15 5 1 1     

Maliye             29 22 

İktisat 27 34 19 33 13 13 35 25 

İktisat (İ.Ö.) 19 19 30 8 4 2     

Kamu Yönetimi 21 37 8 11 1       

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 28 26 6 10 4 1     

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi     20 21 30 19 50 36 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ)     29 14 15 5 23 18 

Uluslararası İlişkiler 20 27 13 33 20 29 37 36 

Uluslararası İlişkiler (İ.Ö.) 25 19 25 25 17 9     

Çalışma Ekonomisi ve Endüstriyel İlişkiler 16 38 13 39 15 17 20 33 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstriyel İlişkiler (İ.Ö.) 26 21 23 14 5       

Teknoloji Fakültesi 54 8 64 9 65 16 22 10 

Mekatronik Mühendisliği 29 3 33 5 35 12 22 10 



Mekatronik Mühendisliği (MTOK) 13 0 11   6       

Enerji Sistemleri Mühendisliği 10 4 13 4 22 4     

Enerji Sistemleri Mühendisliği (MTOK) 2 1 7   2       

Turizm Fakültesi 69 38 52 22 21 10 101 93 

Turizm İşletmeciliği 33 24 24 11 11 7 23 13 

Turizm İşletmeciliği (İ.Ö) 26 3 21 8 4 1 1   

Turizm İşletmeciliği (M.T.O.K) 1 1 1   1       

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 9 10 6 3 5 1     

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI             20 36 

REKREASYON YÖNETİMİ           1 29 18 

TURİZM REHBERLİĞİ             28 26 

Mühendislik Fakültesi 173 56 220 54 211 62 183 65 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 64 8 69 9 57 8 82 21 

İnşaat Mühendisliği 58 12 57 11 43 14 13 4 

Gıda Mühendisliği 15 25 8 16 8 11   1 

Makine Mühendisliği 17   46 2 57 6 30 3 

Yazılım Mühendisliği 19 11 40 16 46 23 58 36 

İlahiyat Fakültesi 56 85 123 115 57 82 108 143 

İlahiyat    19 43 52 69 33 53     

İlahiyat (İÖ) 37 42 71 46 24 29     

İlahiyat (%30 Arapça) 0 0         46 74 

İlahiyat (%30 Arapça) (İÖ) 0 0         46 65 

İlahiyat (MTOK)             9 2 

İlahiyat (MTOK)  (İÖ)             7 2 

Mimarlık Fakültesi 47 73 57 71 80 60 75 89 

Mimarlık    33 49 36 45 46 40 13 16 

Peyzaj Mimarlığı              19 41 

Şehir ve Bölge Planlama 14 24 21 26 34 20 43 32 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 0 0         79 521 

Beslenme ve Diyetetik             12 77 

Çocuk Gelişimi             3 78 

Çocuk Gelişimi (İÖ)             10 70 

Ebelik               94 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon             10 56 

Hemşirelik             32 106 



Sağlık Yönetimi             12 40 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 0 0         96 102 

Finans ve Bankacılık             31 38 

Muhasebe ve Finans Yönetimi             21 29 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik             44 35 

LİSANS TOPLAM 
786 858 907 800 707 554 1238 1748 

1644 1707 1261 2986 

Sağlık Yüksekokulu 78 329 71 365 64 356     

Hemşirelik 28 68 22 70 23 83     

Ebelik   45   58   37     

Beslenme ve Diyetetik 10 50 14 61 9 48     

Çocuk Gelişimi 3 66 2 65 6 74     

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 10 56 4 56 4 50     

Sağlık Kurumları işlet.  3 3   2         

Sağlık Kurumları işlet. (İ.Ö) 1 3 1           

Sağlık Yönetimi 9 19 13 27 12 34     

Sağlık Yönetimi (İÖ) 13 19 15 26 10 30     

Sağlık Memurluğu 1               

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 86 72 53 82 111 53     

Bankacılık ve Finans 15 24 12 34 13 19     

Bankacılık ve Finans (İ.Ö) 12 20 12 30 10 5     

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 25 19 11 11 64 18     

Uluslararası Ticaret ve Lojistik (İÖ) 34 9 18 7 24 11     

YÜKSEKOKUL TOPLAM 
164 401 124 447 175 409     

565 571 584   
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 254 123 197 99 180 108 481 250 

Bilgisayar Programcılığı  28 6 45 5 31 4 57 26 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 2   1           

Elektrik 15   8   21   74 3 

Elektrik (İ.Ö.) 2               

Elektronik Teknolojisi  22 3 20   12   66 4 

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.) 5   5           

Gıda Teknolojisi 6 33 9 27 15 28 22 60 

Gıda Teknolojisi (İ.Ö.) 3 5   2         

Giyim Üretim Teknolojisi   1   1   1   3 

İç Mekân Tasarımı 18 27 9 30 12 29 25 44 

İç Mekân Tasarımı (İ.Ö.) 18 10 14 16 12 18 28 32 

İnşaat Teknolojisi 36 15 8 2 19 7 71 18 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 23 2 4   16 3     

Makine 25   35   22 1 68 3 

Makine (İ.Ö.) 6       2       

Mekatronik 42 1 35 2 17   66 5 



Mekatronik (İ.Ö.) 2               

Moda Tasarımı 1 18 3 14 1 17 4 46 

Tekstil Teknolojisi   1 1         6 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 199 161 195 147 109 90 332 262 

Basım Yayın Teknolojileri 24 16 13 7 8       

Basım Yayın Teknolojileri (İ.Ö) 14 5 9 3 1       

Basım ve Yayım Teknolojileri         3 2 31 12 

Dış Ticaret 18 15 21 10 13 15 42 23 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 4   1   1       

İşletme Yönetimi 15 9 10 13 8 7 36 27 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 1   1   1 1     

Lojistik 20 13 20 10 15 11 37 20 

Maliye 20 14 23 20 11 12 34 29 

Maliye (İ.Ö.) 5 2 2           

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 6 18 19 17 9 11 31 36 

Radyo ve Televizyon programcılığı 23 12 14 13 12 6 39 26 

Radyo ve Televizyon programcılığı (İ.Ö) 23 16 10 5 10   31 11 

Sivil Havacılık ve Kabin Hizmetleri 8 20 29 28 10 12 23 44 

Sivil Havacılık ve Kabin Hizmetleri (İ.Ö.) 18 21 23 21 7 13 28 34 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 155 399 148 488 139 396 259 584 

Çocuk Gelişimi   54 1 63   60 9 65 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 6 51 2 65 4 46 7 62 

Optisyenlik 9 22 21 27 17 26 23 43 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 11 24 6 29 3 21 17 42 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İÖ) 4 15 2 20 5 16 21 39 

Tıbbi Dök. ve Sekreterlik  12 40 14 36 12 43 20 53 

Tıbbi Dök. ve Sekreterlik (İ.Ö) 18 22 14 25 15 32 19 42 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 23 66 21 56 12 44 23 57 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) 27 42 19 69 17 35 24 44 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 19 20 18 23 16 16 23 35 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö) 15 9 17 17 9 9 31 18 

Yaşlı Bakımı 3 25 8 30 14 30 19 50 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) 8 9 5 28 15 18 23 34 

Babaeski Meslek Yüksekokulu 72 112 40 64 21 73 96 118 

Bankacılık ve Sigortacılık 13 43 20 29 9 33 44 45 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) 3 2 2 1         

Büro Yönetimi ve Sekreterlik    1       2     

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 9 21 5 9 1 5 11 17 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 1               

Çağrı Merkezi Hizmetleri 10 23 8 6 1 2 10 14 

Çağrı Merkezi Hizmetleri (İÖ) 5 1 1           

Dış Ticaret 12 4 2 5 2   15 10 

Hukuk Büro Yönetimi Sekreterliği     1 9 4 30 11 29 

İşletme   1     1       



İşletme Yönetimi 4   1 1 1 1 3 2 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)               1 

Yerel Yönetimler 13 13   3 2   1   

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 2 3   1     1   

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu 234 192 290 194 237 160 548 290 

Bilgisayar Programcılığı  20 1 29 10 34 5 61 17 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 3               

Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı (UZAKTAN EĞİTİM)      34 2 27 1 107 22 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 8 12 13 18 3 10 23 18 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 3 2 1 2 1       

Elektrik 18 1 39   33   78 3 

Grafik 1               

Grafik (İ.Ö.)   1             

Grafik Tasarımı  18 24 14 27 14 17 39 39 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 20 14 24 14 19 6     

İnsan Kaynakları Yönetimi 4 24 15 22 12 20 22 32 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İ.Ö) 11 4 2 2         

İş Sağlığı Güvenliği 19 20 31 25 19 32 49 26 

İş Sağlığı Güvenliği (İ.Ö.) 23 17 29 13 24 20     

Kimya Teknolojisi 3 7 7 19 7 9 26 40 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 17 10 4 4 4 3 20 25 

Otomotiv Teknolojisi  11   13   15   54   

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.) 3   1           

Pazarlama 11 5 6 1 2 2 22 12 

Sosyal Güvenlik 23 35 14 23 16 31 27 41 

Sosyal Güvenlik (İ.Ö.) 13 11 11 9 5 1     

Tekstil 1 1 3 3         

Tekstil Teknolojisi 4 3     2 3 20 15 

Pınarhisar Meslek Yüksekokulu 115 94 66 41 66 42 185 131 

Aşçılık 20 22 5 17 14 19 24 36 

Bilgi Yönetimi 9 8 3 3 2 2 19 8 

Bilgi Yönetimi (İ.Ö.) 3               

Bilgisayar Programcılığı  14 11 21 2 21 2 48 24 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 2   3     1     

Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı   1             

Elektrik 1               

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 13 19 7 7 1 5 8 22 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 3               

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi  1   6   16   32 6 

Medya ve İletişim 26 14 4 5 5 7 16 13 

İkram Hizmetleri   3             



Turizm ve Otel İşletmeciliği 3 4 2 1 2 3 16 11 

Turizm Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 1               

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 8 9 3           

Yapı Denetimi 11 3 12 6 5 3 22 11 

Vize Meslek Yüksekokulu 121 173 83 194 69 147 197 223 

Bankacılık ve Sigortacılık 11 16 12 23 9 17 41 32 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) 4 3             

Dış Ticaret 6   2 8 1 1     

Emlak ve Emlak Yönetimi 1 1 2   1   2   

İş Sağlığı ve Güvenliği 21 30 30 19 23 34 51 38 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) 40 15 13 22 21 17 44 14 

İşletme Yönetimi 2     1 1       

Lojistik 11 7 12 3 3 4 31 13 

Maliye 11 11 3 9 2 4     

Maliye (İ.Ö.) 1 1   1         

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 4 1   2 1 1 1   

Sosyal Hizmetler 3 48 5 53 3 41 11 75 

Sosyal Hizmetler (İÖ) 6 40 4 53 4 28 16 51 

MESLEK YÜKSEKOKUL 
TOPLAM 

1150 1254 1019 1227 821 1016 2098 1858 

2404 2246 1837 3956 

GENEL TOPLAM 

2164 2575 2161 2606 1855 2115 3755 3905 

4739 4767 3970 7660 

 

 

NOT: Veriler ilde bulunan Kırklareli Üniversitelerden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da 

öğrenci sayısının yıllar itibari ile arttırıldığı görülmektedir. Bu gelişme, işgücü piyasası 

ihtiyaçlarının karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir.  

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

27.01.2022 

2022/1 

Karar:1 

 

İlimiz Babaeski ilçemizde faaliyette 

bulunan TYH Uluslararası Tekstil 

Paz. San. ve Tic. A.Ş. firması, 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Babaeski Halk Eğitimi 

Merkezi ve ASO Müdürlüğü 

işbirliğinde %50 istihdam garantili 

“Düz Dikiş Makineci” mesleğinde 

açılan 3 adet Mesleki Eğitim 

Kursu’nun onaylanması,  

-1. grup 24 kişi  22.11.2021- 

18.01.2022  

-2. grup 14 kişi  20.12.2021- 

15.02.2022  

-3. grup 20 kişi  24.01.2022- 

22.03.2022 

 

 Gerçekleşti   

27.01.2022 

2022/1 

Karar:2 

 

İlimiz Bilal Yapıcı Özel Eğitim 

Meslek Okulu mezun öğrencilerine 

Hafif Düzeyli Zihinsel Engelli Olan 

Bireyler İçin Turistik ve Hediyelik 

Eşya Yapımı (640 saat) ile velilere 

yönelik Pasta Yapımı ve Sunumu 

(512 saat) kurslarının  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ile İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde 

açılması kararı İİMEK 2021 yılı 4. 

olağan toplantısında alınmıştı. 

Ancak, velilerin söz konusu Pasta 

Yapımı ve Sunumu kursuna 

katılımdan vazgeçmeleri üzerine 

kurs açılamamıştır. Mezun 

öğrenciler için açılacak olan Turistik 

 Gerçekleşti   



ve Hediyelik Eşya Yapımı kursu da 

talep üzerine Pasta Yapımı ve 

Sunumu kursu olarak açılmış olup, 

söz konusu değişikliğin 

onaylanması, 

27.01.2022 

2022/1 

Karar:3 

 

İl İstihdam Mesleki ve Eğitim 

Kurulu alt organı olan Yürütme 

Kurulunda görev süresi dolan 

Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası 

temsilcisi E**** Ö****,  Yürütme 

Kurulunda görev almak üzere tekrar 

bildirilmiştir. 2022 yılı için İİMEK 

Yürütme Kurulunda Ticaret ve 

Sanayi Odası temsilcisi E**** 

Ö****’in görevlendirilmesi, 

 Gerçekleşti   

27.01.2022 

2022/1 

Karar:4 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 2021 yılı Faaliyet 

Raporunun Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi, 

 
Gerçekleşti 

 
  

27.01.2022 

2022/1 

Karar:5 

 

Meslek seçimi aşamasındaki lise 11. 

ve 12. sınıf  öğrencilerine yönelik 

2022 yılı içerisinde 

gerçekleştirilecek olan “Meslek 

Tanıtım Günleri (MTG)”nin il 

düzeyinde farkındalık oluşturacak 

çalışmalar yapması amacıyla 

aşağıda belirtilen Kurum 

temsilcilerinden alt çalışma 

grubunun oluşturulması, 

sekreteryanın Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülmesi, 

-Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

-Kırklareli Üniversitesi, 

-Ticaret ve Sanayi Odası 

-İl Sağlık Müdürlüğü 

-Trakya Kalkınma Ajansı, 

-Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 Gerçekleşti   

27.01.2022 

2022/1 
 

Kırklareli İlinde Çocuk İşçiliği ile 

Mücadele Ulusal Programı 
 Gerçekleşti   



Karar:6 kapsamında yapılan çalışmalar 

değerlendirilerek, İŞKUR, SGK ve 

Aile Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

temsilcilerinden oluşturulan 

komisyonun 2022 yılı içerisinde de 

faaliyetlerine devam etmesi, 

27.01.2022 

2022/1 

Karar:7 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

28.04.2022 Perşembe günü saat 

11:00’da yapılması, 

oy birliği ile kabul edilmiştir. 

 Gerçekleşti   

28.04.2022 

2022/2 

Karar:1 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yapılan çalışmalar 

sonucu oluşturulan 2022 yıllık 

eğitim planı, 

 Gerçekleşti   

28.04.2022 

2022/2 

Karar:2 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğin 25/4.maddesinde 

Kursların mesai saatleri içerisinde 

yapılması esastır. Ancak il 

müdürlüğü tarafından uygun 

görüldüğü takdirde, denetim 

imkanları da göz önünde 

bulundurularak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulunun onayı 

alınmak ve üçüncü fıkrada belirtilen 

sürelere aykırı olmamak kaydıyla, 

mesai saatleri ve günleri dışında da 

kurs düzenlenebilir denilmekte 

olup, 2022 yılı sonuna kadar bu 

kapsamda yapılacak başvuruların 

ilgili mevzuat ve kurs /program 

talep edilen meslek yönünden 

uygunluğu  halinde mesai saatleri 

dışında da yapılması, 

 Gerçekleşti   

28.04.2022 

2022/2 

Karar:3 

 

İlimiz Merkez  ilçesinde faaliyette 

bulunan  Kabardino Ayakkabı ve 

Şapka-Özgür ATAÇ şahıs firması 

İstihdam Garantili Mesleki Eğitim 

Kursu kapsamında yetiştirilerek 

bünyelerinde istihdam edilmek 

 

Gerçekleşmedi 

(İşveren 

tarafından ileri bir 

tarihte 

değerlendirilecek) 

  



üzere; 1 grup (kontenjan çalışan 

sayısına göre belirlenecek) şapka 

imalatı üzerine kurs (Diğer Şapka 

İmalatı İşçileri/Kadın Şapkası 

İmalat İşçisi/Şapkacı)  talebinde 

bulunmuştur. Bu kursun Kırklareli 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Kırklareli Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü ve Firma 

işbirliğinde açılması, 

28.04.2022 

2022/2 

Karar:4 

 

Kırklareli Üniversitesinin 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi Başkanlığı (CBİKO) 

tarafından yürütülen Ulusal Staj 

Programına örgün eğitim veren 

lisans programlarının 2. Sınıf 

öğrencilerinde staj yapacağı tarihte 

bir üst sınıfa geçme ve 4. Sınıf 

öğrencilerinde staj yapacağı tarihte 

henüz mezun olmama şartları 

aranmak kaydıyla 2., 3. veya 4.sınıf 

öğrencileri başvurabilmekte ve 

kamuya bağlı sağlık kuruluşları, 

farklı karar alınmadıkça sadece 

kariyer kapısı üzerinden Ulusal Staj 

Programına başvurmuş adayların 

staj başvurularını 

değerlendirebilmektedir.  

Ancak, Kırklareli Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik ve Ebelik Programları 

eğitim planlarında yer alan zorunlu 

yaz stajları 1. Sınıfın sonundan 

itibaren başlamaktadır. Bu durumda, 

1. Sınıf Hemşirelik ve Ebelik 

programlarında öğrenim görmekte 

olan öğrencilerin müfredatlarında 

yer alan 1. Sınıf yaz stajlarında 

aksama riski söz konusu 

olabileceğinden, öğrencilerin 

mağduriyetlerinin önlenmesi ve 

eğitimlerinin aksamaya uğramadan 

 Gerçekleşti   



devamının sağlanması açısından, 

2022 yılında Kariyer Kapısı Çevrim 

İçi Platformu dışında da öğrenci 

başvurularının alınması, 

28.04.2022 

2022/2 

Karar:5 

 

Kırklareli Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi  Beslenme ve 

Diyetetik, Çocuk Gelişimi, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 

Sağlık Yönetimi ve Sosyal Hizmet 

Bölümlerinin 1.Sınıfında öğrenim 

gören ve 1.sınıf zorunlu yaz stajı 

bulunan öğrencilerinde 

mağduriyetlerinin önlenmesi ve 

eğitimlerinin aksamaya uğramadan 

devamının sağlanması açısından 

2022 Yılında Kariyer Kapısı 

Çevrimiçi Platformu dışında da 

öğrenci başvurularının alınması, 

 Gerçekleşti   

28.04.2022 

2022/2 

Karar:6 

 

İlimiz Pınarhisar İlçesi Pınarhisar 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Makine ve 

Tasarım Teknolojisi Alanı açılması, 

 
Takdir Bakanlığa 

aittir. 
  

28.04.2022 

2022/2 

Karar:7 

 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı için 

oluşturulan “İşletme Belirleme 

Komisyonlarının” aşağıda yer alan 

tablolarda gösterildiği şekilde 

oluşturulması,  

 

2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM 

YILI SAĞLIK İŞLETME 

BELİRLEME KOMİSYONU 

 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

GÖREV YERİ 

1 A** E**** İl MEM Müdür 

Yardımcısı Kırklareli İl MEM 

(Komisyon Başkanı) 

 Gerçekleşti   



2 M****** P**** Okul Müdürü 

Şehit Göktan Özüpek MTAL 

3 F**** E**** Alan Şefi Şehit 

Göktan Özüpek MTAL 

4 S**** D***** Sağlık Hiz. Alan 

Öğretmeni Şehit Göktan ÖZÜPEK  

MTAL 

5 S***** Ö***** Araştırmacı  

Kırklareli İl Sağlık Müdürlüğü 

6 Ö**** A***** Sağlık Bakım Hiz. 

Müdürü Kırklareli Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

7 E*****B**** Eğitim Hemşiresi 

Kırklareli Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

8 K***** G***** Sağlık Bakım 

Hizm.Müdürü Lüleburgaz Devlet 

Hastanesi 

9 S**** Y**** Sağlık Bakım Hizm. 

Müdürü Babaeski Devlet Hastanesi 

10 İ***** A**** İdari ve Mali İşler 

Müdürü Pınarhisar Devlet Hastanesi 

11 Y**** T******* İdari ve Mali 

İşler Müdürü Kırklareli Ağız ve Diş 

Sağlığı Merkezi 

12 Ö**** H****** T**** 

Başhemşire/Eğitim Hemşiresi Özel 

Bir Nefes Hastanesi 

13 G**** K******* İnsan 

Kaynakları Sorumlusu Özel Balkan 

Hastanesi 

14 H***** C*** Başhemşire Özel 

Medikent Hastanesi 

15 M**** Ş**** Şirket Müdürü 

Özel Derman Hastanesi 



2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM 

YILI İLİMİZ MTE OKULLARI  

İŞLETME BELİRLEME 

KOMİSYONLARI 

 

İLİMİZ MERKEZİ İŞLETME 

BELİRLEME KOMİSYONU 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

GÖREV YERİ 

1 A** E**** İl MEM Müdür 

Yardımcısı Kırklareli İl MEM 

(Komisyon Başkanı) 

2 B***** A****** Şube Müdürü 

Çalışma ve İş Kurumu İl Md. 

3 M**** D**** Koordinatör 

Müdür Yrd. Yahya Kemal Beyatlı 

MTAL 

4 S***** T** Ç**** Halkla 

İlişkiler ve Org. Bölüm Şefi Yahya 

Kemal Beyatlı MTAL 

5 N***** Ö*** Güzellik ve Saç 

Bak. Hizm. Bölüm Şefi Yahya 

Kemal Beyatlı MTAL 

6 İlknur G**** Ç**** Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Bölüm Alan 

Şefi Yahya Kemal Beyatlı MTAL 

7 A***** D***** Çocuk Gelişimi 

ve Eğitimi Bölümü Atölye Şefi 

Yahya Kemal Beyatlı MTAL 

8 M**** A**** Aile ve Tüketici 

Hizmetleri Bölümü Öğretmeni 

Yahya Kemal Beyatlı MTAL 

9 S***** Y**** Koordinatör 

Müdür Yrd. Kocahıdır MTAL 



10 D**** G***** Muhasebe ve 

Finansman Alan Şefi Kocahıdır 

MTAL 

11 B**** T******** Muhasebe ve 

Finansman Alanı Öğretmeni 

Kocahıdır MTAL 

12 H***** F**** S***** Büro 

Yönetimi Alanı Öğretmeni 

Kocahıdır MTAL 

13 S*** K***** AL Koordinatör 

Müdür Yrd. Kırklareli MTAL 

14 V***** E****** Yiyecek ve 

İçecek Hizmetleri Alan Şefi 

Kırklareli MTAL 

15 B**** K******** Yiyecek ve 

İçecek Hizmetleri Alan Öğretmeni 

Kırklareli MTAL 

16 İ***** K**** Koordinatör 

Müdür Yrd. Mimar Sinan MTAL 

17 M***** T**** Bilişim 

Teknolojileri Alan Şefi Mimar 

Sinan MTAL 

18 M****** S**** Bilişim 

Teknolojileri Alanı Öğretmeni 

Mimar Sinan MTAL 

19 V****** A******* Elektrik 

Elektronik Tek. Alan Şefi Mimar 

Sinan MTAL 

20 H**** Ö**** Elektrik-

Elektronik Tek. Alanı Laboratuvar 

Şefi Mimar Sinan MTAL 

21 M****** E**** Makine Tek. 

Alan Şefi Mimar Sinan MTAL 

22 M**** H**** İ******* Makine 

Teknolojileri A.Öğret. Mimar Sinan 

MTAL 



23 Y***** Ç******** Mobilya ve 

İç Mekân Tasarımı Alan Şefi Mimar 

Sinan MTAL 

24 S**** Ö**** Mobilya ve İç 

Mekân Tasarımı Alan Öğretmeni 

Mimar Sinan MTAL 

25 H**** T***** D****** Metal 

Teknoloji Alanı Şefi Mimar Sinan 

MTAL 

26 N**** E**** Metal Tek. Alanı 

Öğretmeni Mimar Sinan MTAL 

22 M**** H**** İ******** 

Makine Teknolojileri A.Öğret. 

Mimar Sinan MTAL 

23 Y***** Ç******** Mobilya ve 

İç Mekân Tasarımı Alan Şefi Mimar 

Sinan MTAL 

24 S**** Ö**** Mobilya ve İç 

Mekân Tasarımı Alan Öğretmeni 

Mimar Sinan MTAL 

27 B**** H**** Makine 

Teknolojileri Alanı Oda Başkanı 

28 E**** S***** Elektrik –

Elektronik Alanı Oda Başkanı 

29 S******** Y********* 

Motorlu Araçlar Tek. Alanı Oda 

Başkanı 

30 A*** G****** Bilişim 

Teknolojileri Alanı Oda Başkanı 

31 Z**** Ö***** Hazır Giyim Oda 

Başkanı 

32 N*** B**** Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Oda Başkanı 

33 Z**** S**** Yiyecek-İçecek 

Hizmetleri Oda Başkanı 



34 Ü*** Ö****** Metal 

Teknolojisi Alanı Oda Başkanı 

35 C** K** Ahşap Teknolojisi 

Alanı Oda Başkanı 

BABAESKİ İLÇESİ İŞLETME 

BELİRLEME KOMİSYONU 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

GÖREV YERİ 

1 G***** B***** Şube Müdürü 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2 C*** D***** Genel Sekreter 

Ticaret ve Sanayi Odası 

3 S***** S*** Ç***** Oda 

Başkanı Esnaf ve Sanatkârlar Odası 

4 L***** S***** Müdür Mesleki 

Eğitim Merkezi 

5 S**** A*** B***** Müdür 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

6 İ**** D****** Koordinatör 

Müdür yardımcısı Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

7 G***** K***** Koordinatör 

Müdür yardımcısı Borsa İstanbul 

Mesleki ve Tek. And. Lisesi 

8 A** R*** Ç****** Bilişim 

Teknolojileri Alan Şefi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

9 M****** O****** Çocuk 

Gelişimi ve Eğt.Alan Şefi Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi 

10 F**** Y****** Giyim ve 

Üretim Tekno. Alan Şefi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 



11 A*** P****** Güzellik ve Saç 

Bakımı Hiz. Alan Şefi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

12 M**** V**** Elektrik-

Elektronik Tekno. Alan Şefi Borsa 

İstanbul Mesleki ve Tek. And. 

Lisesi 

13 G***** Y***** Muhasebe 

Finansman Alan Şefi Borsa İstanbul 

Mesleki ve Tek. And. Lisesi 

14 C**** T**** Büro Yönetimi 

Alan Şefi Borsa İstanbul Mesleki ve 

Tek. And. Lisesi 

15 N**** E*** Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alan Şefi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

16 Z***** T*** Giyim Üretm 

./Moda Tas. Atölye Şefi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

17 M*** G***** Bilişim 

Teknolojileri Atölye Şefi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

18 K**** A**** Yiyecek ve İçecek 

Hiz. Alan Öğretmeni Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

19 S***** A*******Pazarlama ve 

Perakende Öğretmeni Borsa 

İstanbul Mesleki ve Tek. And. 

Lisesi 

20 T***** Ö*** Tesisat Tek. Ve 

İklimlendirme alan Öğr. Borsa 

İstanbul Mesleki ve Tek. And. 

Lisesi 

21 F**** K**** VHKİ Kırklareli 

Çalışma ve İş Kurumu Temsilcisi 



22 S******* E***Sağlık Memuru ( 

Çevre Sağlığı Tek.) Babaeski İlçe 

Sağlık Müdürlüğü 

23 S***** D**** İşveren 

Temsilcisi Aster Tesktil San. Ve Dış 

Tic. A.Ş 

LÜLEBURGAZ İLÇESİ İŞLETME 

BELİRLEME KOMİSYONU 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

GÖREV YERİ 

1 H**** H****** E******** İlçe 

Milli Eğitim Şube Müdürü İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü  

2 C**** G**** Müdür Yardımcısı 

Lüleburgaz Mesleki ve Teknik 

And.Lis. 

3 K**** G***** Makine Tek.Alan 

Şefi Lüleburgaz Mesleki ve Teknik 

And.Lis. 

4 G**** D******* Makine Tek. 

Dal Şefi Lüleburgaz Mesleki ve 

Teknik And. Lis. 

5 Y***** G**** Elektrik-

Elektronik Atölye Şefi Lüleburgaz 

Mesleki ve Teknik And. Lis 

6 T***** D**** Elektrik-

Elektronik Dal Şefi Lüleburgaz 

Mesleki ve Teknik And. Lis 

7 M***** D**** Motorlu Araçlar 

Tek. Alan Şefi Lüleburgaz Mesleki 

ve Teknik And. Lis 

8 E**** K***** Motorlu Araçlar 

Tek. Dal Şefi Lüleburgaz Mesleki 

ve Teknik And. Lis 



9 Ö*** Ç******* Metal Tek. Alan 

Şefi Lüleburgaz Mesleki ve Teknik 

And. Lis 

10 İ**** H***** Mobilya İç Mekan 

Tas.Alan Şefi Lüleburgaz Mesleki 

ve Teknik And.Lis 

11 M****** A******** TESİSAT 

Tek.ve İklimlendirme Alan Öğrt. 

Lüleburgaz Mesleki ve Teknik And. 

Lis 

12 G***** O**** TESİSAT Tek.ve 

İklimlendirme Alan Öğrt. 

Lüleburgaz Mesleki ve Teknik And. 

Lis 

13 F**** G****** Koordinatör 

Müdür Yardımcısı Büyükkarıştıran 

Çok Prg. And. Lis. 

14 S**** Ş**** Koordinatör 

Müdür Yardımcısı Mehmet Akif 

Ersoy Mes.ve Tek.And.Lis. 

15 E**** Ç**** Bilişim Tekn. Alan 

Şefi Mehmet Akif Ersoy Mes.ve 

Tek.And.Lis. 

16 U*** A**** Bilişim Tekn. Lab. 

Şefi Mehmet Akif Ersoy Mes. Ve 

Tek. And. Lis. 

17 O*** C***** Muhasebe ve 

Finansman Alan Şefi Mehmet Akif 

Ersoy Mes. Ve Tek. And. Lis. 

18 H**** A******* Muhasebe ve 

Finansman Alan Öğretmeni 

Mehmet Akif Ersoy Mes. Ve Tek. 

And. Lis. 

19 G***** T**** A**** Büro 

Yönetimi Alan Şefi Mehmet Akif 

Ersoy Mes. Ve Tek. And. Lis. 



20 C**** G***** C***** Büro 

Yönetimi Alan Öğretmeni Mehmet 

Akif Ersoy Mes.ve Tek.And.Lis. 

21 C***** T****** Pazarlama ve 

Perakende Alan Öğretmeni Mehmet 

Akif Ersoy Mes.ve Tek.And.Lis. 

22 M***** B****** Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri Alan Şefi 

Mehmet Akif Ersoy Mes.ve 

Tek.And.Lis. 

23 G***** E**** Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri Alan Öğretmeni 

Mehmet Akif Ersoy Mes.ve 

Tek.And.Lis. 

24 Ş**** B***** Koordinatör 

Müdür Yardımcısı(Alan Şefi) 

TPAO Anonim Ortaklığı MTAL 

25 S****  N** Kimya  (Alan Şefi) 

TPAO Anonim Ortaklığı MTAL 

26 H**** K***** Çocuk Gelişimi  

(Alan Şefi) TPAO Anonim Ortaklığı 

MTAL 

27 H***** K** Moda Tasarım  

Tekn..(Alan Şefi) TPAO Anonim 

Ortaklığı MTAL 

28 Ş****** A*** S********* 

Grafik ve Fotoğraf (Alan Şefi) 

TPAO Anonim Ortaklığı MTAL 

29 B**** İ**** T**** Tekstil 

Teknolojisi   (Alan Şefi ) TPAO 

Anonim Ortaklığı MTAL 

30 A**** Ö****** TPAO Anonim 

Ortaklığı MTAL TPAO Anonim 

Ortaklığı MTAL 

31 P***** A***** Kimya(Alan 

Öğrt.) TPAO Anonim Ortaklığı 

MTAL 



32 G***** C******* Çocuk 

Gelişimi (Alan Öğrt.) TPAO 

Anonim Ortaklığı MTAL 

33 N******* D***** Moda 

Tasarım Tekn.(Alan Öğrt.) TPAO 

Anonim Ortaklığı MTAL 

34 G*****A*** Grafik ve Fotoğraf 

(Alan Öğrt.) TPAO Anonim 

Ortaklığı MTAL 

35 E*** B****** Tekstil 

Teknolojisi (Alan Öğrt.) TPAO 

Anonim Ortaklığı MTAL 

36 O****** D****** Yiyecek 

İçecek Hizmetleri (Alan Öğrt.) 

TPAO Anonim Ortaklığı MTAL 

37 R**** Ş**** Ulaştırma 

Hizmetleri Öğrt. Ahmetbey Çok 

Programlı Lise Müd. 

38 F**** T***** Koordinatör 

Müdür Yard. Ahmetbey Çok 

Programlı Lise Müd 

39 K***** G***** Sağlık Bakım 

Hiz. Müdürü Lüleburgaz Devlet 

Hastanesi 

40 A*** V***** Temsilci  Ticaret 

ve Sanayi Odası  

41 R**** Ö**** Temsilci  Esnaf 

Kefalet Kooperatifi  

42 Ş***** M***** Şube Müdürü  

Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü  

PINARHİSAR İLÇESİ İŞLETME 

BELİRLEME KOMİSYONU 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

GÖREV YERİ 



1 İ****** E*** İlçe Milli Eğitim 

Müdür V. (Başkan) İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2 R*** M**** Okul Müdürü  

Mesleki ve Teknik And.Lisesi 

3 Y****** Y**** Koordinatör 

Müdür Yrd. Mesleki ve Teknik 

And.Lisesi 

4 Y***** Y**** Elektrik-

Elektronik Tek.Alan Şefi  Mesleki 

ve Teknik And.Lisesi 

5 E*** K**** İ*** Elektrik 

Elektronik Teknolojileri  Mesleki ve 

Teknik And.Lisesi 

6 E**** T****  Çocuk Gelişimi ve 

Eğt.Alan Şefi  Mesleki ve Teknik 

And.Lisesi 

7 M****** A*** Bilişim Tekn. 

Alan Şefi  Mesleki ve Teknik 

And.Lisesi 

8 İ****** Ç******** Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası Bşk. Pınarhisar 

VİZE GİLÇESİ İŞLETME 

BELİRLEME KOMİSYONU 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

GÖREV YERİ 

1 H****** K****** İlçe MEM 

Şube Müdürü İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2 S**** B**** Koordinatör Müdür 

Yard. Mesleki ve Teknik And.Lis. 

3 M*** A******* Alan/Bölüm Şefi 

Mesleki ve Teknik And.Lis. 

4 A**** Ç***** Alan/Bölüm Şefi 

Mesleki ve Teknik And.Lis. 



5 Y**** S***** Alan/Bölüm Şefi 

Mesleki ve Teknik And. Lis. 

6 A**** D***** H**** 

Alan/Bölüm Şefi Mesleki ve Teknik 

And.Lis. 

7 N***** T***** Alan/Bölüm Şefi 

Mesleki ve Teknik And.Lis. 

8 A****** C******* Alan/Bölüm 

Şefi Mesleki ve Teknik And.Lis. 

9 R***** A**** Atölye 

Laboratuvar Şefi Mesleki ve Teknik 

And.Lis. 

10 M****** D****** Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası Başkanı Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası Başkanı 

11 Ç***** E***** Sektör 

Temsilcisi Nova Plastik 

12 H**** B**** K****** Sektör 

Temsilcisi Esnaf ve Sanatkârlar 

Odası Bşk. 

 

28.04.2022 

2022/2 

Karar:8 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

28.07.2022 Perşembe günü saat 

14:00da yapılması, 

    oy birliği ile kabul edilmiştir. 

 Gerçekleşti   

29.07.2022 

2022/3 

Karar:1 

 

08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanan; 

 

İŞKUR Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine 

İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğinin, Mesleki Eğitim 

Kursları başlıklı bölümünün Kurs 

Süresi alt başlıklı 25. maddesinin 

üçüncü ve dördüncü fıkraları;  

‘’… (3) Kursların, günlük en az beş 

en fazla sekiz saat ve haftada altı 

 Gerçekleşti   



günü geçmemek üzere en az otuz en 

fazla kırk beş saat olması gerekir. 

Yarım günlük tatiller dâhil olmak 

üzere milli ve dini bayramlar ile 

resmi tatil olan günlerde eğitim 

yapılamaz ve bu süreler toplam 

eğitim gününe dâhil edilemez. 

(4) Kursların mesai saatleri 

içerisinde yapılması esastır. Ancak 

il müdürlüğü tarafından uygun 

görüldüğü takdirde, 

denetim imkânları da göz önünde 

bulundurularak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulunun onayı 

alınmak ve üçüncü fıkrada belirtilen 

sürelere aykırı olmamak kaydıyla, 

mesai saatleri ve günleri dışında da 

kurs düzenlenebilir. Kursların 

günlük bitiş saati, il müdürlüğü 

tarafından yüklenici ile imzalanacak 

sözleşme veya protokol ile 

belirlenir.’’ hükümlerini 

içermektedir. 

 

İŞKUR Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine 

İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğinin, İşbaşı Eğitim 

Programı başlıklı bölümünün 

Programların Süresi alt başlıklı 

40. maddesinin birinci fıkrası; 

‘’ (1) Program süresi, günlük en az 

beş en fazla sekiz saat olmak üzere, 

haftalık kırk beş saatten ve altı 

günden, toplamda ise iki yüz kırk 

fiili günden fazla olamaz. Programa 

katılım saatleri; denetim imkânları 

dikkate alınmak, sözleşmede 

belirtilmek ve il istihdam ve mesleki 

eğitim kurulunun onayı alınmak 

şartlarıyla il müdürlüğü tarafından 

belirlenebilir. ‘’hükmünü 

içermektedir. 

 

İŞKUR Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine 



İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Genelgesinin İşbaşı Eğitim 

Programı başlıklı bölümünün 

Program Süresi başlıklı 6. 

fıkrasında ‘’… Bu hususun yanı 

sıra işverenlerin ilgili mevzuat 

kapsamında sayılan resmi tatillerde 

veya yarım günlük tatil olan 

günlerde program düzenlenmesine 

yönelik talepleri ile ilgili olarak da 

denetim imkânları göz önünde 

bulundurularak il müdürlüğü 

tarafından değerlendirme yapılarak 

bu günlerde program düzenlenip 

düzenlenmeyeceğine karar 

verilmesi ve bu hususun il istihdam 

ve mesleki eğitim kurulunun 

onayına sunularak kuruldan onay 

alınması ve sözleşmede bu hususa 

yer verilmesi 

gerekmektedir.’’  ifadesi 

bulunmaktadır. 

 

4857 sayılı İş Kanunun Ulusal 

Bayram ve Genel Tatil 

Günlerinde Çalışma başlıklı 44. 

maddesi  “Ulusal bayram ve genel 

tatil günlerinde işyerlerinde çalışılıp 

çalışılmayacağı toplu iş sözleşmesi 

veya iş sözleşmeleri ile 

kararlaştırılır. Sözleşmelerde hüküm 

bulunmaması halinde söz konusu 

günlerde çalışılması için işçinin 

onayı gereklidir. Bu günlere ait 

ücretler 47 nci maddeye göre 

ödenir.” denilmekte olup, 

 

4857 sayılı İş Kanunun Genel 

Tatil Ücreti başlıklı 47. maddesi 
de “Bu Kanun kapsamına giren 

işyerlerinde çalışan işçilere, 

kanunlarda ulusal bayram ve genel 

tatil günü olarak kabul edilen 

günlerde çalışmazlarsa, bir iş 

karşılığı olmaksızın o günün 

ücretleri tam olarak, tatil 



yapmayarak çalışırlarsa ayrıca 

çalışılan her gün için bir günlük 

ücreti ödenir. Yüzde usulünün 

uygulandığı işyerlerinde işçilerin 

ulusal bayram ve genel tatil ücretleri 

işverence işçiye ödenir.” hükmünü 

içermektedir. 

 

Yukarıda belirtilen ilgili Kanun, 

Yönetmelik ve Genelgede yer alan 

hüküm ve ifadelerin 

değerlendirilmesi sonucunda;  

 

 İŞKUR Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine 

İlişkin Usul Ve Esaslar 

Hakkında Yönetmeliğin, 

İşbaşı Eğitim Programı 

başlıklı bölümünün 

Programların Süresi alt 

başlıklı 40. maddesi 

kapsamında gelen tekliflerin 

değerlendirilmesi ve 

sonuçlandırılması 

için Kırklareli Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne karar 

alma yetkisi verilmesi, 

 

 Ulusal bayram ve genel tatil 

günlerinde (resmi tatillerde) 

İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmemesi,  
 

 Yarım gün tatil olan günlerde 

işverenlerin taleplerine göre 

en az beş saat olmak üzere 

sözleşmede belirtilen günlük 

çalışma süresi kadar  İşbaşı 

Eğitim Programı 

düzenlenmesi ve Kırklareli 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne bu konuda 

karar alma yetkisi verilmesi, 

 

29.07.2022 

2022/3 
 

İlimizde tarım alanında Istranca 

Mesleki ve Teknik Anadolu 
 Devam ediyor   



Karar:2 Lisesinin açılması nedeniyle İl 

merkezinde eğitim veren Mimar 

Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi  ile Yahya Kemal Beyatlı 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyelerinde bulunan tarım alanı ve 

dallarının kapatılması teklifinin 

ilgili taraflarca görüşülerek bir 

sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Toplantı gündemine 

alınması, 

29.07.2022 

2022/3 

Karar:3 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

27.10.2022 Perşembe günü saat 

10:00’da yapılması, oy birliği ile 

kabul edilmiştir.  

 

 Gerçekleşti   

26.10.2022 

2022/4 

Karar: 1 

 

İlimizde tarım alanında Istranca 

Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinin açılması nedeniyle İl 

merkezinde eğitim veren Mimar 

Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi  ile Yahya Kemal Beyatlı 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyelerinde bulunan tarım alanı ve 

dallarının kapatılmasına, 

 Devam ediyor   

26.10.2022 

2022/4 

Karar: 2 

 

İl İstihdam Mesleki ve Eğitim 

Kurulu Alt Organı olan 

Yürütme  Kurulu üyelerinin 2 yıllık 

görev süresinin 31.12.2022 

tarihinde sona ermesi nedeniyle 

2023 yılından  itibaren  2 yıllık 

süreyle Yürütme Kurulunun aşağıda 

belirtilen kurumlardan oluşmasına 

ve  belirlenen kurumlarca Yürütme 

Kurulunda görevlendirilmek üzere 

bir asil bir yedek üye 

isimlerinin  İİMEK 2023 yılı  ilk 

olağan toplantısında onaylanmak 

üzere Kırklareli Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü’ne 

bildirilmesine, 

Yürütme Kuruluna Üye Kurumlar; 

 Gerçekleşti   



-İŞKUR 

-MEB 

-Kırklareli Üniversitesi 

-Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası 

-Kırklareli Esnaf ve Sanatkârlar 

Odası 

 

26.10.2022 

2022/4 

Karar: 3 

 

İş arayanlar ve işverenlerin İŞKUR’un 

sunduğu hizmetlerden  daha kolay ve 

daha hızlı şekilde yararlandırılması, 

istihdam hizmetlerinin 

güçlendirilmesi, yaygınlaştırılması, 

yerelleştirilmesi ve OSB 

firmalarının ihtiyaç duyduğu 

nitelikli personele daha hızlı 

ulaşmasını sağlamak amacıyla 

İŞKUR ve OSB Müdürlüğü 

arasında imzalanacak protokol ile 

Merkez OSB bünyesinde İŞKUR 

Hizmet Noktası açılmasına, 

 Devam ediyor   

26.10.2022 

2022/4 

Karar: 4 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

27.01.2023 Cuma günü saat 

14:00’da yapılması, 

    Oy birliği ile kabul edilmiştir. 

 

 Gerçekleşti   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

Tablo Yorumu: İl Müdürlüğümüzce 2022 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 4 

Olağan toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantılar Yürütme Kurulunca gündeme alınan ve açılması 

teklif edilen kurslar ile Kurul üyelerince gündem dışı olarak teklif edilen kurs programlarından 

oluşmuştur. Ayrıca kurs denetimleri, İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Meslek Liselerine bölüm 

açılması ve/veya kapanması ile önceki toplantılarda alınan kararların akıbeti sorgulanmıştır. 

 



4.2 Kurslar 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 

 
1 18 - 18 15 - 15 

DİĞER MESLEKLER     1 - 1 

Toplam 1 18 - 18 16 - 16 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 

 
1 18 - 18 15 - 15 

DİĞER MESLEKLER     1 - 1 

Toplam 1 18 - 18 16 - 16 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 



Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1  1 1    

BÜRO MEMURU (GENEL) 5 4 1 5 1 1 2 



SEKRETER 1 1  1 2  2 

DANIŞMA MEMURU 1 2  2 1  1 

HASTA DANIŞMANI 3 13 4 17 3  3 

HASTA KABUL-KAYIT GÖREVLİSİ 1 4  4 4  4 

OTOMOTİV SERVİS DANIŞMANI 1 1  1    

TURİZM DANIŞMA ELEMANI 1 1  1    

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 1  1 2  2 

ÖN MUHASEBECİ 3 4  4 6  6 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 

ELEMANI 

1 1  1 1  1 

HASTANE HİZMETLİSİ 2 3 2 5 2 2 4 

AŞÇI YARDIMCISI 3 4  4 3  3 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 2  2 2 4 5 9 

GÜZELLİK HİZMETLERİ 

ELEMANI/ESTETİSYEN 

2 2  2 2  2 

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ 

(SİLAHSIZ) 

2  2 2  1 1 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 2 1 1 2 1  1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(TEZGÂHTAR) 

1 3 1 4 7 5 12 

TIBBİ ARAÇLAR SATIŞ ELEMANI 1 1  1 1  1 

MOBİLYACI 1  1 1    

PAKETLEME İŞÇİSİ 1 6 5 11 8 4 12 

BAHÇIVAN 1 1  1 1  1 

ZİRAİ SULAMACI 1  1 1  1 1 

GAZETE MUHABİRİ 1 1 1 2 1 1 2 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 

MESLEK ELEMANI 

1 1  1 1  1 

HEMŞİRE 2 9 1 10 3  3 



ELBİSE DİKİŞÇİSİ (DERİ VE KÜRK 

HARİÇ) 

3 9 7 16 3 4 7 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 30 397 129 526 199 62 261 

MEKANİK BAKIM VE 

ONARIMCISI (MOTORLU 

TAŞITLAR HARİÇ) 

2  3 3  2 2 

VARDİYA AMİRİ - İMALAT 1  1 1    

KOOPERATİFÇİLİK MESLEK 

ELEMANI 

1  1 1  1 1 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 4 3 1 4 1  1 

İLK VE ACİL YARDIM SAĞLIK 

TEKNİKERİ/ACİL 

YARDIM/AMBULANS VE ACİL 

BAKIM 

TEKNİKERLİĞİ/PARAMEDİK 

1 2  2 2  2 

ECZACI KALFASI 2 2  2 2  2 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ/RADYOLOJİ 

TEKNİKERİ 

2 1 2 3 1 1 2 

TIBBİ LABORATUAR TEKNİKLERİ 

SAĞLIK TEKNİKERİ 

2 3 1 4 1 1 2 

TEKSTİL TERBİYE İŞÇİSİ (BOYA) 4  30 30  17 17 

AYAKKABI İMALATÇISI (SAYACI) 1  4 4    

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-

KUMAŞ 

2 20  20 14  14 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 1 10 6 16    

MAKİNECİ (DİKİŞ) 2 13 2 15 16 1 17 

ÖRGÜ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(BİLGİSAYARLI)/TRİKOTAJ 

1 6 1 7 2  2 

AKRİLİK İPLİK ÜRETİM İŞÇİSİ 2 12 5 17 1  1 

DİĞER MESLEKLER     78 56 134 

Toplam 103 542 216 758 374 165 539 



 

Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 16 695 107 802 695 107 802 

Toplam 16 695 107 802 695 107 802 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İstihdam Garantili Kurslar 1 18 - 18 16 - 16 

İş Başı Eğitim Programı 103 542 216 758 374 165 539 

TYP 16 495 107 802 495 107 802 

Toplam 120 1055 323 1578 885 272 1357 

 

Tablo Yorumu: 2022 yılında Yürütme Kurulumuzca gündeme alınan veya gündem dışı olarak İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerince kurula sunulan İstihdam Garantili Kurslar, Meslek 

Edindirme Kursları, Toplum Yararına Programlar ve İşbaşı Eğitim Programlarından yeterli 

koşulları taşıyanlar İl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödenekler de dikkate alınarak açılmıştır.  



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması  

 

Temininde Güçlük Meslekler İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 209 İEP 2 13 2 14 0 0 0 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 

85   0             

MODEL MAKİNECİ (HAZIR 

GİYİM) 

51   0             

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 51   32 440 147 587 341 101 442 

ÜTÜCÜ 50   0             

ÖRGÜ MAKİNASI 

OPERATÖRÜ 

35 İEP 1 6 1 7 10 1 11 

KASAP 30   0             

ŞİŞİRME PRES TEZGÂHI 

İŞÇİSİ 

30   0             

DİKİŞ MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ-KUMAŞ 

25 İEP 2 20 0 20 14 0 14 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 23   0             

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 20   0             

BASKI OPERATÖRÜ - TEKSTİL 20   0             

DENİM (JEAN) KUMAŞ 

YIKAMA İŞÇİSİ 

16   0             

ÇİFTLİK İŞÇİSİ (GENEL) 15   0             

TEKSTİL BİTİM İŞLERİ 

OPERATÖRÜ (APRECİ)) 

15   0             

REMAYÖZ MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ/REMAYÖZCÜ 

(DÜZ ÖRME HAZIR GİYİM) 

15   0             

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 15   0             

BİLGİSAYARLI MAKİNE (CNC 

OPERATÖRÜ ) 

15   0             



ÇORAP ÖRME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 

13   0             

GARSON (SERVİS ELEMANI) 13 İEP 2 0 2 2 0 2 2 

SAĞIM İŞÇİSİ (MAKİNE İLE) 12   0             

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 12   0             

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 

(RİNG/VATER/VARGEL) 

10   0             

HAMURKÂR 10   0             

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 10 İEP-

MEK 

2 24 10 34 23 4 27 

ORMAN İŞÇİSİ 10   0             

BOYA RENK AYAR ELEMANI 10   0             

KALİTE KONTROL 

SORUMLUSU 

10   0             

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 9   0             

KAMYON ŞOFÖRÜ 9   0             

ENDÜSTRİYEL YUVARLAK 

ÖRME OPERATÖRÜ 

9   0             

ARGON KAYNAKÇISI (TIG 

KAYNAKÇISI) 

8   0             

MEKANİK BAKIM 

ONARIMCISI 

8 İEP 2 0 3 3 0 2 2 

DİĞER GARSONLAR, 

BARMENLER VE İLGİLİ 

İŞÇİLER 

8   0             

MARKET ELEMANI 7   0             

AŞÇI 7   0             

KUMAŞ BOYACISI 6   0             

JET BOYA MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (KUMAŞ 

BOYAMA) 

6   0             

KAT HİZMETLERİ 

ELEMANI/KAT GÖREVLİSİ 

6   0             



PLASTİK ENJEKSİYON 

ÜRETİM ELEMANI 

5   0             

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ 

İŞÇİLER (ELLE) 

5   0             

GAZALTI (MIG-MAG) 

KAYNAKÇISI 

5   0             

PARKE TAŞI VE BORDÜR 

KAPLAMACI 

5   0             

BANT ELEMANI 5   0             

PLASTİK FİLM İŞLEME 

OPERATÖRÜ 

5   0             

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 5 İEP 2 1 1 2 1 0 1 

KURYE 5   0             

AYAKKABI İMALATÇISI 

(SAYACI) 

5 İEP 1 0 4 4 0 3 3 

İNŞAAT İŞÇİSİ 5   0             

HİDROFİL PAMUK İMALAT 

İŞÇİSİ 

5   0             

FORKLİFT OPERATÖRÜ 5   0             

BULAŞIKÇI (STEVARD) 4   0             

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 4   0             

AŞÇI YARDIMCISI 4 İEP 3 4 0 4 2 0 2 

NC/CNC TEZGÂH 

OPERATÖRÜ 

4   0             

KASİYER 4   0             

DİĞER ELEKTRİK 

TESİSATÇILARI 

4   0             

RAM MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(TEKSTİL) 

3   0             

PLASTİK MAMULLER İMAL 

İŞÇİSİ 

3   0             

SAYAÇ OKUMA ELEMANI 

(DOĞAL GAZ) 

3   0             



HEMŞİRE 3 İEP 2 9 1 10 6 1 7 

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 3   0             

ZİHİNSEL ENGELLİLER 

ÖĞRETMENİ-ÖZEL EĞİTİM 

3   0             

SÜTHANE İŞÇİSİ 3   0             

GÜBRE ÜRETİM İŞÇİSİ 3   0             

MANAV 3   0             

OTOMOTİV KAPORTA USTASI 3   0             

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 3   0             

ELEKTRİK TEKNİKERİ 3   0             

BETON TRANSMİKSER 

OPERATÖRÜ 

3   0             

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 

3   0             

MARANGOZ 3   0             

DİĞER İNŞAAT BOYACILARI 3   0             

ENDÜSTRİYEL BAKIM-

ONARIM ELEKTRİKÇİSİ 

2   0             

CNC FREZE TEZGÂHI 

OPERATÖRÜ 

2   0             

BETONARME DEMİRCİSİ 2   0             

MOBİLYA MONTAJCISI 2   0             

BAKIM VE ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ/ENDÜSTRİYE

L BAKIM VE ONARIMCISI 

2   0             

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 2   0             

CNC PROGRAMCISI 2   0             

ELEKTRİK TESİSATLARI VE 

PANO MONTÖRÜ 

2   0             

SOĞUK DEMİRCİ 2   0             

FIRINCI USTASI-UNLU 

MAMULLER 

2   0             

İŞ MAKİNELERİ YAĞCISI 2   0             



PLASTİK ENJEKSİYON 

KALIPÇISI 

2   0             

ASANSÖR BAKIM VE ONARIM 

İŞÇİSİ 

2   0             

SERVİS ELEMANI (GARSON) 

YARDIMCISI 

2   0             

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 2   0             

GRAFİKER 2   0             

AHŞAP KALIPÇI 2   0             

MAĞAZA SORUMLUSU/ŞEFİ 2   0             

ÇOCUK GELİŞİMCİSİ/ÇOCUK 

GELİŞİM UZMANI 

2 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

GENEL ALAN TEMİZLEME 

GÖREVLİSİ/MEYDANCI 

2   0             

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2   0             

BANT ŞEFİ (TEKSTİL) 2   0             

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 

(POMPACI) 

2   0             

BETON SANTRAL 

OPERATÖRÜ 

2   0             

MUTFAK GÖREVLİSİ 2   0             

SOSYAL HİZMET UZMANI 2   0             

MEYDANCI - MEZBAHA 2   0             

KUMAŞ KESME MAKİNESİ 

İŞÇİSİ 

2   0             

DİĞER ELEKTRİK 

TEKNİSYENLERİ 

2   0             

EBE 2   0             

DİĞER İNŞAAT 

TEKNİSYENLERİ 

2   0             

DOĞAL GAZ TESİSATÇISI 2   0             

HARİTA TEKNİKERİ 2   0             



FAYANS, SERAMİK VE KARO 

DÖŞEMECİSİ 

2   0             

GARSON (ŞARAP SERVİSİ) 2   0             

ENDÜSTRİYEL SOĞUTMA 

SİSTEMLERİ UZMANI 

2   0             

İTHALAT-İHRACAT 

SORUMLUSU 

2   0             

MAKİNE BAKIM USTASI 2   0             

ELEKTRİK TAMİRCİSİ 1   0             

GIDA MÜHENDİSİ 1   0             

ELEKTRİK TEKNİSYENİ 1   0             

KİMYA ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

1   0             

TEKNİK SERVİS ELEMANI 1   0             

DUVARCI 1   0             

SÜTHANE/ MANDIRA İŞÇİSİ 1   0             

OTOMOTİV BOYA USTASI 1   0             

KALİTE GÜVENCE MÜDÜRÜ 1   0             

SİMİT İMALAT USTASI 1   0             

UN ÜRETİM TEKNİKERİ 1   0             

İŞLETME ELEKTRİK BAKIM 

USTASI 

1   0             

MUHASEBE UZMANI 1   0             

TOPLAM 1.140   52 518 171 688 398 114 512 

 

 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Tablo Yorumu: Temininde güçlük çekilen mesleklerde ihtiyaç duyulan 1.140 kişilik eleman sayısının karşılanması için açılan ku rslar sonucunda 688 kişi 

faydalanmış ve ihtiyacın %60,3’ü karşılanmıştır. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

 104 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- -- -- - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- -- - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

16 695 107 802 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

1 18 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

542 216 758 



9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır?  

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç a nalizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

 



Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı?  

 Evet   Hayır 

 
 


