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KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ  

 

İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak 

faaliyetler planlamak üzere yapılan 2022 yılı Karaman ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

toplantılarında alınan ve gerçekleşen kararlar ve izlenen istihdam politikalarına ait yapılan ve 

yapılması düşünülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2022 yılında gerçekleşen olağan dört toplantısında 

(Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim); 

 Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen aktif ve pasif işgücü 

politikaları kapsamındaki faaliyetler ve bu faaliyetlere yönelik olan performans 

göstergeleri değerlendirilmiştir  

 İstihdamı artırmaya ve işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde neler 

yapılabileceği her toplantıda etraflıca tartışılmış, engelli ve eski hükümlü kendi işini 

kurma projeleri değerlendirilmiştir. 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen alan/dalların açılması veya kapanması 

görüşülmüş ve uygun olan kararlar alınmıştır. 

 Denetim Kurulunun yapmış olduğu denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. 

 Bir sonraki toplantıya kadar gündem ile ilgili tüm paydaş kurum ve kuruluşlara görev ve 

sorumluluklar verilmiştir.  

 Kurumumuz tarafından 81 ilde eşzamanlı olarak yürütülen işgücü piyasası araştırma 

(İPA) çalışması sonucunda hazırlanan rapor, 2021 yılı uygulamaları ile kurumlar ve 

işverenlerden gelen talepler değerlendirilerek 2022 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı 

oluşturularak (2022 Ocak ) Kurul gündemine alınmıştır 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2022)  

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus artış 

hızı (Binde) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 130.558 130.280 260.838 17.164 18.119 35.283 96.984 98.633 195.617 13.528 16410 29.938  

1 Karaman(Merkez) 103.714 102.526 206.240 14.163 14.966 29.129 78.620 78.517 157.137 9043 10931 19.974 11,75 

2 (Ayrancı) 3725 3883 7608 346 376 722 2373 2759 5.132 748 1006 1.754 -32,46 

3 (Başyayla) 1666 1766 3432 190 218 408 1126 1269 2.395 279 350 629 -21,9 

4 (Ermenek) 13.620 14.156 27.776 1575 1623 3.198 9405 10.341 19.746 2192 2640 4.832 -2,41 

5 (Kâzımkarabekir) 2351 2180 4531 231 251 482 1720 1599 3.319 330 400 730 28,43 

6 (Sarıveliler) 5482 5769 11.251 659 685 1.344 3740 4148 7.888 936 1083 2.019 -12,63 

 

TUİK verilerine göre Karaman ilinde bir önceki yıl 258.838 olan toplam nüfus 2022 yılında 260.838’ e yükselmiştir. Ancak il merkezi ve 

Kâzımkarabekir İlçesi dışındaki ilçelerde nüfus artış hızında bariz düşüş görülmüştür. 2021 yılında binde 15,26 olan nüfus artış hızı 2022 

yılında binde 7,7’ ye gerilemiştir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARAMAN 41.519 43.929 85.448 89.039 86.351 175.390 130.558 130.280 260.838 

 

       TUİK ADNKS (Nüfus) İstatistiklerine göre:  

       İlimizin genel nüfusu artarken kırsal nüfus sayısı azalmaya devam etmektedir. 2021 yılında 86.155 olan kırsal nüfus 2022 yılında 

85.448’ e düşerken, 2021 yılında 172.683 olan kentsel nüfus 2022 yılında 175.390’ a yükselmiştir. Eğitim ve iş imkânlarının köyden 

kente göçü etkilediği değerlendirilmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

YIL İL İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2019-2020 KARAMAN 8074 8304 -230 -0,9 

2020-2021 KARAMAN 12.420 10.885 1535 5,9 

2021-2022 KARAMAN 11.387 10.969 418 1,6 

 

Karaman ili 2020 yılında göç vermesine rağmen, 2021 ve 2022 yıllarında göç almaya başlamıştır.         
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 1 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

KARAMAN 2022 YILI 

Birinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri İmalatı 

 
           X    

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı 
            X   

Elektrik, Gaz, Buhar ve 

Havalandırma Sistemi Üretim ve 

Dağıtımı 

   X 

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Kömür ve Linyit Çıkartılması 
  X  

 

Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü verilerine göre; 

 

İlimizin tarımsal üretim potansiyelinin yüksekliği sanayi sektörüne de yansımakta, tarıma 

dayalı sanayi kolu olan “Gıda Ürünleri İmalatı” 1. Rekabet Gücü Yüksek Sektörde ön plana 

çıkmaktadır. İlimiz ihracatında da en yüksek pay gıda sektörüne aittir. İlimizde bisküvi, çikolata, 

kek, bulgur gibi ürünler yoğun şekilde üretilmektedir. 

 

Yine tarımsal faaliyetin yoğun şekilde yapılması, makine ve donanım imalat sektörünü 

öne çıkararak “Başka Yerde Sınıflandırılmamış Makine ve Ekipman İmalatı” nın 2. Rekabet gücü 

Yüksek Sektör olmasını sağlamaktadır. Tarım makinelerinin yanında, bisküvi ve çikolata 

üretiminde kullanılan makinelerde üretilmektedir.  

  

İlimizin fazla olmayan maden çeşitliliğine rağmen Ermenek ilçesindeki linyit sahaları, 

diğer ilçelerindeki mermer, alüminyum, çinko, manganez cevherleri sebebi ile “Diğer Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı ile Kömür ve Linyit Çıkartılması” diğer 3. Sırada Rekabet Gücü Yüksek Sektör 

olmaktadır. 

 

İlimizin Güneş Enerjisi potansiyelinin yüksek olması, yine rüzgâr enerjisi ile biokütle 

enerji santrali alanında yapılan yatırımların da etkisi elektrik üretimi yapan firma sayısı artmakta 

ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandırma Sistemi Üretim ve Dağıtımı”,  4. sırada Rekabet Gücü 

Yüksek Sektör olmaktadır.  

 

                                                   
1 Veriler Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri2 

 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 
Sabit Yatırım  İstihdam 

ENERJİ  Enerji Toplam 35 219.930.619 39 

 Elektrik Üretimi, İletimi Ve Dağıtımı 35 219.930.619 39 

HİZMETLER  Hizmetler Toplam 4 16.578.624 37 

 Genel Kamu Hizmetleri 2 10.034.000 3 

 İlköğretim Hizmetleri 1 4.419.624 30 

 
Mimarlık, Mühendislik Ve İlgili Teknik 
Danışmanlık Faaliyetleri 

1 2.125.000 4 

İMALAT  İmalat Toplam 26 1.103.347.520 372 

 
Alkolsüz İçecek İmalatı, Maden ve Memba Suları 

Üretimi 
1 6.420.000 5 

 Elektrik Dağıtım Ve Kontrol Cihazları İmalatı 1 62.385.201 85 

 Fırın Ürünleri İmalatı 2 15.837.075 65 

 Gıda, İçecek ve Tütün İşleyen Makinelerin İmalatı 4 16.235.186 17 

 Kakao, Çikolata Ve Şekerleme İmalatı 1 3.930.000 5 

 
Metal Olmayan Atık Ve Hurdaların Yeniden 
Değerlendirilmesi 

1 52.858.545 5 

 Mobilya İmalatı 2 24.385.679 33 

 Öğütülmüş Tahıl Ürünleri İmalatı 1 27.160.500 12 

 Plastik Ürünleri İmalatı 6 581.962.314 86 

 Süt Ürünleri İmalatı 1 44.283.499 0 

 Kağıt Hamuru, Kağıt Ve Mukavva İmalatı 1 5.303.000 8 

 Tarım ve Orman Makineleri İmalatı 1 4.209.996 4 

 Diğer Özel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 2.846.630 5 

 Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 1 12.476.875 8 

 
Başka Yerde Sınıflandırılmamış Gıda Maddeleri 
İmalatı 

1 238.950.520 30 

 Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 4.102.500 4 

MADENCİLİK Madencilik Toplam 7 132.463.207 117 

 B.Y.S. Diğer Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 1 9.680.000 19 

 Kum, Kil Ve Taş Ocakçılığı 6 122.783.207 98 

TARIM Tarım Toplam 2 9.652.850 30 

 
Koyun, Keçi, Sığır, At, Eşek, Bardo, Katır Vb. 
Yetiştirilmesi; Süt Hayvancılığı 

2 9.652.850 30 

Genel Toplam 
 

74 1.481.972.820 595 

 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verilerine Göre; Karaman’da özel sektöre yapılan yatırımlarda, 

en çok teşvik belgesi verilen sektör, belge adedi açısından enerji olmakla beraber, sabit yatırım 

açısından imalat sektörüdür. Yatırım teşvikleri kapsamında 595 ilave istihdam öngörülmüştür. 

Teşvik belgesine hak kazanan firmalarımıza KDV muafiyetleri, % 70’lere varan vergi indirimleri, 

6 seneye varan sigorta primi işveren payında yapılan indirimler şeklinde teşvikler sunulmaktadır.  

 

                                                   
2 Veriler https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615   adresinden alınmıştır. (Erişim 

Tarihi 09/05/2023) 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 

 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik Oranı 

 

İstihdam Oranı 

 

TR52 Konya, Karaman (2022) 51,1 7,4 47,3 

 

 

 

2022 Yılı TUİK verilerine göre; 

 

 Türkiye Genelinde İşsizlik Oranı % 10,4 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bölgesinde % 7,4 

olarak ölçülmüştür, 

 Türkiye Genelinde İşgücüne Katılma Oranı % 53,1 iken, TR52 (Konya-Karaman) 

Bölgesinde % 51,1 olarak ölçülmüştür 

 Türkiye Genelinde İstihdam oranı % 47,5 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bölgesinde % 

47,3 olarak ölçülmüştür 

 

İşsizlik oranlarında Karaman ili Konya ile birlikte içinde yer aldığı TR52 Bölgesi olarak 26 bölge 

içerisinde en düşük işsizlik oranlarına sahip bölge olarak 4. sırada yer almaktadır. Türkiye 

geneline (% 10,4) göre daha olumlu bir seviyede yer almaktadır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   7113 

Kamu   15 

Özel   7098 

İŞE YERLEŞTİRME 2239 2180 4419 

Kamu 3 17 20 

Özel 2236 2163 4399 

Normal 2224 2097 4321 

Kamu 3 17 20 

Özel 2221 2080 4301 

Engelli 15 83 98 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 13.960 16.968 30.928 

KAYITLI İŞSİZ 6662 5474 12.136 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

 

2021 yılına göre kayıtlı işgücü % 50 civarında artarak 22.863’ten 30.928’e yükselmiştir. 2021 

yılında 3674 olan işe yerleştirme sayısı da 4419’a yükselmiştir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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        Kayıtlı işsizlerin yarıya yakını 20-29 yaş arası genç nüfus içerisinde olup istihdam politikalarında üzerinde daha fazla 

durulması gerekmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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        Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve lise mezunudur. Aktif İşgücü Programları (Mesleki Eğitim) kapsamında 

mesleki eğitimler verilerek istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına yönelik faaliyetler yerine getirilmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 461 247 708 

Hizmet ve Satış Elemanları 1216 702 1918 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3635 2532 6167 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 47 170 217 

Profesyonel Meslek Mensupları 302 187 489 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 613 773 1386 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 3 3 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
200 224 424 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 170 615 785 

Yöneticiler 

 
18 21 39 

Toplam 5474 6662 12.136 

 

Kayıtlı işsizlerin yarıya yakını önceki yıllarla benzer şekilde nitelik gerektirmeyen mesleklere 

sahiptir ki bu durum istihdam edilebilirliği azaltan bir etmen olup Aktif İşgücü Programları ile 

niteliklerinin artırılmasına dönük faaliyetler yerine getirilmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Cinsiyet 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolları Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim - 3 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 16 10 26 

Eğitim 39 17 56 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı 2 16 18 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 4 6 

Gayrimenkul Faaliyetleri 4 6 10 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 28 81 109 

İmalat 487 632 1119 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 34 12 46 

İnşaat 14 172 186 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik - - - 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 66 67 133 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor - 1 1 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 184 185 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 26 29 55 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme 

Faaliyetleri 
2 8 10 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 11 32 43 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 

Motosikletlerin Onarımı 
117 230 347 

Ulaştırma ve Depolama 5 55 60 

TOPLAM 854 1559 2413 

 

             İlimiz ekonomisi daha ziyade gıda ürünleri imalatına (bisküvi, çikolata gibi) dayalı 

olduğundan işsizlik ödeneği hak edenlerin de önemli bir kısmı imalat sanayinde çalışanlardan 

oluşmaktadır. Bu sektörlerde çok fazla nitelik gerektiren bir alan olmadığı için (beyaz yakalı 

gruplar dışındaki paketleme, ayıklama işçileri gibi…) giriş çıkışlar (sirkülasyon) çok fazla 

görülmektedir. 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3 214  4 50 49 

Hizmet ve Satış Elemanları 7 661 1 7 178 128 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 2069 2 1 857 767 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları  26  3 8 12 

Profesyonel Meslek Mensupları  258   32 22 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar  3251   984 1021 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları 

3 226  2 34 49 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar  369   93 114 

Yöneticiler  24    1 

Toplam 15 7098 3 17 2236 2163 

 

 

İlimizde öne çıkan gıda sanayi ile son yıllarda görülen madencilik ve tekstil sektöründeki 

yatırımların da etkisiyle beraber en fazla işgücü talebi bisküvi, çikolata, süt ürünleri imal işçileri, 

yine gıda üretimine dayalı paketleme işçiliği, dokuma, giysi dikim elemanı, mermer işçisi, 

meydancı (tekstil) gibi mesleklerde olmakta işe yerleştirmeler de yine bu alanlarda daha fazla 

gerçekleşmektedir. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 
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              Nüfusun genel yapısına ve işsizlerin de en çok yer aldığı yaş grubuna paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek 

sayıları birbirine yakın olmakla beraber 20-34 yaş aralığı öne çıkmaktadır. 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
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Doktora 
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              Gerek ilimizdeki işgücü piyasasının daha ziyade emeğe dayalı olması gerekse de işsizlerin de en çok yer aldığı mezuniyet 

gruplarına paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek sayıları birbirine yakın olacak şekilde en fazla gerçekleşme ilköğretim 

daha sonra da lise mezunları arasında gerçekleşmiştir.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi Ve İletişim 1 4 5 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 3 6 9 

Eğitim 25 18 43 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı  73 73 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 3 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1  1 

İdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 59 64 123 

İmalat 1298 1461 2759 

İnsan Sağliği Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 43 10 53 

İnşaat 20 28 48 

Kamu Yönetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik  2 2 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 31 54 85 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 3 2 5 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 2 8 10 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 18 31 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 72 71 143 

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve Motosikletlerin Onarımı 131 129 260 

Ulaştırma Ve Depolama 535 229 764 

Toplam 2239 2180 4419 

 

            İlimizde ekonominin lokomotif sektörü gıda imalatı, buna bağlı ortaya çıkan gıda makinaları ve ambalaj imalatı olup en fazla 

istihdam da önceki yıllara paralel olarak imalat sanayisinde olmaktadır. Ulaştırma ve depolama ikinci sırada istihdamın en fazla olduğu 

alandır 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

TOBB 2022 OCAK-KASIM (ONBİR AYLIK) VERİLERİ3 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 

Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi Şirket Kooperatif Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi. 

164 3 89 22 5 17 6 38 

 

TESK 2022 OCAK-ARALIK VERİLERİ4 

KURULAN KAPANAN MESLEK DEĞİŞTİREN 

941 432 61 

 

TOBB tarafından Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi verilerine göre yayınlanan istatistikler ve TESK tarafından Türkiye Esnaf Ve 

Sanatkârlar Sicil Gazetesi verilerine göre; 

 

 Karaman ilinde 2022 yılında, kapatılan veya tasfiye edilen işyerinden çok daha fazla yeni işyeri kurulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
3 Kaynak: https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php  (Son Erişim Tarihi: 18/01/2023) 
4 Kaynak : https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf  (Son Erişim Tarihi: 18/01/2023) 

https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php
https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf
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3. EĞİTİM 

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir İldeki 

Üniversite Veya Yüksek Okula Kayıt Olan 
Farklar Toplamı 
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileriyle ilgili Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan bilgiler incelendiğinde 

bir önceki yıla göre;  

2022-2023 eğitim ve öğretim döneminde, ilköğretimden mezun olanlardan daha az sayıda kişi ortaöğretime kayıt olmuştur. Her 

yıl ortaöğretime kaydolan öğrenci sayısı azalmaktadır. İlimiz bariz bir göç veren il statüsünde olmamasına rağmen bu şekilde 

azalmaların nüfus artış hızında düşüşe işaret olduğu düşünülmektedir. Buna paralel olarak ortaöğretimden yükseköğretime geçişte de 

küçük oranlarda da olsa yıldan yıla azalma görülmektedir. 
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Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

 

 

İlimizde sadece bir tane üniversite yer almaktadır. (Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi)  

 

2021-2022 döneminde 3377 mezun olmuş 20212-2023 döneminde 6016 yeni öğrenci kaydı 

yapılmış olup mezunlarda da yeni kayıtlarda da kız öğrenci sayısı bariz olarak daha fazladır. 

İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi gibi bölümlerin olduğu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine 

kayıt sayılarında düşüşler gözükmektedir. Yeni açılan Diş Hekimliği Fakültesi ve Tıp Fakültesine 

de öğrenciler alınmaya başlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2019-2020 
Yılı 

2020-2021 
Yılı 

2021-2022 
         Yılı 

2022-2023 
Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız 
Erke

k 
Kız Erkek Kız 

1 Ahmet Keleşoğlu Diş Hekimliği Fakültesi - - - - - - 31 46 

2 Edebiyat Fakültesi 96 223 95 266 84 188 140 263 

3 Eğitim Fakültesi - - 20 45 65 178 113 296 

4 İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 278 351 256 351 87 64 222 101 

5 İslami İlimler Fakültesi - - 23 46 44 95 74 134 

6 Kamil Özdağ Fen Fakültesi 7 13 3 10 12 21 26 34 

7 Mühendislik Fakültesi 58 60 105 49 139 54 118 31 

8 Sağlık Bilimleri Fakültesi - 4 18 69 31 148 63 214 

9 Sanat, Tasarım Ve Mimarlık Fakültesi - - - - - - 7 37 

10 Spor Bilimleri Fakültesi - - - - - - 117 94 

11 Tıp Fakültesi - - - - - - 24 44 

12 Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 69 43 60 37 134 57 - - 

13 Sağlık Yüksekokulu 36 81 5 5 1 2 - - 

14 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu - - - - 14 19 138 122 

15 Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - 38 87 

16 Ermenek Meslek Yüksekokulu 30 37 26 53 47 61 158 106 

17 Kazım Karabekir Meslek Yüksekokulu 129 284 141 291 90 204 128 281 

18 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 109 408 169 520 209 642 301 986 

19 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 109 112 152 169 126 207 289 314 

20 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 179 122 150 109 205 149 478 234 

21 Ermenek Uysal Ve Hasan Kalan Sağlık Hiz.Myo - - - - - - 34 93 

TOPLAM 1100 1738 1223 2020 1288 2089 2499 3517 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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 2022 Yılı Yıllık Faaliyet Raporunun mevcut veriler kapsamında onaylanmasına, TUİK 

tarafından Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) İstatistiklerinin şubat ayında 

yayınlanmasına müteakip İİME Yürütme Kurulu tarafından bu verilerin de rapora 

eklenerek yayımlanmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine  M
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22 Mart-30 Nisan 2021 tarihleri arasında ilimizdeki 17 sektörü temsil eden, 20 ve daha 

fazla çalışanı olan 63 işletmede uygulanan 2021 Yılı İşgücü Piyasası Araştırma (İPA) 

çalışması sonucunda ortaya çıkan İPA Raporu verileri, 2021 Yılında İŞKUR tarafından 

açılan meslek edindirme kursları, 2021 yılında en çok açık iş ilanı verilen meslekler, 

2022 yılı itibariyle istihdam garantisiz kursların açılamayacak olması ile diğer Kurul 

üyesi kurum ve kuruluşlardan yapılan öneriler dikkate alınarak hazırlanan aşağıdaki 

2022 Yılı İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına ve yayımlanmak üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine 
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2022-1 Çağrı Döneminde İŞKUR’a kendi işini kurma amacıyla proje sunan engelli ve 

eski hükümlülerin projelerinin tamamının desteklenmesinde yarar olacağı 

değerlendirilerek karşılarında belirtilen Kurul görüşü ile birlikte Engelli Ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesine  
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün mevcut İİMEK Yürütme Kurulu üyesi yerine 

Mesleki ve Teknik Eğitimden sorumlu Şube Müdürünün İİMEK Yürütme Kuruluna İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi olarak seçilmesine 
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Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) Rektörlüğünün Yükseköğrenimde Sağlık 

Alanında Eğitim Gören Öğrencilerinin Uygulamalı Derslerini İl Sağlık Müdürlüğüne 

Bağlı Hastane ve 112 İstasyonlarında Almasıyla İlgili Talebi ile ilgili olarak, 3308 sayılı 

Mesleki Eğitimin Kanunu’nun 25. maddesi, aynı Kanunun 20. maddesine dayanılarak 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca çıkarılan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler 

Çerçeve Yönetmeliği’nin 3.12.13. ve 14 maddeleri, 5510 sayılı Kanunun 5 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile Sağlık Bakanlığı ile Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi Rektörlüğü arasında imzalanan Birlikte Kullanım Protokolü birlikte 

düşünüldüğünde; 

 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesinin talebi; 

a- Adı geçen bölümlerde eğitim gören öğrencilerin becerilerini geliştirmek üzere 

hastalara müdahalelerini de kapsar bir eğitim türü ise; 

 

Bunun bir beceri eğitimi olduğundan yola çıkarak 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 

ilgili maddeleri kapsamında ücret ve sosyal güvenlik hükümleri uygulanmasına, 

 

b- Adı geçen Yönetmelikte, “Bir eğitim ve öğretim döneminde diploma 

programına ait dersler kapsamında öğrencilerin yükseköğretim kurumunun 

uygulama alanlarında, işletmelerde veya hizmet alanlarında uygulamaların 

içinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişimini sağlayan, ilgili 

dersin öğretim elemanının veya elemanlarının sorumluluğunda yapılan, 

işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında olmayan dersi” şeklinde 

tanımlanan Uygulamalı Eğitim ise; 

Sağlık Bakanlığı ile Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğü arasında Birlikte 

Kullanım Protokolü olması münasebetiyle sadece Karaman Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi’nde sınırlı olmak üzere Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü ile Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerinin 

Uygulamalı Derslerinin; 

 

- Uygulaması yapılacak derslerin adı geçen hastanede hizmeti aksatmayacak 

şekilde belirlenen saat dilimlerinde başhekimlik ile işbirliği halinde 

yapılmasına, 

- Sağlık hizmetini aksatmayacak şekilde ilgili dersi veren öğretim elemanı 

eşliğinde ve nezaretinde ders mahiyetinde ilgili hastaneye gidilerek 

öğrencinin sahaya dağılmasına müsaade edilmeden almalarına, 

- Öğrencilerin hastaya herhangi bir müdahale ve temasının olmadan dersleri 

almalarına, (Öğrencilerin yapacağı herhangi bir işlem ve müdahale döner 

sermayeye katkı sağlayacağından hukuki sorunlarla karşılaşmamak adına 

müsaade edilmemesine) 

- Sigorta hükümleri uygulanmayacağından öğrencinin uygulama dersi 

esnasında her türlü kazaya karşı korunmasından ilgili dersin öğretim 

elemanının sorumlu olacağına, 

- Uygulamalı ders alacak öğrencilerin 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 6331 

sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümleri kapsamına 

alınmayacağına, 

- Anılan hastane dışında Sağlık Müdürlüğüne bağlı diğer tüm tesislerde 

Uygulamalı derslerin alınıp alınamayacağı hakkında Sağlık Bakanlığından 

görüş alındıktan sonra yeniden değerlendirilmesine, 
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2023 yılı Ocak ayı İİMEK toplantısında yeni bir değerlendirme yapılana kadarki dönemi 

kapsamak üzere; İşverenlerin talepleri halinde yazılı sunacakları gerekçeler, İİMEK 

Denetim Kurulu üyelerinin denetim açısından yazılı görüşleri ve Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü onayı ile; 

Günün her saatinde uygulanabilmek üzere İşbaşı Eğitim Programı ve Meslek Edindirme 

Kursu (Mevzuattaki belirtilen diğer hükümlere de uymak kaydıyla)  açılmasına ve bu 

kararların Yürütme Kuruluna da bilgi verilerek ilk İİMEK toplantısında Kurul’a 

sunulmasına, 
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ı 2022 Yılı İşgücü Piyasası Araştırması (İPA) Çalışması, Karaman Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından 18 Nisan 2022- 27 Mayıs 2022 tarihleri arasında ilimizde yer 

alan bütün sektörleri temsil edecek şekilde belirlenen 250 işyerinde uygulanmaya 

başlanmış olup, Yürütme Kurulu tarafından çalışmaların takip edilerek bir sonraki 

toplantıda Kurul’a bilgi verilmesine M
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          Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünün, Güneş Enerjisi Sitemleri Montaj ve 

Bakımı, Doğalgaz Bakım İşleri, PLC (Programlanabilir Mantıksal Denetleyici) ve 

Mikroişlemci, Lazer Kesimi, Görsel Makina Tasarım Ve Ambalaj Tasarım gibi 

mesleklerde yeterli kursiyer olması halinde kurs açılması talebiyle ilgili olarak,  

          08/04/2022 tarihli ve 31803 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında, 

İŞKUR Genel Müdürlüğü Onayı,  %70 istihdam taahhüttü ve 120 günden az olmamak 

üzere kurs süresinin 3 katı süreyle istihdam taahhüttü verilmesi ve mevzuatta yer alan 

diğer şartlarında sağlanması şartıyla belirtilen mesleklerde kurs düzenlenebileceğine 
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, aşağıda belirtilen alanlarda karşılarında 

belirtilen dalların açılmasına dair teklifinin kabul edilmesine,  konuyla ilgili işlemlerin 

Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yerine getirilerek bir sonraki toplantıda 

Kurul’a bilgi verilmesine, 

 
 

OKUL ALAN 
AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN DAL 

AÇIKLAMA 

 

Temizel Ünlü 

Mesleki ve 

Teknik 

Anadolu Lisesi 

Bilişim Teknolojileri Yazılım Geliştirme Anadolu 

Teknik 

Programında  

(ATP) 

Endüstriyel 

Otomasyon 
Teknolojileri  

Endüstriyel Otomasyon 
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Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) Rektörlüğünün Yükseköğrenimde Sağlık 

Alanında eğitim gören öğrencilerinin, uygulama adı altında almaları gereken eğitimlerini 

aile sağlığı merkezleri ile İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı birinci basamak sağlık 

tesislerinde beceri eğitimi şeklinde yapabilmelerine 
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 2022-2 Dönemi Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje Başvurusu 

döneminde e-Devlet üzerinden başvuru yapan 2 engelli vatandaşımıza ait kendi işini 

kurma projelerinin değerlendirme raporlarında belirtilen Kurul görüşü ile Karaman 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Komisyona sunulmak üzere sistem 

üzerinden İŞKUR Genel Müdürlüğüne gönderilmesine M
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Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliğinin mevcut Yürütme Kurulu Üyesinin yerine aynı 

birliğin Genel Sekreterlik görevini yürüten personelinin Yürütüme Kurulu üyeliği 

seçilmesine ve Yürütme Kurulunun aşağıdaki gibi oluşmasına 
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Atama ve Kurum içi görev değişiklikleri gibi nedenlerle İİMEK Denetim Kurullarının 

01/07/2022 tarihinden geçerli olmak üzere Kurulda onaylandığı gibi oluşturulmasına 
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Tayin ve kurum içi görev değişiklikleri nedeniyle Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yürütme Kurulu Üyesinin yerine, aynı kurumdan mesleki ve teknik eğitimden sorumlu 

şube müdürünün Yürütüme Kurulu üyeliğine seçilmesine ve Yürütme Kurulunun 

toplantıda belirtilen kişilerden oluşturulmasına M
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Atama ve Kurum içi görev değişiklikleri gibi nedenlerle İİMEK Denetim Kurullarının 

01/10/2022 tarihinden geçerli olmak üzere Kurulda onaylandığı gibi oluşturulmasına 
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Kurul üyelerinin tespitleri ve önerileri kapsamında, hem günümüzün hem de geleceğin 

ihtiyaçları doğrultusunda aşağıdaki alanların dikkate alınarak; 

-Hem ortaöğretim hem de yükseköğretim düzeyinde mesleki ve teknik eğitim 

programlarının belirlenebilmesi için Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesine bildirim yapılmasına, 

-İŞKUR aktif işgücü programları ile diğer kurumların mesleki eğitim kurslarının 

planlamasına, 

-2023 Ocak ayında Kurul tarafından onaylanacak olan 2023 Yıllık İşgücü Eğitim Planın 

hazırlanmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

3D Tasarım Ve Katı Modelleme (Solidworks, Autocad, 3DS Max Vs…) 

 Bilgi Güvenliği (Beyaz Şapkalı Güvenlik) 

 Döküm Teknolojisi 

 Elektrikli Araçların Tamiri 

 Engelli Bakımı 

 Geri Dönüşüm Ve Atık Yönetimi 

 Gıda Muayenesi Ve Kalite Kontrol 

 Görüntü İşleme (Opencv Vb..) 

 Hidrolik Pnömatik Sistemler 

 Kalıpçılık 

 Kaynakçılık 

 Kontrol Ve Otomasyon (PICPLC, Elektronik Devreler…) 

 Makine Öğrenmesi 

 Metaverse, VR, AR, NFT Teknolojilerine Yönelik Altyapılar  

 Mobil Programlama (IOS Veya Android Studio, Swift, Assembly Vs.) 

 Oyun Programlama (Unity, Unreal Engine Vs…) 

 Oyun Tabanlı Öğrenme Ve Gamification (Oyunlaştırma) 

 Plastik Enjeksiyon 

 PV Tesisler Bakım Ve Temizlik 

 Robotik Kodlama (Arduino Ve Raspberry Pi) 

 Sosyal Medya İçin İçerik Üretimi 

 Tekno-Girişimcilik 

 Veri Madenciliği Ve Büyük Veri (Business Analytics, Healthcare …) 

 Veri Tabanı Programlama (SQL Vb) 

 Yaşlı Bakımı 

Elektrik-Elektronik 

İklimlendirme Ve Soğutma 

Madde Bağımlılığı, Davranış Bozukluğu Danışmanlıkları 

Torna, Tesviye 

Yenilenebilir Enerji Sistemleri 
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Başyayla Kaymakamlığı, Başyayla Belediyesi, Başyayla İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

HUĞLU Av Tüfekleri Kooperatifi ortaklığı kapsamında açılan silah parçaları üretim 

atölyesinin devamlılığının sağlanması, nitelikli işgücü yetiştirilmesi amacıyla Başyayla 

Mehmet Akif Ersoy Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde aşağıda 

belirtilen alan ve dalın açılması teklifinin kabul edilmesine,  

OKUL ALAN AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN DAL 

Başyayla Mehmet Akif 

Ersoy Çok Programlı 

Anadolu Lisesi 

Makine Tasarım 

Teknolojisi  

Bilgisayarlı Makine 

İmalatı 

  

Ayrıca; Belirtilen işletmenin, ilçenin kalkınmasına çok önemli katkılar sağlayacağı 

düşünüldüğünden, ilave alan ve dalların açılmasına ihtiyaç varsa Karaman İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından ivedi şekilde belirlenerek 2023-1 Ocak ayı toplantısında 

görüşülmek üzere en geç 19/12/2022 tarihine kadar Kurulun sekretarya görevini yürüten 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne bildirilmesine 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel –2022 Yılında Açılmadı İstihdam Garantisiz Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Dış Giysileri Dikimi Elemanı 2 22 13 35 13 9 22 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 9 3 12   85 

Toplam 3 31 16 47 13 9 30 

 

 

Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar: 2022 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 20 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar: 2022 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar : 2022 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 20 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar : 2022 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 20 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar : 2022 Yılında Açılmadı 

 

 

 

 

Tablo 20 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen Katılımcı 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP  10 399 105 504 399 105 504 

Toplam 10 399 105 504 399 105 504 

 

                                                   
5 Kadın Giyim Modelist Yardımcısı Kursu 18/01/2023 tarihinde tamamlanmış olup en az 8 kişinin istihdam süreci en geç 

30 gün için başlatılacaktır. 

 



 ı 

Tablo 20 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

111 Farkı Meslekte 268 406 334 740 264 235 499 

Toplam 268 406 334 740 264 235 499 

 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK (Özel Politika/İstihdam 

Garantisiz) 
- - - - - - - 

MEK (İstihdam Garantili) 3 31 16 47 13 9 306 

TYP 10 399 105 504 399 105 504 

İEP 268 406 334 740 740 264 235 

Toplam 281 836 455 1291 1152 378 769 

 

 

 

Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen İlk 

10 Meslek Meslek 

(2021 İPA Raporuna Göre) 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bisküvi İmalat İşçisi  60 İEP 6 112 23 135 89 12 101 

Beton ve Betonarme Kalıpçısı  25 - - - - - - - - 

Düz Dikiş Makineci  20 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (İnşaat)  20 - - - - - - - - 

Gıda Mühendisi  10 - - - - - - - - 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı  10 İEP 4 2 3 5 2 3 5 

Özel Eğitim Öğretmeni  8 - - - - - - - - 

İthalat-İhracat Sorumlusu  7 - - - - - - - - 

Forklift Operatörü  5 İEP 1 - 1 1 - 1 1 

Engelli Bakıcısı  3 İEP 1 1 - 1 1 - 1 

TOPLAM 168  12 115 27 142 92 16 108 

 

                                                   
6 Kadın Giyim Modelist Yardımcısı Kursu 18/01/2023 tarihinde tamamlanmış olup en az 8 kişinin istihdam süreci en geç 

30 gün içerisinde başlatılacaktır 



 ı 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

3 3 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2022’de Açılmadı 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2022’de Açılmadı 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

2022’de Açılmadı 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 399 105 504 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2022’de Açılmadı 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

406 334 740 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 Evet   Hayır 

 



 ı 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


