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GÜMÜŞHANE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

 

İlimizde tabiat şartların zorluğu, alt yapı yetersizliği ve birikmiş sermayenin olmayışı 

nedeniyle sosyal ve ekonomik yönden yeterli gelişme sağlanamamaktadır. 

Yeraltı kaynakları bakımından zengin olan ilimizin topraklarında altın, gümüş, bakır, 

kurşun, çinko ve linyit yatakları bulunmaktadır. Bu yataklardan bazıları son yıllarda işletilmeye 

açılarak yeni istihdam alanı meydana getirilmiştir. Bunun yanında milyar metreküpler düzeyinde 

doğal taş ve mermere sahip ilimizde üretim yapan sınırlı sayıdaki işletmelerde önemli sayılacak 

ölçüde istihdam sağlanmaktadır. 

Turizm; ilimizin gelişmesinin itici ve sürükleyici bir elemanıdır. Bu nedenle de turizm 

sektörünün ilimizin gelecekte refah düzeyini yükselteceği bir gerçektir. Turizm sektörünün 

kendisinin doğrudan istihdama katkıda bulunması ve bu sektöre girdi veren diğer sektörlere de 

dolaylı istihdam imkânları sağlaması ilimizde toplam istihdamı da etkilemektedir. Turizm 

faaliyetleri yeni çalışma alanlarının açılmasını sağlamaktadır. Bu faaliyetlerin gelişmesi yeni 

turizm işletmeleri açılmasını ve daha çok personel istihdam edilmesini sağlayacaktır.  

Son yıllarda doğal kaynak rezervlerini kullanılarak yöresel gıda (pestil, köme, dut pekmezi, 

kuşburnu çayı, kuşburnu marmelatı gibi) ürünlerinde günümüzde küçük ölçekli fabrikalaşmaya 

gidilmekte olup, yapılan üretimlerle istihdam artışı sağlanmaya çalışılmaktadır. Bunun yanı sıra 

gümüş işlemeciliğinin yaygınlaştırılması yönünde azda olsa çalışmalar yapılmaktadır.  

Gümüşhane’nin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan 

yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2022 yılı Ocak, Nisan, Temmuz ve Kasım aylarında dört 

olağan toplantı ile ilin sosyal ve ekonomik durumu göz önünde bulundurularak Gümüşhane Valisi 

başkanlığında toplanmıştır. 

Bunun yanı sıra İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafında oluşturulan yürütme kurulu 

ayda 1 kez toplantılarını gerçekleştirmiş ve toplantılarda alınan kararlar her üç ayda bir İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarında üyelerin görüşlerine sunulmuştur. Denetim kurulu 

ise İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararlar sonucunda düzenlenen kursları 

denetlemiş ve kurula raporlarını sunmuştur. 

2022 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararlara binaen 55 adet işbaşı 

eğitim programı düzenlenmiş bu programlara 102 işsiz katılmış ve bu programlar sonunda 49 kişi 

istihdam edilmiştir. 15 adet Toplum Yararına Programı düzenlenmiş, bu programlara 617 kişi 

katılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

 
Yaş Grubu  
- Cinsiyet Merkez Kelkit Köse Şiran Kürtün Torul Toplam 

0-14 Kadın      4.471       4.325          702       1.500       1.065          782      12.845  

0-14 Erkek      4.641       4.470          689       1.584       1.110          820      13.314  

0-14 Toplam      9.112       8.795       1.391       3.084       2.175       1.602      26.159  

15-64 Kadın     19.658      14.336       2.449       6.641       3.667       3.539      50.290  

15-64 Erkek     19.636      15.483       2.716       6.903       4.422       4.127      53.287  

15-64 Toplam     39.294      29.819       5.165      13.544       8.089       7.666    103.577  

65+ Kadın      3.204       3.039          691       1.983       1.275       1.311      11.503  

65+ Erkek      2.498       2.415          527       1.613          917          910       8.880  

65+ Toplam      5.702       5.454       1.218       3.596       2.192       2.221      20.383  

Tüm Yaş Gr Kadın     27.333      21.700       3.842      10.124       6.007       5.632      74.638  

Tüm Yaş Gr Erkek     26.775      22.368       3.932      10.100       6.449       5.857      75.481  

Tüm Yaş Gr E/K     54.108      44.068       7.774      20.224      12.456      11.489    150.119  

Nüfus Artış Hızı (‰) 49,73 119,02 104,16 17,46 -26,62 5,59 44,89 

 

*2020’de 141.702 olan toplam nüfusun 2021 yılında 150.119’a çıktığı görülmektedir. (2021 Tuik 

verileri) 
 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

Kır- Kent Kadın Erkek Toplam 

Kır Nüfusu           25.545              28.376            53.921  

Kent Nufusu           49.093              47.105            96.198  

Toplam Nüfus           74.638              75.481          150.119  

 

*2021 Tuik verileri. 
 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.114 11.611 2.503 16,81 

 

 

*2021 Tuik verileri 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Sanayi 
(Pestil – Köme) 

X    

 
Yer Altı Madenciliği 

 X   

 
Orman Ürünleri Sanayi 

 X   

Beton, Kireç, Mıcır, Kum vb. İnşaat 
Ürünleri Üretim Sanayi 

  X  

Kauçuk ve Plastik Ürünler İmalatı   X  

Taş Ocakçılığı   X  

 

Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Yöresel Gıda (pestil-köme) alanlarında ilde ciddi çalışmalar yapılmaya başlanmış olup, pazar 

imkanları gittikçe artan bu ürünlerin üretimini yapan firma sayısı her geçen yıl artmaktadır. 

İlimizde, son yıllarda çeşitli teşvik unsurlarının katkısıyla sanayi tesisi sayısında az da olsa artış 

görülmüştür. Madencilik ilimiz sanayisinin geleceği için en önde gelen sektör olarak 

görülmektedir. İlimizde altın-gümüş yatakları, kurşun-çinko-bakır, kireçtaşı, linyit kömür 

yatakları, küçük çaplı yataklarda barit, mermer-doğal taş ile Karamustafa Köyü ve Köse Dağı 

yöresinde oldukça geniş bir alanda “Gümüşhane Graniti” olarak isimlendirilmiş granitoyik 

kayaçlar mevcuttur. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik   1 1.473.207.500 192   

03 – İmalat   5 29.617.266 112   

04 – Enerji   2 81.755.234 16   

05 – Hizmetler   1   40   

 

 

NOT: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2022 yılı verileri baz alınarak derlenmiştir. 

 

2022 Yılında 1.473.207.500 TL yatırım tutarı ile en önemli teşvik unsuru olarak madenciliğin öne 

çıktığı görülmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

Düzey TR- 90 Türkiye-TR 

İstihdam Oranı (%) 49,7 45,2 

İşgücüne Katılma Oranı (%) 55,1 51,4 

İşsizlik Oranı (%) 9,9 12 

 

 

*2021 Tuik verileri. 
 

2021 Yılı Tuik işgücü istatistikleri bölgesel sonuçlarına göre 15 yaş üstü nüfusun Gümüşhane ilinin 

içinde bulunduğu TR90 bölgesinin Türkiye ortalamaları ile kıyaslandığında; işgücüne katılma ve 

istihdam oranlarının Türkiye ortalamasının üzerinde, işsizlik oranının Türkiye ortalamasının 

altında olduğu görülmektedir. 

 
  

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
 
 

Açıklamalar Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4427 5461 9888 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ - - 1668 

Kamu - - 0 

Özel - - 1668 

İŞE YERLEŞTİRME 557 775 1332 

Kamu 4 13 17 

Özel 553 762 1315 

Normal 556 747 1303 

Kamu 4 13 17 

Özel 552 734 1286 

Engelli 1 28 29 

Kamu - - - 

Özel 1 28 29 

Eski Hükümlü- TMY- Kamu - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 5919 7646 13565 

KAYITLI İŞSİZ 3139 2876 6015 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 

 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Yaş Grubu/ Cinsiyet Kadın Erkek Toplam 

15-19 33 63 96 

20-24 606 800 1406 

25-29 688 641 1329 

30-34 557 425 982 

35-39 518 388 906 

40-44 329 228 557 

45-49 192 132 324 

50-54 124 116 240 

55-59 60 62 122 

60-64 24 15 39 

65 VE DAHA BÜYÜK 8 6 14 

Genel Toplam 3139 2876 6015 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsizleri yaş gruplarına göre incelediğimizde kayıtlı işsizlerin 20-39 yaş 

aralıklarında yoğunlaştığı görülmektedir.   
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

 

Eğitim Durumu Kadın Erkek Toplam 

Okur Yazar Olmayan 3 9 12 

Okur Yazar 35 31 66 

İlkokul 28 14 42 

İlköğretim 1099 878 1977 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1108 1353 2461 

Önlisans 532 356 888 

Lisans 329 231 560 

Yüksek Lisans 5 4 9 

Doktora - - - 

Genel Toplam 3139 2876 6015 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsizleri eğitimlerine göre incelediğimizde % 76 sının lise ve altı, % 24 ünün ise 

üstü olduğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

 

Meslek Grupları Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen  1 1 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 203 125 328 

Hizmet Ve Satış Elemanları 547 341 888 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2004 1431 3435 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 17 212 229 

Profesyonel Meslek Mensupları 145 52 197 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 104 237 341 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 77 86 163 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 32 385 417 

Yöneticiler 10 6 16 

Toplam 3139 2876 6015 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında 3435 kişinin nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışabilecek kişiler olduğu görülmektedir. Toplam işsizlere göre bu oran yaklaşık % 57,1 

dir. 
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasını Hak Edenlerin İktisadi Faaliyet Kolları ve Cinsiyetlerine Göre Sayısı 

 

İktisadi Faaliyet Kolu Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 1 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 3 3 6 

Eğitim 14 3 17 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı   3 3 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2 

Gayrimenkul faaliyetleri   2 2 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri;  … 0   0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 15 6 21 

İmalat 48 63 111 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 5 11 

İnşaat 10 148 158 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 2 4 6 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 50 68 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 11 15 

Madencilik ve taş ocakçılığı 5 79 84 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 12 17 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 2 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 13 14 
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Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 56 79 135 

Ulaştırma ve depolama 6 23 29 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri   10 10 

Toplam 196 518 714 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

İşsizlik sigortasını hak edenlerin iktisadi faaliyet kodu incelendiğinde inşaat, ticaret ve imalatın ilk 

üç sırada olduğu görülmektedir.     

 

Not *: “İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı” başlıklı 12 nolu tablo veri sağlanamaması 

nedeniyle kaldırılmıştır.
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  
 

  Açık İş     İşe Yerleşen Erkek İşe Yerleşen Kadın İşe Yerleşen Toplam 

Meslek Grubu Özel Kamu Toplam Özel Kamu Toplam Özel Kamu Toplam Özel Kamu Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 
Elemanlar 58   58 17 8 25 37   37 54 8 62 

Hizmet Ve Satış Elemanları 371   371 114   114 166   166 280 0 280 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 738   738 384   384 221   221 605 0 605 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 
Ürünleri Çalışanları 3   3 3 5 8 1 4 5 4 9 13 

Profesyonel Meslek Mensupları 72   72 16   16 26   26 42 0 42 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 
Çalışanlar 164   164 87   87 39   39 126 0 126 

Teknisyenler, Teknikerler Ve 
Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 52   52 21   21 14   14 35 0 35 
Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 
Montajcılar 206   206 119   119 49   49 168 0 168 

Yöneticiler 4   4 1   1       1 0 1 

Toplam 1668   1668 762 13 775 553 4 557 1315 17 1332 

             
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

2021 yılında alınan açık işlerin ve işe yerleştirmelerin meslekler bazında değerlendirilmesinde 1. sırada nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde çalışan elemanların yer aldığı görülmektedir. 2. sırada ise; Hizmet ve Satış Elemanlarının yer aldığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Yaş Grupları Kadın Erkek Toplam 

15-19 21 56 77 

20-24 162 185 347 

25-29 103 145 248 

30-34 85 96 181 

35-39 62 75 137 

40-44 56 79 135 

45-49 42 69 111 

50-54 18 40 58 

55-59 7 22 29 

60-64 1 7 8 

65 VE DAHA BÜYÜK  1 1 

Toplam 557 775 1332 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

İşe yerleştirilen işsizlerin yaş gruplarına baktığımızda ilk üç grubun sırasıyla 20- 24, 25- 29, 30- 34 

olduğu görülmektedir. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Eğitim Durumu Kadın Erkek Toplam 

Okur Yazar Olmayan  1 1 

Okur Yazar 4 2 6 

İlkokul 4 3 7 

İlköğretim 211 361 572 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 155 276 431 

Önlisans 85 63 148 

Lisans 93 69 162 

Yüksek Lisans 4  4 

Doktora 1  1 

Toplam 557 775 1332 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

İşe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına baktığımızda % 76 sının Lise ve altı, % 24 ünün Üniversite 

mezunu olduğu görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 2 3 

Diğer hizmet faaliyetleri 6 4 10 

Eğitim 23 5 28 

Elektrik, gaz, buhar ve ikliml üret ve dağt  3 3 

Finans ve sigorta faaliyetleri  1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 15 18 33 

İmalat 175 165 340 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 8 28 

İnşaat 13 229 242 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 4 7 11 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 150 96 246 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5 12 17 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 18 20 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 8 17 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 9 4 13 

Toptan ve per ticaret; mot kara taş ve mot onarımı 109 100 209 

Ulaştırma ve depolama 16 95 111 

Toplam 557 775 1332 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (2022 Aralık) 

 

İşe yerleştirilenlerin % 25 inin imalat, % 18 inin inşaat, % 18 inin konaklama ve yiyecek faaliyetleri  

sektöründe işe yerleştirildiği görülmektedir. 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

  1-10 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 44 - 

Kapanan İşyeri Sayısı 25 - 
 
 

                                                                 
NOT: Veriler Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Odasından alınmıştır. 
 

Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 2022 yılında 44 işyerinin açıldığı, 25 işyerinin 

kapandığı bildirilmiştir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

Ay 

Kurum Tarafından Özel 
Sektör İşe Yerleştirilen 

Sayısı (İYS) 

Özel Sektör 
Tarafından İşe 

Alınan Sayısı (İAS) 
Etki Oranı (İYS / 

İAS * 100) 

2022-1 45 168 26,79 

2022-2 61 199 30,65 

2022-3 165 236 69,92 

2022-4 162 267 60,67 

2022-5 143 313 45,69 

2022-6 100 257 38,91 

2022-7 91 476 19,12 

2022-8 182 363 50,14 

2022-9 171 390 43,85 

2022-10 79 358 22,07 

2022-11 38 259 14,67 

2022-12 78 22 354,55 

Toplam 1315 3308 39,75 
 

 

2022 yılında İŞKUR’a bildirilen işgücü çizelgelerine göre Gümüşhane’de 3308 kişi özel sektörde işe 

alınmış, İŞKUR tarafından ise 1315 kişi işe yerleştirilmiştir.  İşe yerleştirilenlerde İŞKUR’un etki 

oranının 39,75 olduğu görülmektedir. Bu oranın düşük olmasındaki en büyük etken ildeki işyerlerinin 

çoğunun küçük işyeri (toplam 2454 özel işyerinden 1-9 işçi çalıştıran özel işyeri sayısı 2239) olmasıdır. 

Bu işyerleri daha çok kendi çevrelerindeki kişileri istihdam etmektedir. İŞKUR açısından 

değerlendirildiğinde ise; bir önceki yıla göre (2021 yılı etki oranı: % 47,52)  etki oranın azaldığı 

görülmektedir. İŞKUR’un tanınırlığı yönündeki çalışmalara ağırlıklı olarak devam edilmesi gerektiği 

düşünülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 
 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından doldurulmuştur. 
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Tablo 20: Fakülte ve Bölümler İtibarıyla Gümüşhane Üniversitesinde Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2019–2020 2020-2021 2021-2022 2022 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Beden Eğitim ve Spor 
Yüksekokulu 36 27 30 22 97 71 152 84 

2- Edebiyat Fakültesi 68 181 77 157 71 95 193 364 

3- Fen Bilimleri Enstitüsü 20 12 51 26 26 33 - - 

4- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 219 232 180 176 49 45 216 97 

5- Gümüşhane Meslek Yüksekokulu 228 105 204 104 128 661 502 196 

6- Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fak. 410 116 395 100 172 54 114 33 

7- Sağlık Bilimleri Fakültesi 194 364 167 375 162 372 138 344 

8- Gümüşhane Sağlık Hizmetleri 
MYO 117 350 153 420 107 369 198 531 

9- İlahiyat Fakültesi 58 113 70 106 88 127 121 173 

10- İletişim Fakültesi 108 93 102 102 107 104 206 190 

11- İrfan Can Köse MYO 90 67 84 67 47 40 90 70 

12- Kelkit Aydın Doğan MYO 140 130 165 110 145 69 307 172 

13- Kelkit Sağlık Hizmetleri MYO 47 69 53 167 48 156 - - 

14-Kelkit Sema Doğan Sağlık 
Hizmetleri MYO - - - - - - 73 244 

15- Kürtün Meslek Yüksekokulu 47 4 65 10 69 13 84 40 

16- Sosyal Bilimler Enstitüsü 106 46 72 75 59 42 - - 

17- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü - - - - - - 510 238 

18- Sosyal Bilimler MYO 25 70 34 82 18 44 88 160 

19- Şiran Mustafa Beyaz MYO 67 131 67 115 85 110 125 210 

20- Şiran Sağlık Hizmetleri MYO   41 120 73 172 109 265 

21- Torul Meslek Yüksekokulu 24 56 61 88 48 99 156 188 

22- Turizm Fakültesi 9 4 - - 9 17 57 47 

23- Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu - - - - - - 31 23 

Toplam 2013 2170 2071 2422 1608 2693 3470 3669 
 

 
NOT:Veriler Gümüşhane Üniversitesinden alınmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

 

2022 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4 kez olağan toplanmıştır. Toplantılara ilimiz Valisi 

başkanlık etmiş, kurul üyelerinin tamamına yakını asıl olarak toplantılara katılmıştır. Toplantılarda 

genel olarak ilin ihtiyaçları ve talepler göz önünde bulundurulmak suretiyle kurslar, işbaşı eğitim 

programları ve toplum yararına programlarının üzerinde durulmuştur.          

 

 

    

4.2 Kurslar 
Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler 

 

2022 yılında istihdam garantisiz, istihdam garantili, kendi işini kuracaklara yönelik, engellilere yönelik, eski 
hükümlülere yönelik, hükümlülere yönelik veya işsizlik sigortası kapsamında herhangi bir kurs 
düzenlenmemiştir. Bu sayılanların dışında düzenlenen kurs ve programlar: 
 

Toplum Yararına Programlar 

 

Programın Konusu 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre temizliği 1 7 3 10    

MEB bakım onarım ve 
temizlik 6 70 34 104 

   

Salgın 8 361 142 503    

Toplam 15 438 179 617    

 

 

 

İşbaşı Eğitim Programları 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 
(Hızarcı-Keresteci) 1  2 2    

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1  1 1    

Antrenör 1 2 7 9    

Aşçı Yardımcısı 7 15 7 22 6 3 9 

Aşçıbaşı Yardımcısı     2 1 3 

Bahçıvan 2 4 6 10 4 4 8 

Bulaşıkçı (Stevard)     1  1 

Büro İşçisi     1 2 3 

Büro Memuru (Genel) 6 6 3 9 1 2 3 



 15 

Büro Memuru (Personel) 1 2  2    

Diğer Orman İşçileri      3 3 

Diğer Sağlık Personeli 2 3 1 4 2 1 3 

Eczacı Kalfası 1 1  1    

Ekmek Satış Elemanı      2 2 

Elektrik Tesisatçısı (Bina)      1 1 

Elektrikçi (Genel) 2  3 3    

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller      1 1 

Garson (Servis Elemanı) 5 7 4 11 5 4 9 

Halkla İlişkiler Görevlisi     1  1 

Hamurkar 7 3 7 10 1 1 2 

Izgara Köftecisi 1 1 1 2    

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 
(Barista) 1  1 1  1 1 

Market Elemanı      1 1 

Memur (Okul)     1  1 

Mermer İşçisi 2  3 3  3 3 

Otomotiv Servis Danışmanı 1  1 1  1 1 

Ön Muhasebeci     1  1 

Parke Ve Bordür Taşı İmal İşçisi 1  1 1  1 1 

Pestil İmalat Elemanı 4 4 3 7 2 2 4 

Sekreter 2 3  3 3  3 

Servis Rehberi (Okul) 1 1  1    

Sosyal Bilgiler Öğretmeni-
Ortaöğretim 1  1 1  1 1 

Şoför-Yük Taşıma 1  1 1  1 1 

Temizlik Görevlisi     1  1 

Tiyatro Oyuncusu      1 1 

Türkçe Öğretmeni 1 1  1 1  1 
Yem Dolum Ve Paketleme 
Makinesi Operatörü 1 1 1 2  1 1 

Yurt Yönetim Memuru 2 1 1 2  1 1 

Toplam 55 55 55 110 34 39 73 

 

2022 yılında 55 adet işbaşı eğitim ve 15 adet toplum yararına olmak üzere toplam 70 adet program 

düzenlenmiştir. 15 adet Toplum Yararına Programa 617 kişi katılmıştır. 8 adet Toplum Yararına 

Program 2023 yılında sona erecektir. 2022 yılında açılan işbaşı eğitim programını bitirenlerden Aralık 

2022 sonu itibariyle 73 kişi işe yerleşmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

 

Temininde Güçlük Meslekler Adet 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 5 İep - - - - - - - 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 5 İep - - - - - - - 

Pestil İmalat Elemanı 3 İep 4 4 3 7 2 2 4 

Oto Kurtarıcı-Çekici Araç Şoförü 3 İep - - - - - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 İep - - - - - - - 

Kebap Ustası 2 İep - - - - - - - 

Aşçı 2 İep - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 2 İep 5 7 4 11 5 4 9 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 İep - - - - - - - 

Yüksek Gerilim Kablo Aksesuarları 
Montajcısı 2 İep - - - - - - - 

İş Makineleri Operatörü 2 İep - - - - - - - 

Kamyon Şoförü 1 İep - - - - - - - 

Kurye 1 İep - - - - - - - 

Usta Öğretici (Tornacılık) 1 İep - - - - - - - 

Diğer Kaynakçılar Ve Pürmüzcüler 1 İep - - - - - - - 

Pazarlama Uzmanı 1 İep - - - - - - - 

Oto Yıkama Elemanı 1 İep - - - - - - - 
 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

100 55 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

15 438 179 617 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

55 55 110 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet Kısmen   Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen   Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

X  Evet Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

X Evet  Kısmen Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

X Evet  Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

X Evet    Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere  yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

X Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 X Evet  Hayır 

 


