
ÇANKIRI İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 OCAK YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

Çankırı İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2022 Yılı Faaliyet Raporu; Türkiye İş Kurumu 

Kanunu, Mesleki Eğitim Kanunu ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK), çok taraflı sosyal diyalog mekanizmalarının önemli bir 

örneğini oluşturmaktadır. Bu Kurulun ilin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve 

teknik eğitim kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği 

artırmak maksadıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve karar almak, ilgili kurum ve 

kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak görevleri bulunmaktadır. İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

2022 yılı için İlimiz açısından Yönetmelik kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir. 

 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 
artış 

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 97.152 98.614 195.766 16.211 17.267 33.478 62.588 66.343 128.931 18.353 15.004 33.357 -3,81 

0 Merkez 50.445 50.151 100.596 9.915 10.656 20.571 35.107 35.270 70.377 5.423 4.225 9.648 5,69 

1 Atkaracalar 2.214 2.346 4.560 296 320 616 1.311 1.476 2.787 607 550 1.157 -82,13 

2 Bayramören 1.157 1.302 2.459 69 76 145 591 763 1.354 497 463 960 10,69 

3 Çerkeş 7.995 8.531 16.526 1.283 1.399 2.682 4.869 5.703 10.572 1.843 1.429 3.272 -13,14 

4 Eldivan 3.106 3.057 6.163 276 308 584 1.930 2.021 3.951 900 728 1.628 31,12 

5 Ilgaz 6.875 6.946 13.821 881 943 1.824 3.844 4.287 8.131 2.150 1.716 3.866 8,83 

6 Kızılırmak 3.475 3.511 6.986 490 495 985 2.079 2.288 4.367 906 728 1.634 -19,10 

7 Korgun 2.132 2.144 4.276 300 258 558 1.160 1.235 2.395 672 651 1.323 -64,13 

8 Kurşunlu 4.113 4.371 8.484 519 577 1.096 2.526 2.811 5.337 1.068 983 2.051 2,48 

9 Orta 6.046 6.568 12.614 802 819 1.621 3.550 4.305 7.855 1.694 1.444 3.138 -44,90 

10 Şabanözü 5.793 5.952 11.745 1.037 1.094 2.131 3.580 3.885 7.465 1.176 973 2.149 7,55 

11 Yapraklı 3.801 3.735 7.536 343 322 665 2.041 2.299 4.340 1.417 1.114 2.531 -14,39 

 

2022 verilerine göre Çankırı ilinin toplam nüfusu 195.766 kişi olmuştur. Nüfusun büyük çoğunluğu il merkezi ve 
merkeze bağlı köylerdedir. En kalabalık ilçe ise 16.526 kişilik nüfusu ile Çerkeş olmuştur. Bu ilçeyi sırasıyla Ilgaz, 
Orta ve Şabanözü izlemektedir. Çankırı nüfusunda bir önceki yıla göre %0 3,81 azalış gözlenmiştir. 
 

 

 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇANKIRI 29.617 27.797 57.414 68.997 69.355 138.352 98.614 97.152 195.766 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 
ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
Çankırı nüfusunda bir önceki yıla göre %0 3,81 azalış göstererek toplam 195.766 kişi olmuştur. Nüfusun %70,67’si 
il merkezi ve ilçe merkezlerinde yaşamaktadır. 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı % 

13.649 14.061 -412 -2,1 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 
ulaşabilirsiniz 
 
TUİK’ten alınan 2022 yılı verilerine göre Çankırı ili için göç durumu incelendiğinde; ilin aldığı göç 13.649 verdiği 
göç 14.061 olarak gözlemlenmiştir. 
 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İmalat Sanayi Metal 

Endüstrisi 

Otomotiv Yan 

Sanayii 

Savunma 

Sanayi 

Gıda, Tekstil (Çorap 

İmalatı), Ağaç İşleri 

Tarım Et Yönlü 

Hayvancılık  

Süt Yönlü 

Hayvancılık 

Yumurta 

Tavukçuluğu 

 

Enerji GES Biyokütle RES  

Hizmetler Eğitim Otel Sağlık  

Madencilik Bentonit ve 

türev ürünleri 

imalatı 

Tuz Üretimi   

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Çankırı ilinde iktisadi faaliyet kollarına göre sektörlere baktığımızda çeşitlilik önem arz etmektedir. Bu çeşitlilik 
gerek coğrafi konum ve yapıdan gerekse teşvik yatırımlarına göre değişmektedir. Başlıca sektörler; Metal 
Endüstrisi, Otomotiv Yan Sanayii, Savunma Sanayi , Tekstil (Çorap İmalatı) olarak sıralayabiliriz. 
 
Yatırım teşvik sisteminde GES (Güneş Enerjisi Sistemi) yatırımlarının bölgesel teşvik sistemine dahil edilmesi ile 
birlikte, 2023 yılında özellikle enerji yatırımlarında hem yatırım tutarı olarak hem de kurulu kapasite olarak ciddi 
artış olması beklenmektedir. İşletmelerin kuracakları GES’ler ile enerji maliyetlerinin düşmesine bağlı olarak 
uluslararası piyasalarda rekabetçiliklerini artırması beklenmektedir.  Çankırı’da tescilli 6 adet OSB’nin 4’ünün 
doluluk oranı %80 üzerindedir. Bu alnalarda yatırıma tahsis edilebilir yeni sanayi parseli oluşturmak amacıyla 
genişleme çalışmaları (kamulaştırma, altyapı vb) devam etmektedir. 2023-2024 yılları içinde OSB’lerdeki 



genişleme altyapı çalışmalarının tamamlanması ile birlikte 2024-2025 yıllarında yeni sanayi yatırımlarında da 
artışların olması öngörülmektedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge Sayısı 

(adet) 

Yatırım 

Tutarı (TL) 

Öngörülen 

İstihdamı 

(kişi) 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 
Koyun, Keçi, Sığır, At, Eşek, Bardo, Katır 

Vb. Yetiştirilmesi; Süt Hayvancılığı 
1 31.628.000 15   

02 –

Madencilik 
 Madencilik - Kum, Kil Ve Taşocakçılığı 1 24.785.490 10 

  

03 – İmalat 
İmalat - Motorlu Kara Taşıtları Ve Bunların 

Motorlarıyla İlgili Parça Ve Aksesuarların 
İmalatı 

1 220.847.684 40 
  

03 – İmalat 
İmalat - Diğer Özel Amaçlı Makinelerin 
İmalatı 

1 184.029.640 50  

03 – İmalat 
İmalat - Demir - Çelik Dışındaki Ana Metal 
Sanayii 

2 140.197.509 160  

03 – İmalat 

İmalat - Oluklu Karton Ve Mukavva İle 
Kağıt Ve Mukavvadan Yapılan 

Ambalajların İmalatı 

2 115.890.016 37 
 

03 – İmalat 
İmalat - Alkolsüz İçecek İmalatı, Maden Ve 

Memba Suları Üretimi 
2 107.070.776 90  

03 – İmalat İmalat - Fırın Ürünleri İmalatı 1 96.197.900 30  

03 – İmalat 
İmalat - B.Y.S. Metalik Olmayan Mineral 

Ürünlerin İmalatı 
1 94.714.748 75  

03 – İmalat İmalat - B.Y.S. Kimyasal Ürünlerin İmalatı 2 63.289.000 27  

03 – İmalat İmalat - Trikotaj (Örme) Ürünleri İmalatı 1 59.565.289 100  

03 – İmalat 

İmalat - Tahta Plaka İmalatı; Kontrplak, 
Yonga Levha, Sunta, Diğer Pano Ve 

Tahtaların İmalatı 

2 53.671.082 50 
 

03 – İmalat 
İmalat - Kuyumculuk Ve İlgili Maddelerin 

İmalatı 
1 49.297.975 20  

03 – İmalat İmalat - Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 1 46.922.500 20  

03 – İmalat İmalat - Öğütülmüş Tahıl Ürünleri İmalatı 1 46.096.000 15  

03 – İmalat İmalat - Silah Ve Mühimmat İmalatı 1 46.069.077 30  

03 – İmalat İmalat - Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 2 28.427.459 320  

03 – İmalat 
İmalat - Çatal-Bıçak Takımı, El Aletleri Ve 
Hırdavat Malzemeleri İmalatı 

1 23.430.000 50  

03 – İmalat 
İmalat - Kağıt Hamuru, Kağıt Ve Mukavva 
İmalatı 

1 22.030.000 25  

03 – İmalat İmalat - Ayakkabı İmalatı 1 21.000.000 15  

03 – İmalat İmalat - Plastik Ürünleri İmalatı 1 16.988.000 150  

03 – İmalat İmalat - Mobilya İmalatı 2 15.205.000 29  

03 – İmalat 
İmalat - Diğer Genel Amaçlı Makinelerin 

İmalatı 
1 10.794.350 25  

03 – İmalat 
İmalat - İnşaat Kerestesi Ve Doğrama 

İmalatı 
1 10.216.400 28  

03 – İmalat 
İmalat - Mezbahacılık; Etin İşlenmesi Ve 

Saklanması 
1 6.718.000 4  

03 – İmalat 
İmalat - Tarım Ve Orman Makineleri 

İmalatı 
1 4.909.549 15  

03 – İmalat 
İmalat - Metal Olmayan Atık Ve Hurdaların 

Yeniden Değerlendirilmesi 
1 4.300.000 10  

03 – İmalat 
İmalat - Giyim Eşyası Dışındaki Hazır 

Tekstil Ürünleri İmalatı 
1 3.800.000 15  

04 – Enerji 

  
ENERJİ - ELEKTRİK ÜRETİMİ, İLETİMİ 

VE DAĞITIMI 

 

10 91.362.055 12 

  



05 – 

Hizmetler 

  

HİZMETLER - İLKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

 

4 43.013.002 120 

  

05 – 

Hizmetler 
Hizmetler - Genel Kamu Hizmetleri 

 
1 2.000.000 0 

 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:  

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36d

b186 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 
Katılım 
Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

TR82 Bölgesi (Çankırı, Kastamonu, Sinop)  63,40 6,7 59,1 

TÜRKİYE 59,20 10,7 52,9 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü 
Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
2022 yılı TUİK Temel İşgücü Gösterge verilerine göre; Türkiye geneli İşgücüne Katılım Oranı % 59.20, İstihdam 
Oranı % 52.9 İşsizlik oranı ise % 10,7 şeklinde gerçekleşmiştir.  
 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2022 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU  7014 7844 14858 

İşsiz 4449 2856 7305 

Diğer  2565 4988 7553 

AÇIK İŞ     6080 

Kamu   4 

Özel   6076 

İŞE YERLEŞTİRME  2125 3382 5507 

Kamu - - - 

Özel 2125 3382 5507 

Normal       

Kamu - - - 

Özel 2116 3334 5450 

Özürlü 9 48 57 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8528 10041 18569 

KAYITLI İŞSİZ 4449 2856 7305 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden 
alınacaktır. 
 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


Çankırı ili Temel İşgücü Göstergelerine bakıldığında, İşverenlerden aldığımız açık iş sayısı 6080 olup bu açık 
işlere kurum tarafından 2.125 kadın, 3.382 erkek toplam 5.507 kişi işe yerleştirilmiştir. Toplam 57 engelli özel 
sektörde işe yerleştirilmiştir. 
 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

   

 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 + 
Genel 

Toplam 

Erkek 155 895 544 405 332 236 122 108 36 17 6 2856 

Kadın 86 839 888 765 757 502 298 203 78 30 3 4449 

  241 1734 1432 1170 1089 738 420 311 114 47 9 7305 

 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

2022 yılsonu itibariyle Kuruma kayıtlı 7.305 işsizin en yüksek yaş grubunu yüzde 24’lük oranla 20-24 yaş 
grubu, en düşük yaş grubunu ise 65+ yaş grubu oluşturmaktadır 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

  

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlkokul İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora 
Genel 

Toplam 

Erkek 7 32 34 982 1361 227 206 7  2856 

Kadın 14 46 107 1577 1681 582 429 12 1 4449 

  21 78 141 2559 3042 809 635 19 1 7305 

 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

Kayıtlı işsizlerin eğitim seviyelerine göre dağılımına bakıldığında, toplamdaki en yüksek ağırlığa yüzde 41,64 ile 
ortaöğretim mezunlarının sahip olduğu görülmektedir. Bu oranı; yüzde 35,03 ile ilköğretim mezunları takip 
etmektedir. 
Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

MESLEKLER Erkek Kadın Genel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 120 289 409 

Hizmet Ve Satış Elemanları 370 686 1056 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1413 2763 4176 
Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 200 62 262 

Profesyonel Meslek Mensupları 69 215 284 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 175 104 279 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 2 - 2 
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 100 124 224 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 366 194 560 

Yöneticiler 41 12 53 

TOPLAM 2856 4449 7305 

 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 



İşsizlerin yarısından fazlası 4176 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubundadır. Bunu Hizmet ve Satış 
Elemanları işsiz grubu izlemektedir. Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler grubunda olan işsiz sayısı toplamda 2 
kişi olarak son sırada yer almaktadır. 
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu  

Lise Mezunu 

veya Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 2 0 0 3 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 6 0 3 2 11 

İmalat 3 280 0 172 60 515 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri  
0 0 0 1 0 1 

İnşaat 0 58 0 33 23 114 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

0 49 0 69 25 143 

Ulaştırma ve depolama 0 18 0 18 8 44 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
0 33 0 15 14 62 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 1 3 4 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 10 0 2 2 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 3 0 14 10 27 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 18 0 10 13 41 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
0 0 0 1 0 1 

Eğitim 0 3 0 3 9 15 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 2 0 3 6 11 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 0 1 1 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 3 0 5 2 10 

TOPLAM 1020 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

 

2022 yılında işsizlik sigortasından faydalanan 515 kişi en çok imalat sektöründen işten ayrılmışlardır. Bununla 
birlikte, en yüksek değere sahip alt kırılım ise imalat sektöründeki ilköğretim mezunu işsizlerdedir. Sektör  
büyüklüğü ve nüfusun eğitim durumuna göre dağılımı ile karşılaştırıldığında, işsizlik  sigortasından 
faydalananların miktarı tutarlılık göstermektedir. 
 
 



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1.180 1.456 2.636 1.893 718 2.611 1.376 682 2.058 

Genel 

Toplam 
1.180 1.456 2.636 1.893 718 2.611 1.376 682 2.058 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

 

Kuruma kayıtlı işsizlerin yüzde 36,08’ i  ilk 6 ayda, yüzde 35,74’ü kadarı 6-12 ay işe yerleşmek için 
beklemişlerdir. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar  118 - - 59 48 

Hizmet Ve Satış Elemanları  479 - - 252 209 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4 3827 - - 1106 2403 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
 29 - - 23 59 

Profesyonel Meslek Mensupları  262 - - 91 36 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar  369 - - 89 154 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
 198 - - 20 63 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar  788 - - 484 410 

Yöneticiler  6 - - 1 - 

Toplam 4 6076 - - 2125 3382 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

 
2022 yılı Ocak - Aralık ayı itibariyle; Çankırı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü veri tabanında kayıtlı açık iş 
sayısı 6.080 , 2022 yılı işe yerleştirme sayısı ise 5.507  dir. 
 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Yaş Grupları 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ 
Genel 

Toplam 

Erkek 227 998 625 456 352 313 188 140 56 19 8 3382 

Kadın 131 487 347 297 313 321 156 52 19 2   2125 

Toplam 358 1485 972 753 665 634 344 192 75 21 8 5507 

 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

2022 yıl sonu itibariyle Kurumun veri tabanına kayıtlı 5.507 işe yerleştirmenin yüzde 26,9 ’nu 20-24 yaş grubu oluşturmaktadır. 

Bunu 17,65 yüzde oranı ile 25-29 yaş grubu takip etmektedir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Öğrenim 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora 

Genel 

Toplam 

Erkek 3 84 75 1239 1426 293 251 11  3382 

Kadın  41 37 857 691 220 265 14  2125 

Toplam 3 125 112 2096 2117 513 516 25  5507 

 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

 İşe yerleştirmelerin eğitim seviyelerine göre dağılımına bakıldığında, toplamdaki en yüksek ağırlığa yüzde 38,44 ile Ortaöğretim 

mezunlarının sahip olduğu görülmektedir. Bu oranı; yüzde 38,06 ile İlköğretim mezunları takip etmektedir. 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektöreler Erkek Kadın Genel 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 9 1 10 

Diğer hizmet faaliyetleri 11 13 24 

Eğitim 26 109 135 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 3  3 

Finans ve sigorta faaliyetleri  1 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 2 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 316 38 354 

İmalat 1966 1439 3405 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 17 38 55 

İnşaat 305 32 337 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 10  10 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 100 179 279 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 2 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 41 3 44 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 25 49 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
8 1 9 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 27 4 31 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
204 185 389 

Ulaştırma ve depolama 313 53 366 

TOPLAM 3382 2125 5507 

 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

Kurum tarafından işe yerleştirilenler en çok imalat sektöründedir. Sektördeki işe yerleştirme, 
toplamın yüzde 61,83 ’ünü temsil eder. İmalat sektöründen sonra en çok işe yerleştirme, Toptan ve 
Perakende Ticareti faaliyetlerindedir 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ TOPLAM 

Açılan İşyeri Sayısı 6 2 8 

Kapanan İşyeri Sayısı 13 5 18 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 

 

2022 yılında İl Müdürlüğü kayıtlarına göre 10+ çalışan istihdam eden 13 işyeri kapanış bildirmiştir. 
10+ çalışan sayısı olan 6 adet yeni işyeri açılmıştır. 2022 yılında İl Müdürlüğü kayıtlarına göre 50+ 
çalışan istihdam eden 2 adet yeni işyeri açılmıştır.



 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 764 572 918 773 944 993 734 958 960 856 655 60 9.187 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
426 195 425 394 633 573 246 674 321 621 173 826 5.507 

Etki Oranı  55,76 34,09 46,03 50,97 67,06 57,70 33,51 70,35 33,44 72,55 26,41 1376,67 59,94 

Kaynak:  İŞKUR, Referans yılı: 2022 
 

2022 yılı içerisinde, Çankırı ilinde 9.187 kişi bir işe başlamıştır. İşe yerleştirmelerin yüzde 59,94 ‘ü İŞKUR aracılığı ile olmuştur. 

İşe yerleştirmelere aylar itibariyle bakıldığında en az işe yerleştirme Kasım ayında ve en çok işe yerleştirme Aralık ayındadır. İşe 
yerleştirmelerde aylar itibariyle en yüksek İŞKUR etki oranı Aralık ayındadır. 
 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2016-
2017 

962 1049 2011 
2017-
2018 

921 966 1887 -41 -83 
-

201 
2016-
2017 

853 810 1663 
2017-
2018 

- - 764 - - 899 - - 1100 

2017-
2018 

1017 992 2009 
2018-
2019 

918 904 1822 -88 -24 
-

112 
2017-
2018 

868 860 1728 
2018-
2019 

- - 645 - - 1083 - - 1195 

2018-
2019 

1004 994 1998 
2019-
2020 

913 904 1817 -91 -90 
-

181 
2018-
2019 

738 711 1449 
2019-
2020 

- - 
  

512 
- - 937 - - 1118 

2019-
2020 

1389 1405 2794 
2020-
2021 

1298 1309 2607 -91 -96 
-

187 
2019-
2020 

781 836 1617 
2020-
2021 

- - 583 - - 1034 - - 1221 

2020-
2021 

1384 1368 2752 
2021-
2022 

865 904 1769 
-

519 
-

464 
-

983 
2020-
2021 

734 771 1505 
2021-
2022 

- - 469 - - 1036 - - 2019 

2021 – 
2022 

947 1069 2016 2022-
2023 

878 919 1797 69 150 219 2021 – 
2022 

708 679 1387 2022-
202 

  531   856   1075 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2022 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Endüstriyel Cam ve 
Seramik 

0 0 1 0 0 0 16 10 

2-İlk ve Acil Yardım 23 33 19 36 19 52 19 53 

3-İlk ve Acil Yardım 
(İ.Ö.) 36 34 29 30 18 31 

20 35 

4-Çevre Sağlığı 0 0 0 0 13 20 26 19 

5-Yaşlı Bakımı 0 0 0 0 6 16 12 31 

6-Evde Hasta Bakımı 7 11 15 16 12 25 18 32 

7-Evde Hasta Bakımı 
(İ.Ö.) 2 6 9 9 14 10 16 23 

8-Laborant ve Veteriner 
Sağlık 0 0 0 0 15 11 12 33 

9-Çocuk Gelişimi 2 42 2 41 1 35 3 55 

10-Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 2 33 2 37 0 44 3 47 

11-Optisyenlik 0 0 0 0 11 20 22 27 

12-Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 0 0 0 0 4 29 7 37 

13-Tıbbi ve Aromatik 

Bitkiler 0 0 1 0 0 2 0 0 

14-İnşaat Teknolojisi 15 2 18 6 33 7 53 10 

15-İnşaat Teknolojisi 
(İ.Ö.) 6 2 14 1 14 3 0 0 

16-İşletme Yönetimi 8 3 18 19 9 9 10 11 

17-İşletme Yönetimi 
(İ.Ö.) 0 1 0 0 1 0 0 0 

18-Elektronik 
Haberleşme Teknolojisi 7 0 4 0 13 1 51 4 

19-Elektronik 
Haberleşme Teknolojisi 
(İ.Ö.) 2 0 0 0 0 0 0 0 

20-Mekatronik 22 1 18 0 10 0 54 4 

21-Mekatronik (İ.Ö.) 7 0 7 0 3 0 0 0 

22-İç Mekan Tasarımı 0 0 8 16 13 21 15 32 

23-Bankacılık ve 
Sigortacılık 22 40 32 33 26 42 42 57 

24-Bankacılık ve 
Sigortacılık (İ.Ö.) 10 11 11 13 14 11 0 0 

25-Makine 10 0 13 0 19 3 70 1 



26-Makine (İ.Ö.) 2 0 2 0 0 0 0 0 

27-Elektrik 26 0 26 0 13 1 58 1 

28-Elektrik (İ.Ö.) 1 0 0 0 1 0 0 0 

29-Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 10 8 18 27 12 18 11 26 

30-Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 
(İ.Ö.) 1 7 7 3 2 0 0 0 

31-Bilgisayar 
Programcılığı 16 8 16 7 22 7 60 25 

32-Bilgisayar 
Programcılığı (İ.Ö.) 3 0 1 0 3 0 0 0 

33-Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 14 19 13 21 14 18 27 34 

34-Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları (İ.Ö.) 0 2 1 0 0 0 0 0 

35-Elektrikli Cihaz 
Teknolojisi 0 0 0 0 9 0 25 2 

36-Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 10 3 16 6 9 3 19 10 

37-Elektronik 

Teknolojisi 13 0 23 0 6 0 54 3 

38-Elektronik 

Teknolojisi (İ.Ö.) 1 0 0 0 0 0 0 0 

39-İklimlendirme ve 

Soğutma Teknolojisi 2 0 7 0 3 0 24 2 

40-Mobilya ve 

Dekorasyon 6 0 2 1 2 1 0 0 

41-Tarla Bitkileri 11 0 11 1 8 3 27 1 

42-Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik 34 4 62 3 52 3 46 14 

43-Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik (İ.Ö.) 46 3 53 5 48 3 47 14 

44-İş Sağlığı ve 
Güvenliği 14 23 14 15 19 16 29 29 

45-İş Sağlığı ve 
Güvenliği (İ.Ö.) 21 18 23 12 28 14 36 13 

46-Özel Güvenlik ve 
Koruma 17 14 20 6 17 10 32 5 

47-Özel Güvenlik ve 
Koruma (İ.Ö.) 25 4 20 4 20 8 18 4 

48-Avcılık ve Yaban 
Hayatı 0 0 0 0 4 0 23 9 

49-Adalet 0 0 0 0 0 0 27 51 

TOPLAM 454 332 556 368 560 497 1032 764 



NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 
Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

2022/1 
Eski 
Hükümlü 
İstihdamı 

H. Ö.’un Eski 
Hükümlü KİK proje 
başvurusu-nun 
kabulü 

Eski hükümlülerin 
kendi işini kurmalarını 
teşvik edeceği 
düşünülmektedir. 

Komisyon 
tarafından kabul 
edilmedi. 

  

2022/2 

Yıllık 
İşgücü 
Eğitim 
Planı 

2022 yılı Yıllık 
İşgücü Eğitim 
Planına, İşbaşı 
Eğitim 
Programlarının 
eklenmesi 

2022 yılı Yıllık İşgücü 
Eğitim Planına, İşbaşı 
Eğitim Programla-rının 
eklenmesi Kurulca 
kabul edilmiştir. 

   

2022/2 
İEP 
Düzenlen
mesi 

Katılımcıların var-
diyalı eğitime de-
vam etmesi ve 
çalışma saatlerinin 
düzenlenmesi 

Vardiyalarının haftalık 
değiştirilmesi şartıyla 
işbaşı eğitim program 
katılımcılarının vardi-
yalı olarak eğitime de-
vam edebileceklerine 
ve eğitim saatlerinin 
her bir program için 
buna göre belirlenmesi 
hususunda İl Müdürlü-
ğünün yetkilendirilme-
sine karar verilmiştir. 

İşverenlerin ta-
lepleri doğrultu-
sunda program-
lar vardiyalı eği-
time uygun şekil-
de açılabilmekte-
dir. 

Programla-
rın denet-
lenmesi 

Vardiyalı çalış-
ma yapılan iş-
yerlerinde 
programların 
uygulanmasını 
kolaylaştırdığı 
değerlendiril-
mektedir. 

2022/2 
İEP 
Düzenlen
mesi 

Katılımcıların res-
mi tatil günleri ve 
yarım günlük tatil 
olan günlerde 
programlara de-
vam etmesi 

Katılımcıların resmi ta-
til günlerinde ve yarım 
günlük tatil olan gün-
lerde programlara de-
vam etmelerine ve bu 
devam ettikleri günle-
re ilişkin ücretlerinin 
Kurumca ödenmesine 
karar verilmiştir. 

İşverenlerin ihti-
yaçları doğrultu-
sunda katılımcı-
ların belirtilen 
günlerde progra-
ma devam ede-
bilmeleri sağlan-
mıştır. 

Programla-
rın denet-
lenmesi 

İşyerlerinde 
programların 
uygulanmasını 
kolaylaştırdığı 
değerlendiril-
mektedir. 

2022/3 
Engelli 
İstihdamı 

İ. D.’in Engelli KİK 
proje 

Engellilerin kendi işini 
kurmalarını teşvik ede-
ceği düşünülmektedir. 

Komisyon 
tarafından kabul 
edilmedi. 

  



başvurusunun 
kabulü 

2022/3 
Eski 
Hükümlü 
İstihdamı 

Y. Ö.’ın Eski 
Hükümlü KİK proje 
başvurusu-nun 
kabulü 

Eski hükümlülerin 
kendi işini kurmalarını 
teşvik edeceği 
düşünülmektedir. 

Komisyon 
tarafından kabul 
edilmedi. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

4.2 Kurslar 

 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar  

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 



Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler  

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar  

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Salgın 3 401 33 434 0 0 0 

Çevre temizliği 1 12 4 16 0 0 0 

MEB bakım onarım ve temizlik 1 102 0 102 0 0 0 



Toplam 5 515 37 552 0 0 0 

 
Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programları 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

2 1 2 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 11 8 8 16 7 7 14 

Bahçe Bakım Elemanı(Park 
Bahçe ve Koruların Bakımı) 

2 0 6 6 0 6 6 

Bakım ve Onarım 
Elektrikçisi/Endüstriyel Bakım 
ve Onarımcısı 

1 0 2 2 0 2 2 

Bilgisayar Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 3 4 2 6 4 2 6 

Büro Yönetimi Elemanı 2 0 2 2 0 2 2 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 
Yönetici Asistanı Meslek 
Elemanı 

1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

2 2 1 3 2 1 3 

Çorap Örme Makinesi 
Operatörü 

7 40 14 54 18 5 23 

Değirmen İşçisi (Hububat) 1 0 2 2 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 0 2 2 0 1 1 

Diğer Büro Memurları 2 1 4 5 1 4 5 

Diğer Sağlık Personeli 1 1 0 1 1 0 1 



Diğer Teknisyen Ve 
Teknikerler 

1 0 1 1 0 1 1 

Doğal Gaz İşletme Bakım 
Operatörü    

2 0 2 2 0 2 2 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 2 2 0 2 2 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 3 3 1 4 2 0 2 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 
Tamircisi 

2 0 2 2 0 1 1 

Engelli Bakıcısı 3 5 2 7 2 0 2 

Filament İplik Üretim İşçisi 8 10 0 10 0 0 0 

Fotoğraf ve Video Çekimcisi 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 15 7 9 16 7 6 13 

Halkla İlişkiler Görevlisi  2 2 0 2 1 0 1 

İdari Büro Görevlisi 3 3 0 3 2 0 2 

İdari Destek Görevlisi 4 4 3 7 1 2 3 

İlk ve Acil Yardım Sağlık 
Teknikeri/Acil 
Yardım/Ambulans ve Acil 
Bakım Teknikerliği/Paramedik 

1 2 0 2 2 0 2 

İnşaat Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

İnternet Salon Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kahvaltı Şefi 1 0 1 1 0 1 1 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal 
İşçisi (Makineyle) (Telle) 

3 4 4 8 2 0 2 

Kasiyer 1 0 2 2 1 1 2 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 

1 1 0 1 3 0 3 

Kauçuk Hortum Üretim 
Operatörü (Sarma) 

1 0 1 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 2 13 3 16 9 1 10 

Kurum Müdürü (Özel 
Öğretim/Dershane) 

1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemişçi 1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 14 98 10 108 13 0 13 

Minibüs Şoförü 1 0 2 2 0 2 2 

Muhabir 2 2 0 2 1 1 2 



Muhasebe Yardımcı Elemanı  2 1 2 3 1 1 2 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Aksesuarları Satış 
Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Oto Lastiği Ve Jant Satış 
Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Overlok Makinesi Operatörü 
(Overlokçu) 

4 24 2 26 5 1 6 

Ön Muhasebeci 8 5 6 11 3 3 6 

Örgü Makinası Operatörü 7 115 80 195 16 10 26 

Pasta Ustası 1 1 1 2 1 1 2 

Pastacı Çırağı 1 1 0 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 4 5 0 5 1 0 1 

Pişirici (Ekmek) 3 0 3 3 0 4 4 

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 

3 0 5 5 0 3 3 

Plastik Kalıp Makinesi 
Operatörü (Presle) 

2 12 4 16 5 0 5 

Plastik Levha ve Dökme Film 
Üretim Operatörü 
(Ekstrüzyon) 

2 0 11 11 0 4 4 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 11 0 70 70 0 14 14 

Plastik Mamuller Montaj 
İşçisi 

10 158 83 241 34 15 49 

Psikolog 1 1 0 1 1 0 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 
Büro Elemanı) 

6 3 4 7 3 4 7 

Reyon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Görevlisi 3 3 0 3 2 0 2 

Satış Sorumlusu 3 1 2 3 1 1 2 

Sekreter 10 11 0 11 6 0 6 

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 

3 0 3 3 0 2 2 

Servis Komisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik 
Personeli 

2 2 0 2 1 1 2 



Süt Toplama İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Taksi Şoförü 1 0 2 2 0 2 2 

Teknik Servis Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Tuz İmal İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Tuz Paketleme İşçisi 12 0 41 41 0 10 10 

Türk Dili Ve Edebiyat 
Öğretmeni-Ortaöğretim 

1 1 0 1 0 0 0 

Usta Öğretici (Anaokulu) 1 1 0 1 1 0 1 

Usta Öğretici (Diğer) 1 0 1 1 0 0 0 

Ütücü 2 2 0 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 228 564 421 985 162 134 296 

 
 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h) 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

2 1 2 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 11 8 8 16 7 7 14 

Bahçe Bakım Elemanı(Park 
Bahçe ve Koruların Bakımı) 

2 0 6 6 0 6 6 

Bakım ve Onarım 
Elektrikçisi/Endüstriyel Bakım 
ve Onarımcısı 

1 0 2 2 0 2 2 

Bilgisayar Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 3 4 2 6 4 2 6 

Büro Yönetimi Elemanı 2 0 2 2 0 2 2 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 
Yönetici Asistanı Meslek 
Elemanı 

1 1 0 1 1 0 1 

Çevre temizliği 1 12 4 16 0 0 0 



Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

2 2 1 3 2 1 3 

Çorap Örme Makinesi 
Operatörü 

7 40 14 54 18 5 23 

Değirmen İşçisi (Hububat) 1 0 2 2 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 0 2 2 0 1 1 

Diğer Büro Memurları 2 1 4 5 1 4 5 

Diğer Sağlık Personeli 1 1 0 1 1 0 1 

Diğer Teknisyen Ve 
Teknikerler 

1 0 1 1 0 1 1 

Doğal Gaz İşletme Bakım 
Operatörü    

2 0 2 2 0 2 2 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 2 2 0 2 2 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 3 3 1 4 2 0 2 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 
Tamircisi 

2 0 2 2 0 1 1 

Engelli Bakıcısı 3 5 2 7 2 0 2 

Filament İplik Üretim İşçisi 8 10 0 10 0 0 0 

Fotoğraf ve Video Çekimcisi 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 15 7 9 16 7 6 13 

Halkla İlişkiler Görevlisi  2 2 0 2 1 0 1 

İdari Büro Görevlisi 3 3 0 3 2 0 2 

İdari Destek Görevlisi 4 4 3 7 1 2 3 

İlk ve Acil Yardım Sağlık 
Teknikeri/Acil 
Yardım/Ambulans ve Acil 
Bakım Teknikerliği/Paramedik 

1 2 0 2 2 0 2 

İnşaat Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

İnternet Salon Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kahvaltı Şefi 1 0 1 1 0 1 1 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal 
İşçisi (Makineyle) (Telle) 

3 4 4 8 2 0 2 

Kasiyer 1 0 2 2 1 1 2 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 

1 1 0 1 3 0 3 

Kauçuk Hortum Üretim 
Operatörü (Sarma) 

1 0 1 1 0 0 0 



Konfeksiyon İşçisi 2 13 3 16 9 1 10 

Kurum Müdürü (Özel 
Öğretim/Dershane) 

1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemişçi 1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 14 98 10 108 13 0 13 

MEB bakım onarım ve 
temizlik 

1 102 0 102 0 0 0 

Minibüs Şoförü 1 0 2 2 0 2 2 

Muhabir 2 2 0 2 1 1 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  2 1 2 3 1 1 2 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Aksesuarları Satış 
Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Oto Lastiği Ve Jant Satış 
Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Overlok Makinesi Operatörü 
(Overlokçu) 

4 24 2 26 5 1 6 

Ön Muhasebeci 8 5 6 11 3 3 6 

Örgü Makinası Operatörü 7 115 80 195 16 10 26 

Pasta Ustası 1 1 1 2 1 1 2 

Pastacı Çırağı 1 1 0 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 4 5 0 5 1 0 1 

Pişirici (Ekmek) 3 0 3 3 0 4 4 

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 

3 0 5 5 0 3 3 

Plastik Kalıp Makinesi 
Operatörü (Presle) 

2 12 4 16 5 0 5 

Plastik Levha ve Dökme Film 
Üretim Operatörü 
(Ekstrüzyon) 

2 0 11 11 0 4 4 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 11 0 70 70 0 14 14 

Plastik Mamuller Montaj 
İşçisi 

10 158 83 241 34 15 49 

Psikolog 1 1 0 1 1 0 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 
Büro Elemanı) 

6 3 4 7 3 4 7 



Reyon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Salgın 3 401 33 434 0 0 0 

Satış Görevlisi 3 3 0 3 2 0 2 

Satış Sorumlusu 3 1 2 3 1 1 2 

Sekreter 10 11 0 11 6 0 6 

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 

3 0 3 3 0 2 2 

Servis Komisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik 
Personeli 

2 2 0 2 1 1 2 

Süt Toplama İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Taksi Şoförü 1 0 2 2 0 2 2 

Teknik Servis Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Tuz İmal İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Tuz Paketleme İşçisi 12 0 41 41 0 10 10 

Türk Dili Ve Edebiyat 
Öğretmeni-Ortaöğretim 

1 1 0 1 0 0 0 

Usta Öğretici (Anaokulu) 1 1 0 1 1 0 1 

Usta Öğretici (Diğer) 1 0 1 1 0 0 0 

Ütücü 2 2 0 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

TOPLAM 233 1079 458 1537 162 134 296 

 
İlimizde 2022 yılı içerisinde açılan toplam 233 kurs / programdan 1.079’u kadın 458’i erkek olmak 
üzere toplam 1.537 kişi yararlanmıştır.  
 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

11 0 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 515 37 552 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

564 421 985 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 Evet  Kısmen x Hayır  



3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet  x Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 Evet  x Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 


