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EK-4 
BATMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 

2022 yılı içerisinde 4 adet olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış 

olup, İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere, ilgili 

kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 

Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulunu bilgilendirmiş 

ve alınan kararların onayını almıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği TYP (Toplum Yararına 

Programı) projeleri Kamu işbirliği ile yürütülerek projelerden daha fazla kişinin faydalanması 

sağlanmıştır. Milli Eğitim Müdürlüğünün mesleki eğitim merkezleri işlemleri, okullarda açılacak 

bölümlerle ilgili teklifleri görüşülerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmiştir.  

Toplum Yararına Program kapsamında Beden İşçisi olarak 820 kişinin istihdamı 

sağlanmıştır.   

 

  İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde açılmasına karar 

verilmiş olan kursların uygulanması neticesinde, kayıtlarımızda bulunan işsizler arasından 195 

kursiyer istihdam garantili, 4159 kişi İşbaşı Eğitimi Programı Eğitimi verilmiş, ilimizdeki vasıfsız 

işgücüne nitelik kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılmasına katkıda bulunulmuştur. 

 

2022 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleşen Faaliyetler; 

 

 2022 yılında İş Arama Becerileri faaliyetleri kapsamında 96 grup görüşmesi yapılmıştır.  

 2022 yılında 22.980 kişiye Bireysel İş danışmanlığı hizmeti verilerek, çeşitli mesleklerdeki 

işgücü uyum faaliyetlerinden faydalanmaları sağlanmıştır. 

 İl Müdürlüğümüz aktif işgücü hizmetleri kapsamında ( İşbaşı Eğitimi, Meslek Edindirme 

Kursu İstihdam garantili ve istihdam garantisiz, Girişimcilik, Toplum Yararına Programlar, 

Çalışanların Mesleki Eğitimi, Engellilere yönelik kurslar) yıl içinde toplam 1492 program 

faaliyete geçmiştir. Faaliyetten 2571’ikadın 2627’si Erkek olmak üzere 5198 kişi 

faydalanmıştır.  

 Alınan açık işlerde, Kamudan 0, özel sektörden 3720 olmak üzere toplam 3720 açık iş 

alınmıştır. 

 2434’ü kadın, 2291’i erkek olmak üzere toplam 4725 kişi işe yerleştirilmiştir (TYP hariç) 

 İşe yerleştirilenlerin % 51, 5’i kadın, % 48, 5’i erkektir. 

 Engelli açık iş ilanları sonucunda 3 kadın 45 Erkek olmak üzere 48 Engelli  işe yerleştirilmiştir. 

 2022 yılında işsizlik ödeneği için 4098 ‘i erkek , 1667’si kadın olmak üzere toplam 5759 

kişi ise işsizlik ödeneği almaya hak kazanmıştır. 

 

      Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak her yıl yeni bir heyecanla, yeni 

projelerimizle, yeni hizmetlerimizle ve Türkiye’ye model olan işbirliği projelerimizle İşgücü 

piyasamızda ve iş dünyasında bir kamu istihdam faaliyeti yürütüyoruz. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2022) 

 
 

Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 
Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 
Toplam 

 

İl Toplamı 

313590 320901 634491 

99362 

103430 

202792 19647

7 204859 

401336 17751 12612 30363 

 

 

00 

Beşiri 

14249 17216 31465 4307 4441 8748 8759 11928 20687 1183 847 2030 17,21 

 

01 

Gercüş 

9378 9728 19106 2469 2594 5063 5632 6199 11831 1277 935 2212 -10,31 

 

02 

Hasan

keyf 3622 3697 7319 892 949 1841 2409 2477 4886 321 271 592 -23,9 

 

03 

Kozluk 

29679 30449 60128 9602 9963 19565 17961 19240 37201 2116 1246 3362 -13,63 

 

04 

Merke

z 242568 244432 487000 77747 80974 158721 

15311

4 154821 307935 11707 8637 20344 19,79 

 

05 

Sason 

14094 15379 29473 4345 4509 8854 8602 10194 18796 1147 676 1823 -23,77 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşılmıştır.   

Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre düzenlenmiştir.  

İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken nüfus ve vatandaşlık genel müdürlüğü 

tarafından ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca ulusal adres veri tabanı yerleşim yerlerine yönelik 

olarak yapılan değişiklikleri dikkate alınmıştır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı (2022) 

 

İlin Adı  

Belde/Köy Nüfusu 

 

İl/İlçe Nüfusu 

 

Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
BATMAN 53 804 56 479 110 283 259 786 264 422 524 208 313 590 320 901 634 491 

 

TUİK Hane Halkı Anketine göre: 
 

Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı tablosu incelendiğinde; İlin toplam nüfusunun 

80’inin kentlerde yaşadığı, % 20 oranında kırsal kesimde yer aldığı görülmektedir. 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 
 

İlin Aldığı Göç 

 

İlin Verdiği Göç 

 

Net Göç 

 

Net Göç Hızı % 

19.002 
 

24.411 

 

-5409 

 

-8,6 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt_id=1067 adresinde yer alan İllerin Aldığı , 

Verdiği Göç, Net Göç ve Net Göç Hızı verilerinden ulaşılmıştır. 

 

http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt_id=1067
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 TÜİK verilerinden elde edilen 2021 yılı göç rakamlarını gösteren tabloya bakıldığında; 

BATMAN ilinin %1 lik farklı bir oranla göç alan bir il olduğu görülmektedir.  Özellikle son bir 

yılda gerçekleşen istihdamlar bu göçte önemli yer tutmaktadır.  

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

     
     
     
     

     

     

     

     
 

Batman Ticaret İl Müdürlüğünün 16.01.2018 Tarih ve E-00031252662 sayılı yazılarına 

yukarıda belirtilen tabloya ait herhangi bir verilerinin olmadı belirtildi. 
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri“2019” 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

GENEL TOPLAM 144 1.724 9356 -- 

01-TARIM TOPLAM 1 12 15 -- 

02- MADENCİLİK TOPLAM 3 109 59 -- 

03-İMALAT 

TOPLAM 122 1.479 9.083 -- 
ATEŞE DAYANIKLI 

SERAMİK ÜRÜNLERİN 

İMALATI 

1 3 20 
-- 

AYAKKABI İMALATI 1 5 80 -- 
B.Y.S. METAL EŞYA 

İMALATI 
1 6 20 

 

B.Y.S. GIDA MADDELERİ 

İMALATI 
1 2 15 

-- 

B.Y.S. TEKSTİL ÜRÜNLERİ 

İMALATI 
1 1 130 

-- 

BAVUL, EL ÇANTASI VE 

BENZERLERİ İLE 

SARAÇLIK VE KOŞUM 

TAKIMI İMALATI 

1 5 170 

-- 

BİSİKLET VE SAKAT 

TAŞIYICILARI İMALATI 
1 13 8 

 

CAM VE CAM ÜRÜNLERİ 

İMALATI 
3 37 50 

-- 
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ÇATAL-BIÇAK TAKIMI, EL 

ALETLERİ VE HIRDAVAT 

MALZEMELERİ İMALATI 

1 11 5 
-- 

ECZACILIKTA VE TIPTA 

KULLANILAN KİMYASAL 

VE BİTKİSEL KAYNAKLI 

ÜRÜNLERİN İMALATI 

2 17 50 

-- 

ELEKTRİK DAĞITIM VE 

KONTROL CİHAZLARI 

İMALATI 

1 5 5 
-- 

FIRIN ÜRÜNLERİ İMALATI 16 46 327 -- 
KAKAO, ÇİKOLATA VE 

ŞEKERLEME İMALATI 
1 3 25 

 

KALDIRMA VE TAŞIMA 

CİHAZLARI İMALATI 
1 2 30 

 

KUYUMCULUK VE İLGİLİ 

MADDELERİN İMALATI 
1 9 24 

 

KÜRK HARİÇ GİYİM 

EŞYASI İMALATI 
57 333 7185 

 

MADEN , TAŞ OCAĞI VE 

İNŞAAT MAKİNELERİ 

İMALATI 

1 14 20 
 

METAL YAPI 

MALZEMELERİ İMALATI 
2 25 70 

 

MOBİLYA İMALATI 3 16 82  
MOTORLU KARA 

TAŞITLARI VE BUNLARIN 

MOTORLARIYLA İLGİLİ 

PARÇA VE 

AKSESUARLARIN İMALATI 

1 2 4 

 

OLUKLU KARTON VE 

MUKAVVA İLE KAĞIT VE 

MUKAVVADAN YAPILAN 

AMBALAJLARIN İMALATI 

1 11 20 

 

PLASTİK ÜRÜNLERİ 

İMALATI 
4 18 56 

 

RAFİNE EDİLMİŞ PETROL 

ÜRÜNLERİ İMALATI 
1 151 30 

 

SANAYİ FIRINI, OCAK VE 

OCAK ATEŞLEYİCİLERİN 

İMALATI 

1 2 8 
 

TANK, SARNIÇ VE METAL 

MUHAFAZA İMALATI 
1 22 45 

 

TIBBİ VE CERRAHİ 

TEÇHİZAT İLE ORTOPEDİK 

ARAÇLARIN İMALATI 

4 142 110 
 

TRİKOTAJ (ÖRME) 

ÜRÜNLERİ İMALATI 
2 29 75 

 

TEKSTİL ELYAFININ 

HAZIRLANMASI VE İPLİK 

HALİNE GETİRİLMESİ; 

TEKSTİL DOKUMACILIĞI 

1 452 200 

 

TEKSTİLİN APRELENMESİ 2 5 22  

 B.Y.S. DİĞER İMALAT 8 92 197  
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04-ENERJİ TOPLAM 10 87 10 -- 

05-HİZMETLER 

TOPLAM 8 37 189 -- 
AMBALAJLAMA 

FAALİYETLERİ 
3 24 73 

-- 

GENEL ORTAÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 
1 5 60 

 

TEKNİK TEST VE ANALİZ 

FAALİYETLERİ 
1 3 15 

 

DEPOLAMA 3 5 41 -- 
 

Not:Veriler https://tuys.sanayi.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  

Bu tabloda, Batman’da 2022 yılı 12 ayda düzenlenen yatırım teşvik belgeleri yapıldıkları 

sektörlere, sayılarına, istihdam sayılarına ve yatırım tutarına göre analiz edilmiştir.  

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2021) 
 

Yıl İstihdam Oranı İşsizlik Oranı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 

2021 29,9 29,8 42,7 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel 

İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşılmıştır. Ancak 2014 ve sonraki yıllara ait İşgücü verileri henüz 

yayımlanmadığından veriler 2013 yılana aittir. TRC 3 düzeyinde TÜİK ‘in 2021 yılına ait işgücü 

istatistikleri incelendiğinde İşgücüne katılım oranı %42,7, İstihdam Oranı %29,9 ve İşsizlik Oranı 

%29,8 oldu. 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri“2022” 

  2022 YILI 

  Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 835 1457 2292 

İşsiz 25552 18070 43622 

AÇIK İŞ 0 0 3720 

Kamu 0 0 0 

Özel 0 0 3720 

İŞE YERLEŞTİRME 2434 2291 4725 

Kamu 0 0  0 

Özel 2434 2291 4725 

Bilinmeyen 0 0 0 

Normal 2431 2246 4677 

Engelli 3 45 48 

Eski Hükümlü 0 0 0 

Terör Mağduru 0 0 0 

TMY (Terörle Mücadelede 

Yaralanan) 
0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 63527 34702 98229 

https://tuys.sanayi.gov.tr/
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KAYITLI İŞSİZ 18070 25552 43622 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx adresinden alınmıştır. 

 

Alınan açık işlere bakıldığında, Kamudan 0, özel sektörden 3720 olmak üzere toplam 3720  

açık iş alınmıştır. Alınan açık işler neticesinde 2434’ü kadın, 2291’i erkek olmak üzere toplam 

4725 kişi işe yerleştirilmiştir. Buna göre işe yerleştirilenlerin % 51,5’i kadın, % 48,5’i erkektir.  

Kişisel durumlara bakıldığında; 48 Engelli , 4677 Normal olarak işe yerleştirildiği 

görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2022” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 VE DAHA 

BÜYÜK 
TOPLAM 

ERKEK 1106 6933 5844 4343 2958 2062 1174 721 307 75 29 25552 

KADIN 756 4752 4093 3289 2295 1612 744 363 113 40 13 18070 

TOPLAM 1862 11685 9937 7632 5253 3674 1918 1084 420 115 42 43622 
 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx adresinden alınmıştır  

 

                Genel olarak işsiz sayısının en yüksek Erkek ve Kadınlarda yaş aralığı 20-24. Bu durumun genç işsizlerin iş bulma sürecinde hem 

ilimiz özel sektör işgücü piyasasının yeterli yatırımların olmadığı, hemde genç işsizlerin  mesleki deneyimlerinin yeterli olmadığından bu 

yaş aralığında işsizlik gözükmektedir. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2022” 
 

  
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

ERKEK 117 859 410 9796 10522 2396 1410 42 0 25552 

KADIN 246 1564 512 6635 5835 2290 964 23 1 18070 

TOPLAM 363 2423 922 16431 16357 4686 2374 65 1 43622 
 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alınmıştır. 

 

Tabloya göre kayıtlı işsiz sayısının %39.78’si İlköğretim, 37,7%’i Ortaöğretim (Lise Dengi), % 10,74’ü Önlisans , 5,5%’i Okur 

Yazar ,  % 5,44’ü Lisans,  % 0,83’ü Okur Yazar Olmayan, 0,15% i Yüksek Lisans eğitimine sahip olduğu görülmektedir. Tablodan 

görüldüğü üzere eğitim durumu yükseldikçe işsiz sayısının azaldığı görülmektedir. En çok işsiz eğitim seviyesinin düşük olduğu 

İlköğretim mezunları oluşturmaktadır. 

 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı“2022” 

 

Meslek Grupları 

Kayıtlı İşsizler 

      

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 659 760 1419 

Hizmet Ve Satış Elemanları 2502 1580 4082 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14938 12352 27290 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 877 106 983 

Profesyonel Meslek Mensupları 588 652 1240 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1827 628 2455 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 2   2 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
1002 570 1572 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 3089 1379 4468 

Yöneticiler 68 43 111 

TOPLAM 25552 18070 43622 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

   

Kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu meslek dağılımının Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

grubu olduğu görülmektedir. Çalışanların toplam işsiz sayısının % 62,6 ’sını oluşturduğu 

görülmektedir. Bu grupta oranın yüksek olması, işsiz insanlarımızın özellikle meslek yoksunu 

kişiler olduğu kanaati oluşturmaktadır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre Dağılımı “2022” 
 

 İktisadi Faaliyet Kolları  ERKEK KADIN TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 16 1 17 

Diğer hizmet faaliyetleri 60 31 91 

Eğitim 142 104 246 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 25 3 28 

Finans ve sigorta faaliyetleri 8 7 15 

Gayrimenkul faaliyetleri 40 4 44 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 74 17 91 

İmalat 2173 1068 3241 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 76 127 203 

İnşaat 494 61 555 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 2 1 3 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 150 27 177 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 3 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı 39 0 39 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 54 19 73 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 5 0 5 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 7 5 12 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 511 174 685 

Ulaştırma ve depolama 209 15 224 
 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumuna göre dağılımı 

incelendiğinde; 2022 yılı itibariyle toplam 5759 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı görülmektedir. 

İşsizlik sigortasından en fazla faydalananların eğitim durumları Lise altı Okul Mezunu ve İktisadi faaliyet 
kollarına göre en fazla İmalat sektöründe işten çıkarmanın olduğu ve İşsizlik sigortasından faydalandıkları 

görülmektedir. 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı“2022” 

 

  

0-6 Ay 
 

6-12 Ay 
12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  15.663   17.261   10.699 

Genel 

Toplam 

  15.663   
17.261 

  10.699 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx
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 İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı incelendiğinde, Kadınlarda ve Erkeklerde 6-

12 ay arasında işsizlerin yoğun olduğu görülmektedir. Hem Kadınlarda hem de Erkeklerde 6-12 ay 

içerisinde iş bulmakta sıkıntı yaşamadığı görülmektedir. 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme“2022” 

 

Meslekler Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam 
Kamu Özel 

Toplam 
Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 

189 189 0 0 83 115 198 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 154 154 0 0 154 131 285 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
0 

349 349 0 0 100 45 145 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 

1 1 
0 0 

0 1 1 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 232 232 0 1 72 64 136 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 

613 613 
0 0 

477 516 993 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

0 

53 53 

0 0 

19 9 28 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
0 

2126 2126 
0 0 

1385 1553 2938 
YÖNETİCİLER 0 3 3 0 0 1  1 
Genel Toplam  : 0 3720 3720 0 0 2291 2434 4725 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx adresinden 

alınmıştır. 

 

  Kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna göre; kamudan 0 özel 

sektörden 3720 olmak üzere toplam 3720 açık iş alınmıştır. Bunlardan özel sektöre 2434 kadın ve 

2291 erkek olmak üzere toplam 4725 kişi işe yerleştirilmiştir. Özel sektörde açık işler ve işe 

yerleştirme açısından Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar alanında yüksek olduğu 

görülmektedir. Diğer alanlara bakıldığı zaman istihdamın fazla olduğu Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar alanında olduğu görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2019” 

 

 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 VE 

DAHA 

BÜYÜK 

TOPLAM 

ERKEK 
580 688 460 248 136 96 47 23 13   2291 

KADIN 
729 897 358 175 112 87 57 14 4 1  2434 

TOPLAM 
1309 1585 818 423 248 183 104 37 17 1  4725 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx adresinden alınmıştır  

 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; Erkeklerde ve Kadınlarda 20-24, 

yaş grubunda işe yerleştirmelerin fazla olması Aktif İşgücü Hizmetleri ile Teşvik Primlerinin kaynaklanmaktadır. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı“2019” 

 

  
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlkokul İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise ve 

Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora 
Genel 

Toplam 

Erkek 4 287 79 906 726 141 147 1   2291 

Kadın 4 454 147 833 629 222 143 2   2434 

TOPLAM 8 741 226 1739 1355 363 290 3   4725 
 

 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alınmıştır. 

 

  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin hem 

Kadınlarda hem Erkeklerde İlköğretim düzeyinde olduğu görülmektedir. Yaptığımız bütün çalışmalarımızda ve kurum kayıtlarımızda 

da eğitim düzeyi yükseldikçe istihdam oranları da doğrusal yapıda düşmektedir.  

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx


Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı “2019” 

  Erkek Kadın Genel Toplam 

Bilgi ve iletişim 8 1 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 14 4 18 

Eğitim 75 95 170 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1   1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 55 83 138 

İmalat 1959 2107 4066 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 74 99 

İnşaat 5 4 9 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 37 11 48 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5   5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 6 23 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık   1 1 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

 motosikletlerin onarımı 86 44 130 

Ulaştırma ve depolama 4 4 8 

TOPLAM 2291 2434 4725 
 

 
Not: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx adresinden 

alınmıştır. 

 İlin Sosyo- Ekonomik durumuna bağlı olarak tekstil sektörünün yatırımları sebebiyler en 

fazla işe yerleştirmenin İmalat sektöründe olduğu görülmektedir. Bunu sırasıyla Eğitim, Toptan ve 

Perakende Ticaret, İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı sektörünün takip ettiği görülmektedir.  

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı“2022” 

 

 1+49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 38 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 38 6 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx ve  

http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx adresinden alınmıştır. 

 

Özel sektörde açılan işyerlerin 10-49 grubunda daha yüksek olduğu görülmektedir.

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı“2022” 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan 

Sayısı (İAS) 
3081 3227 3632 2370 2914 3403 2525 3559 3355 2650 1942 1196 

33854 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı (İYS) 
378 283 397 432 172 627 294 462 624 537 126 392 

4724 

Etki Oranı  12.27 8,77 10,93 18,23 5,9 18,42 11,64 12,98 18,6 20,26 6,49 32.78 13,95 

Not: Veriler  http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı tablosuna göre; 2022 yılı özel sektör işe yerleştirme sayısının 33.854, kurum tarafından 

özel sektör işe yerleştirme sayısının ise 4.724 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2022 dönemi etki oranı % 13,95’dir. Özellikle en yüksek oran Aralık ayında 

%32,78 ile gerçekleşmiştir. 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri“2022” 

 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2020-2021 6.361 6.767 13.128 2020-

2021 5.279 4.357 9.636 1.082 2.410 3.492 

2020-2021 

3.602 2.984 6.586 

2018-

2019 VERİ ALINAMAMIŞTIR 

2021-2022 5.989 6.373 12.362 2021-

2022 5.649 5.439 11.088 340 934 1.274 

2021-2022 

3.843 2.989 6.832 

2017-

2018 VERİLER ALINAMAMIŞTIR 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

 

İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2021-2022 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısı 12.362 kişidir. Orta 

öğretime 2021/2022 eğitim öğretim yılında 11.088 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. Bu verilerden yola çıkarak, Batman ilinde ilköğretimden mezun olan 1.274 

öğrencinin örgün öğretime devam etmediği, açık öğretim kapsamına geçtiği ya da göç yoluyla ilden ayrıldığı düşünülebilir. Örgün Eğitime devam etmeyenlerin 

%73’ü Erkekler %27’si Kadınlar oluşturmaktadır. 2021-2022 eğitim öğretim yılında Ortaöğretimden mezun öğrenci sayısı 6.832 kişidir.  

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı“2020-2022” 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2022 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Bankacılık ve Sigortacılık 17 38 39 44 2 6 63 62 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
10 19 7 21 0 4 27 28 

Çocuk Gelişimi 19 95 19 145 1 5 53 183 

Elektrik 75 1 46 1 10 0 104 4 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 5 1 8 1 0 0 33 3 

Elektronik Teknolojisi 15 3 9 2 1 0 39 2 

Gaz ve Tesisat Teknolojisi 2 0 4 0 1 0 0 0 

Geleneksel El Sanatları 10 18 4 15 0 1 6 40 

Gıda Teknolojisi 5 16 8 19 0 0 16 32 

Giyim Üretim Teknolojisi 3 8 1 12 0 1 6 34 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 19 12 8 29 1 1 23 30 

Harita ve Kadastro 0 0 0 0 0 0 0 0 

İç Mekan Tasarımı Programı 6 7 10 19 1 0 21 29 

İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi 
0 0 0 0 0 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi 60 6 34 6 4 1 79 13 

Kimya Teknolojisi 10 16 7 22 3 1 11 30 

Kuyumculuk ve Takı Tasarım 1 2 2 2 0 0 20 10 

Makine 34 2 16 3 0 0 72 1 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 52 33 21 24 1 0 73 77 

Otomotiv Teknolojisi 16 1 19 1 1 0 43 3 

Rafineri ve Petro Kimya Teknolojisi 20 4 6 2 2 2 32 8 

Sondaj Teknolojisi 21 1 10 0 8 0 35 5 

Fizyoterapi 34 67 22 55 5 7 59 79 

İlk ve Acil Yardım 78 64 47 76 2 5 54 85 

Optisyenlik 15 19 20 37 8 4 58 48 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 11 20 9 29 4 10 46 65 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
56 76 42 73 5 2 54 66 

Tıbbi Laboratuvar Teknikeri 54 102 35 59 7 9 49 70 

Yaşlı Bakımı 41 81 21 67 4 7 49 87 

Yapı Denetimi 18 4 8 6 1 0 28 11 

TOPLAM 707 716 482 770 72 66 1153 1105 

NOT: Veriler Batman Üniversitesi’nden alınmıştır.                                                                                                                                           

Batman Üniversitesi’nden alınan verilere göre; 2020-2022 dönemi öğrenci sayılarına bakıldığında; 1.261 erkek, 

1.552 kadın olmak üzere toplam 2.813 öğrencinin mezun olduğu görülmektedir. 2022 yılında öğrenci kayıtlarında 

mezun olan öğrenci sayılarına göre azalma gözlemlenmektedir.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: 

Kurul 

Kararları

na İlişkin 

BilgileTo

plantı 

Dönemi 

Karar No Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

O
C

A
K

 O
L

A
Ğ

A
N

 
  

Karar 1 2022 Yılı İşgücü Yetiştirme Eğitim Planının uygun görülmesine, İŞKUR Gerçekleşti    

Karar 2 
Denetim ve Yürütme Kurulu üyelerinin revize edilmesine, ayrıca ilgili kurumlar 

tarafından denetim kurulu üyelerine araç tahsis edilmesine 
İİMEK-

İŞKUR 

 

Gerçekleşti 
   

Karar 3 2021 Yılı Faaliyet Raporunun uygun görülmesine İİMEK- 

İŞKUR 
Gerçekleşti    

Karar 4 

Toplumsal cinsiyet eşitliği çalışmalarının 2021 yılında yapılan çalışmalar 

sonucu kadın istihdamın artış sağladığı ve 2022 Yılında da çalışmaların aynı 

şekilde devam edilmesine  

İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 5 Engelli projesi 1 Meslek edindirme projesi uygun görülmüştür. İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 6 
2022 Yılı Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce Planlanan Etkinlikler 

yapılmasına 
İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 7 

Batman Özel Eğitim Meslek Okulunda; El Sanatları, Seramik ve Cam Teknolojisi 

alanlarının açılmasına 

Ortaokul Mezunlarına Yönelik Mesleki Eğitim Desteğinin uygun görülmesine 

karar verilmiştir. 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 
Gerçekleşti    

N
İS

A
N

 

O
L

A
Ğ

A

N
 

Karar 1 

İŞKUR İl Müdürlüğünün 2022 Yılı 4 Aylık Faaliyetlerinin uygun görülmesine, 

İŞKUR Gerçekleşti   
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Karar 2 

2022 Yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulu üyesinin kurum talebiyle 

İl İstihdam Mesleki Eğitim Denetim Kurulu Batman Üniversitesi Üyesi Yusuf 

DİREKÇİ Yerine Denetim Kurulu Asil Üyeliğine İbrahim Halil KAYA’nın 

görevlendirilmesinin uygun görülmesine, 

İİMEK-

İŞKUR 
Gerçekleşti   

Karar 3 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu üyelerinin görev değişikliği 

nedeniyle İl İstihdam Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu Dicle Kalkınma Ajansı 

üyesi Ahmet Kaan KETBOĞA yerine Yürütme Kurulu Asil Üyeliğine Bahar 

RÜZGAR’ın görevlendirilmesine 

İİMEK-

İŞKUR 
Gerçekleşti   

Karar 4 

Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında Batman Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce düzenlenecek İşbaşı Eğitim Programı ve Mesleki Eğitim 

kurslarının belirlenen süre ve saatlerin İl Müdürlüğü yetkisi dâhilinde uygun 

görülmesine 

İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 5 
2022 Yılı Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce Planlanan Projelerin 

yeni etkinliklerin ilave edilmesi şartıyla uygun görülmesine 
İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 6 
2022 Yılı Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce Planlanan 

Etkinliklerin uygun görülmesine, 
İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 7 

İlimiz Merkez Balpınar Beldesinde yapımı devam eden 16 derslikli ortaokul 

binasının, Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak açılması konusunun Kurul 

Gündemine Sunulması Ortaokul Mezunlarına Yönelik Mesleki Eğitim 

Desteğinin uygun görülmesine, 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 
Gerçekleşti   

T
E

M
M

U
Z

 

O
L

A
Ğ

A
N

 

Karar 1 

2022 Yılı Engelli Projelerinde; 

a)Engelli İstihdamına Yönelik Destek Projesinde bir prroje teklifinin 

reddedilmesi. 

b)Engellilere Yönelik Kendi İşinin kurma Projelerinden Kamile ÇETİN adlı 

proje sahibinin  Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Projesinin uygun bulunması, 

c) Cengiz BADEMCİ/Engel Yok Batman Derneğinin Engellilere Yönelik 

Muhasebe ve Finansman Alanı(Muhasebe Yardımcısı) Mesleğindeki 12 kişilik 

engellilere yönelik Kurs projenin uygun bulunmasına karar verilmiştir. 

İŞKUR Gerçekleşti  

 

E
K

İM
 

O
L

A
Ğ

A

N
 

Karar 1 

İl istihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulu üyesi Ekrem TİMURTAŞ ve 

Yusuf DİREKÇİ’ nin çıkarılmasına karar verilmiştir. 
İŞKUR Gerçekleşti   
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Reçel ve Marmelat İmal 

İşçisi 
1 3 9 12 0 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 2 10 12 0 1 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
12 118 77 195 59 29 88 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 12 118 77 195 59 29 88 
 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci - - - - 
- - - 

Toplam - - - - 
- - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Reçel ve Marmelat İmal İşçisi 1 3 9 12 0 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 2 10 12 0 1 1 

TOPLAM 2 5 19 24  2 2 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--------------------------- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

        
 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

------------------------ - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 5 504 316 820 - - - 

Toplam 5 504 316 820 - - - 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Kapı İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Anestezi Sağlık 
Teknikeri 

2 1 1 2 1 1 2 
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Bilgisayarlı Makine 
(CNC Operatörü ) 

3 0 2 2 0 1 1 

Bilişim Teknolojileri 
Teknisyeni 

4 0 2 2 0 0 0 

Briket İmal İşçisi 5 0 4 4 0 2 2 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici 
Asistanı Meslek 
Elemanı 

6 2 1 3 0 0 0 

Çarşı ve Mahalle 
Bekçisi 

7 0 1 1 0 1 1 

Depo Sorumlusu 8 0 1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, 
Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat 
İşçileri 

9 6 1 7 0 0 0 

Diğer Mobilya İşçileri 10 0 4 4 0 2 2 

Düz Dikiş Makineci 11 5 3 8 0 0 0 

Ebe-Hemşire 12 3 2 5 1 2 3 

Elektrik Tesisatları ve 
Pano Montörü 

13 1 4 5 0 0 0 

Fatura Ve Hesap 
Tahsilatçısı 

14 2 0 2 0 0 0 

Fırın ve Unlu Mamuller 
Üretim Operatörü 

15 3 3 6 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 16 0 1 1 0 1 1 

Güzellik Hizmetleri 
Elemanı/Estetisyen 

17 2 0 2 1 0 1 

Güzellik ve Saç Bakım 
Hizmetleri Elemanı 

18 6 2 8 6 2 8 

Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

19 5 2 7 4 0 4 

İlik Düğmeci/İlik 
Düğme Otomatçı 

20 5 6 11 0 1 1 

İlk ve Acil Yardım 
Sağlık Teknikeri/Acil 
Yardım/Ambulans ve 
Acil Bakım 
Teknikerliği/Paramedik 

21 6 6 12 4 1 5 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek 
Elemanı 

22 1 2 3 1 2 3 

Jeofizik Mühendisi 23 0 2 2 0 2 2 
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Kadın Kuaförü 24 0 2 2 0 1 1 

Kahve Ve Kakao 
Hazırlayıcısı (Barista) 

25 1 0 1 0 0 0 

Kat Hizmetleri 
Elemanı/Kat Görevlisi 

26 3 3 6 2 2 4 

Kimyager 27 0 1 1 0 1 1 

Kuruyemiş İmal İşçisi 28 0 3 3 0 1 1 

Kuruyemiş Paketleme 
İşçisi 

29 3 3 6 0 1 1 

Maden Mühendisi 30 0 1 1 0 1 1 

Makine Nakışçısı 31 0 2 2 0 0 0 

Mantar Toplayıcısı 32 2 0 2 1 0 1 

Mermer Ebatlandırma 
İşçisi 

33 2 8 10 0 4 4 

Organizasyon 
Sorumlusu 

34 2 0 2 1 0 1 

Otomotiv Kaporta 
Ustası 

35 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Servis 
Danışmanı  

36 1 2 3 0 0 0 

Pasta Ustası 37 3 7 10 2 3 5 

Plastik Boru İmal İşçisi 38 1 3 4 1 0 1 

Plastik Doğramacı 
/PVC Doğrama-İmalat 
Ve Montajcısı 

39 0 4 4 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon 
Üretim Elemanı 

40 6 2 8 6 2 8 

Polistren Yalıtım 
Malzemesi İmal İşçisi 

41 1 8 9 1 3 4 

Proses İşçisi 42 2 12 14 0 0 0 

Remayöz Makinesi 
Operatörü/Remayözcü 
(Düz Örme Hazır 
Giyim) 

43 17 10 27 12 2 14 

Sistem İşletme 
Sorumlusu 

44 0 2 2 0 2 2 

Soğutmacı Ve 
Havalandırmacı 
(İklimlendirme) 

45 0 2 2 0 0 0 
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Tuğla İmal İşçisi 46 25 5 30 17 4 21 

Unlu Mamüller 
Paketleme İşçisi 

47 2 2 4 1 2 3 

Ahşap Mobilya 
İmalatçısı 

8 1 53 54 0 20 20 

Aşçı Yardımcısı 5 5 5 10 2 4 6 

Baskı Operatörü - 
Tekstil  

3 0 11 11 0 5 5 

Büro İşçisi 6 3 5 8 3 4 7 

Büro Memuru (Genel) 31 32 24 56 11 13 24 

Cilt Bakım Ve Güzellik 
Meslek Elemanı 

2 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 
Bakım Elemanı 

8 28 1 29 17 0 17 

Diş Hekimi 
Asistanı/Yardımcısı 

3 3 1 4 2 0 2 

Diş Protez Modelajcısı 2 3 0 3 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

125 974 1163 2137 378 407 785 

Engelli Bakıcısı 6 10 6 16 10 5 15 

Fırıncı Ustası-Unlu 
Mamuller 

3 14 20 34 8 11 19 

Garson (Servis 
Elemanı) 

23 23 51 74 10 26 36 

Halkla İlişkiler 
Görevlisi  

3 7 7 14 3 2 5 

Kalite Kontrolcü-
Tekstil 

2 7 9 16 4 1 5 

Kargo Takip Görevlisi 3 1 1 2 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 39 411 392 803 161 134 295 

Makineci (Dikiş) 35 195 205 400 63 65 128 

Muhabir 2 1 1 2 0 1 1 

Muhasebe Meslek 
Elemanı 

4 1 3 4 0 1 1 

Muhasebeci 3 2 1 3 1 1 2 

Müşteri Temsilcisi 2 2 2 4 1 0 1 

Ön Muhasebeci 5 5 2 7 5 2 7 

Paketleme İşçisi  3 13 8 21 5 5 10 

Resepsiyon Görevlisi 
(Ön Büro Elemanı) 

3 2 2 4 2 0 2 
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Sekreter 3 2 3 5 0 1 1 

Takı İmalatçısı 2 6 7 13 0 3 3 

Tatlı Ustası (Künefe) 2 0 4 4 0 1 1 

Trikotajcı/Endüstriyel 
Örmeci 

9 71 90 161 40 38 78 

Yoğurt ve Ayran 
Üretim Elemanı 

2 1 4 5 1 1 2 

TOPLAM 

1475 1944 2215 4159 790 801 1591 
 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Reçel ve Marmelat İmal İşçisi 1 3 9 12 0 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 2 10 12 0 1 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 12 118 77 195 59 29 88 

Ahşap Kapı İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Anestezi Sağlık Teknikeri 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 3 0 2 2 0 1 1 

Bilişim Teknolojileri Teknisyeni 4 0 2 2 0 0 0 

Briket İmal İşçisi 5 0 4 4 0 2 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi 
Ve Yönetici Asistanı Meslek Elemanı 

6 2 1 3 0 0 0 

Çarşı ve Mahalle Bekçisi 7 0 1 1 0 1 1 

Depo Sorumlusu 8 0 1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 
İmalat İşçileri 

9 6 1 7 0 0 0 

Diğer Mobilya İşçileri 10 0 4 4 0 2 2 

Düz Dikiş Makineci 11 5 3 8 0 0 0 

Ebe-Hemşire 12 3 2 5 1 2 3 

Elektrik Tesisatları ve Pano Montörü 13 1 4 5 0 0 0 

Fatura Ve Hesap Tahsilatçısı 14 2 0 2 0 0 0 

Fırın ve Unlu Mamuller Üretim Operatörü 15 3 3 6 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 16 0 1 1 0 1 1 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 17 2 0 2 1 0 1 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Elemanı 18 6 2 8 6 2 8 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 19 5 2 7 4 0 4 

İlik Düğmeci/İlik Düğme Otomatçı 20 5 6 11 0 1 1 
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İlk ve Acil Yardım Sağlık Teknikeri/Acil 
Yardım/Ambulans ve Acil Bakım 
Teknikerliği/Paramedik 

21 6 6 12 4 1 5 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 22 1 2 3 1 2 3 

Jeofizik Mühendisi 23 0 2 2 0 2 2 

Kadın Kuaförü 24 0 2 2 0 1 1 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 25 1 0 1 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 26 3 3 6 2 2 4 

Kimyager 27 0 1 1 0 1 1 

Kuruyemiş İmal İşçisi 28 0 3 3 0 1 1 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 29 3 3 6 0 1 1 

Maden Mühendisi 30 0 1 1 0 1 1 

Makine Nakışçısı 31 0 2 2 0 0 0 

Mantar Toplayıcısı 32 2 0 2 1 0 1 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 33 2 8 10 0 4 4 

Organizasyon Sorumlusu 34 2 0 2 1 0 1 

Otomotiv Kaporta Ustası 35 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Servis Danışmanı  36 1 2 3 0 0 0 

Pasta Ustası 37 3 7 10 2 3 5 

Plastik Boru İmal İşçisi 38 1 3 4 1 0 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 

39 0 4 4 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 40 6 2 8 6 2 8 

Polistren Yalıtım Malzemesi İmal İşçisi 41 1 8 9 1 3 4 

Proses İşçisi 42 2 12 14 0 0 0 

Remayöz Makinesi Operatörü/Remayözcü 
(Düz Örme Hazır Giyim) 

43 17 10 27 12 2 14 

Sistem İşletme Sorumlusu 44 0 2 2 0 2 2 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 45 0 2 2 0 0 0 

Tuğla İmal İşçisi 46 25 5 30 17 4 21 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 47 2 2 4 1 2 3 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 8 1 53 54 0 20 20 

Aşçı Yardımcısı 5 5 5 10 2 4 6 

Baskı Operatörü - Tekstil  3 0 11 11 0 5 5 

Büro İşçisi 6 3 5 8 3 4 7 

Büro Memuru (Genel) 31 32 24 56 11 13 24 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 8 28 1 29 17 0 17 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 3 3 1 4 2 0 2 

Diş Protez Modelajcısı 2 3 0 3 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 125 974 1163 2137 378 407 785 

Engelli Bakıcısı 6 10 6 16 10 5 15 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 14 20 34 8 11 19 



 

 

  25 

Garson (Servis Elemanı) 23 23 51 74 10 26 36 

Halkla İlişkiler Görevlisi  3 7 7 14 3 2 5 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 7 9 16 4 1 5 

Kargo Takip Görevlisi 3 1 1 2 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 39 411 392 803 161 134 295 

Makineci (Dikiş) 35 195 205 400 63 65 128 

Muhabir 2 1 1 2 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 1 3 4 0 1 1 

Muhasebeci 3 2 1 3 1 1 2 

Müşteri Temsilcisi 2 2 2 4 1 0 1 

Ön Muhasebeci 5 5 2 7 5 2 7 

Paketleme İşçisi  3 13 8 21 5 5 10 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 3 2 2 4 2 0 2 

Sekreter 3 2 3 5 0 1 1 

Takı İmalatçısı 2 6 7 13 0 3 3 

Tatlı Ustası (Künefe) 2 0 4 4 0 1 1 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 9 71 90 161 40 38 78 

Yoğurt ve Ayran Üretim Elemanı 2 1 4 5 1 1 2 

TYP 5 504 316 820       

TOPLAM 1494 2571 2627 5198 849 832 1681 

 

 

Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda 

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 469 İşbaşı Eğitimi/ 

İstihdamGarantili 

137 1092 1240 2332 437 436 873 

Makineci (Dikiş) 146 İşbaşı Eğitimi 35 195 205 400 63 65 128 

Kamyon Şoförü 51 - 0 0 0 0 0 0 0 

Kalite Kontrolcü  30 - 2 7 9 16 4 1 5 

Dondurma Üretim Elemanı 30 - 0 0 0 0 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 30 - 0 0 0 0 0 0 0 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 

22 
- 

0 0 0 0 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel)  20  - - - - - - - - 

Remayöz Makinesi 

Operatörü/Remayözcü (Düz 

Örme Hazır Giyim) 

20  İşbaşı Eğitimi 
43 17 10 27 12 2 14 

Kağıt Kırım - Katlama Makinesi 

Operatörü (Ciltcilik) 
15 

- 
0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 833  217 1311 1464 2775 516 504 1020 
      Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 24 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 5 19 24 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 504 316 820 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 118 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1944 2215 4159 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

Evet  Kısmen XHayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

Evet   Hayır  

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet     Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

           Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


