
Destek Kapsamında
İşverenlerin Yükümlülüğü
Nedir?

Başvuru ve Uygulama Süreci 
Nasıl İşleyecek?

Destek kapsamında istihdam edilecek 
kişilerden iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 
almamış olanlara, işveren tarafından 
mesleğin özelliği dikkate alınarak en az 
temel düzeyde iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimi verilecektir.

Üç aylık destek döneminin sona 
ermesinden sonra işverenlerin dokuz 
aylık istihdam yükümlülüğü 
başlayacaktır.

Ayrıntılı bilgi için:

www.iskur.gov.tr 

ÜRETİM SÜRECİNE 
KATILIM

PROGRAMI

İŞKUR e-Şube
Üzerinden 
Programa
Müracaat

Katılımcıların İşe 
Başlatılması

Aylık Destek 
Ödemelerinin 
Gerçekleştirilmesi

İstihdam 
Edilecek 
Kişilerin 
Belirlenmesi

İstihdam 
Yükümlülüğünün 

erine 
etirilmesi



Modelin Amacı Nedir?

Hangi İş Yerleri
Başvurabilir? 

Kimler
Başvurabilir?

Destek Süresi ve
Tutarı Nedir?

İmalat sektöründe faaliyet gösteren ve belirlenen 
şartları taşıyan iş yerlerinin, daha verimli ve katma 
değerli üretim gerçekleştirmelerini sağlayarak 
ihracat odaklı istikrarlı büyümeye katkı sağlayacak 
nitelikli iş gücünün istihdam edilmesini 
desteklemek amaçlanmaktadır.

Uygulanacak yeni model ile birlikte iş gücünün 
niteliklerinin geliştirilmesi ve gençler başta olmak 
üzere iş arayanların iş gücü piyasasında talep 
edilen becerilere sahip olmasının sağlanması 
modelin önceliklerini oluşturmaktadır.

Belirtilen şartları taşıyan iş yerleri tarafından işe 
alınan ve destek kapsamındaki özelliklere sahip 
sigortalılar için sigortalının işe alındığı ilk aydan 
başlamak üzere  üç aylık dönem için prim, vergi ve 
ücret desteği sağlanacaktır. 

Bu kapsamda: 

Lise ve altı eğitim düzeyinde kişilerin 
istihdam edilmesi hâlinde aylık 15.000 TL’ye 
kadar,

Yüksekögretim mezunlarının istihdam
edilmesi hâlinde aylık 20.000 TL’ye kadar 
destek sağlanacaktır.

İşverenler tarafından destek kapsamında istihdam 
edilen sigortalılara destek ödemeleri, aylık olarak 
ilgili aya ilişkin talep edilen belgelerin ibraz edilmesi 
ve kontrol edilmesi sonrasında gerçekleştirilecektir. 

Üç aylık destek döneminin sona ermesinden sonra 
işverenlerin dokuz aylık istihdam yükümlülüğü 
başlayacaktır. Söz konusu dönemde katılımcıların  
istihdamının devamı aylık olarak takip edilecektir.

Yasal ödeme süresi geçmiş vergi, sigorta primi, 
işsizlik sigortası primi, İŞKUR tarafından takip edilen 
idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
zammı borçlarının bulunmaması; SGK idari para 
cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme 
zammı borçlarının bulunmaması gerekmektedir. 

İşverenler, iş yerlerindeki çalışan sayısının yüzde 10'una 
kadar olmak üzere en fazla 15 katılımcı talebinde 
bulunabileceklerdir.

İmalat sektöründe faaliyet gösteren özel sektör iş 
yeri olunması,

50 ve üzerinde çalışana sahip iş yeri olunması,

Sigortalının işe alındığı aydan önceki son altı aylık 
dönemdeki kayıtlı sigortalı sayısının ortalamasına 
ilave olarak çalıştırılması,

18-34 yaş grubunda olunması,

İşverenin ikinci dereceye kadar kan hısmı veya 
eşi olunmaması,

Programa başlama tarihinden önceki son 1 
ayda uzun vadeli sigorta kolları kapsamında 
sigortalı olunmaması,

Programa başlama tarihinden önceki 12 aylık 
dönemde işverenin çalışanı olunmaması 
gerekmektedir.


