Sahil Giivenlik Komutanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Basvurular, 22-29 Mayis 2023 tarihleri arasinda https://www.turkiye.gov.tr/sahil-
guvenlik- komutanligi-is-basvurusu internet adresi lizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla
yapilacaktir. Bagvuru ile ilgili detaylarin yer aldigi bilgilendirme kilavuzuna, www.sg.gov.tr
internet adresinden ulagilabilecektir.

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI BASVURU KOSULLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel
sartlar ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna iliskin Esaslar Hakkinda Bakanlar Kurulu
Karari’nda belirtilen sartlara sahip olmak.

2. Sahil Giivenlik Komutanligi 2023 Yili Sozlesmeli Personel Alimlar1 Bilgilendirme
Kilavuzunda ilan edilen unvanlar i¢in son olarak mezun olunan okul itibariyla 6grenim sartini
tagimak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2022 yili KPSS sinavina girmis olmak.

3. Her unvan i¢in Bilgilendirme Kilavuzunda belirtilen puan tiiriinde asgari KPSS puanin
almig olmak.

4. Bagvuru bitis tarihi itibartyla diizeltilmemis niifus kaydina gore 18 yasini tamamlamis
(29 May1s 2005 ve daha dnce doganlar bagvurabilir.) 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle 36 yasindan
giin almamis olmak (01 Ocak 1988 ve daha sonra doganlar bagvurabilir).

5. Tiirk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.1ig1, S.G.K.ig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan
emeklilik, kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.

6. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak veya yapmis sayilacak sekilde muaf olmak.

7. Bilgilendirme kilavuzunda ilan edilen kadro unvaninin hizasinda belirtilen niteliklere
sahip olmak.

8. 2023 Yili Sozlesmeli Personel Alimlari Bilgilendirme Kilavuzunda (Mayis 2023)
belirtilen diger sartlar1 tagimak.

Irtibat ve bilgilendirme telefonu: 0 312 416 45 60 (Hafta i¢i: 09.00-12.30 ve 13.30-18.00
saatleri arasinda)
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