KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
: Faks no:

Meslek Adi: BEDEN iSGiSi(GENEL) Agik Is Sayisi: 13 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:
Bagvuru Tarihleri:14.04.2023 - 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvury.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

UsMmi LAKA'
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisikiik arz edebilir)
- Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Miidiirligi Aritma Tesisi bakim ve onarim iglerinde
yardimci personel olarak, temizlik, peyzaj islerinde calisabilecek, ayrica Kanalizasyon
Servisi yeni hat yapim, ariza ¢alismalari ve vidanjér ekiplerinde destek personeli olarak
degerlendirilmek lizere, yagmur suyu 1zgara ve logarlarinin periyodik olarak temizlenme
Galisma Siiresi: SUREKLI islerinin yapiimasi igin belirsiz siireli isci alimidr.
- Gorev alacak personel Su ve Kanalizasyon Miidiirligiinde veya gerek goriildiigl takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.-ise alinacak adaylarin deneme
sdresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan memnun kalinmayan iscilerin
sdzlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15, maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

1-  Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yasi araliginda olmak;

3-  Affa ugramus olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak, _

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayhgi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli oimamak,

7- lse basvuran adaylarin miilakat/goriigme tarihinde herhangi bir iste galismiyor oldugunu Sgk dskiimii ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin basvurusu gegersiz sayilacaktr. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli olarak calisan personel
basvurabilecektir.)

8- ise baglatitacak personelin en az ilkokul mezunu ve tercihen traktor kullanabilecek belgeye sahip olmas: gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada caligabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig bulunmayan
(asttm alerji, bel-boyun fitig), kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve ydnetmelikier cercevesinde kendisine
verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmas) gerekmektedir.

ise baglatitacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde galiymasina engel
olacak bir hastaliginin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir olduguna iliskin saghk raporu ise baslatildiktan
sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ise baslatilacak personelin Kutahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.
 GEREKLI BEL
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Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

i kn
Tarih: 13.04.2023

Kase/imza




KURUM DIS$I iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

Faks no:

Meslek Adi: GEVRE TEKNIKERI Acik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:14.04.2023 — 16.04.2023 {Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 0202 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Cahsma Adresi: Kiitahya ili

9-

Caligma Siiresi: SUREKLI

10- ise ba§|at|Iacak personelm Kutahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Mudarldglinde Atik Su Aritma tesisinde Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanliginca zorunlu olarak kurdurulan siirekli atik su izleme sisteminin
takibi, kalibrasyonu ve ¢alismasini takip edecek, atik su giris-cikis ve havalandirma
havuzlarindan numune alip laboratuvarda giinliik analizleri yapacak, tanker ile getirilen
atik sularin tesise kabul edilmesi igin gerekli incelemeleri yapmak igin belirsiz siireli isgi
alimidr.

- Gorev alacak personel Su ve Kanalizasyon Mudurlaglinde veya gerek gorildiigii takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir

-Ise alinacak adaylarin deneme stiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda perfarmansindan
memnun kalinmayan isgilerin sdzlegmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDiLECEKTIR”

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
18-40 yagi araliginda olmak;

Affa uramig olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,
Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili i Kanununun 30. Maddesi hikiimleri saklt kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

ise baglatilacak personelin alan ile ilgili Cevre Koruma, Cevre Koruma ve Kontrol, Cevre Saglig1 Bélimlerinden herhangi birinden en az On
Lisans Diplomasina sahip oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

ise baglatilacak personelin sahada cahsabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizigi bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler gercevesinde kendisine
verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinse! herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel

olacak bir hastaliginin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir olduguna iligkin saglik raporu ise baslatildiktan
sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.




KURUM DIS!1 iSCi ALIM FORMU

Kurum Adl/Unvanl KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
Meslek Adi: MAKINE TEKNOLOJiSi TEKNISYENi Acik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:14.04.2023 ~ 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www. kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 2220202 E- posta: WwWw. kutahva hel. tr/lsbasvuru asp

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Miudirligiinde Atk Su Aritma tesisinde mevcut
ekipmanlarin 1sitma-sogutma, sihhi tesisatlarin boru hatlarinin bakim ve tamirini yapilmak
i¢in gérevlendirilmek Gizere belirsiz siireli is¢i ahmidir.

- Gorev alacak personel Su ve Kanalizasyon Md{dirlGginde veya gerek gdruldUgi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir. Meslek sinifinin
digindaki diger islerde de yardimci personel olarak gérev yapabilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayil Is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yasi arahginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kaimak kaydiyla gorevini devaml yapmasina
engel olabilecek akil hastahigr bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik ayhg almaya hak kazanmamis olmak veya emekli oimamak,

7- ise baslatilacak personelin alani ile ilgili Meslek Lisesi Diplomasina sahip oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyall ve esnek ¢ahigma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig
bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler
gercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde
calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir olduguna iligkin

saglik raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih
edilecektir.

10- ige baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’ de ikamet etmesi gerekmektedir.

Kase/imza




KURUM DISI iS¢l ALIM FORMU

| ILE
Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

B
Meslek Adi: TARIHIi ESER KORUMA VE
RESTORASYON ELEMANI Acik is Sayisi:1 KiSi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:14.04.2023 - 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklan Birimi Unvani: insan Kaynakiari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati
bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

SART

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirligii bliinyesinde géreviendirilmek lizere;
Belediyemiz tarafindan restorasyonu yapilan binalarin restore edilme
¢alismalarinin takibi, ayrica yikim karart alinan tescilli ve tehlike arz eden yapilarin
yikim ¢alismalarindaki islerin takip ve kontrollligiinii yapmak lizere belirsiz sireli
Caligma Siiresi: SUREKLI isci alimidr.
- Ise baglatilacak personel Belediyemiz imar ve $ehircilik Midiirligii biinyesinde
veya gerek gorildigl taktirde belediyemize ait diger birimlerde gérev yapacaktir.
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayil is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDiLECEKTIR”

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yasi araliginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamh yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasllik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lse baslatilacak personelin Mimarlik Fakiiltesi lisans mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baglatitacak personelin “Arkeolojik Varlikiarin Korunmasi ve Kurtanimasi” konusunda egitimli ve bu alanda deneyimli
oldugunu belgelemek gerekmektedir.

9- “Autocad, Lumion, Photoshop, SketchUP” programlarini kullanmaya hakim olmasi gerekmektedir.




KURUM DISI iSCI ALIM FORMU

| KURUM BILG :
Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESi OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI | Acik is Sayist: 1 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Basvuru Tarihleri:14.04.2023 - 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen mlracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
BEE gi 5 = = =

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve saati
bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir
- T T

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Miidirliigiinde Atik Su Aritma tesisinde
endlistriyel otomasyon, PLC, SCADA, motor siirlicli, dijital sensor, ariza ve tesisat
islerinde gorevlendirilmek (izere belirsiz siireli is¢i alimidir.

- Gorev alacak personel Su ve Kanalizasyon Miidirliigiinde veya gerek gorildigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendiriiebilecektir. Meslek
sinifinin digindaki diger islerde de yardimci personel olarak gorev yapabilecektir.
-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yagsi arahiginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karg: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamalk,

B — Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emekilik, yaghlik ayhg1 almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lise baglatilacak personelin alani ile iigili Meslek Lisesi Diplomasina sahip oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

8- Ise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig
bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler
gercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- lIse baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde
calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig, seyahat engeli olmaksizin arazi sartfarinda caligabilir olduguna iliskin

saglk raporu ise baslatildiktan sonra igyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih
edilecektir.

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

K

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: COPCD Acik is Sayisi: 43 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:14.04.2023 — 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISWASARTEAR]
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir}
- Belediyemiz Temizlik Isleri Miduirligiinde géreviendirilmek lizere; ¢bp toplama, ana
cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalari vb. ¢6p toplama iscilik hizmetlerinin
yiirGtilmesi igin, belirsiz stire ile galigtirilmak tizere belirsiz streli is¢i alimidir.

Calisma Siiresi: SUREKLI - Gorev alacak personel Temizlik isleri Midirliginde veya gerek gorildugi takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde gdrevlendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili ig Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18 yasini doldurmus olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglardan mahkum
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baglatilacak personelin okur-yazar olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi
bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigs, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastahgl vb.), Kanun ve yénetmelikler
gercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. ise baslatilacak
personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak
bir hastaliginin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartiarinda calisabilir olduguna iliskin saghk raporu ise
baslatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

9- ise Baslatitacak personelin Kati Atik Sikistirma ve Tagima Operatorliik belgesine sahip olmasi veya ise baslarken sdz konusu
belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

10- ise basvuran adaylarin miilakat/gériigme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dokiimi ile belgelemesi
gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli
siireli olarak calisan personel bagvurabilecektir.}

slatifacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 13.04.2023

Kase/imza




KURUM Disl iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.§.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

i

Meslek Adi; SIHHI TESISATGI Acik i Sayisi: 19 KiSi {(ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Suresi:

Basvuru Tarihleri:14.04.2023 — 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklart Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

E-posta: www.kutahy

Telefonu: 0274 222 02 02
ORUSME/MULAKAT BILG
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

a.bel.tr/isbasvuru.asp

o

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miiakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte
SMS olarak bildirilecektir

CAUSNIA SARTIAT
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Mudirlagi icme Suyu Sebeke Servisi ve Kanalizasyon Servisinde
gorevlendiriimek Uzere; plastik kaynak yapmaya yetkili, abone baglama, abone hat tamirati, vana
degisimi, ana hat ariza giderimi, yeni hat déseme, el kazisi, su ariza tespit, mahalle ve sokaklann alt
yapi calismalan ile ilgili hizmetlerin yiritilmesi iginbelirsiz sureli isci ahmidir.

- Gorev alacak isci personel Su ve Kanalizasyon Midurlgi veya gerek gérildiigl takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir.

-ise ahnacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan memnun
kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN
FESH EDILECEKTIR”

Calisma Stiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 18-40 yasi araliginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimieri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamh yapmasina
engel olabilecek akil hastahgi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlk ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu oimasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin alan ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustahk Belgesine) sahip oldugunu beyan
etmesi gerekmektedir.

9- ise basvuran adaylar su abone baglama, abone hat tamirati, vana degisimi, ana hat ariza giderimi, yeni hat déseme, el kazisi,
su ariza tespit, mahalle ve sokaklarin alt yapi galismalan yiiriitebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- ise basvuran adaylarin plastik kaynakeiligl yapabilmesi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personelin tercihen en az B sinifi siirlicii belgesi ,SRC2,SRC4 ve psikoteknik belgerine sahip olmasi
gerekmektedir.

12- ise baslatilacak personelin saghk durumunun sahada ve vardiyali olarak agir islerde galismaya uygun olmasi gerekmektedir.

13- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde

calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir olduguna iliskin

saglk raporu ise baslatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglhk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih
edilecektir.

14- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir

Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

| FORM ]
Tarih: 13.04.2023

Kage/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atattlirk Bulvan Kitahya Belednyesn Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: METAL TEKNOLOJISI TEKNISYENi Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gecici/Daimi); DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri:14.04.2023 — 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 2220202 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gdriilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Cal|§ma Adresi: Kutahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde Atik Su Aritma tesisinde kaynak isleri
yapabilen, mevcut ekipmaniarin bakim ve tamirlerini yapmak icin gorevlendirilmek izere
belirsiz streli isgi alimidir.

- Gorev alacak personel Su ve Kanalizasyon Miidirltgtinde veya gerek goruldiigii takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir. Meslek sinifinin digindaki diger
islerde de yardimci personel olarak gorev yapabilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siresi: SUREKLI

1- Turklye Cumhunyetl vatandasl olmak

2- 18-40 yas! araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi su¢lardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastalig bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin alani ile Meslek Lisesi Diplomasina sahip oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyall ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhg
bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikier
cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde
¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢aligabilir olduguna iliskin
saglhk raporu ise baslatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih
edilecektir.

10- ise ba;latllacak personelln Kitahya/Merkez’ de ikamet etmesi gerekmektedir.

Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

Tarih: 13.04.2023

Kase/imza




KURUM DISI i$Ci ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: COP KAMYONU SURUCUSU Agik is Sayisi: 7 KiSi (ERKEK)

Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:14.04.2023 — 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacakuir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu 0274 2220202

E-posta: www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp

: lleri bir tarihte SMS oIarak bildirilecektir.

Tarih: vapilan miiracaat sonucunda uygun goériillen adaylara, miilakat tarih ve saati
art: bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirliglinde gérevlendirilmek {izere; ¢6p toplama,
ana cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalari vb. ¢bp toplama isgilik
hizmetlerinin yiiritiilmesi igin gerekli araglari kullanmak igin belirsiz siireli ig¢i
alimidir.

- Gorev alacak personel Temizlik isleri Midiirligiinde veya gerek goériildug
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarn deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin s6zlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yasi araliginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kargi
suclardan mahkum olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hikiimleri sakl kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli
olmamalk,

7- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- Sofér olarak ise baslatilacak personelin, kamyon kullanmaya uygun ehliyetlerinin (en az C Sinifi siirlicii belgesi)
SRC 2- SRC 4 ve Psikoteknik Belgelerinin bulunmasi, alaninda deneyimli olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin; agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi, seyahat
engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir olduguna iliskin saghk raporu ise baslatildiktan sonra igyeri Hekimi
tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

10- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Basvurular www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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KURUM DI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESi OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 0 :

oy

S

Meslek Adi: HARITA TEKNIKERI Acik Is Sayisi: 1 KISI (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Saresi: En az Uig (3) yillik is tecriibesine sahip olmasi gerekmektedir.
Bagsvuru Tarihleri:14.04.2023 — 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

g

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli
2220202
ME/MULAKAT BILGILERI .

Yer: : {leri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

LIS

Galigma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir) 1
- Belediyemiz Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Miidiirligiinde kot calismalari, hat tespit
caligmalari ve kazi dlglim islerinde gérevlendirilmek Uzere belirsiz siireli isgi alimidir.

- Gorev alacak isci personel Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii veya gerek gortildugi takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yasi araliginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gbrevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayhig almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin alani ile ilgili En az &n lisans mezunu olup; Ulniversitelerin Harita, Harita Kadastro, Harita ve
Kadastro, Harita Teknikerligi On Lisans béltimlerinden herhangi birinden mezun oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

8- Ise bagslatilacak personelin meslegi ile alakali en az li¢ (3) yilhk is tecriibesine sahip olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig)
bulunmayan {(astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler
cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gdrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Alant ile ilgili islerde calismasina
engel olacak bir hastaliginin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir olduguna iliskin saglik raporu
ise baslatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ise bastatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

| FORM O
Tarih: 13.04.

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

i

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

E .
Meslek Adi: ENDEKS OKUMA GOREVLISI Aglk i Sayisi: 3 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gegcici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:14.04.2023 - 16.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

frtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

i

Yer: : lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve saati
bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Tarih:

CAl
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Mudiirligii Su Abone ve Sayag Servisinde
gérevlendirilmek Uzere; su sayaclarinin  endekslerini okuma hizmetlerin
ylrdtiimesi igin, belirsiz siire ile calistirlmak Gizere belirsiz siireli is¢i alimidir.
Cahgma Siiresi: SUREKLI - Gorev alacak isci personel Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii veya gerek gérildiigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gdrevlendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yasi araliginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢lardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikimleri sakh kalmak kaydiyla g6revini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin en az Lise mezunu olmasi gerekmektedir.

8- Ise baslatilacak personelin el terminali kullanabilir olmal, dig mekanda calisabilecek ve uzun siire yiiriiyebilmek icin fiziki
yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir.

9- ise basvuran adaylarin milakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimi ile belgelemesi
gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli
sureli olarak galisan personel basvurabilecektir.)

10- ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak agrr islerde calismaya uygun olmasi gerekmektedir.

11- ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Alani ile ilgili islerde calismasina
engel olacak bir hastaliginin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir olduguna iliskin saghk raboru
ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

12- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Kase/imza




