Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumundan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Kurumumuz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige giren Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 2’nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosunda
istihdam edilmek {izere 1 (bir) sdzlesmeli personel alimui yapilacaktir.

1. Basvuru Sartlari:

1.1.Genel sartlar:

* 657 sayili Kanun’un 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari tastyor olmak,

* Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasm (dogum tarihi
01.01.1988 sonrasi olanlar) doldurmamis olmak,

* Meslegin ifasina engel olacak bir hastaligi bulunmadigini tam tesekkiillii saglik
kurumundan alinacak saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanan adaylarin
goéreve baslamadan 6nce sunmalar1 gerekmektedir.)

1.2.0zel sartlar:

+ On lisans mezunu olmak,

* 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglarmna gére KPSS P93
puan tiirtinden en az 60 (altmis) puan almuis olmak.

» Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az 3 (ii¢) yillik tecriibeye sahip olmak ve bunu
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak belgeyle ibraz etmek,

* Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

* Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekdnda vardiya sisteminde calismaya engel durumu
olmamak,

* Boy uzunlugunun santimetre(cm) cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark
20’den fazla veya az olmamak, (Ornegin;175 cm olan bir adayn kilosunun 75+20=95"ten fazla,
75-20=55’ten az olmamasi gerekmektedir.)

* Erkekler igin 175 cm, kadinlar i¢in 170 cm’den kisa olmamak.

1.3.Bagvuru tarihi, yeri ve sekli:

» Adaylar 07.04.2023 ile 16.04.2023 tarihleri arasmda e-Devlet iizerinden “Tiirkiye Insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Bagkanhg / Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm” (https://www.turkiye.gov.tr/thve-Kariyer-
kapisi-kamu-ise-alim) veya “Kariyer Kapisi” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet
adresleri lizerinden giris yaparak basvuru yapabilecektir.

* Adaylarin basvuru islemini tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan “Bagvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuruyu yapan adaya aittir.

2. Bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai sonuglarin ilan

* Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylar arasindan
en yiiksek puan alan aday ilgili pozisyona yerlestirilecektir. Puanlarin esit olmas: halinde Sosyal
Giivenlik Kurumundan alinan belgeye gore Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak daha fazla is
tecriibesine sahip olan adaya oncelik verilecek, esitligin devanu halinde bilgisayar kurasi ile
sonug belirlenecektir.

* Bagvuruda beyan edilen e-posta adresine yapilan bildirimde belirtilen siire icinde goreve
baslamayanlar hakkindan feragat etmis sayilacaktir. Bos kalan pozisyona, ayni usulle siradaki
adaylarin atamasi yapilmak suretiyle pozisyon doldurulabilecektir.

* Bagvuru sahiplerine e-posta bildirimi disinda herhangi bir tebligde bulunulmayacaktur.

 Adaylar Kariyer Kapisi Platformu iizerinden sonuglarim goriintiileyebilecektir.



3. Diger hususlar

* Yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast olumsuz neticelenen, gercege
aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya eksik evrak verdigi ya da atama sartlarini tagimadig
sonradan tespit edilenler ile istenen belgeleri ibraz etmeyenlerin bagvurular1 gegersiz sayilacak;
hizmet sdzlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

* Hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesi
feshedilenler veya sozlesme dénemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshedenler, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedikge bu ilan kapsaminda bagvuruda bulunamayacak; aykirt durumu tespit
edilenlerin sdzlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

* Bagvuru ve/veya atama agamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
savciligina sug¢ duyurusunda bulunulacak, Kurumu yaniltanlarin kamu gorevlisi olmasi halinde bu
durum ayrica ¢aligtiklart kurumlara da bildirilecektir.

flan olunur.
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