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I.GENEL BIiLGILER







Aydin Ili Niifus Bilgileri Tablosu

SNO ILCE ADI M ?:YAI\IS_II:E N%_OI%B . 2021 NUFUS | 2022 NUFUS
1 BOZDOGAN 54 35.677 32.963 32.607
, |BUHARKENT 14 12.528 12.951 13.022
3 |CINE 29 52.841 48.734 48.466
, |DIDIM 16 55.130 93.876 97.000
¢ |EFELER(Merkez) 83 251.891 300.225 303.772
¢ |GERMENCIK 36 43.346 43.713 44172
;  |INCIRLIOVA 28 43.624 54.806 55.848
g |KARACASU 38 20.389 18.003 17.620
g |KARPUZLU 23 12.207 10.755 10.590
10 |KOCARLI 52 25.807 22.155 21.832
11 |KOsK o8 27.330 28.101 28.235
1o |KUSADASI 23 84.056 125.812 130.835
13 |KUYUCAK 36 28.927 26.393 26.111
14 | NAZILLI 82 146.543 160.581 162.737
15 SOKE 49 115.133 122.708 123.301
16 SULTANHISAR 18 21.107 20.272 20.230
17 | YENIPAZAR 18 13.326 11.983 11.863

TOPLAM 670 989.862 1.134.031 1.148.241




Kuruma Ait Bilgiler

Kurum Adi: AYDIN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Kurumla Ilgili Genel Bilgiler
1-Gorevleri (Kisaca) Kurumun gorevleri sunlardir:
a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin
korunmasina, gelistirilmesine ve igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerine
yardimci olmak, igsizlik sigortasi islemlerini yiiriitmek.
b) Isgiicii piyasas1 verilerini, yerel ve ulusal platformda derlemek,
analiz etmek, yorumlamak ve yaynlamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi
Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul c¢alismalarini koordine
etmek, isgiicli arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii ihtiyag
analizlerini yapmak, yaptirmak.
c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek
danigsmanligi hizmetleri vermek, verdirmek, isgiiciiniin istthdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme, mesleki egitim ve
isglici uyum programlart gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki
isgliciine egitim seminerleri diizenlemek.
d) Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasma iliskin ¢alismalar
yapmak, iggiiciiniin yurt i¢cinde ve yurt disinda uygun olduklari islere
yerlestirilmelerine ve ¢esitli isler i¢cin uygun isgiicii bulunmasina ve
yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istthdaminda
giicliik ¢ekilen iggiicii ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda
olduklar1 isgiiciiniin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istthdam
biirolarina 1iligkin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek,
igverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracag
iscileri temin etmesi ile tarim islerinde fticretli is ve is¢i bulma
araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iliskin islemleri yapmak.
e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak
suretiyle, yurt i¢inde veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara
egitim ve danigmanlik hizmeti vermek.
f) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiicli, istthdam
ve c¢alisma hayatina iligskin olarak aldiklar kararlar izlemek, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf oldugu Kurumun gorev alanina giren
ikili ve c¢ok tarafli anlagma, sozlesme ve tavsiye kararlarim
uygulamak.
g) 4857 sayili Is Kanunu ile Kuruma verilen gorevler ile diger Kanun,
Tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yerine getirmektedir.

2-Teskilat Yapisi |a)Merkez | Aydin Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii




(Kisaca)

Nazilli Hizmet Merkezi, S6ke Hizmet Merkezi, S6ke Egitim

b)llgeler Merkezi, Kusadasi Hizmet Merkezi
. . Miilk Kira Yeterli Yetersiz
a)Hizmet Binasi
2 4
3- Varsa
. Var Yok Bulundugu yer
b)Lojman sayi1sl HHEuEn Y
*

4-Misafirhane (Depreme Dayanikli Var Yok [Kapasitesi | Bulundugu yer
olmadigi i¢in faaliyeti durduruldu)

* 69 Soke
Memur 112
5-Personel Sozlesmeli 20
Sayisi Isci 30
Toplam 162
Binek Arag 2 Resmi - 7 Kiralik Arag
6-Ara¢ Sayis1 | Is Makinesi Yok
Toplam 9 Arag
Diger Genel Bilgiler
1-iSTATISTIKi VERILER 2019 2020 2001 2022
(11 Geneli Toplami) (:?11 1021 22855)
, Toplam 89.968 65.329 79.704 87.424
1-ISKUR’a Yapilan Erkek
Basvurular 47.927 33.842 43.040 45.810
Kadin 42.041 31.487 36.664 41.614
Toplam 35.102 24513 34.238 38.799
2-Aqik Is Kamu 156 129 103 111
Ozel 34.946 24.384 34.135 38.688
3- ISKUR tarafindan Toplam 28.689 28.638 31.142 30.272
yapilan ise yerlestirmeler
Kamu 112 160 219 39
Ozel 28.577 28.478 30.923 30.233
, Toplam 251 320 843 320
4- Istihdam edilen Kamu
engelli birey sayis1 ~ 46 10 52 1
Ozel 819 310 791 319
Toplam 97.331 76.305 80.624 90.417
5- Kayith Isgiicii | Erkek 50.659 39.829 41.672 45.733
Kadin 46.672 36.476 38.952 44.684
6- Kayith Issiz | Toplam 31.774 33.030 35.493 35.431
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Erkek 14.633 15.211 15.968 15.547
Kadin 17.141 17.819 19.525 19.884
7-Issizlik 6denegi almak igin
miiracaat eden Kisi sayisi 17.900 5.260 16.821 18.657
8- issizlik 6denegini hak eden Kisi
sayisl 5.976 1.304 8.755 13.932
9-Odenen issizlik 6denegi tutar
73.367.429,18 14.070.129 41.881.725| 101.996.047
10- Toplum Yararina Calsma
Program kapsaminda proje sayisi 36 - 28 37
11- Toplum Yararma Calisma
Program kapsaminda istihdam
edilen Kisi sayisi 1.431 - 739 1.347
10- Isyeri ziyareti
10.577 7.382 13.280 11.156
11- s Danisma 38.536 19.153 37.626 46.448
1-ISTATISTIKI VERILER 2019 2020 2091 2022
. 1.01.2022-
(I1 Geneli Toplami) (300_ 52_2822)
Toplam 44 adet 24 adet 74 adet -
. ,12' 929 kisi 557 kisi 1.352 kisi -
Istihdam [ ;
Garantili | [SKUR’ca agilan meslek 15 adet 24 adet 31 adet -
Meslek | Kurslari 351 kisi 557 kisi 655 kisi -
Kurslari 1SKUR — Halk Egitim 29 adet 43 adet -
isbirligi ile agilan meslek
kurslari 578 kisi 697 kisi -
81 adet 75 adet - -
Toplam ..
1.690 1142 kisi - -
Eski hiikiimliilere yonelik 1 adet 2 adet - -
13- kurslar 17 kisi 44 kisi - -
Kurslar | Kendi isini kuracaklara 79 adet 73 adet - -
yonelik kurslar 1.665 kisi 1098 kisi - -
Oziirliilere yonelik Kurslar L ad.eF - -
8 kisi - -




AILE, CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

II.AYDIN CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUGUNUN YATIRIM VE FAALIYETLERININ
PLAN-PROGRAM METINLERINE UYGUNLUGU
ANALIZI
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Aydin Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii Yillhik Yatirim Faaliyetleri icmal Raporu

2022 YILI CALISMA VE i$ KURUMU AYDIN iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDiRMESI (TL))

Yatirnmer Kurulus Yatirimer Kurum Olmadigimizdan Herhangi Bir Yatirim Faaliyeti Yapilmamustir.

Sektorii

Toplam Proje Sayisi
Toplam Proje Bedeli (TL)

2022 Yih Merkezi Biitce Tahsisi
2022 Yih i¢ Kredi Tutar

PROJELERDE
KULLANILAN FINANSMAN 2022 Y1l D1s Kredi Tutar
KAYNAKLARI -
2022 Yih Oz Kaynak
2022 Y1ih Hibe

Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar1 (TL)
2022 Y1l i¢ci Harcama (TL)

Toplam Harcama (TL)

Biten Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Baslanmams Proje Sayisi

Nakdi Gerceklesme Orani (%)
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EK - 3/a

AYDIN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU 2022 YILI YATIRIMLARI (TL)

. Proje Baslama . Onceki Yillar 2022 Yih 2022 Yih 2022 Yih Azt el
Proje Ad1 Yili Proje Tutan Harcamas: Odenesi A_!(tarllan e — Gerceklesme Gerg¢eklesme
g Odenek (%) (%)
TOPLAM
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31/12/2022 Tarihi itibariyle 2023 Yilina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu

AYDIN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

.o 2022 Yih 2023 Yihinda
No Birimi 2022 Y.lll Toplam | 2022 Yih Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2023 Yilna Devreden
Proje Sayisi Toplamm Odenek Toplami
Sayisi Sayisi
1
2
3
TOPLAM
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Aydin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

SNtlir?etFJ\l/trI?::P Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 [Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  [rratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasinin Thtiyaglari Dogrultusunda Gelistirmek.
Hedef - Stratejik Hedef 1.1. Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kigi sayisini bir dnceki yil hedefinin % 5°i oraninda artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 1 2022 yilinda 1.276.282 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
PeEforman.s PG 1- Ozel sektdrde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki y1l hedefine gére artis sayisi Sayi (1.276.282)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
PG1 Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki y1l hedefine gore artis sayis1 7.309 olarak gerceklesmistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
.- . e o ges 1o diiwes o e - C e e . e Odenek:
F1 2022 yili itibariyle 30.272 kisi Miidiirliigiimiiz araciligi ile ise yerlestirilmistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yih Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligsglej\lllégllsp Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasinin Thtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 1.1. Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir onceki yil hedefinin %35’i oraninda artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 2 2022 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 39 adet istihdam fuar1 diizenlenecektir
Performans . .
S PG 1- Diizenlenen istihdam fuari sayisi Say (39)
Faaliyet F 1- istihdam fuarlar1 diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 | Pandemi nedeniyle istthdam fuar1 diizenlenememistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Pandemi sebebiyle istihdam fuar1 diizenlenmemistir. Online olarak diizenlenmesi i¢in | o  Odenek:
calismalar yapilmaktadir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yih Performans Program

Sﬁ??:f{%msp Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Géstergesi 112
Pegﬁ:l;}rln{a/r;iili;rrog. Stratejik Amag 5 Ezg:f:mans 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasinin ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 1.2. (:)zel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Perf. Hedefi Performans Hedefi 3 Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki kadin oraninin %34 e ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Pe[forman.s PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin i¢indeki kadin oran1 Yiizde(% 34)

Gostergesi

Faaliyet F 1- Kadinlara 6zel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 % 36,17
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 2022 yili igerisinde 10.952 kadin Miidiirliiglimiiz aracilig ile ise yerlestirilmistir. : gg:::rl:a-
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

SNtlir?etFJ\l/trI?::P Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasmnin Ihtiyaclari Dogrultusunda Gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 4 Ozel sektérde ise yerlestirilenler icindeki geng oranmin % 30°a ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans ~ il § 7s o : - T
Gostergesi PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki geng orani Yiizde (%30)
Faaliyet F 1- Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 % 37,77
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
L e e e S . e Odenek:
F1 2022 yili igerisinde 11.434 geng kisi Midiirliiglimiiz aracilig1 ile ise yerlestirilmistir. e  Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

SNtlir?etFJ\l/trI?::P Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  |Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasinin ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 5 Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin % 82’ye ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Pe[forman.s PG 1- Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oran1 Yiizde(%82)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Ozel sektdrde engelli kontenjan doluluk oram % 87,2 olarak gerceklesmistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
o . e g o . e Odenek:
F1 2022 yili igerisinde 320 engelli birey Miidiirliiglimiiz araciligi ile ise yerlestirilmistir. e  Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

S&:?:fj\l/tﬁ:gp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasinin htiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.3. Her yil isgiicii piyasasi arastirmalar1 yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazli yayimlamak.
Hedef — N A o . . . . L
Perf. Hedefi Performans Hedefi 6 Isgiicii piyasasin ihtiyaglarim tespit edebilmek i¢in; 2022 yilinda, en az bir adet isgiicli piyasas1 arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin raporlastirilarak
' yayimlanmasi saglanacaktir.
p PG 1- Tirkiye geneli igin yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayist Adet(1)
erformans Ce LS
Géstergesi PG 2- 1l diizeyinde yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayis1t Adet(81)
g PG 3- Tiirkiye geneli igin yayimlanan sektorel rapor sayisi Adet(5)
F 1- Isgiicii piyasas1 arastirmasimnin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasimin yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmas: konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
Faaliyet gergeklestirmek.
F 2- Isgiicii piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektdr bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir.
PG2 1
PG3 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e e e . e Odenek:
F1 1 adet isgiicii piyasast arastirmasi raporlama egitimine katilim saglanmistir. e  Harcama:
oo e e Odenek:
F2 1l diizeyinde 1 adet isgiicii piyasast aragtirma raporu yayimlanmistir. e  Harcama:

19




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yih Performans Program

Slili’gglej\l/lggllsp Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans - .. .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasinin ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.4. Her yil agik is istatistikleri arastirmasi yapmak.
Hedef — Performans Hedefi 7 Isgiicli piyasasimin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2022 yilinda Tirkiye genelinde dort defa agik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet
Perf. Hedefi sonuglariin yayimlanmasi saglanacaktir.
P PG 1- Tirkiye geneli igin gergeklestirilen agik is istatistikleri aragtirmasi sayis1 Adet(4)
erformans TS A . .
i PG 2- Agik is istatistikleri arastirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayis1 Adet(4)
F 1- Agik is arastirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢aligmasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.
Faaliyet F 2- Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilmamigtir.
PG2 1l diizeyinde 4 adet agik is arastirmasi yapilmis, sonuglart Kurum internet sitesinde yayimlanmistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Genel Miidiirliigiimiizce diizenlenen agik is arastirmasi egitimlerine katilim e Odenek:
saglanmistir. e Harcama:
. . o e Odenek:
F2 4 adet agik is aragtirmasi sonuglart Kurum internet sitesinde yayimlanmuigstir. e  Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2022 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SNU;SSFJ\I/IZEII:P Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1. Ise Yerlestirme Hizmetlerini Isgiicii Piyasasinin Thtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.5. Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Hedef — A S o 9 . . : P . . . . .
Perf. Hedefi Performans Hedefi 8 Isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak
’ ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Performans PG 1- Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi Say1(250)
Gostergesi PG 2- Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim galismasi yapilmasi Yiizde(60)
Faaliyet F 1- Tirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢aligmasi yapilmasi
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 11 Miidiirliigiimiizce 9 meslekte is analizi yapilmistir.
PG2 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e . e . . e Odenek:
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir. e  Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2022 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SNU;SSFJ\I/IZEII:P Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 2. Isgiicii Piyasasinin Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Kalic1 Istihdam I¢in Nitelikli Damismanlik Hizmetleri Gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 9 Ogrencilere etkin is ve meslek danigsmanligi hizmeti sunulacak ve damigmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi artirtlacaktir.
PG 1- Is ve meslek damigmanlig1 hizmeti verilen 6grenci sayis1 Sayi(2.045.000)
Performans ; L o .
o PG 2- [ Kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi(3.104)
PG 3- Diizenlenen meslek tanitim giinii sayis1 Say1(380)
Faaliyet F 1- Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Bu hususta raporlamamiz bulunmamaktadir.
PG2 630
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 o Odenek:
243 e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yih Performans Program

Sliirggfj\l/lzgllgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. 7
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 2. Isgiicii Piyasasinin Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Kalic1 Istihdam I¢in Nitelikli Damismanlik Hizmetleri Gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.2. Is arayanlarin kalic1 istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danmismanlig1 hizmeti vermek.
. Performans Hedefi 10 Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere tiim is arayanlar1 isgiicii piyasasina kazandirmak i¢in etkin
Perf. Hedefi | . o R . <
is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 1- Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen kadin sayis1 Say1(2.147.412)
PG 2- Is ve meslek damigmanlig1 hizmeti verilen 15-24 yas aras1 geng sayis1 Say1(1.474.201)
Performans . o . . ;
Géstergesi PG 3- Is ve meslek danigmanligr hizmeti verilen engelli sayis1 Say1(289.880)
g PG 4- 15 ve meslek danigmanligr hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayis1 Sayi(341.000) )
PG 5- Is ve meslek danigmanligi hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay iceresinde ISKUR araciligiyla ige yerlestirilme veya Aktif Isgiicii Programlarina katilma orani Yiizde(% 48)
Faaliyet F 1- Bireysel is ve meslek danismanligr goriismeleri gergeklestirmek.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 21.544 kadina danismanlik hizmeti verilmistir.
PG2 11.583 geng bireye danigmanlik hizmeti verilmistir.
PG3 4.157 engelli bireye danismanlik hizmeti verilmistir.
PG4 Bu hususta raporlamamiz bulunmamaktadir.
PG5 Bu hususta raporlamamiz bulunmamaktadir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. L. e e Odenek:
F1 46.428 kisiye bireysel olarak meslek danigsmanlig1 hizmeti verilmistir.

e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan1 ve
2022 Yili Performans Programi

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

EK-4

SNU;SSFJ\I/IZEII:P Tema (Varsa) Stratejik Amag Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 2. Isgiicii Piyasasinin Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Kalic1 Istihdam I¢in Nitelikli Damismanlik Hizmetleri Gelistirmek.
Hedef - Stratejik Hedef 2.3. isv_eren danigsmanlig1 hizmetlerini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 11 Igverenlere etkin is ve meslek danigmanlig1 hizmeti verilerek, hizmet sunulan igveren sayisi artirilacaktir.
Performans PG 1- Ziyaret edilen igyeri sayis1 Say1(417.548)
Gostergesi PG 2- ilk defa ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1(217.410)
Faaliyet F 1- Isveren damigsmanh@1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 11.156 is yeri ziyareti gerceklestirilmistir.
PG2 Bu hususta raporlamamiz bulunmamaktadir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 2023 yil1 i¢in s6z konusu sayilarin arttirilmasi baglaminda ¢aligmalarimiz devam o Odenek:
etmektedir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  |Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 2. Isgiicii Piyasasinin Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Kalic1 istihdam i¢in Nitelikli Damismanlik Hizmetleri Gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.4. Is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 12 Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle Is Kuliiplerinin say1s1 ve bu kuliiplerden
' yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.
PG 1- Is Kuliibii say1s1 Say1(10)
Izsir;;?:;nzsis PG 2- Is Kuliibiinden yararlanan kisi sayis1 Say1(10.875)
g PG 3- Is Kuliibiinden yararlanan geng sayis1 Say1(10.970)
Faaliyet F 1- Yeni Is Kuliipleri acilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danismanlhig1 hizmeti verilecektir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 1
PG2 827
PG3 650
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde)
F1 2023 yil1 i¢in s6z konusu sayilarin arttirtlmasi baglaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir. e Odenek :
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2022 Yili Performans Programi

Sligggfj\lltgllgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 2. Isgiicii Piyasasinin Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Kalic1 istihdam i¢in Nitelikli Damismanlik Hizmetleri Gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.5. Profil temelli danismanlik hizmetleri ile branslagnus hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek Danismanlarmin niteliklerini arttiracak hizmet
Hedef - i¢i egitim diizenlemek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 13 Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danismanlarinin branglasmas1 gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini arttiracak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
Performans PG 1- Branglagmis hizmet sunumu amactyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danismani orani Yiizde(%100)
Gostergesi PG 2- Is ve meslek danigmanlarina sunulan farkli igerikte hizmet igi egitim programi sayis1 Sayi(5)
Faalivet F 1- Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda [s ve Meslek Danismanlarina brans bazli, hedef gruba sunulan hizmetlerin niteliginin gelistirilmesine yonelik egitim verilmesi
y saglanacaktir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 % 90
PG2 5
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e . e e . . e Odenek:
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e  Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 3. Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligine Yonelik Aktif Isgiicii Hizmetlerini Gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 3.1. Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programu katilimei sayisini bir dnceki yil hedefinin %5°i oraninda artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 14 Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bu ihtiyaclar1 karsilamak i¢in her yil belirlenen sayida kisinin igbas1 egitim
' programindan faydalanmasi saglanacaktir.
PG 1- Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1 Say1(364.651)
Performans . >,
et PG 2- Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayis1 Say1(182.326)
PG 3- Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayisi Say1(291.722)
Faaliyet F 1- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli igsizleri igsbasi egitim programlarindan yararlandirmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 2.873 kisi igbas1 egitim programindan faydalanmistir.
PG2 1.458 kadin igbasi egitim programindan faydalanmustir.
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 2023 yili i¢in s6z konusu sayilarin arttirilmasi baglaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir. e Odenek:
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligggfj\lltgllgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 3. Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligine Yonelik Aktif Isgiicii Hizmetlerini Gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 3.2. Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5°1 oraninda artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 15 Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim
' kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 Say1(97.241)
Géstergesi PG 2- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 Say1(68.068)
g PG 3- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayisi Sayi(48.620)
Faalivet F 1- Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in mesleki egitim kursu
y diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 -
PG2 -
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Yonetmelik degisiklikleri dogrultusunda mesleki egitim kurslari baglatilmasi igin e Odenek:
calismalarimiz devam etmektedir. e Harcama:
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Degerlendirme

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Raporuna Konu Birim: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yih Performans Program

Sligsglej\lltlﬁllgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. .

Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 3. Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligine Yonelik Aktif Isgiicii Hizmetlerini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3. Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektor-lerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesine yonelik kurs

Hedef - ve programlar diizenlemek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 16 Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, éncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu
becerilere sahip iggiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisiSayi(13.500)
Gostergesi PG 2- Dijital doniistimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 Say1(3.750)
Faalivet F 1- Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, dncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesini
Y saglamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 -
PG2 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 2023 yil1 i¢in s6z konusu sayilarin arttirtlmasi baglaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir. e Odenek:

e Harcama:
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EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2022 Y1l Performans Programi

Sth(?;:EJ\I/l;EIISP Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 3. Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligine Yonelik Aktif Isgiicii Hizmetlerini Gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.4. Engellilerin iggiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif iggiicii piyasasi programlar1 uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim
Hedef — yontemleri gelistirmek.
: Performans Hedefi 17 Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
Perf. Hedefi . L pe < 3 o . C S .
her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii programlarindan yararlandirilmasi saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglari gelistirilecektir.
PG 1- Aktifisgiicii programlarindan yararlanan engelli sayist Say1(4.000)
Performans o . o .
Gostersesi PG 2- Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayis1 Say1(300)
g PG 3- Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani1 Oran(% -)
Faaliyet F 1- Engellilerin aktif isgiicii piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiiciine katilimlarini desteklemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 -
PG2 18
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 2023 yili igin s6z konusu sayilarin arttirilmasi baglaminda galismalarimiz devam etmektedir. [ e  (denek :
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2022 Yih Performans Program

SNtzgng\l/lzgll:P Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  [Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . .. 7
Nicel Veriler Stratejik Amac 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 4. Pasif istihdam Programlarini Daha Etkili Sosyal Koruma Saglayacak Sekilde Uygulamak.
Stratejik Hedef 4.1. Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplari da
Hedef — dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 18 Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplar1 da
dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak.
Performans PG 1- Yapilan analiz sayis1 Sayi(1)
Gostergesi PG 2- Mevzuat diizenlemesi i¢in yapilan hazirlik ¢calismasi sayis1 Sayi(1)
F 1- Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, Bilgi Iislem Dairesi Bagkanlig1 araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilen veriler 1s1¢inda ist
Faaliyet yonetime sunulmak iizere, projeksiyon ¢aligmalar1 yapmak.
F 2- Pasif iggiicii programlarimin etkinliginin arttirilmasi amaciyla iist yonetime sunulmak iizere mevzuat degisikligi onerisi hazirlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde)
e . e e . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. e  Harcama-
F2 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yaptlamamistir *  Odenek :
) e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2022 Yih Performans Program

Sli??;fj\l/tzllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 4. Pasif istihdam Programlarini Daha Etkili Sosyal Koruma Saglayacak Sekilde Uygulamak.
Hedef — Stratejik Hedef 4.2. Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 19 Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
PG 1- Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan Issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi basvuru sayismin, toplam onaylanabilecek durumda olan basvuru
Performans sayisina orani Yiizde(% 98)
Gostergesi PG 2- Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi igin gerekli alt yapimin olusturulma orani Yiizde(%100)
PG 3- Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani Yiizde(0)
F 1- Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
Faalivet F 2-Egitim faaliyetleri gergeklestirmek.
y F 3-Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ile isbirligi ierisinde yarim calisma ddenegi basvurularinin internet {izerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig1 uygulama alt yapisinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 % 100
PG2 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir.
PG3 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde)
e . e e . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir. e  Harcama:
F2 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamigstir. (H)g:;laerl:\a:'
F3 e Odenek :
e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1. Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 20 Kurum hizmetlerinin tanmirhgini/farkindaligini artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisimin 2022 yili sonunda 324 olarak gerceklesmesi
' saglanacaktir.
Performans ; .
et PG 1- Illerde diizenlenen basin toplantisi sayis1 Sayi(324)
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 2022 yili boyunca Miidiirliigiimiizce 4 adet basin toplantis1 diizenlenmistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi (il Diizeyinde)
F1 2023 yili i¢in s6z konusu sayilarin arttirilmasi baglaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1. Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 21 Kurum hizmetlerinin tammirhgini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2022 yili sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi
' saglanacaktir
PeEforman.s PG 1- illerde hazirlanan basin biilteni sayis1 Say1(972)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 2022 yili boyunca Miidiirliigiimiiz ¢aligmalarini ihtiva eden 14 adet basin biilteni diizenlenmistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi (il Diizeyinde)
F1 2023 yili i¢in s6z konusu sayilarin arttirilmasi baglaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1. Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 22 Kurum hizmetlerinin taninirhigmni/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin 2022 yili sonunda bir dnceki yila gore %10
' oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Performans o
Gostergesi PG 1- Sosyal medya takipci sayist Say1(37.000)
Faaliyet F 1- Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Miidiirliigiimiiz sosyal medya hesaplarini 2022 yili itibariyle 2.977 kisi takip etmektedir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi (il Diizeyinde)
F1 2023 yili i¢in s6z konusu sayilarin arttirilmasi baglaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Sligsglej\lltlﬁllgp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.
Stratejik Hedef 5.1. Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Hedef — Performans Hedefi 23 Kurum hizmetlerinin taninirhgmi/farkindaligim artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erisim sayisinin 2022 yili sonunda 14.932.000 olarak
Perf. Hedefi gerceklestirilmesi saglanacaktir
Performans . .
Gostergesi PG 1- Kurum internet sayfasina erisim sayist Say1(14.932.000)
Faaliyet F 1- Kurum internet sayfasina erisim saglamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu icin il diizeyinde dederlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e e e . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.

Hedef - Stratejik Hedef 5.2. Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 24 Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.

PeEforman.s PG 1- ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma oran1 Yiizde(% 100)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurumun teknolojik altyapisinmi gelistirme faaliyeti.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e e e e . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu igin il diizeyinde dederlendirme yapilamamistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.

Hedef - Stratejik Hedef 5.2. Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 25 ISKUR hizmet binalari, ihtiyag programlari dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu saglanacaktir.

Performans R o
Gostergesi PG 1- Kurum miilkiyetindeki bina sayis1 Say1(3)
Faaliyet F 1- Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binas yaptirilmast faaliyeti.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Miidiirliigiimiiz miilkiyetinde 2 adet bina bulunmaktadir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e e e . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu igin il diizeyinde dederlendirme yapilamamistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

EK-4

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: 2022 Yih Performans Program

S&:?:fj\l/tﬁ:gp Tema (Varsa) - Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  |Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.
Stratejik Hedef 5.3. Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararas1 kuruluslarla iligkileri ve isbirligini gelistirmek, karsihikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde
Hedef — kullanmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 26 Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararas: kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarin etkin sekilde
kullanmak.
PG 1- Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyeti sayis1 Sayi(18)
Performans b T
o PG 2- Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti sayis1 Say1(25)
PG 3- Uluslararast nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢aligma sayisi Sayi(10)
Faalivet F 1- AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve
y uluslararas nitelikte rapor hazirlamak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Is ve meslek danismanlarimiz uluslararasi kaynakli 5 farkh editime katihm saglamistir.
PG2 Merkezi diizeyli faaliyet oldudu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
PG3 Merkezi diizeyli faaliyet oldudu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)
e o R . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sligsglej\lltlﬁllsp Tema (Varsa) - Stratejik Amac 6 Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  [Stratejik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54

Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 5.4. Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 27 Kamu Idarelerinde 5018 sayili Kanuna gére kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.

PeEforman.s PG 1- i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum oran1 Yiizde(% 90)
Gostergesi
Faaliyet F 1- i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek {izere gorevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin gerceklestirilmesi faaliyeti.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu icin il diizeyinde dederlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e e e . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu igin il diizeyinde dederlendirme yapilamamistir. e Harcama:
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Aydin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2022 Yihi Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

SNtlir?etFJ\l/trI?::P Tema (Varsa) Stratejik Amac Hedef 27  |Strateji (Varsa) 79 Performans Gostergesi 112
Performans Prog. .. Performans . . .
Nicel Veriler  prrateiik Amag 5 Hedefi 28 Faaliyet 33 Performans Gostergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amac 5. Sunulan Hizmetlerin Daha Etkin Yiiriitiilebilmesi Igin Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.4. Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Performans . 9 .
Gistergesi PG 1- Stratejik plan degerlendirme rapor sayist Adet(1)
Faaliyet F 1- Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu icin il diizeyinde dederlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e e e . . e Odenek :
F1 Merkezi diizeyli faaliyet oldugu igin il diizeyinde dederlendirme yapilamamistir. e Harcama:
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i1 Valisinin, Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2022 Y1l
Kamu Yatirimlarn ile Stratejik Plan ve Performans Program
Hedeflerine Yonelik Kurumsal Degerlendirmesi

3152 sayil Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanununun 28/A maddesi ve
Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Ynetmeligin 9’uncu maddesinin (g) bendi uyarinca verilen yetki ile 10.07.2018 tarih
ve 30474 sayili resmi gazetede yayimlanan Cumhurbaskanlifi 1 no’lu Kararnamesinin 273.
maddesine istinaden;

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin, yiiriirliikte bulunan 2019-2023 dénemi Stratejik
Plan1 ve 2021 y1l1 Performans Programindaki; Stratejik Amag, Hedef, Performans Hedefi, Faaliyetler
ve Performans Gostergelerine bagli olarak,

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tasra teskilati Aydin Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliigiince yapilan ¢aligmalar ile kurum hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik kamu
yatirimlariin degerlendirilmesi sonucunda;

e 2022 mali yili igerisinde herhangi bir yatirim projesinin bulunmadigi ve harcama

yapilmadig,

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 2022 y1l1 Performans Programinda bulunan 33
faaliyetin degerlendirilmesi sonucunda (EK-4); 12 adedinde il diizeyinde calisma
yapilmis, 12 faaliyet Merkezi diizeyli faaliyet olarak degerlendirilmis, 1 adet faaliyet ile
ilgili herhangi bir degerlendirme yapilmamuis, 8 adet faaliyet i¢in ise 2022 yilinda yerine
getirilmesine devam edilecegi goriilmistir. Bu faaliyetler ¢ergevesinde Ongoriilen
Performans Gostergelerinden il diizeyinde olanlarin  birim karsiliklart raporda

gosterilmistir.

Is Kurumu Genel Miidiirliigiince hazirlanan 2022 Yili Performans Programina bagl olarak
caligma ve faaliyetlerinin yiiriiten il miidiirliiglimiizce belirlenen hedeflere ulagsmada gerekli 6zen ve

gayreti gosterdigini, gelecek yillarda da ayn1 6zen ve gayretle ¢alismalarini yiiriitecegi goriilmiistiir.

Hiiseyin AKSOY
Vali
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Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhg:

ADRES

Telefon - +90 (256) 213 45 01
Faks > +90 (256) 213 22 33
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