EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kuhr"l‘;m Adi/Unvani: Karacasu Sosyal Yardlmlééma ve Dayanisma Vakfi

Adresi: Hikiimet Konapgi Kat:2 Karacasu / Aydin

Telefonu: 0256 441 2714 | Faks no: 0256 441 1239

Acik Is Sayl'sf: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siresi:

Basvuru Tarihleri: 20.03.2023 - 28.03.2023

Basvuru Adresi: Hiikiimet Konag Kat:2 Karacasu / Aydin

irtibat Kisisi: Mustafa GECMEZ Unvani: Vakif Midiird

Telefonu: 0256 441 2714 E-posta: karacasusydv@hotmail.com

)9

Ozel Sartlar: a. Karacasu ilgesi sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

¢. 4 yuhk yiiksekdgretim kurumiarin mezun olmak,

KARACASU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

GECiCi SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA ILISKIN iLAN

isin Siiresi: Belirli Siireli Sézlegmeli
istenilen is Giicli Stresi: Proje siiresi bitimine kadar

Kadro Unvanlari: Gegici S6zlesmeli Personel




1 — ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER
A} GENEL SARTLAR
1 - Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak.

2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 — 18 / 40 yas arasinda olmak
4 - Erkek adaylar igin askerlik gdrevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5 — Tirk Ceza Kanununun 53'{incl maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten iglenen bir
suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
glivenligine kargi suclar, Anayasal dizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karg
suglar, devlet sinirlarina karg! suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan
kaynaklanan malvarhg deperlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak, FETO/PDY ve
PKK terdr drgltleri ile faaliyette bulunduguna karar verilen yap:, olusum veya gruplara Gyeiigi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlaria irtibatlanmin olmamasi.

6 — Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
7 — Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi veya vicut sakatlig ile 6zrl
bulunmamak.

B} OZEL SARTLAR
I. Gegici Personel Alimi igin Ozel Sartlar:
a.  Karacasu ilgesi simirlar igerisinde ikamet ediyor olmak.
b. Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.
¢. Enaz (B) smufi ehliyet sahibi olmak. (Zorunlu olmayip, bagvuru durumuna gre degerlendirilecektir.)

d. 4 yiluk yiiksekdgretim kurumlarin - mezun olmak. (UNIVERSITELERIN EGITIM
FAKULTELERINDEN, FORMASYON ALMI§ OLMASI SARTIYLA FEN-EDEBIYAT
FAKULTELERINDEN VEYA PSIKOLOJ, PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK,
SOSYOLOJi, COCUK GELI§iMi, SOSYAL HIZMET ALANLARINDAN LiSANS MEZUNU
OLMAK VE/VEYA SOSYAL PROJELERDE TECRUBE EDINMI$S OLMAK.})

e. Gegerli Kamu Personeli Segme Siavindan (KPSS P3) en az 60 puan alimg olmak




C) YAPILACAK i$ VE iSLEMLERE AIT GENEL BILGILER

a. Alinacak personele net asgari dicretin 1,5 kati tutarinda ddeme yapilacaktir. Personel proje siresi bitimine
kadar belirli siireli ig sbzlesmesine gore calistirilacaktir.

b. Gegici personel; SODAM Projesi kapsanuinda hafta i¢i ve/veya hafta sonu mevzuattaki belirlenen tiim is ve
islemleri yapacaktir, Ayrica Vakif Baskant ve Vakif Mudiira tarafindan verilen gorevleri yerine getireceklir,
Personelin haftalik galigma siiresi 4857 sayili is kanununa gore 45 saattir. Bu stire haftanin galigilan giinlerine
esit Ogiide boltinerek uygulanir. Bunun yant sira Egitici, SODAM Projesi merkezinde verilen egitim ve
seminerlere fiilen katilacak olup, ayni zamanda merkeze gelen vatandaslarin ihtiyag ve sorunfarinm
¢ozlilmesine yonelik damgmanhik ve rehberlik hizmeti verecektir. Ayrica intiyag ve soruniarin ¢Ozlmiine
yonelik vatandaglari ilgili birimlere yonlendirecektir.

2 _ADAYLARDAN iSTENECEK BELGELER
“Adaylarin Vakif Miidiirligiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”

{5 Bagvuru Formu (Vakif Biirosundan ternin edilebilecektir.)

B

b. Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit ornegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

d.  Askerlik durum belgesi

e.  Adlisicil belgesi

. Son 6 ay igerisinde gektirilmis 2 adet vesikalik fotograf

g. B simfstiriicl belgesi

h. ikametgih Belgesi

.. Gegerli Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS P3) sonug belgesi

i. Calismaya engel olmayacagim gpsteren saglik raporu (Sadece ise alinacak adaylardan istenecekir.)

3- BASVURU VE BASVURUYA jLiSKIN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar basvurularini istenen belgeler ile birlikte 20.03.2023 - 28.03.2023 tarihleri
arasinda son giin olan 28 03.2023 tarihi mesai bitimi olan saat 17:30" a kadar Karacasu Sosyal Yardimlagma
ve Dayamgma Vakfina (Hikimet Konagl Kat:2 KARACASU/AYDIN) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Bu tarih ve saatten sonra yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan adaylann belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi olanlar veya
aranan niteliklere uymadigi tespit edilenlerin (Orn; Ehliyeti olmayaniar, askertikle ilgili iliskisi devam
edenler, aktif olarak 6grenci oldukiar: tespit edilenler, gegerli KPSS puani olmayaniar vb.) bagvurulari kabul

edilmeyecektir.

¢. Vakfimiz personel alip almamakta veya ilana gikilan personelin bir kismini almakta serbesttir.

a

. Gergegi aykiri beyanda bulunan veya gerekli sartlar tasimadiklan sonradan anlagilanlar goreve baslatilmis
olsalar dahi bagvurular iptal edilir ve gbrevierine son verilir. Bu yuzden hicbir hak ve alacak talep
edemezler.

4 — BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Millakat Heyeti tarafindan KPSS sinavindan 60 puan alan en yiiksek puanh 5 aday belirlenecek olup, bu

belirlenen kisiler arasindan 1 asil ve 2 kati kadar yedek personeller belirlenecektir.




b) Miilakat glinl ve saati - 31 Mart Cuma guinli saat 14:00 olarak belirlenmistir.
c) Adaylarin evraklar iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da yanlis

beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari kabul edilmeyecektir.

d) ise alinacak personellerigin vakiflarin belirli siireli sozlegmeli personel ile ilgili EK-(111/B)'de yer alan sozlesme
grnegi kullanilarak sozlesme yapihir.

e) Verilen sire iginde basvurmayan, bagvurusu kabul edildikten sonra gorevine baslamayan ya da aranilan |
sartlari tagimadigl sonradan anlagilanlarin sgzlesmeleri iptal edilecektir. \

f) ise baslayan segici sozlesmeli personelin proje stiresi iginde igini yapmamasi, gorevini aksatmasi oibi
durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti is sozlesmesini proje siiresi dolmadan ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme
hakkina sahiptir. Ayrica Proje stiresi boyunca ilgili personelin goreviyle ilgili herhangi bir sorun olmast, gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmemesi vb. gibi durumlarda da proje siiresinin bitip bitmemesi dikkate
alinmayarak personelin sozlesmesi feshedilip, yerine gartlari saglayan yeni personel alimina gidilebilecektir.
(ilk 5 e giren personellerden sirastyla alinabilecektir.)

MURACAAT YERI VE iLETISIM BiLGILERI
Miiracaat Yeri: Karacasu Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakfi Baskanhgi
Kurum Adi . Karacasu Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakh Baskanhgl

irtibat Telefon: 0256 44127 14

BASVURU iGIN GEREKLI BELGELER &

is Bagvuru Formu (Vakif Birosundan temin edilebilecektir.) - Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit drnegi

Diploma veya mezuniyet belgesi

Askerlik durum belgesi - Adli sicil belgesi

Son 6 ay igerisinde cektirilmig 2 adet vesikalik fotograf - Bsinif stirlicli belgesi

ikametgih Belgesi - Calismaya engel olmayacagini gosteren saglik raporu (Sadece is
istenccektir.) - Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavl (KPSS) sonug belgesi

FORM ONAY BiLGILERI

¢ alinacak adaylardan

Tarih: 13.03+20:
Adi Soyadi: Matice Ga CURAN
Unvant: § B et -
i I lf | i
Kc l il 1 "36 | L
ase/l1 b |

gl . ¥
Not: Bu formm is¢i 4l m?yam‘!a;g\&ér Iﬂﬂfﬁ?k icin ayrr ay diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan [SKUR II'MY ﬁrLﬁijt]né}'}_}ﬁfmec Merkezine gonderilir.

T -
e S




P

EK-1
KURUM DISI KAMU i$Cl ALIMI iLAN FORMU

f 5 Tt T » i G %‘-
Kurum Adi/Unvani: Karacasu Sosyal Yardimlagsma
Adresi: Hikiimet Konag Kat:2 Karacasu / Aydin

Telefonu: 0256 4412714 [Faksno:02564411239
TALEP/BASVU : ig&g
(TEMIZLIK

s

ve Déyamsma Vakfi

Meslek Adi: Proje Personeli

PERSONELI)

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici | Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 20.03.2023 - 28.03.2023

rBasvuru Adresi: Hukimet Konag Kat:2 Karacasu / Aydin

\lrtibat Kisisi: Mustafa GEGMEZ [ Unvanu: Vakif Mudard
Telefonu: 0256 441 2714 | E-posta: karacasusydv@hotmail.com

Aqik s Sayisi: 1

Saat: 14:00

Caligma Adresi: SODAM Projesi Binasi ve KaraasuwSYDV (Karacaéu M.erkez ve koyleri
alisma Suresi: Hafta i¢l ve sonu (Haftalik Caligma Saatleri: 08:30 - 17:30

e * L - L 5% i
a. Karacasu ilgesi sinwrlar icerisinde ikamet ediyor olmak.

b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

¢. En az ilkdfretim mezunu olmak.

KARACASU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKF

GECiCi SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA ILISKIN iLAN

isin Stresi: Belirli Sureli sozlegmeli
istenilen is Giicii Siiresi: Proje siiresi bitimine kadar

Kadro Unvanlar: Gegici sozlesmeli Personel




1 — ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1 — Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.

2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 —18 / 40 yas arasinda olmak

a4 - Tiirk Ceza Kanununun 53’incl maddesinde belirtilen slireier gegmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolayl bir yil veya daha fazia slireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile, devletin
givenligine kars! suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglar, milli savunmaya kargl
suglar, devlet sinirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik,
giiveni kdtiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak, FETO/PDY ve
PKK terdr orgutleri ile faaliyette bulunduguna karar verilen yaps, olusum veya gruplara gyeligl,
mensubiyeti veya iltisaki yahut buntarla irtibatlanoin olmamast.

5 — Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
& — Adli sicil kaydi bulunmamak.

7 — Gérevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya aky hastalifn veya viicut sakathg ile &zrl
bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR
1. Gegici Personel Alimi Igin Bzel Sartlar:

a. Karacasu ilgesi sinirfart igerisinde ikamet ediyor olmak.
b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

C) YAPILACAK i§ VE ISLEMLERE AIT GENEL BILGILER

a. Ahnacak personele net asgari tcret tutarinda 6deme yapilacaktir. Personel proje stiresi bitimine kadar belirli
siiveli is sozlesmesine gore cahigtinilacaktir, Basgvuranlar arasindan 3294 sayili Kanun kapsannda Vaklin
hedef kitlesinde yer alan kigiler sncelikli olarak degerlendirilecektir,

b. Gegici personel; SODAM Projesi kapsaminda hafta ici ve/veya hafta sonu mevzuattaki belirlenen tim ig ve
islemleri yapacakur. Ayrica vakif Bagkani ve Vakif Mudurd tarafindan verilen gorevleri yerine getirecektir,
Personelin haftahk galisma siiresi 4857 sayth ig kanununa gore 45 saattir. Bu siire haftanin calsilan giinlerine
esit dlgiide bolilnerek uygulanir.

3 _ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

«Adaylarm Vakif Miidlirlagiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”

w

is Bagvuru Formu (Vakif Biirosundan temin edilebilecektir.)

b. Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit ornedl

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi




Hijyen Belgesi ( Zorunlu olmayip, belgesi olanlar verebilecektir.)

e.  Adlj sicil belgesi
f. Son 6 ay igerisinde cektirilmis 2 adet vesikalik fotograf

g. ikametgih Belgesi

h. Calismaya engel olmayacagini gosteren saglik raporu (Sadece ise alinacak adaylardan istenecektir.)

3- BASVURU VE BASVURUYA ILISKIN BELGELER

[+]

Bagvuruda bulunacak adaylar bagvurularni istenen helgeler ile birlikte 20.03.2023 - 28.03.2023 tarihleri
arasinda son gin olan 28.03.2023 tarihi mesai bitimi olan saat 17:30’ a kadar Karacasu Sosyal yardimiagma
ve Dayamgma Vakfina (Hilkiimet Konag Kat:2 KARACASU/AYDIN) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
gu tarih ve saatten sonra yapian basvurular kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan adaylarin belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi olanlar veya
aranan niteliklere uymadigi tespit edilenterin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

¢. Vakfimiz personel alip almamakta veya ilana gikilan personelin bir kismint almakta serbesttir.

d. Gergegiaykin beyanda bulunan veya gerekli sartiar tasimadiklan sonradan anlagilanlar gdreve baslatilmig
olsalar dahi basvurulari iptal edilir ve girevlerine son verilir. Bu ylzden higbir hak ve alacak talep
edemezler.

4 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI
a) Millakat Heyeti rarafindan bagvuran kigiler arasindan 1 asil ve 2 kati kadar yedek personeller belirlenecektir.

b) Miilakat giini ve saati - 31 Mart Cuma glinl saat 14:00 olarak belirlenmisgtir.
¢) Adaylarin evraklari iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon icin gartlar uygun olmayan ya dayanhs

beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari kabul edilmeyecektir.

d) Ise alinacak personeller igin vakiflarin belirli siireli sozlegmeli personel ile ilgili EK-(111/B)'de yer alan sbzlegme
drnegi kulanilarak sdzlesme yapilir.

e} Verilen sure icinde bagvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra gorevine baglamayan ya da aranilan
sartlan tapmadigl sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir.

f) ige baglayan gegici sozlesmeli personelin proje siresi icinde igini yapmamast, gorevini aksarmasl gibi
durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti is s8zlesmesini proje siirest dolmadan ihbarsiz ve tazminatsiz teshetme
hakkina sahiptir. Ayrica Proje siiresi boyunca ilgili personelin goreviyle ilgili herhangi bir sorun olmasl, gorev
ve sorumluluklarint yerine getirmemesi vD. gibi durumlarda da proje stiresinin bitip bitmemesi dikkate
almmayarak personelin sdzlesmesi feshedilip, yerine sartlari saglayan yeni personel alimina gidilebilecektir.
(Yedek personellerden sirasiyla alinabilecektir.)

MURACAAT YERI VE ILETISIM BiLGILERI
Miiracaat Yeri : Karacasu Sosyal Yardimlasma ve Dayaniyma vakfi Baskanhgi
Kurum Adi . Karacasu Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma Vakh Baskanhgi

irtibat Telefon: 0256 44127 14




LG o

BASVURU I(;lN GEREKLI BELGELE

is Bagvuru Formu (Vakif Birosundan temin edilebilecektir.) - Kimlik Fotokopisi ve niifus kayt drnegi
Diploma veya mezuniyet belgesi
Adli sicil belgesi
Son 6 ay icerisinde cektirilmig 2 adet vesikalik fotograf - B sinif stirlicli belgesi
ikametgdh Belgesi - Caligmaya engel olmayacagini gosteren saglik raporu (Sadece ise alinacak adaylardan
istenecektir.) - Hijyen Belgesi Zomnlu olmayip, belgesi olanlar verebilecektir.)

FORM ONAY .BILGILERI- u

Tarih: 13.0872025,
Adi Soyadi: ..L ce Gamze KURAN
akam s )< "

orpmLET

Not: BifoTm isgl alimuyapilacak #er; medlek icin ayri a)y’x diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR [l Mild uddyune/erﬁet Merkezine gonderilir.
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EK-1
- KURUM DISI KAMU i$CI ALIMI iLAN FORMU
) Kurum Adi/Unvani: Karacasu Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
Adresi: Hukiimet Konag Kat:2 Karacasu / Aydin
. Telefonu: 0256 441 2714 [ Faks no: 0256 441 1239
‘e ; ... e e o - - . :.<_.> o

TALEP/BA

MeslekAdl Proje Persbﬁéh - i
(KOORDiNAT(')R) Acik I Sayisi: 1
Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici | Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 20.03.2023 - 28.03.2023
Basvuru Adresi: Hikiimet Konag Kat:2 Karacasu / Aydin
{rtibat Kisisi: Mustafa GEGMEZ Unvan: Vakif Midira

Telefonu: 0256 441 2714 E-posta: karacasusydv@hotmail.com
[ Tarih: 31.03.2023 [ saat:14:00

s

Cahsma A.dres‘i‘: SODAM Projési Binasive Kér"aclash"S.YDV '(Kar.a“ca.su Merkez ve koyleri

alisma Siiresi: Hafta i¢i ve sonu Haftalik .
Eahgma siiresi 45 saattir) ( Cahigma Saatleri: 08:30 - 17:30

racasu ilgesi sinirlari i

cerisinde ikamet ediyor olmak.
b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

c. 4 vilhk viiksekdgretim kurumlarin mezun olmak.

KARACASU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

GEGiCi SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLISKIN ILAN

isin Siresi: Belirli SUreli $Hzlegmeli
istenilen i5 Giicu Stiresi: Proje siresi bitimine kadar

Kadro Unvanlary: Gegici Sdzlegmeli personel




[ e

1 - ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1 - Tirkiye Cumhuriyeti vatandagt olmak.

2 — Medeni haklarin kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 — 18 / 40 yas arasinda oimak

4 — Erkek adaylar igin askerlik gdrevini yapmis veya muaf oimak ya da

5 — Tirk Ceza Kanununun 53‘Unci maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir

suctan dolay! bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da

giivenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karg suglar, milli savunmaya kargs
suglar, deviet simirlarina kargisuglar ve casushuk, Zimmet, irtikap, rdgvet, nursizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
giveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan

kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan

PKK teror érgitleri ile faaliyette butunduguna karar verilen yapl olusum veya gruplara Uyeligi,

mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatlannin olmamasi.
g — Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7 — adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devamli yapmasina engel olabitecek vicut veya akil hastahig veya vicut sakathf ile dzru

bulunmamak.
B) HZEL SARTLAR
I. Gegici Persone! Alimu igin Ozel Sartlar:

a. Karacasu ilgesi simirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

&

Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.

g

d. 4 yllllk’yiilcsekiigretim kurumlarin  mezun  olmak.

e. Gecerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS P3) en az 60 p

En az (B) sufi ehliyet sahibi olmak. (Zorunlu olmayip, bagvuru durumuna gore degerlendirilecektir.)

askerlikle iliskisi bulunmamak,

affa uggramis olsa bile, devletin

mahkum olmamak, FETO/PDY ve

(UNIVERSITELERIN EGITIM

FAKULTELERINDEN, FORMASYON ALMIS OLMASI SARTIYLA FEN-EDEBIYAT
FAKULTELERINDEN VEYA pSIKOLOJI, PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK,
SOSYOLOJI, COCUK GELiSiMI, SOSYAL HIiZMET ALANLARINDAN LISANS MEZUNU
OLMAK VE/VEYA SOSYAL PROJELERDE TECRUBE EDINMIS OLMAK.)

uan alnug olmak




'

C)] YAPILACAK i§ VE ISLEMLERE AIT GENEL BILGILER

a. Alinacak personele net asgari dcretin 1,5 kati tutarinda 6deme yapilacaktir. Personel proje siiresi bitimine
kadar belirli siireli is sbzlesmesine gore caligtirilacaktir.

b. Gegici personel; SODAM Projesi kapsaminda hafta igi ve/veya hafta sonu mevzuattaki belirlenen tiim ig ve
islemleri yapacaktir. Ayrica Vakif Bagkani ve Vakif Mildrl tarafindan verilen gorevleri yerine getirecektir.
Personelin haftalik galigma siiresi 4857 sayili is kanununa gore 45 saattir. Bu siire haftanin gahligilan giinlerine
esit olgiide boliinerek uygulanir.  Bunun yani sira Koordinatér, SODAM  Projesinin ybnetim  ve
organizasyonundan da sorumlu olacakur.

3 _.ADAYLARDAN iSTENECEK BELGELER
“Adaylarm Vakif Midiirligine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”
a. [s Bagvuru Formu (Vakif Biirosundan temin edilebilecektir.)

b. Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit sroegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

d.  Askerlik durum belgesi

e.  Adlisicil belgesi

. Son 6 ay igerisinde gektirilmis 2 adet vesikahk fotograf

g. B sinif siiriicil belgesi

h. [kametgah Belgesi

i.  Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS P3) sonug belgesi

i, Cahsgmaya engel olmayacagini gbsteren saglik raporu (Sadece ige alinacak adaylardan istenecektir.)

3- BASVURU VE BASVURUYA iLiSKiN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar bagvurularini istenen belgeler ile birlikte 20.03.2023 - 28.03.2023 tarihleri
arasinda son giin olan 28.03.2023 tarihi mesai bitimi olan saat 17:30" a kadar Karacasu Sosyal Yardimlagma
ve Dayanisma Vakfina (Hikuimet Konaf Kat:2 KARACASU/AYDIN) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Bu tarih ve saatten sonra yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir,

b. Basvury sirasinda kurumumuz tarafindan adaylarin belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi olanlar veya
aranan niteliklere uymadig tespit edilenlerin (Grn; Ehliyeti olmayanlar, askerlikle ilgili iliskisi devam

edenler, aktif olarak 6grenci olduklari tespit edilenler, gecerli KPSS puani olmayanlar vb.) bagvurular kabul
edilmeyecektir.

¢. Vakfimiz personel alip almamakta veya ilana gikilan personelin bir kismin almakta serbesttir.
d. Gergegi aykiri beyanda bulunan veya gerekli sartlar tagimadiklar sonradan anlagilanlar géreve baglatilmig
olsalar dahi basvurulan iptal edilir ve gorevlerine son verilir. Bu yiizden higbir hak ve alacak talep

edemezler.

4 - BASYURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Miilakat Heyeti tarafindan KPSS sinavindan 60 puan alan en yiiksek puanh 5 aday belirienecek olup, bu

belirlenen kisiler arasindan 1 asil ve 2 kati kadar yedek personeller belirlenecektir,

b) Miilakat glinii ve saati - 31 Mart Cuma giinii saat 14:00 olarak belirlenmistir.
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¢) Adaylarin evraklari Gzerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da yanlis

beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurulari kabul edilmeyecektir.

d) ise alinacak personeller igin Vakiflarin belirli siireli sézlesmeli personel ile ilgili EK-(111/B)'de yer alan sdzlesme
ornegi kullanilarak sézlesme yapilir.

e} Verilen slre icinde bagvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra gorevine baslamayan ya da aranilan
sartlari tagimadigi sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir.

f) Ise baslayan gegici sozlesmeli personelin proje siiresi i¢inde isini yapmamasi, gorevini aksatmasi gibi
durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti i sozlesmesini proje siiresi dolmadan ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme
hakkina sahiptir. Ayrica Proje siiresi boyunca ilgili personelin goreviyle ilgili herhangi bir sorun olmasi, gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmemesi vb. gibi durumlarda da proje siiresinin bitip bitmemesi dikkate
alinmayarak personelin sozlesmesi feshedilip, yerine sartlari saglayan yeni personel alimina gidilebilecektir.

o

(ilk 5 e giren personellerden sirasiyla alinabilecektir.)

MURACAAT YERI VE iLETISiM BiLGILERI

Miiracaat Yeri: Karacasu Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi Bagkanhg)
Kurum Adi : Karacasu Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Bagkanhgi

irtibat Telefon: 0256 44127 14

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

s Bagvuru Formu (Vakif Biirosundan temin edilebilecektir.) - Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit Grnegi

Diploma veya mezuniyet belgesi

Askerlik durum belgesi - Adli sicil belgesi

Son 6 ay icerisinde gektirilmis 2 adet vesikalik fotograf - B sinif stirlicl belgesi

ikametgdh Belgesi - Calismaya engel olmayacagini gosteren saghk raporu (Sadece ise alinacak adaylardan
istenecektir.) - Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonug belgesi

FORM ONAY BIiLGILERI

Tarih: lBﬂfizki3“\L

Ad SoyadraUce&agﬁgXURAN

Unvani:

mLycag)Jiac rEJ nislek icin ayri ayri dizenlenerek i is arayanlara duyurulmasi icin bagh
‘r fugung Tzmet Merkezine génderilir.



